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APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS: MODELO ETHAZI

OBJECTIUS GENERALS/
OBJETIVOS GENERALES

Profundizar en el modelo ETHAZI, como continuidad a la estancia formativa desarrollada el curso pasado, donde tuvimos
un primer contacto en TolosaAldea, y el centro técnoldgico Tknika.
Anadir que este aiio la familia de Artes graficas tiene una formacidén los dias previos a la estancia (on line del modelo

ETHAZI) la idea es cerrar la formacioén in situ aprovechando la visita al centro Mendizabala.

CARACTERISTIQUES DE LES EMPRESES,
CENTRES.../

CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS,
CENTROS...

El CIFP Mendizabala LHII, ubicado en Vitoria-Gasteiz, es el centro de referencia en Euskadi para la familia

profesional de Artes Graficas bajo el modelo educativo ETHAZI (Aprendizaje Colaborativo basado en Retos)

Naipes Heraclio Fournier, S.A. es una compafia fabricante de naipes nacida en el afio 1870. Es una
referencia mundial del naipe, y su impresion. La empresa ocupa una planta industrial sofisticada y moderna
con la ultima tecnologia. Fournier se ha ido adaptando a los avances tecnoldgicos acaecidos desde su
fundacion y desarrollo. La Calidad Fournier se fundamenta en una exclusiva seleccion de materias primas y

un proceso de fabricacién dotado de estrictos controles de calidad




JUSTIFICACIO DE LA SELECCIO:
EMPRESA, CENTRES, INSTITUCIONS...
JJUSTIFICACION DE LA SELECCION:
EMPRESA,CENTROS, INSTITUCIONES...

La propuesta de este afio ya se fragud en la anterior estancia 2025 a Tolosaldea y Tknika. Somos una familia
profesional con pocos centros en toda la comunidad valenciana, y hemos decidimos apostar por estas nuevas
metodologias que se adaptan perfectamente a nuestro ambito profesional.

De hecho este curso vamos a realizar una formacion conjunta entre centros on line sobre el Modelo ETHAZI
que la imparte docentes del CIPFP Mendizabala de Vitoria.

La empresa Naipes Heraclio Fournier, S.A es un referente a nivel mundial de la impresién de naipes y esta

en el entorno de Vitoria.

DATES DE L'ESTADA/
FECHAS DE LA ESTANCIA

Del 1 al 3 de Julio

OBJECTIU DE L’'ESTADA.TEMATICA.
OBJETIVO DE LA ESTANCIA.TEMATICA

Conocer para implementar el Aprendizaje colaborativo basado en retos del modelo ETHAZI que se aplica en
el CIPFP Mendizabala.

HORES TOTALS/HORAS TOTALES

40 h

PROGRAMACIO DE LES ACTIVITATS/
PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES

Se adjunta anexo




OBSERVACIONS.CONSIDERACIONS
ESPECIFIQUES (Allotjament, dietes,
desplagament, altres...)
/OBSERVACIONES.CONSIDERACIONES
ESPECIFICAS(Alojamiento, dietas,

desplazamiento, otros...)

Las dietas correrdn a cargo de los asistentes.
Las habitaciones seran compartidas.

El desplazamiento se realizara en autobus. Salida y regreso Valencia capital.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES

Miércoles, 1 de julio de 2026: Llegada e Inmersién Cultural

Hora Actividad

08:30 h Salida

Descripcion y Logistica

Salida en autobus desde Valencia capital.




08:30-
13:30 h

14:00-
14:30 h

14:30-
17:30h

17:30 h

18:30 h

19:30 h

Viaje

Alojamiento

Comida

Museo Fournier de
Naipes de Alava

Itinerario del
Muralismo

Tiempo libre

Trayecto Valencia - Vitoria-Gasteiz (aprox. 5 horas, con parada de descanso).

Check-in en el albergue (ej. Santa Maria Katedralaren Aterpetxea) y reparto de
habitaciones.

Albergue LOGUNE ROOMS 94 566 05 00 (hasta 42 personas)

Capsulas APTC ETXEA 613 47 21 06 (hasta 12 personas)

Comida libre en Vitoria.

Visita técnica centrada en la maquinaria histérica de impresion grafica (C/
Cuchilleria, 54).

Contactoreserva: educacionmuseosyarqgueologia@araba.eus / kulturalia@gmail.com
T. 945 20 37 00 / museonaipes@araba.eus

Cita en un parque préoximo al museo (ej. Plaza del Machete o Plaza
de la Virgen Blanca) para iniciar la visita guiada por los murales del Casco Viegjo.
Actividad dinamica y visual.

Tiempo para socializar o cenar por la zona de ocio (C/ Zapateria, C/
Cuchilleria).

Jueves, 2 de julio de 2026: formacién y sostenibilidad

Hora

Actividad

Descripcién y Logistica


mailto:educacionmuseosyarqueologia@araba.eus
mailto:kulturalia@gmail.com
mailto:museonaipes@araba.eus

07:30-
08:15 h

08:30-
08:45 h

09:00-
14:00 h

14:30-
15:30 h

16:00-
17:00 h

17:00-
19:00 h

19:00 h

Desayuno

Traslado

Actividad Principal

ACbR

Comida de grupo

Traslado/ Descanso

Dinamica de Grupo
LFP, ACbR Yy
Sostenibilidad

Tiempo libre

Desayuno en el alojamiento.

Traslado en autobus al CIFP Mendizabala.

Visita y formacién en el CIFP Mendizabala

(Visita al centro formativo, introduccién a la metodologia ETHAZI

y sesion de evaluacion y feedback sobre los retos formulados los dias 28
y 29 de junio por los diferentes grupos de trabajo en la

formacion ACbR)

Comida concertada (cerca del CIFP Mendizabala o volver al centro de
la ciudad).

Traslado/ descanso en el alojamiento

Paseo y dinamica de grupo en el Parque de la Florida.
Actividad relajada para fomentar la interaccion y reflexionar sobre
LFP, metodologia ACbR y relacionar esta forma de trabajo con la

sostenibilidad (Vitoria como "Green Capital").

Ocio y cena libre.

Viernes, 3 de julio de 2026: Industria grafica y regreso



Hora

08:00-
08:45 h

09:00-
10:30 h

11:00-
12:00 h

12:15-
18:30 h

18:30 h

Actividad

Desayuno

Visita a
instalaciones
Imprenta
Fournier

Posible visita
técnica

Vuelta

Llegada

Descripcién y Logistica

Desayuno y check-out del alojamiento (dejar maletas en el autobus).

Visita industrial a Naipes Heraclio Fournier en Legutio (Poligono
Industrial Gojain). Imprescindible concertar cita. El autobus os
traslada (15-20 min).

Contacto:

Puede ser en Vitoria, alguna empresa colaboradora FE del
Mendizabala, donde podamos ver la empresa y al mismo tiempo nos
expliquen en qué medida se aprecia la formaciéon Ethazi en el
alumnado que llega de Artes Graficas, que nos hagan una valoracion
de la influencia de la metodologia formativa en el perfil profesional del
empleado.

Incluyendo parada comida

Llegada en autobus a Valencia capital.



