REGIMEN INTENSIVO

La FP Dual es una inversion,
no un coste.

Modalidades:

Contrato
Formacion en
Alternancia
(421)

T Relacion laboral
gl Salario segun
SMI proporcional

) Cobertura SS
completa

% Apuesta estable
de futuro

Beca (9939)
1° min 50% SMI
2° min 70% SMI
3° min 90%SMI

9 Relacion no
laboral

<" Beca pactada
2y’ Cobertura SS
parcial

_ Opcién temporal
(hasta 2028)

INCENTIVOS FP DUAL
INTENSIVA

e Hasta 100% de bonificacion en

cotizaciones a la Seguridad Social.

¢ Bonificaciones por formacion y tutoria.

e Mayor bonificacién si el alumnado esta

inscrito en Garantia Juvenil.

e Reducciones en cotizacion si el contrato

se transforma en indefinido.

# Incentivos sujetos a normativa vigente.
Consultar con organismos competentes.

7,;TE INTERESA?

Unete a la FP Dual:
talento, formaciéony
futuro para tu empresa

La Direcciéon General de Formacion
Profesional y la Prospeccion de FP,
asesora a las empresas para participar
en la Formacion Profesional Dual con
garantias de calidad.

Conselleria de Educacion, Cutura y Universidades
Direccion General de Formacion Profesional

Siguenos en Linkedin [

PROSPECCION FP CV

GENERALITAT

@ VALENCIANA FPCVO

Conselleria de Educacion, Cultura,  Formaci¢ Professional

y Universidades Comunitat Valenciana

FP Dual

Formacion
+ empresa

INVERSION DE FUTURO

:EN QUE CONSISTE?

La Formacion Profesional Dual es
una modalidad educativa que
combina la formacién en centros
educativos con la formacioén en la
empresa u organismo equiparado.
La empresa participa activamente
en la formacién del alumnado,
contribuyendo al desarrollo de
profesionales adaptados a sus
necesidades reales.
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