ANEXO |

PLAN DE FORMACION INDIVIDUALIZADO

VALENCIAN
A\

Conselleria d'Educacio,
Universitats i Ocupacié

% GENERALITAT

A

PLAN DE FORMACION

Resultados de aprendizaje en periodos de formacién en empresa u organismo equiparado

Régimen(general/intensivo): GENERAL
Fecha: 18 de septiembre de 2024 / Curso escolar 2024/2025

Direccion General de
Formacion Profesional

CURSO: 12
Ciclo formativo/Curso de especializacién CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA Grupo: 1EM
Nombre y apellidos: Xxxxxx XXXXXXX XXXXXXXX DNI: ‘ NUSS: Email: XXXXXXXX@XXXXXX Teléfono: XXXXXXXXX
Alumno/a
/ Fecha de nacimiento: xx/xx/xxxx | Dispone del nivel basico de PRL [J ‘ Dispone de otra certificacion adicional de PRL [] Especificar:

Centro educativo

IES XXXXXX

Email: XXXXXXXX @XXXXXX

COdigo: XXXXXXXXX

Tutor/a del centro educativo

XXXXXX XXXXXXX XXXXXXXX

Email: XXXXXXXX@XXXXXX

Teléfono: XXXXXXXXX

Empresat

Denominacidn: AAA

Email: XXXXXXXX @XXXXXX

CIF: X-XXXXXXXXX

Tutor/a de empresa

Nombre y apellidos:XXxxXx XXXXXXX XXXXXXXX

Email: XXXXXXXX@XXXXXX

Teléfono: XXXXXXXXX

Empresa

Denominacion: BBB

Email: XXXXXXXX @XXXXXX

CIF: X-XXXXXXXXX

Tutor/a de empresa

Nombre y apellidos:XXxxXx XXXXXXX XXXXXXXX

Email: XXXXXXXX @XXXXXX

Teléfono: XXXXXXXXX

Requiere medidas o si O Especificar si @ Especificar: Observaciones:
adaptaciones Requiere autf)nzguones - Para realizar actividades de formacién fuera del
extraordinarias por extraordinarias entorno socioeconémico del centro educativo.
discapacidad NO No O L
Intervalo de formacién Diario [ Semanal Mensual [J Otros Varias empresas
1¢ Periodo. Calendario y horario Horas: Empresa/s:
. Del 26 al 202 j . AAA
PERIODOS DE FORMACION e za 3(;0 de.mayo dc.e 0h 5 (5Jor:adas) 40
EN EMPRESA Jornadas de 08:00 a 18:00 horas (8 horas)
22 Periodo. Calendario y horario Horas: Empresa/s:
Del 2 al 13 de junio de 2025 (10 jornadas de L-V). 60 BBB
TOTAL, HORAS 100 | Jornadas de 08:00 a 14:00 horas (6 horas)

1 ARadir o eliminar las filas necesarias en funcién del nimero de empresas colaboradoras.
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Desarrollado

Desarrollado

Mddulo profesional? Cédigo Resultados de aprendizaje en el centro en empresa Empresa
(marcar con x) | (marcar con x)
Motores 0452
Se imparte de forma completa en el centro
Se imparte en colaboracion con empresas O TODOS X
Numero de horas a desarrollar en la empresa: 0
Indicar el reparto de resultados de aprendizaje (RA)
Sistemas auxiliares del motor diésel 0742
Se imparte de forma completa en el centro
Se imparte en colaboracion con empresas O TODOS X
NUmero de horas a desarrollar en la empresa: 0
Indicar el reparto de resultados de aprendizaje (RA)
Equipos y aperos 0717 | RA 1: Suelda elementos de maquinaria mediante soldadura eléctrica por arco con
electrodo y de hilo continuo bajo gas protector relacionando las técnicas de soldeo con X X AAA
Se imparte de forma completa en el centro  [J las uniones a efectuar.
RA 2: Corta elementos mediante plasma y oxicorte relacionando las técnicas con las X
Se imparte en colaboracién con empresas caracteristicas de los elementos. ARA
Numero de horas a desarrollar en la empresa: 40 RA 3: Caracteriza el funcionamiento de los equipos y aperos de maquinaria agricola, de
Indicar el reparto de resultados de aprendizaje (RA) industrias extractivas y de edificacion y obra civil, describiendo la ubicacién y X
(hay algunos RA que se comparten entre el centro funcionalidad de los elementos que lo constituyen.
educativo y la empresa) RA 4: Localiza averias en los equipos y aperos de maquinaria, relacionando los sintomas X X AAA
y efectos con las causas que las producen.
RA 5: Mantiene equipos y aperos de magquinaria, interpretando y aplicando X AAA
procedimientos de trabajo establecidos.
RA 6: Monta nuevos equipos y aperos y realiza las modificaciones estipuladas,
seleccionando los procedimientos, los materiales, los componentes y los elementos X AAA
necesarios.
RA 7: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, X
identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.
Actividades formativas a realizar en la empresa relacionadas con los resultados de aprendizaje del médulo profesional. Relacionar cada actividad con el resultado de aprendizaje asociado.
- (Indicar actividad 1). RA 1
- (Indicar actividad 2). RA 1
- (Indicar actividad ...). RA1,RA2,RA4,RA5, RA6
Sistemas de carga y arranque 0456 Rfk _1: Caracteriza’ la funciqnalidad de elementos y conjunto_s _eIéctricos y elegtrénicos X
basicos en los vehiculos, aplicando las leyes y reglas de la electricidad y el magnetismo.
Se imparte de forma completa en el centro (] RA 2: Monta circuitos eléctricos y electrénicos basicos relacionando la funcion de sus X
elementos con la operatividad del circuito.
Se imparte en colaboracién con empresas ¢ RA 3: Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de carga y arranque, describiendo la
Ndmero de horas a desarrollar en la empresa: 24 ubicacién y funcionalidad de los elementos que los constituyen.
RA 4: Localiza averias de los circuitos de carga y arranque, relacionando los sintomas y X BBB

2 Incluir en la tabla los RA de todos los médulos profesionales y materias optativas del curriculo del Ciclo formativo/Curso de especializacidn, excepto en el caso que dichos médulos o materias se impartan integramente en el centro educativo.
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Desarrollado

Desarrollado

Médulo profesional Cédigo Resultados de aprendizaje en el centro en empresa Empresa
(marcar con x) | (marcar con x)
Indicar el reparto de resultados de aprendizaje (RA) efectos con las causas que las producen.
(hay algunos RA que se comparten entre el centro RA 5: Mantiene el sistema de carga interpretando y aplicando procedimientos X BBE
educativo y la empresa) establecidos seguin especificaciones técnicas.
RA 6: Mantiene el sistema de arranque del vehiculo, interpretando los procedimientos
establecidos por los fabricantes, y aplicando sus especificaciones técnicas. X BBB
Actividades formativas a realizar en la empresa relacionadas con los resultados de aprendizaje del médulo profesional. Relacionar cada actividad con el resultado de aprendizaje asociado.
- (Indicar actividad 1). RA 1
- (Indicar actividad 2). RA 1
- (Indicar actividad ...). RA1,RA2,RA4,RA5,RA 6
Circuitos eléctricos, electrénicos y de 0718 R'A 1 Carac{terl.za el funcionamiento de los e.Iementos Y.conjuntos que~co.mp9¢nen los
confortabilidad t:|rf:u|t'os electrlcc?s.de alumbrafio, .d'e manlobr.a, aL.Jxmares y de sefializacién de las X
maquinas, describiendo la ubicacién y funcionalidad de los elementos que los
. constituyen.
Se imparte de forma completa en el centro [ Y - - - - — —
RA 2: Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de confortabilidad de la maquinaria, X
. » describiendo la ubicacién y funcionalidad de los elementos que los constituyen.
Se imparte en colaboracién con empresas - - - - —
, RA 3: Caracteriza el funcionamiento de los sistemas que componen los circuitos de
Nudmero de horas a desarrollar en la empresa: 36 . L K ., P L L
R . sonido, comunicacién e informacion de las maquinas, describiendo la ubicacion y X
Indicar el reparto de resultados de aprendizaje (RA) X R .
funcionalidad de los elementos que los constituyen.
RA 4: I|dentifica averias de los sistemas eléctricos, electrénicos de alumbrado, de
maniobra, auxiliares, de sefalizacion, de sonido, de comunicacién e informacién y de X BBB
confortabilidad, relacionando los sintomas y efectos con las causas que las producen.
RA 5: Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos de alumbrado, de maniobra,
auxiliares y de sefializaciéon de las maquinas, interpretando y aplicando los X BBB
procedimientos establecidos y las especificaciones técnicas.
RA 6: Realiza el mantenimiento de los sistemas de confortabilidad, interpretando y X BBB
aplicando los procedimientos establecidos y las especificaciones técnicas.
RA 7: Mantiene las instalaciones de los sistemas de sonido, comunicacién e informacién
de las maquinas y realiza el montaje de nuevos equipos, aplicando las especificaciones X BBB

técnicas.

Actividades formativas a realizar en la empresa relacionadas con los resultados de aprendizaje del médulo profesional. Relacionar cada actividad con el resultado de aprendizaje asociado.

- (Indicar actividad 1). RA 1
- (Indicar actividad 2). RA 1
- (Indicar actividad ...). RA1,RA2,RA4,RA 5, RA 6

Mecanizado basico.
Se imparte de forma completa en el centro
Se imparte en colaboracién con empresas O

Numero de horas a desarrollar en la empresa: 0
Indicar el reparto de resultados de aprendizaje (RA)

0260

TODOS
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Médulo profesional

Cédigo

Resultados de aprendizaje

Desarrollado
en el centro
(marcar con x)

Desarrollado
en empresa
(marcar con x)

Empresa

Inglés profesional para ciclos formativos de Grado
Medio

Se imparte de forma completa en el centro
Se imparte en colaboracién con empresas [

Numero de horas a desarrollar en la empresa: 0
Indicar el reparto de resultados de aprendizaje (RA)

0156

TODOS

Digitalizacion aplicada al sector productivo (GM)
Se imparte de forma completa en el centro X
Se imparte en colaboracién con empresas [

Numero de horas a desarrollar en la empresa: 0
Indicar el reparto de resultados de aprendizaje (RA)

1664

TODOS

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Se imparte de forma completa en el centro
Se imparte en colaboracion con empresas O

Numero de horas a desarrollar en la empresa: 0
Indicar el reparto de resultados de aprendizaje (RA)

1708

TODOS

Itinerario personal para la empleabilidad |
Se imparte de forma completa en el centro
Se imparte en colaboracién con empresas O

Numero de horas a desarrollar en la empresa: 0
Indicar el reparto de resultados de aprendizaje (RA)

1709

TODOS

Proyecto intermodular de electromecanica de| 1713

magquinaria
Se imparte de forma completa en el centro
Se imparte en colaboracién con empresas [

Numero de horas a desarrollar en la empresa: 0
Indicar el reparto de resultados de aprendizaje (RA)

TODOS

Materia optativa (en su caso)
Se imparte de forma completa en el centro
Se imparte en colaboracion con empresas O

Numero de horas a desarrollar en la empresa: 0
Indicar el reparto de resultados de aprendizaje (RA)

TODOS
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Formaciones especificas y no vinculadas al curriculo del Ciclo formativo/Curso de especializacion, propuesta por el centro educativo, de caracter voluntario para el alumnado y no evaluablé.

Descripcidn: Formacion basica de reparacién de piezas construidas con fibra de vidrio y resina epoxi.

Calendario y horario: Duracidn de 40 horas a realizar en turno complementario al horario escolar, en el periodo del 12 al 23 de mayo de 2024 (10 jornadas), en horario verpertino de 15:30 a 19:30 horas, en la empresa
AAA.

Resultado previsto del aprendizaje Contenidos a desarrollar Actividades formativas

Mecanismos de coordinacion y seguimiento durante el periodo de formacién en empresa.

Periodicidad de visitas a la empresa: visitas a las empresas, comunicacion telefdnica: fechas y duracién, comunicacion por email, videollamadas: fechas y duracion.

El/la Tutor/a Dual del centro educativo El/la Tutor/a Dual de la empresa El/la Alumno/a

FdO.: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX FAO.: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Fdo.: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

3 Incluir solo en caso de incorporar formacién de caracter complementario no curricular, teniendo en cuenta el maximo de horas establecido para cada tipo de régimen (10% para régimen general y el 40% para el régimen intensivo).
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