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FAQs sobre FORMACION EN EMPRESA
(Sesidn: viernes 6 junio 2025)

1. Exencion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado

1.1 Para los Ciclos Formativos, se necesita justificar un ano trabajado. ¢Independientemente de
las horas para las que se solicite la exencion? ;No importa que la FE de primero, por ejemplo,
sea de 120hy en segundo de 380h? ; El requisito es el mismo?

e Para los ciclos formativos (Grados D) se exige acreditar una experiencia laboral de 12 meses
en un puesto de trabajo relacionado con el ciclo en el que esta matriculado el alumno o la
alumna.

e La exencién de formacidon en empresa es para los dos cursos (primero y segundo).

e Si una persona acredita haber trabajado doce meses en el sector de actividad y en un puesto
de trabajo conectado con el ciclo que estd estudiando esta exento de realizar toda la
Formacién en empresa (cuando la exencidn sea total). En el caso de que la exencidén sea
parcial, se debera especificar los RA superados con el fin de completarlos.

1.2 Para la exencidn de FCT/FE, si la experiencia laboral es de hace mas de 5 afios s no serviria para
cursar la exencién?

Exacto, el RD 659/2023 marca ese periodo temporal para poder solicitar la exencién.

1.3 ;Cuantas horas harian falta para la exencién de voluntariado?

El hecho de que sean actividades de voluntariado no altera los requisitos de tiempo ni
funciones y vinculacion con el ciclo (12 meses, a jornada completa o equivalente), solo la
forma de justificacion.

1.4 ;En un centro concertado, a quién corresponde emitir resolucién sobre exencién de FE? ;Al
centro concertado o al IES al cual esta adscrito?

Le corresponde al centro concertado que es el que ostenta la titularidad juridica de la
formacion.

1.5 Si un alumno/a matriculado en segundo, cumple los 12 meses trabajando durante el segundo
cuatrimestre de curso. ¢podria concedérsele la exencién de la FE?

Aunque en las instrucciones se especifique que la solicitud de la exencién debe presentarse
durante el primer trimestre de curso, se contemplara en las instrucciones de inicio de curso
la posibilidad de casos excepcionales como este.
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2. Seguimiento y evaluacidén de la formacion de la empresa. Gestiéon de la documentacion.

2.1 Si lo que se pretende es que todos los docentes que lleven resultados de aprendizaje a las
empresas contribuyan a ese seguimiento, pero a la vez se esta dando clase al alumnado que
no acude a la FE, ;Cémo lo organizamos?

La jefatura de estudios, en colaboracién con el coordinador de formacién en empresa,
reorganizara los horarios del profesorado del ciclo que deba ir a realizar el seguimiento de su
alumnado en la empresa. Para ello, se elaborara un calendario de visitas de todo el
profesorado que lleve RA a la empresa. Dicho seguimiento, se hard con la periodicidad que
los recursos del centro permitan.

2.2 Dado que el profesorado no tutor ha de acudir a las empresas a hacer el seguimiento de sus
alumnos. ¢Tendrian que pedir permiso y estarian cubiertos por el seguro en sus
desplazamientos?

Si, tendrian que tener una orden de visita y estarian cubiertos igual que los tutores de FCT;
ademas, el centro debe abonarles los gastos de locomociéon como establece la normativa.

2.3 En caso de realizacién de la formacion en empresa en periodo extraordinario, por ejemplo, en
verano o vacaciones de Navidad, ;quién tendria que hacer el seguimiento y cuando seria el
alumno evaluado?

La realizacion de la FE en periodo extraordinario esta condicionado al compromiso de una
personadelequipo docente a realizar ese seguimiento (por ejemplo, durante el mes de agosto)
y la evaluacion se realizaria al finalizar la FE en el curso escolar siguiente.

Por lo tanto, no se obliga a ningun docente, ni a nadie del equipo directivo a decir que “si”.

2.4 ;Habra horas para los profesores que formen parte de los equipos docentes que tienen que
revisar esos RA en la FE junto al tutor?

e La DGFP no tiene competencia en la elaboracidn de las plantillas.

e El disefio de la FE se realizara cuando se disefien la programaciones de los médulos, y todo
el equipo docente debera coordinarse para dar coherencia a dicha programacién. Cuando
se deba realizar la supervision de la FE el propio equipo se organizara para llevar a cabo dicha
tarea.

2.5 Cuando se habla de reorganizar horarios cuando los alumnos estan en FE, ;Qué flexibilidad
se otorga a los equipos directivos y a los equipos docentes en tal reorganizacion?

e Se da la posibilidad de agrupar al alumnado de distintos grupos con uno o mas docentes en
el taller, actividades transversales, trabajo en equipos y proyectos, etc.

e La jefatura de estudios en coordinacién con el coordinador de formacién profesional y los
equipos docentes reorganizaran los horarios del profesorado que haya de realizar el
seguimiento en la empresa.
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e Se dejara constancia de ello en un calendario por escrito al que tendran acceso todas las
partes implicadas. En el caso de que se publique en un tablén de anuncios o en la web o
intranet del centro, respetara la normativa en materia de proteccién de datos.

2.6 ;Cuantas horas se va a disponer para la tutoria de Formacidon en empresa en primero y en
segundo ?

e En primero, 3 horas para la tutoria de FE
e En segundo 4 horas para la tutoria de FE
e Notese que se han otorgado las mismas horas de tutoria a la FPB.

2.7 En algunos sectores las empresas trabajan practicamente a diario fuera de sus sedes de
trabajo y no tienen tiempo de atendernos presencialmente o nos cambian la fecha de visita
frecuentemente. ;Se prevé también hacer un seguimiento telefédnico o telematico en estos
casos?

Aunque preferentemente el seguimiento se debe hacer de manera presencial, nada impide
que se pueda realizar seguimiento telefénico (siempre que no sea esa exclusivamente por ese
medio) y en los casos en que esté justificado.

2.8 Cuando se dualicen RA de un numero elevado de médulos, por ejemplo: si se dualizan 6
modulos y tienen que pasar 6 profesores por la empresa, ¢se podria centralizar todo a través
del tutor o en la visita del alumnado al centro educativo?

En esos casos, para no entorpecer la actividad de la empresa el equipo docente, incluido el
tutor de FE se organizaran para no ir las 6 personas a visitar la misma empresa.

2.9 Si el profesorado con un mdédulo cuyos RA se dualiza esta atendiendo al resto del grupo en el
instituto en su horario, scuando realizarian el seguimiento de la FE de los alumnos que estan
en practicas? ¢ Fuera de su horario?

e La jefatura de estudios en coordinacién con el tutor del grupo y el coordinador de FE
reorganizara los horarios de los profesores de cada grupo para que los docentes con RA en
las empresas puedan realizar el seguimiento de su alumnado.

e Se pueden mezclar grupos, si fuera necesario.

e No solo el docente del médulo que lleva RA a la empresa realiza el seguimiento, se puede
apoyar en cualquier profesor del equipo docente.

2.10 ;Quién hace el seguimiento en la empresa de los RA del alumno de segundo curso cuando
estd haciendo formacién en empresa con RA de primero?

o Si se esta haciendo en la misma empresa que la FE de segundo, el tutor del grupo o el
profesorado que lleve RA, sea de primero o segundo, en funcion del calendario y
organizacion del centro educativo.
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2.11 Laformacion a lo largo del curso, ¢ puede ser flexible? es decir, ¢podria acordarse con una
empresa asistir 3-4 horas al dia los dias necesarios hasta completar las horas necesarias?

Si, pero el alumno/a debe estar dado de alta y cotizar cada dia a la Seguridad Social.

3. Gestion del pago de la Seguridad Social

3.1 ¢Quién es el responsable de cumplimentar el SAO con el NUSS del alumno/a?

e EL NUSS se introduce en ITACA por parte del personal de administracién y el SAO lo importa
de ITACA en el proceso de sincronizacién. El/la tutor/a del grupo debe asegurarse de que el
NUSS facilitado por el alumno/a es en calidad de titular, no beneficiario.

e Un NUSS erréneo supone que el alumno/a no sea dado/a de alta en la Seguridad Social a
tiempo y que pueda tener consecuencias graves para las empresas, sobre todo, en caso de
accidente.

3.2 ;Qué ocurre si por un error en teclear el NUSS del alumno se produce un recargo en el pago
de la Seguridad Social del alumno/a?

Se podra repercutir el recargo al centro educativo, sobre todo, si se produce reiteracion.

3.3 ¢ Podria ADMINOVA recoger el NUSS?

Se solicitara para el curso siguiente, a ver si es posible.

4. Realizacion en periodos extraordinarios

4.1 ;Qué se entiende por periodos extraordinarios?

Vacaciones de Navidad, Vacaciones de Semana Santa y agosto.

4.2 La evaluacion de un alumno/a que realiza las 100h de FE de primero en periodo
extracurricular, por ejemplo, en verano, cuando se realiza?

Se dejara constancia de la evaluacién como “superada” o “no superada” en la primera evaluacion
que se realice en el curso siguiente y si no se hiciese por alguna circunstancia se reflejara en la
evaluacion final.

4.3 ;Se puede obligar a algun docente o miembro del equipo docente a hacer el seguimiento del
alumnado en periodo extraordinario?

No, pero julio se considera lectivo.
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5. Alumnado que no realiza la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en el primer
curso y alumnado de un grupo que vaya en periodos distintos

5.1 Si no ha hecho la FE pero ha aprobado la parte del centro educativo, qué nota se pone en el
modulo en ITACA?

Depende de la razédn de que no haya hecho la FE:

e Sino haido a la FE por no tener la edad o por accidente: se le pondra la nota del mddulo
(APROBADO) y se reflejara en el ANEXO los RA no alcanzados y pendientes de realizar
acumuladamente a la FE en segundo.

e Si no ha ido a la FE por causa imputable al alumno (mal comportamiento, actitud, bajo
rendimiento académico, entre otras) el docente valorara el peso de los RA que se deben llevar
a la empresay podra calificarle como SUPENSO.

5.2 En el caso del alumnado que por razones justificadas no ha podido realizar la FE de 1° curso,
;cabria la posibilidad de modificar el programa formativo y dualizar las horas pendientes en
segundo?

Si, en los casos en gque los alumnos no hayan podido ir a empresa por motivos no imputables
a ellos pasaran a segundo (en el acta de evaluacién, cada profesor puede poner la nota que
considere, puede APROBAR EL MODULO, pero debera reflejar en observaciones la NO
REALIZACION DE LA FE y los RA asociados a la misma) y realizardn acumulada o
separadamente (segun las posibilidades de cada centro).

5.3 ¢ Podriamos en este caso, actualizar el programa formativo y dualizar solo médulos de 2°? En
este caso, el alumno no «deberia» horas de 1°.

e No, deben contemplarse los RA de primero en el programa formativo en caso de no
realizacion.

e Elalumno/atiene que realizar como minimo 500 horas de FE en el ciclo de GMy GSy 400
horas FPB, en la modalidad de FP Dual General.

e Enelcaso, de que se trate de RA que puedan ser absorbidos por otro médulo de segundo
que se vaya a dualizar se contemplara esta circunstancia en el programa formativo y, en
cualquier caso, se deben realizar las horas minimas establecidas para la formacién en
empresa.

6. Enrelacion con las evaluaciones finales

6.1 ;Cuando se refleja la evaluacion de los RA del médulo?

e En la evaluacion final. Esta evaluacion es la Unica que tiene trascendencia en el expediente
académico del alumno.

e Esenelactade evaluacién final, donde se recogera el médulo como APROBADO, con la nota
numérica correspondiente. En el caso de estar aprobado, se entendera aprobado TODO el
maodulo, incluidos los RA que se hayan dualizado.
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e Siel mdédulo esta suspendido. Se tendra que especificar en un documento ANEXO individual
al boletin de calificaciones los RA de cada mdédulo que se ha suspendido y se ha de recuperar.
Asi, el alumnado solo recuperara los RA suspensos.

6.2 ;Cémo queda reflejado el aprobado condicional del médulo cuando no se harealizado la FE?

e No se hapodido implementar en ITACA esta posibilidad.

e Sino haido ala FE por no tener la edad o por accidente: se le pondra la nota del médulo
(APROBADOQO) y se reflejara en el ANEXO los RA no alcanzados y pendientes de realizar
acumuladamente a la FE en segundo.

e Sino ha ido a la FE por causa imputable al alumno (mal comportamiento, actitud, bajo
rendimiento académico, entre otras) el docente valorara el peso de los RA que se deben llevar
a la empresay podra calificarle como SUPENSO.

6.3 En el caso de que una empresa, de forma propia, decida rescindir el convenio de un alumno
sin haber finalizado el periodo acordado de formacién. Formaciéon realizada al 60%, ;Qué sucede
con las horas que ya se han realizado? ;Se pierden?

En esos casos, sera el tutor y el quipo docente el que valorara la mejor forma de que el alumno/a
pueda acabar la FE en otra empresa y en caso de no ser posible se contemplaran en el Anexo
individual al “boletin individual” los RA que le falten de adquirir pudiendo ser recuperados con
actividades en el centro o en el proyecto intermodular.

6.4 ;Un alumno puede no superar un RA en la Formacién en Empresa pero el profesor considerar
que con el global del curso el RA esta aprobado?

Si, en ese caso estard TODO aprobado.

6.5 ¢Qué evidencias necesitamos para valorar el aprobado o no de los RA por parte del tutor de
la empresa? Es suficiente con una rdbrica completada a través de una entrevista verbal?

El alumno/a tiene derecho a una evaluacién objetiva y a conocer por anticipado qué, cémo,
cuando y mediante qué instrumentos se le va a evaluar. Es aconsejable varios instrumentos, no
solo uno.

6.6 ¢;Qué nota pone el profesor del médulo si el instructor solo puede poner superado o no
superado? ;Coémo traslada eso a un numero si lo que harealizado en la empresa es un porcentaje
de su mdédulo?

El docente pondra la calificaciéon numérica resultante de todos sus instrumentos de evaluacién
y utilizara la valoracion del instructor, segun el peso que los RA llevados a la empresa tengan en
su modulo, para redondear la nota al alza o a la baja.
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7. Promocidn a segundo curso

7.1 En las instrucciones de inicio de curso aprobadas por Resolucién de 8 de agosto de 2024, de
la Secretaria Autonémica de Educacién se establece, con relacién a la promocién a segundo
curso, que "en los ciclos formativos de grado medio y grado superior, no promocionaran los
alumnos que no hayan superado moédulos por un total de 250 horas" (art. 12.2)

e Aunque lasinstruccionesde inicio de curso establecian ese criterio, actualmenterige la Orden
8/2025 que regula la evaluacion (norma de rango superior).

e Esta norma de rango superior establece que para promocionar a segundo curso en ciclos de
Grado Medio o de Grado Superior, elalumnado no podria tener suspendidas mas de 200 horas.

e Segun esta norma, para Grado Basico, para promocionar se exige tener aprobado al menos
uno de los dos ambitos no profesionales y los mdédulos asociados a estandares de
competencias que sean mayor o igual al 80% del horario semanal.

7.2 Elalumnado de FPB que no haya realizado el periodo de Formacién en Empresa en primeroy
se acumulen a segundo, ¢Tendra que matricularse de los mddulos de primero?

e Siha aprobado el médulo y no ha ido por cuestidon de edad, tendra el médulo APROBADO a
todos los efectos y las horas de FE se acumularan a las de segundo (hara en la modalidad
general, 400 horas).

e Sino haaprobado el médulo, se acumularany tendra el médulo suspenso.

e En caso de haberido a la FE y el tutor de la empresa ha considerado que los RA estan “NO
SUPERADOS” sera el docente de cada mddulo quien decida si suspende con “TODO” o no al
alumno/a.

7.3 En el caso de que cualquier alumno/a de GM o GS suspenda un médulo de primero y pase a
segundo con este mdédulo pendiente, ;Debe repetir la formacién en empresa?

e Sisuspende un moddulo, cuyo RA fue valorado conjuntamente por el tutor de empresa y el
docente como superado, no debera repetir la FE asociada a ese RA.

e Tampoco en el caso de que el equipo docente, considere que los RA llevados a empresay no
superados en la misma se puedan alcanzar en el centro educativo mediante actividades de
refuerzo o recuperacion, o a través de su incorporacioén en el proyecto intermodular.

7.4 Aquellos alumnos que deban hacer horas de primero en segundo fuera de las horas
curriculares, ¢ pueden superar las 40 horas semanales entre la empresa y asistir al centro?

Si, siempre que se garantice la continuidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

8. Modalidad semipresencial

8.1 ¢;Qué ocurre con los ciclos formativos en modalidad semipresencial?

En la modalidad semipresencial la FE se realizara en segundo curso, al final.
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8.2 En modalidad semipresencial, ¢Podria existir la posibilidad de que en ITACA se pudiera
registrar el niumero de horas realizadas en la FE para que el alumno/a pueda tener su propio
control de horas?

Para este curso no ha sido posible implementar dicha posibilidad.

9. Aplicaciones informaticas

9.1 ¢Podria existir la posibilidad de que en ITACA se pudiera registrar el nimero de horas
realizadas en la FE para que el alumno/a pueda tener su propio control de horas?

Para el curso 2025/26 no se ha podido implementar esa posibilidad, se intentara contemplar
esa necesidad para el curso 2026/27.

9. 2 ;Cémo se introduce una exencién de FE en ITACA?

Se esta valorando como se va a implementar.

9.3 Los instructores ¢pueden entrar en el SAO?

No, solo el tutor del grupoy, en su caso, el docente habilitado.

9.4 El alumnado que es extranjero y no ha obtenido el NUSS ha realizado la FE sin darse de alta
en SSy en el SAO. ;Como se solucionara este tema?

Igual que este curso, si tras varios intentos el alumnado extranjero no consigue el NUSS, se debe
notificar a la DGFP.

9.5 EL SAO no permite introducir todos los RA, sverdad?

Todavia no. Se esta trabajando en la solucién.

9.6 En el punto 4.3 de las instrucciones de FE, se habla del 10% y del 40% de horas ampliables.
;Como se reflejan estas horas en SAO?

Estas situaciones se trataran de manera individualizada en cada caso, a través de la DGFP.

Firmat per Marta Arnendia Santos, el
18/ 06/ 2025 17: 38: 02

Carrec: Directora General de Formaci 6
Pr of essi onal
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