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PREGUNTES | RESPOSTES BLOC
FORMACIO EN EMPRESA

1. Els cursos d'Especialitzacié han de realitzar formacié en empresa?
Cada Reial Decret regula si el curs d’especialitzacié tenen formacié en empresa. A
data de hui van actualitzant-se els que la tenen de forma obligatoria.

2. Qué passa si al llarg del primer trimestre tenim alumnes que no poden fer la formacié
en empresa per edat o altres motius?
La formacio en primer és fara a priori a partir del segon trimestre, si no compleixen

els requisits d’edat, es podra acumular a segon tant com recullen les instruccions
d’inici de curs.

3. Hem de redactar el Pla de formacié d'empresa igualment per a segon curs?
Quan arribe segon, heu de decidir quins moduls i RA es dualitzen. Caldra recollir-ho
també al pla d’empresa.

4. Si el maxim d'hores d'un modul que es pot enviar a I'empresa és del 35% de la
duracié del modul i I'any que ve segueix igual, en segon solo es podrien fer 350 hores pel
gue amb 100 hores de primer no arribariem als 500 totals.

Ara per ara esta el 35 % sols per aquest curs, en primer, les instruccions del curs que

ve i 'ordre que s’esta elaborant acabara de regular el que siga necessari.
5. Si cada alumne se'n va unes hores, com s'organitza la tasca docent en el centre?

De la mateixa manera que es feia quan I'alumne feia FCT flexible. Amb una bona
programacié de que va a donar-se en cada moment és més facil, saber qué donar en
cada moment, a més 'alumne en formacié en empresa esta fent a I'empresa el que
havia de fer a I'aula.

6. Finalment anglés tecnic, IPE, FOL i projecte intermodular es dualitzen, queden fora o
es pot escollir? parlem del cicle TSEASE
Es poden dualitzar tots els moduls excepte el projecte intermodular, sempre que la

dualitzacio6 tinga sentit i es puga formar a I'alumne en el RA d’eixos moduls.
7.  Siestan cobrant I'atur I'alumnat?
No hi ha problema.

8. Que passa amb la FP SEMIPRESENCIAL?

No passa res, si fa suficients moduls per dualitzar la formacié en empresa en primer
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es fa i si no, es pot acumular per a fer en segon com marquen les excepcions de les
instruccions i el Reial Decret.

9. Com fem amb l'alumnat Erasmus?

Igual que abans, si voleu que es faca la formacié en empresa en Erasmus, busqueu
gue les empreses complisquen més o0 menys en el que es dona al cicle, no és
obligatori convalidar les estancies en Erasmus amb les FCT o la Formacio en
empresa si no tenen res a veure.

10. Que ocorre en el cas dels alumnes amb moduls LOE aprovats que passen a LFP
tenint en compte que eixos moduls LFP tenen RA dualitzats? Se'ls aprovaria amb
anterioritat tot el modul o només les parts que s’imparteixen en el centre havent de repetir
les dualitzades en I'empresa?

Exemple: Un alumne esta matriculat del cicle de DAW en LOE. En el modul Base de dades
de LOE té un 6. L'alumne decideix passar-se a LFP. El modul de BD dualitza un 10% dels
seus RA que corresponen a 25 hores en I'empresa. L'alumne haura de restar eixes 25
hores (aprovades en el centre) a les 500 hores que dualitzaran?

L'alumne NO decideix passar-se a LFP, si repeteix curs i té moduls aprovats es

convaliden integrament, ja que ja els ha cursats i aprovat. Per tant, la formaci6 en
empresa la fara sobre aquells que li queden pendents, respectant els percentatges
d'hores i RA.

11. El mateix amb alumnes que canvien de centre, si els RA en empresa canvien i els té
aprovats d'un altre centre... podrien no haver d'anar a empresa?
Si canvia de centre ha de fer la formacié en empresa dels moduls dels quals estiga

matriculat en el nou centre. El que ja esta aprovat no es repeteix.

12. He llegit que el PFQB també entren en la nova LFP. Este és el primer any que tenim
este programa i veiem una mica precipitat enviar dualitzar moduls a primer. Es podria
dualitzar els moduls de segon en este programes?

No, Unicament en aquells alumnes que siguen una excepcid, com per exemple per
I’edat. Podeu enviar-los cap a final de curs, teniu temps de buscar empreses per als
alumnes i altres alternatives excepcionals si no trobareu per a tots com realitzar-les
en el centre, a més de combinar periodes en una mateixa empresa per enviar més
alumnes.

13. Que passa amb els alumnes que es troben repetint només alguns moduls de primer
de grau mitja? Només hauran de fer les hores dels moduls que estiguen cursant?
Si tenen pendents moduls de primer, pero estan en segon, es regiran pel sistema

LOE, fent FCT en segon.

Si repeteixen primer, han de ser matriculats en LFP convalidant els moduls aprovats i
cursant les hores corresponents als moduls que tenen pendents.
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14. En[I'FP Basica, només es pot dualitzar els moduls professionals?
Si, en la basica no es dualitzen els ambits, només els moduls professionals.

15. Que ocorre si la valoracio del tutor d'empresa és desfavorable? Implica alguna cosa
meés que la repercussio en la qualificacio del modul que hagem reflectit en la programacio?
Es a dir, un alumne/a podria titular en un cicle amb la formacié en empresa "no apta"?

Si la valoracié del tutor d'empresa és desfavorable per a tots els RA de tots els
moduls, haura de repetir la FE, igual que fins ara succeia amb la FCT.

16. Aleshores, l'alumnat que es matricula amb moduls convalidats, quin percentatge
realitzaria a I'empresa. Entec que faria el 35% dels moduls que no convalida?
La part corresponent als moduls que té pendents de cursar, perd sempre fent el total

d’hores de formacio que li correspon per cicle.

17. La documentacié per a les empreses sera la mateixa que la de dual? Ens estan
posant pegues des d'assessoria juridica dels hospitals perqué volen que en el programa
formatiu especifiqgue que els hospitals publics estan exempts de retribuir a I'alumne.

De moment podeu utilitzar els annexos de conveni de FCT que sén els que saca SAO

i determinen qui es fa carrec de la SS, anirem canviant els annexos gradualment.

18. Tenim hores a I'horari per a fer aquesta feina de recerca d'empreses i de visitar als
alumnes en les empreses?
Este any, els tutors de segon poden ajudar a la recerca i gestio, aixi com la resta de

professorat, també pot aportar alguna empresa, ja que també han de controlar el fan
del seu modul a les dites empreses, seran els centres els qui determinen les funcions
i hores assignades per a certes tasques.

19. Siun alumne va a una empresa on es formara com a comercial en el taller i un altre
com a mecanic, com sén RA distints. com elabore la programacio al principi de curs si sén
RA distints en I'empresa segons l'estudiant, perd d'un mateix modul?

Establint en el pla de formacié de cadascun dels alumnes/as qué RA han de ser

cursats en el centre de treball en el qual vagen a realitzar la FE. Tracteu de
seleccionar els RA que veies més viables o que tenen més sentit portar a les
empreses.

20. Queé passa si no tenim empreses per a tots els alumnes?

Buscar solucions perqueé tot I'alumnat puga accedir a la FE, com ara combinar el
temps de FE de manera que mentre uns continuen al centre educatiu la resta va a FE
i viceversa.

21. Han de treballar-se RA's de tots els moduls del curs?
Segons el que disposa el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, “tendra una duracién

entre el 25 i 35 % de la duracio6 total del curriculum del ciclo formativo y contemplara
entre el 10y el 20 % de los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales”
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22. D'on traurem tantes empreses, que s'adapten també a cada alumne? En els moduls
teorics, com ho farem durant el curs si cada alumne es va un temps diferent i en un moment
distint, si a més no li donaran els continguts teorics del curs?

Es poden programar diferents periodes en una mateixa empresa, i si esta tot ben

programat, se suposa que lI'alumne que va a I'empresa en un determinat moment esta
adquirint els RA que s'haurien de donar a l'aula. Per a la resta dels moduls que no es
dualitzen, durant aquest periode es pot treballar de manera asincrona o a través de
Aules.

23. Que passaria si un professor té un accident quan visita una empresa fora del seu
horari, ja que no té hores per a aix0?
L'horari comprén 37,5 hores de treball, no totes d'estada obligatoria en el centre, no

obstant aix0, el centre ha d'expedir comissid i controlar les visites a les empreses
igual que abans es feia amb les FCT. El professor estaria assegurat, com sempre ho
ha estat, de la mateixa manera que ho esta quan realitza una activitat complementaria
i esta més hores de les que marca el seu horari de docencia en aula.

24. En GM, Es dualitzaran IPE i anglés?
Es poden dualitzar tots els moduls professionals. No es pot dualitzar el projecte
intermodular.

25. Els alumnes d'1 de FPB han d'anar a realitzar les practiques o se'ls pot deixar per a
realitzar en el segon any?

En el grau D tot l'alumnat ha de realitzar FE des de primer curs, sempre que
complisquen els requisits d'edat i que hagen superat els RA relatius a PRL.

26. Si hi ha alumnes de fpb que tenen 16 anys i d'altres que no, van uns i els altres al
proper any? o tots en segon? Ho pot decidir el departament o la direccié del centre?
Si, igual que abans, sols han de quedar-se al centre els que no poden anar en aquest

moment. La resta ha de fer la formacié quan li toca.

27. Respecte a l'alumnat que convalida per Acredita, si sols es queda per cursar, IPE i
l'anglés.... quina empresa haurien de buscar per eixos moduls?

En aquest cas no caldria dualitzar IPE i anglés

28. En el cas que decidirem que algun alumne, per les circumstancies que siga, no vaja a
I'empresa, a l'any segiient supose que haura de fer la resta d'hores que li han faltat en
primer. Per tant, es quedara sense veure alguns RA que es donen en segon d'algun modul
que s'impartisca, no? Ja que ha de recuperar les hores de primer.

En eixe cas s’hauran d'incloure els RA de moduls de 1er i de 2on curs, i realitzar totes
les hores de formacié en empresa que indica el RD 659/2023. Es poden compaginar
diferents horaris, com quan fem FCT flexible. Classe de mati i formacié en empresa
de vesprada, sempre respectant la legalitat d’hores permeses.
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29. Es podria aclarir en semipresencials el que passa amb els alumnes/as que estan este
curs amb moduls de primer i segon alhora, en LOE, si en el curs 2025-2026 seguiran en
LOE ija en 2026-2027 passaria a LFP si els queda algun modul pendent...

En 2025-26 tots els alumnes/as hauran d'estar matriculats en LFP, convalidant els

moduls que hagen aprovat en LOE, i cursant els nous moduls.

30. Si un alumne/a no pot anar a empresa perqué no complix els requisits, quan han de
fer les hores d'empresa? si es queda en el centre ja esta fent les seues hores en primer, si li
manem més hores en segon el cicle ja no tindria 2000 h

L'alumne haura de realitzar totes les hores de formacié en empresa quan complisca

els requisits, independentment de les hores cursades en el centre educatiu.

31. Sisuspén la formacié en empresa.... com recupera aixo? Quan?

Igual que ocorria amb les FCT, la formacié en empresa es podra recuperar en la
convocatoria extraordinaria.

32. Hola, qué passa amb l'alumnat de semipresencial?, sé que a les instruccions d'inici de
curs posa q es poden acumular totes en 2n.. perd.. tinc 2 preguntes:

12: es pot fer un projecte dual individual per a cada persona?? és a dir cadascu fer les 100h
de 1 r curs quan decideix? febrer, marc¢? abril? o les setmanes que decideix? o.. ha de ser
per a tot el grup igual?, ja que sén gent que treballa i cadascu té unes circumstancies

22: si per exemple... es dualitzen 3 moduls, i I'alumnat sols esta matriculat a un d'ells?, que
passa amb el % de dual dels altres dos?, no fa les hores?
La formacié en empresa es pot adaptar a les caracteristiques de I’alumnat i sobretot

de les empreses, per tant, poden anar en periodes diferents, sempre amb el vostre
vistiplau i ala corresponent programaci6é. Si sols esta fent un modul, tal vegada
interessa concentrar la formacié en empresa quan faca més moduls. Dependra de
I’organitzacié del vostre centre i de les empreses del vostre sector la possibilitat de
fer més o menys hores.

33. Cal certificar que ha superat els RA de prevencid de riscos laborals?

Es pot certificar per part de la secretaria del centre, si l'alumnat o I'empresa el
sol-licita.

34. L'alumnat pot convalidar les FE amb la seua vida laboral i contractes, com les FCT?

La FCT no es pot convalidar, se sol:licita exempci6 Es fa de la mateixa manera que es
feia abans, amb una any treballat en els ultims cinc anys a temps complet.

“Article 131. Exempci6 del periode de formacié en empresa u organisme equiparat
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35. Semipresencial que convaliden la formacié en empresa i cursen moduls de primer i
segon com es gestiona?

La formacié en empresa no es convalida. En cas d’exempcio, hauran de fer els RA
que s’han d’impartir des del centre educatiu, com la resta d’alumnes i aniran a
formacié en empresa d’aquells RA que no hagen sigut exempts de fer.

36. L'exempcio no pot ser si I'experiéncia laboral ha sigut en jornada parcial?

L'article 131 del RD 659/2023, de 18 de juliol, estableix que quedaran exempts aquells
alumnes que acrediten un any d'experiéncia o el seu equivalent en el cas de graus D,
per la qual cosa si la prestacié de servicis és a temps parcial s'hauran de sumar les
hores realitzades fins que el comput total segueix d'1 any treballat.

37. Respecte a l'exempcio, tot el tramit administratiu és el mateix que es feia per a I'FCT?
Si, els tramits s6n els mateixos, sent obligatori guardar la documentacié de la
formacio en empresa per si ha de ser revisada per [PlInstitut Valencia de
Qualificacions Professionals.

38. Com es gestiona la FE per a alumnes que no tenen tots els moduls perquée estan
repetint primer? Anira les hores corresponents als moduls que estan cursant o han de
completar fins al total que facin els seus companys per a arribar també a 500 hores?

Haura de fer formacié en empresa dels moduls suspesos.

39. El pla d'empresa es generara automaticament de SAO?. Igual que es genera ara
l'annex 3
No, ha de ser emplenat per cada docent i inclds en la PGA

40. Si cada empresa fixa uns diferents, com personalitzem les classes amb la pérdua
d'hores?

Si la pregunta fa referéncia als RA, és el centre educatiu i concretament el docent en
la seua programacio el que decideix que RA sén els adequats per a ser impartits en
I'empresa durant el periode de formaci6é en empresa.

41. L'alumne que no pot fer les practiques en primer, s'ha de matricular en segon de tots
els moduls de primer per poder fer les practiques de primer acumulades amb les de segon?
La LFP s’implanta este curs per als grups de primer, per tant, I'alumnat no es pot

matricular de segon LFP

42. Per a fer formacié en empreses en periodes no lectius, setmana santa o Nadal o
dissabtes, a qui demanem permis, inspeccio?

El procediment és el mateix que fins ara, no s'ha produit cap canvi, per tant, continua
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sent requisit, autoritzacié de lainspeccié.

43. Si hem enviat a I'alumne en periode no lectiu (Nadal, per exemple). Després acabara
el curs abans de temps perqué ja ha fet les hores?
Haura d’acabar quan acabe el periode lectiu al centre educatiu i s’hagen impartit tots

els RA al dit centre.

44. La normativa de FCT es manté per a la nova formacié en empresa? Horari i periode
extraordinari, autoritzacions, etc. Seria convenient concretar quins aspectes de la normativa
de FCT hem de tindre en compte per a la nova

Al llarg del curs es publicara una Orde de formacié6 en empresa, en el qual es

detallaran tots aquells aspectes que no estiguen definits en la nova Llei d'FP.

45. La bossa d'hores no anava detallada en el llencgol. Quin professor ho imparteix? com
es retribueixen als centres?
Ho imparteixen els professors de cadascun dels moduls dualitzables.

46. Si vaig de visita amb els alumnes un dia a la setmana i computa com a formaci6é en
empresa, que passa amb l'alta en la seguretat social dels alumnes?
Perqué compte com a formaci6 d'empresa, cal fer una planificacié detallada i

setmanal de les visites que es realitzaran. Caldra crear una FCT per cada alumne amb
tota la informacid, ja que cotitzaran a la SS.

47. Qué passa amb les hores que perden d'altres moduls no professionals? Es computen
com si les hagueren fet?
No es produix péerdua d'hores en cap modul.

48. Finalment, se sap si ltinerari Personal d'Ocupabilitat | i Il dualitzaran?
Es poden dualitzar tots els moduls professionals sempre que tinga sentit fer-ho, per
tant es poden dualitzar també RA de IPE |i IPE Il

49. Si casualment jo pertany a una associacio que pot acollir alumnes. Puc ser instructor
d'empresa a més de docent a l'aula?
El Reial decret 659/2023 de 18 de juliol només exclou la participacié del docent com a

tutor d'empresa quan:

“Les administracions competents, de forma excepcional, podran oferir o autoritzar la
realitzaci6 de la formacié en empresa u organisme equiparat en centres de
I’administracid, en institucions publics o privades sense fins de lucro i en centres
educatius, quan les competéncies professionals de la oferta formativa estén en el
ambit en que estos desenvolupen la seua activitat. En estos casos, se disposara las
activitats adequades per al seu desenvolupament baix la supervisioé d’un professional
gue faca la funci6 de tutor o tutora d’empresa, que respongui a un perfil ajustat als
resultats d’aprenentatge previstos i que no forme part de I’equip docent en I’oferta
formativa de que es tracte.”



3 Direccié General de Formacié Professional
% (\B/EFEEI\IIQSJTAL% Av. Campanar, 32 - 46015 Valéncia w
\\ Conselleria de Educacion, Cultura, TIf. 961 970 352 Cv

Universidades y Empleo
Formaci6 Professional
Comunitat Valenciana

Pot a la teua associacid, pero una altra ser l'instructor dels teus alumnes i el teu ser
instructor d'altres alumnes dels quals no sigues docent.

50. Les FCT Erasmus que ocorre?
L'alumnat pot continuar realitzant la FE en altres paisos a través del programa
ERASMUS tal com succeia amb la FCT.

51. A I'hora d'emplenar les dates en SAO, una vegada s'han posat les dates i es crea la
formaci6é. No deixa tornar a modificar les dates per si hi ha un error o canvi. Aixo es
modificara? L'any passat si que es podien modificar. En moltes ocasions canvia abans de
signar i en uns altres canvia una vegada signat.

Les dates no es poden modificar en SAO a causa de la problematica que genera aixo

amb les altes en la SS. Abans d'introduir-ho cal planificar-ho bé i en cas d'error o
necessitat de modificar, ens heu d'avisar, si no ha comencat encara i apareix el apa
roja, es pot eliminar i donar d'alta de nou.

52. Com introduim altres "tutors" en SAO, perque facen seguiment dels seus RA
Es pot modificar el tutor d'una FCT per a repartir el seguiment, perd un alumne no pot
tindre diversos alumnes.

53. EI Nuss ens I'ha de proporcionar I'alumne, si no ho fa, com hem de procedir?

Hem d’insistir a I'alumne per a que demane el NUSS a la SS, de manera presencial o
telematica. En cas contrari, no podra realitzar la formacié en empresa.

54. Quan en la normativa estableix que s'han d'emportar entre el 10 - 20% de RA a
empresa, es refereix a RA per modul o per cicle?
Els percentatges es refereixen a la totalitat del cicle formatiu.

55. Si un alumne va superant tots els moduls perdo no IPEL (i per tant no té el PRL), no
podra anar a empresa. Quan l'aprove finalment... Quan fa les hores d'empresa? Ja les ha
fet a classe...¢,?

En efecte, I'alumnat no pot realitzar la formacié en empresa si no ha superat el modul
IPEL, queinclou els RA de PRL. La formacié en empresa la podra fer en 2on curs, una
vegada que haja aprovat IPEL.

56. Si les persones estan treballant ja i tenen una feina, com es gestiona fer aquestes
practiques a nivell de Seguretat Social i donar-ho d'alta? En Semipresencial tenim molt
d'alumnat treballant

No hi ha cap problema cal introduir-los a SAO de la mateixa manera i la Seguretat
Social discriminara les cotitzacions.
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