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— Presentacione

DualCon

Consultoria de Formacion Dual

Contactocesar.garcia@dualcon.es
Web:www.dualcon.es

César Garcia

Presentacion asistentes

Nombre / Centro Educativo / Relacion con la FP Dual
¢, Especial interés con alguna cuestion relacionada con la orientacion y la FP Dual?
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HORARIO

9:30¢ 9:45

A
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7 N la FP Dual

CONTENIDOS
INAUGURACION DEL TALLER

PRESENTACION DEL TALLER.

BLOQUE 01. PRESENTACION DEL PROYECTO DE ORIENTACION Y FP DE LA FUNDACION BERSTELMANN Y CAl

9:45¢ 9:55 COMUNIDAD DE ORIENTADORES.
CONOCE LA FP DUAL. UNA MIRADA DESDE LA ORIENTACION.

BLOQUE 02. EL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL Y CARACTER DUAL DE LA FP

9:55¢ 10:40

SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL.
OFERTA DE LAGHFBRADOS C Y D.
NOVEDADES DE LA FP EN ESPANA. LA FP EN LA COMUNIDAD AUTONOMA.

10:40-11:20

REFLEXIONES SOBRE LA FP EN MODALIDAD DE FORMACION DUAL (ACTIVIDAD).

BLOQUE 03. ORIENTACION PROFESIONAL HACIA LA FP. CONOCE LA FP DUAL UNA MIRARA DESDE LA ORIENT

11:26:11:30

AGENTES CLAVE EN LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.
EL INFUSIONADO DE LA ORIENTACION. PROPUESTA DE LA GUIA CONOCE LA FP DUAL, UNA MIR
ORIENTACION.

DESCANSOCAFE 11:3012:00

BLOQUE 04. RECURSOS PARA LA ORIENTACION PRODEIONAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

12:30-13:00

PRESENTACION DE RECURSOS EXISTENTES.
RECURSOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

13:0013:45

PLAN DE ACCION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS (ACTIVIDAD).
PROPUESTA DE ACCIONES PARA MEJORAR LA INFORMACION Y LA ORIENTACION PROFESIONA

FORMACION PROFESIONAL.

BLOQUE 05. CONCLUSIONES Y DUDAS.

13:4514:00

CONCLUSIONES, RESOLUCION DE DUDAS Y CIERRE DEL TALLER.

Bertelsmann

Fundacién :KCaixaBank ‘ dualiza
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PRESENTACION DEL PROYECTODE [
ORIENTACION Y FP DE LA FUNDACION &
BERSTELMANN Y CAIXABANK DUALIZA.
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DESDELA
ORIENTACION

{j Proyecto colaborativo entre Fundacion Bertelsmann y CaixaBank Dualiza

OBJETIVO I

Que los orientadoreseducativosconozcanmejor la FP Dual y
profundicenen esta modalidad para que puedan incorporarla
dentro de las opciones sobre itinerarios formativos de los
alumnosy susfamilias

ENFOQUE aySOSaARFR RS RAAL
Proyectocolaborativo,que permitala interacciény el trabajoen informacion de calidad acerca de la FP
red con los propiosorientadores con otrasinstituciones con las Sdzl t  LIZNJ LI NIS RS f

Administracione®ublicasetc.
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IMPULSADO POR

Fundacion
Bertelsmann

Fundacion Bertelsman
www.fundacionbertelsmann.org

f XinD

44 ORIENTACION Y FP DUAL

LA FP DUAL EN EL CONTEXTO EDUCATIVO CLAVES CASOS DE EXITO
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K CaixaBank | dualiza

Caixabank Dualiza

www.caixabankdualiza.es

f Xin@ (@
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44 ORIENTACION Y FP DUAL

Proyecto impulsado por: ‘ Berteiemann & CaixaBank | dualiza

LA FP DUAL EN EL CONTEXTO EDUCATIVO CLAVES CASOS DE EXITO

PROYECTO ACTIVIDADES Y RECURSOS

LAS SIETE VENTAJAS CLAVE DE LA FP DUAL

CONOCE LAFPDUAL ~» LA FP DUAL EN EL CONTEXTO EDUCATN

LA FP DUAL EN 1

LA FP DUAL, UNA FORMACION EN ALTERNANCIA ENTRE EL
CENTRO EDUCATIVO Y LA EMPRESA.

La modalidad dual constituye una
competencias se desarrollan en ento
que constituye

LAFP

La Formacion Profesional del Sistema Educativo,
también identificada como FP Inicial o Reglada,
comprende la formacion de los ciclos formativos (F}
Basica, ciclos de Grado Medio y Superior) y los Curst
de Especializacion, e integra conocimientos teoricos y
practicos con una vocacion profesionalizadora que
atiende a las necesidades del sector productivo y a la
empleabilidad del alumnado.

Leer mas -
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CASOS DE EXITO

ESCUELAS

Conoce cinco proyectos educativos de centros de FP gue ya han
incorporade la FP Dual como elemento clave en sus octividades de

orientacicn

CIFP PICO FRENTES

La fuerza de la comunicacion al

LA FP DUAL EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

CONOCE LA FP DUAL

12 Feb. #Actividad

Buenas practicas en orientacion
hacia la FP dual

#BuenasPracticas

EFA MOLINO DE VIENTO

Orientacion y desarrollo rural

ACTIVIDADES ¥ RECURSOS

IES FRANCISCO TOMAS Y
VALIENTE

CLAVES CASOS DE EXITO PF

12 Feb. #Actividad

2L HorientacidnFPdu
1 IMPORTANCIA

E LA ORIENTACION

N LA NUEVA LEY r:| -
EFP . I
e pesemann 7% CainaBank | cluali

Webinar: La importancia de la
orientacion en la nueva Ley de FP

#0nentacionNuevaleyFP

Fundacion
Bertelsmann

7K CaixaBank | duali=a
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INFORMACION SOBRE ORIENTACION Y FP:
https://th12.typeform.com/to/OgmDPXhV
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BLOQUE 02.
EL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION

- INFORMACION LO 03/22
- ACTIVIDAD REFLEXION

Fundacion
Bertelsmann
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{11 SISTEMA DE FP EN ESPANA

SISTEMA UNIFICADO ,
POR LA LO 03/22 SISTEMA DE FPRMACIDN PRHOFESIONAL
EN ESPANA HASTA EL ANO 2022

4

SUBSISTEMA FP SUBSISTEMA FP
EDUCACION TRABAJO

INCUAL

FORMACION FORMACION

REGLADA CNCP CONTINUA
ACREDITACION
CGB COMPETENCIAS
olelY CERT. PROF. N |
CGS CERT. PROF. N I
C ESP CERT. PROF. NIlII
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INFORMATICA Y INSTALACION Y MANTENIMIENTO Y MADERA, MUEBLE MARITIMO
ACTIVIDADES ADMINISTRACION Y AGRARIA ARTES GRAFICAS ARTES Y COMUNICACIONES MANTENIMIENTO SERVICIOS A LA Y CORCHO PESQUERA
FISICAS Y GESTION ARTESANIAS PRODUCCION
DEPORTIVAS
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QUIMICA SANIDAD SEGURIDAD Y SERVICIOS TEXTIL,
MEDIO AMBIENTE SOCIOCULTURALE CONFECCION Y
COMERCIO Y EDIFICACION ¥ ELECTRICIDAD ¥ ENERGIA Y AGUA FABRICACION SYALA PIEL
MARKETING OBRA CIVIL ELECTRONICA MECANICA COMUNIDAD
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TRANSPORTE Y VIDRIO Y
HOSTELERIA Y IMAGEN PERSONAL IMAGEN ¥ SONIDO INDUSTRIAS INDUSTRIAS MANTENIMIENTO CERAMICA
TURISMO ALIMENTARIAS EXTRACTIVAS DE VEHICULOS
Fundacion

Bertelsmann

€ CaixaBank | dualiza
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OFERTA DE L

FP

NIVEL 01

34
CG BASICA

https://www.todofp.es/gue-como-y-donde-

estudiar/que-estudiar/ciclos/fpbasica.html

NIVEL 02

65
CFG MEDIO

https://www.todofp.es/que-como-y-donde-
estudiar/que-estudiar/ciclos/grademedio.html

A Alianza para
7 ¥ 1a FP Dual

NIVEL 03

92
CFG SUPERIOR

https://www.todofp.es/que-como-y-donde-
estudiar/queestudiar/ciclos/grade
superior.nhtml

A4
CURSO DE ESPECIALIZACIC

https://www.todofp.es/que-comoy-donde-
estudiar/queestudiar/ciclos/curse
especializacion.html

19
DN CURSOS DE ESPECIALIZACI

https://www.todofp.es/que-comoy-donde-
estudiar/queestudiar/ciclos/curse
especializacion.html

A
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Bertelsmann
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https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/fp-basica.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/fp-basica.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/grado-medio.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/grado-medio.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/grado-superior.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/grado-superior.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/grado-superior.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-especializacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-especializacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-especializacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-especializacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-especializacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-especializacion.html
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FAMILIA PROFESIONAL CURSO DE ESPECIALIZACION RD
AGRARIA Curso de especializacion en Floristeria y arte floral (Acceso GM) Real Decreto 1091/2024, de 22 de octubre] CGM
Comercio electronico (Acceso GS) Real Decreto 1091/2024, de 22 de octubre CGM
N COMERCIO Y MARKETING [Posicionamiento en buscadores (SEQ/SEM) y comunicacion en redes sociales (Acceso GS) Real Decreto 143/2024, de 6 de febrero CGS
Redaccion de contenidos digitales para marketing y ventas (Acceso GS) Real Decreto 144/2024, de 6 de febrero CGS
Curso de Especializacion en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologias de Operacion Real Decreto 478/2020, de 7 de abril. CGS
Curso de Especializacion en Implementacion de redes 5G Real Decreto 262/2021, de 13 de abril. CGM
ELECTRICIDAD Y ELECTRON|Curso de Especializacion en Instalacion y mantenimiento de sistemas conectados a internet (1oT) Real Decreto 206/2022, de 22 de marzo. CGM
Curso de Especializacion en Robotica Colaborativa Real Decreto 904/2022, de 25 de octubre. CGS
Curso de Especializacion en Sistemas de sefnalizacion y telecomunicaciones ferroviarias Real Decreto 175/2021, de 23 de marzo. CGS
ENERGIA Y AGUA Curso de especializacion en Auditoria energética Real Decreto 921/2022, de 31 de octubre. CGS
FEABRICACION MECANICA Curso de Espec_ial_izac_if’)n en Fabric_acién Aditiva | | | Real Decreto 280/2021, de 20 de ab_ril.. CGS
Curso de especializacion en Materiales compuestos en la industria aeroespacial Real Decreto 1153/2021, de 28 de diciemire. CGS
HOSTELERIA Y TURISMO Curso de Especializacion en Panaderia y Bolleria Artesanales Real Decreto 482/2020, de 7 de abril. CGMY CG
Coordinacion del Personal en Reuniones Profesionales, Congresos, Ferias, Exposiciones y Eventos (ARees®@&idvhto 711/2024, de 23 de julio, | CGM Y CG
IMAGEN Y SONIDO Curso de Especializacion en Audiodescripcion y Subtitulacion Real Decreto 94/2019, de 1 de marzo. CGS
INDUSTRIA ALIMENTARIA |Curso de especializacion en Tecnologia y gestion quesera (Acceso GS) Real Decreto 1092/2024, de 22 de octubre] CGS
Curso de Especializacion en Inteligencia Artificial y Big Data Real Decreto 279/2021, de 20 de abril. CGS
INFORMATICA Y COMUNICACI Curso de Especial?zacic:)n en Ciberseguridad.en Entornos de Igs Te(?nologias de la Informacion Real Decreto 479/2020, de 7 de abril.. CGS
Curso de Especializacion en Desarrollo de videojuegos y realidad virtual Real Decreto 261/2021, de 13 de abril. CGS
Curso de especializacion de Desarrollo de aplicaciones en lenguaje Python (Acceso GS) Real Decreto 566/2024, de 18 de junio CGS
Curso de Especializacion en Digitalizacion del Mantenimiento Industrial Real Decreto 480/2020, de 7 de abril. CGS
INSTALACION Y MANTENIMIEN Curso de Especializacion en Fabricacion Inteligente Real Decreto 481/2020, de 7 de abril. CGS
Curso de Especializacion en Modelado de la informacion en la construccion (BIM) Real Decreto 263/2021, de 13 de abril. CGS
QUIMICA Curso de Especializacion en Cultivos Celulares Real Decreto 93/2019, 1 de marzo. CGS
Curso de Especializacidon en Mantenimiento de Vehiculos Hibridos y Electricos Real Decreto 281/2021, de 20 de abril. CGM
TRANSPORTE Y MANTENIMIENT Curso de Espec?al?zac?c:)n en Aerona\{(?s pilotgdas de ]fOI’ITl& remo.ta.-Drones , Real Decreto 393/2022, de 24 de mayo. CGS
VEHICULOS Curso de Especializacion en Inspeccion técnica y peritacion de siniestros en vehiculos (Acceso GS) |Real Decreto 1090/2024, de 22 de octubre] CGS
Curso de Especializacion en Mantenimiento avanzado de material rodante ferroviario Real Decreto 176/2021, de 23 de marzo. CGS
Curso de Especializacion en Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricod Real Decreto 109/2022, de 8 de febrero. CGS

" CaixaBank
Bertelsmann
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FAMILIA PROFESIONAL

COMERCIO Y MARKETING

OFERTA DE CURSOS DE ESPECIALIZACION EN LA COMUNITAT VALENCIANA, CURSO 2024-25

GRADO MEDIO

(Especialista)

GRADO SUPERIOR

{Master de Formacion Profesional)

» Posicionamiento en buscadores (SEOQ/SEM) y
comunicacion en redes sociales

» Redaccion de contenidos digitales para Marketing_ y
ventas

I |
.,

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

d

» Implementacion de redes 5G
p Instalacion y mantenimiento de sistemas

conectados a internet (loT)

» Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de
operacion
» Robdtica colaborativa

ENERGIA Y AGUA

» Auditoria energética

FABRICACION MECANICA

» Fabricacion aditiva

A Alianza para
7 ¥ 1a FP Dual

HOSTELERIA Y TURISMO

¥ Panaderia v Bolleria Artesanales

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

b Ciberseguridad en entornos de 1as tecnologias de la informacion
kDesarmrollo de videojuegos y realidad virtual

kInteligencia arificial v big_data

¥ Administracion de Recursos i Semvicios en la nube

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

k Digitalitzacion del mantenimiento industrial
¥ Fabricacion inteligents
kModelado de la informacion de la construccion (BIM)

QuimMica

¥ Cultivos celulares

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

* Mantenimignto de vehiculos hibridos v eléctricos

¥ Aeronaves Pilotadas de Forma Remota - Drones
b Mantenimiento y sequridad en sistemas de vehiculos hibridos vy eléctricos

https://ceice.gva.es/es/web/formaciaorofesionaldossierde-cursosd-especialitzacio

Fundacion
Bertelsmann

:K CaixaBank ‘ dualiza
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PROVINCIA

Alicante

ES TITULACION

Administracién y Finanzas

CENTRO

BUSCAR CENTROS

Selecciona los criterios de busqueda

via ACCESO

Bachillerato

Administracion y ... - -

Provincia
Toda la Comunidad +

Ciclo Formativo
CUALQUIERA

v ® 10

Descripcion titulacion: El ciclo formativo de administracién vy finanzas capacita para la organizacion y realizacién de la administracion y gestion de personal, las

operaciones economico-financieras y la informacion y asesoramiento a clientes o usuarios, tanto en el ambito publico como en el privado, segun el tamafio v la actividad de

la empresa u organismo, y de acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas v la normativa vigente.

Administracion y gestion

E Administracion y Finanzas

3 IES Las Espefietas

ar Pablico ©  Alicante
Via acceso Bachillerato
MNota de corte 2023

8,00

\er notas de afios anteriores

Administracion y gestion

E Administracion y Finanzas

5 IES Sixto Marco

Publico ® Alicante
\Via acceso Bachillerato
MNota de corte 2023

6,79

\er notas de afios anteriores

Administracion y gestion

E Administracion y Finanzas

@' IES Antonio Navarro Santafé

Publico ©®  Alicante
Via acceso Bachillerato
Mota de corte 2023

6,69

\Ver notas de afics anteriores .~

Régimen

Todos

b

Grado

Curso de especializacion Grado Medio  w

Semipresencial / Distancia [

Horario nocturno [
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LOCALITAT COD.CENTRE NOM.CENTRE NOM.FAMILIA NOM.CICLE CURS TORN NOTA DE TALL TIPUS DE PLACA
LOCALIDAD COD.CENTRO NOM.CENTRO NOM.FAMILIA NOM.CICLO CURSO TURNO NOTA DE CORTE TIPO DE PLAZA
ALAQUAS 46023225 INSTITUTO DE COMERCIO Y ACTIVIDADES 1CFM Diurno,/ DEP. ELIT/DEP.
EDUCACION MARKETING COMERCIALES Ordinario ELITE
SECUNDARIAIES
CLARA
Aceptar CAMDMAMND
ALAQUAS 46023225 INSTITUTO DE COMERCIO Y ACTIVIDADES 1CFM Diurno,/ 5 PROVA
EDUCACION MARKETING COMERCIALES Ordinario ACCES/PRUEBA
SECUNDARIAIES ACCESO
CLARA
CAMPOAMOR
ALAQUAS 46023225 INSTITUTO DE COMERCIO Y ACTIVIDADES 1CFM Diurno,/ 5,31 DISCAPACITAT/I
EDUCACION MARKETING COMERCIALES Ordinario ISCAPACITADO
SECUNDARIAIES
CLARA
CAMDOAMOD
ALAQUAS 46023225 INSTITUTO DE COMERCIO Y ACTIVIDADES 1CFM Diurno,/ 5,67 ACC. DIR. TPB/T1
EDUCACION MARKETING COMERCIALES Ordinario
SECUNDARIAIES
CLARA
CAMDOAMOD
ALAQUAS 46023225 INSTITUTO DE COMERCIO Y ACTIVIDADES 1CFM Diurno,/ 5,94 ACC. DIR.
EDUCACION MARKETING COMERCIALES Ordinario ESO/BAT/ACC.
SECUNDARIAIES DIR. ESO/BAC
CLARA
A Hml“ﬁﬂ
ALBAIDA 46000213 INSTITUTO DE AGRARIA PRODUCCION 1CFM Diurno,/ DEP. ELIT/DEP.
EDUCACION AGROECOLOGI Ordinario ELITE
LOCALITAT COD.CENTRE NOM.CENTRE NOM.FAMILIA NOM.CICLE CURS TORN NC SECUNDARIAIES CA
LOCALIDAD COD.CENTRO MOM.CENTRO NOM.FAMILIA NOM.CICLO | CURSOD TURNO NN JOSE SEGRELLES
ALBAIDA 146000213 INSTITUTO DE  |IMAGEN ESTILISMOY | 1CFS Diurno/ ALBAIDA 46000213 INSTITUTO DE AGRARIA PRODUCCION 1CFM Diurno,/ DISCAPACITAT/I
: EDUCACION PERSONAL DIRECCION DE Ordinario EDUCACION AGROECOLOGI Ordinario ISCAPACITADO
SECUNDARIAIES PELUQUERIA | SECUNDARIAIES CA
JOSE SEGRELLES J0SE SEGRELLES
ALBAIDA Z:ﬂfgl?"“ i’;:g:: AL Ef;éfglg?‘LE 5 1cFs g:,';f"“". ALBAIDA 46000213 INSTITUTO DE_ |AGRARIA PRODUCCION 1CFM Diurno/ 5 PROVA
i inario . . h
SECUNDARIAIES PELUQUERIA | EDUCACION AGROECOLOGI Ordinario ACCES/PRUEBA
JOSE SEGRELLES SECUNDARIAIES CA ACCESO
JOSE SEGRELLES
ALBAIDA INSTITUTO DE  {IMAGEN ESTILISMO Y 1CFS Diurno,/
EDUCACION PERSONAL DIRECCION DE | Ordinario ALBAIDA 46000213 INSTITUTO DE AGRARIA PRODUCCION 1CFM Diurno,/ 5,42 ACC. DIR. TPB/T1
SECUNDARIAIES PELUQUERIA | EDUCACION AGROECOLOGI Ordinario
: JOSE SEGRELLES : SECUNDARIAIES cA
ALBAIDA '46000213 INSTITUTO DE  IMAGEN ESTILISMOY 1cFs Diurno/ JOSE SEGRELLES
EDUCACION PERSONAL DIRECCION DE | Ordinario ACCES/PRUEBA
SECUNDARIAIES PELUQUERIA | ACCESO
i JOSE SEGRELLES |
ALBAIDA 146000213 INSTITUTO DE  IMAGEN ESTILISMO Y | 1CFS Diurno, 5,21 ACC. DIR. TPB/TT
EDUCACION PERSONAL DIRECCION DE | Ordinario
SECUNDARIAIES PELUQUERIA |
i JOSE SEGRELLES |
ALBAIDA 46000213 INSTITUTO DE  SERVICIOS EDUCACION | 1CFS Diurno,/ DEP. ELIT/DEP.
i EDUCACION SOCIOCULTURAL [INFANTIL g Ordinario ELITE
SECUNDARIAIES {ESY A LA (LOE) |
JOSE SEGRELLES {COMUNIDAD
RBREBIC e e e e ieEE IBiammer T D ISEAPACTTAT /D
EDUCACION SOCIOCULTURAL [INFANTIL Ordinario ISCAPACITADO
SECUNDARIAIES (ESY A LA (LOE)
JOSE SEGRELLES {COMUNIDAD
RRTRRT e s IEEE T IBiarmel T EAE T IPROVATTT
EDUCACION SOCIOCULTURAL [ INFANTIL i Ordinario ACCES/PRUEBA
SECUNDARIAIES (ESY A LA (LOE) ACCESO
: JOSE SEGRELLES {COMUNIDAD |
ALBAIDA 46000213 INSTITUTO DE  SERVICIOS EDUCACION | 1CFS Diurno, 5,91 ACC. DIR.
EDUCACION SOCIOCULTURAL (INFANTIL | Ordinario ESO/BAT/ACC.
SECUNDARIAIES [ESY A LA (LOE) DIR. ESO/BAC
JOSE SEGRELLES |{COMUNIDAD
I
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https://ceice.gva.es/va/web/centros-docentes/formacion-profesional/listados
https://www.educaweb.com/notas-corte/ciclos-formativos-grado-superior/administracion-gestion/tecnico-superior-administracion-finanzas/alicante/
https://portal.edu.gva.es/46022245/wp-content/uploads/sites/700/2020/05/NC_GRADO_SUPERIOR.pdf
https://portal.edu.gva.es/46022245/wp-content/uploads/sites/700/2020/05/NC-GRADO-MEDIO.pdf-1.pdf
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ANTES 2012

MODELO TRADICIONAL FP

PRIMER CURSO

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO ||
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

CENTRO EDUCATIVO

CENTRO EDUCATIVO

DOS ANOS - ORDINARIA

SIN AUTORIZACION - COMUNICACION 15 DIAS ANTES - NO SE PIERDEN HOR/

PRMER CURSO

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

A Alianza para
7 N la FP Dual

SEPT ocT NOV DIC ENE | FEB | MAR ABR MAY JUN JUL AGOST

CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO

SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE S O
>
SEPT OCT | Nov | DIC ENE | FEB | MAR ABR MAY JUN JUL D E D E 2 12
CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO EMPRESA OPCION
OPCION EMPRE@WAX 40 HORAS / SEM. CE + EMP) DISTRIBUIDA O AGRUP/ EMP

DOS ANOS FLEXIBLE - INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD DE ESTE MODELO - AUTORIZACION EXPRESA - SE TR/
FORMACION DEL CENTRO A LA EMPRESA

PRMER CURSO

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

SEPT OCT NOV DIC

ENE | FEB | MAR

ABR

MAY JUN

JUL AGOST

CENTRO EDUCATIVO

ALTERNANCIA CE / EMPRESA MODELO DE ALTERNANEL®IARIA - SEMANAL - MANANAS-TARDES)

UFCIUN

—AAD

SEGUNDO CURSO

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

SEPT ocT | Nov DIC ENE | FEB | MAR ABR | MAY JUN | JuL
ALTERNANCIA CENTRO EDUCATIVO / EMPRESA / MODELO DE AIRIERNBMBIARIA - SEMANAL - MANANAS-TARDES)
TRES ANOS MIXTA
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV pic [eng | | [reB8 | | | | | w~magqmBR | | wmay | | | | | | JUN JUL/AGOS]
CENTRO EDUCATIVO T
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV pic |eng | | [re8 | | | | | w~magaBR | | wmay | | | | [ | JUN JUL/AGOS]
CENTRO EDUCATIVO ALTERNANCIA CE / EMP. / MODELO DE ALTERNANCIA FLEXIBLE (DIARIA - SEMANAL - MANANAS] 7 ="

TERCER CURSO

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

SEPT | OCT | NOV | DIC

Eng | | JFeg | | | | | MAqABR

MAY

JUN _

EMPRESA + PROYECTO Y FCT + MODUL

‘ Bertelsmann
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A Alianza para
7 ¥ 1a FP Dual

UNA MIRADA
ORENTAIN MODELO FP DUAL COMUNIDAD VALENCIANA

ORDEN 5/2022, de 15 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y peplareual se regulan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion Prof
Dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana. (DOGV 22/02/2022)

RESOLUCION de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen EsglecialdieBal@mcion, Cultura y Depoper,

la que se establecen los procedimientos, documentos y modelos de gestion de la Formacion Profesional Dual en la Cemaamad™MaliGV 17/03/2022)
INSTRUCCION#Sa Direccion General de Formacion Profesional y Ensefanzas de Régimen Especial sobre aspectos de @& bpooyecios Profesional Dual y su

desarrollo.

COMBINACION DE LA FORMACION GE

IMPLICACION DE LAS EMPRESAS

b A

MEJORAR RACUALIFICACIQMOMPETENCIAS DEL

ALUMNADO

INCREMENTDE LA EMPLEABILIDAD

ASPECTOS DESTACABLES NORMATIVA

LOS CENTROS DOCENTES IMPULSAN LAS PROYEC™
FPD

IMPULSO DE LA DG FP
CGBEB; CGMc CGXC ESP
CALENDARIO ESCOLAR
CALENDARIO LABORAL CON AUTORIZACION DE LA

INSPECCION EDUCATIVA

REMUNERACION
BECA O CONTRATO ALTERN!/

EXCEPCION AAPP

ANCIA

CLAVES DE LA FP DUAL

LA EMPRESA NO MODIFICA SU ACTIVID,
PRODUCTIVA

MODELOS 2 ANOS ORDINARIO / FLEXIB
MODELOS 3 ANOS MIXTOS / 100% DUAI
ESTANCIAS FLEXIBLES

TEMPORALIZACIONES ADAPTABLES SEG
MODELO

PROCESO DE SELECCION
FORMACION COMPLEMENTARIA

Fundacién :KCaixaBank ‘ dualiza

Bertelsmann



https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderId=500007224599&name=DLFE-2570023.pdf
https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderId=500007224599&name=DLFE-2570336.pdf
https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderId=4603131865635&name=DLFE-2603687.pdf
https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderId=4603131865635&name=DLFE-2603687.pdf
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Holanda
Alemania
66% Tiempo Formacién Empresa
66% Tiempo Formacion Empresa e 35% Oferta en FP Dual
e 75% Oferta en FP Dual Francia

Suiza
60-75% Tiempo Formacion Empresa
75% Tiempo Formacion Empresa ¢ 40% Oferta en FP Dual
o 85% Oferta en FP Dual

~

Espana

33% Tiempo Formacion Empresa
k:’ 5% Oferta FP Dual

/

Elaborackén propla a partir de datos de Eurostat, Strengths and Weaknesses of Dual Training Systems in the Netherlands (Mulder, M. 2016), German Office
for Internaticnal Cooperation in Vocational Education Training, Ministerio de Educacion Frances y SEFR (Sécretariat & la formation, a la recherche et ala
innovation).

Paises

Bajos | Suiza

Alemania Francia |

% Aumnado que estudia
en modalidad dual

% Formacion en
Empresa

70% 40% 70% 85% <5%

66% 60-75% 66% 715% 33-50%

{ 1% empresas participan en FP D@lal

Fundacién :KCaixaBank ‘ dualiza
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AASK =L &/ O AN HOEADIT STEVETIRE TR SESY. SlLue-Stiodiligan 'aetE ey vd el et B9 8 PUH TOB Aure- B8 E3tegitaeett VS SR s H IOV U ER VI UNTSIOIOY | ORISR, S OCU FO AT O S AU GO SGPSITOT Y bE M]allFsus 'O ISCHaYA S JI I RN ST O -
FV ’?  TORMIE EF_Ur';,‘Enlace externo se abre en ventana nuepmr la que se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos deegomdmsl dmbito de gestién del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

LA FP A Alianza para
DUAL 7 ¥ 1a FP Dual

NUEVO ESCENARIO DE LA FORMACION PROFESIONAL

DESDELA
ORIENTACION

7

ANTERIOF 2010 2011

CARACTER DU,
OBLIGATORIO
2024 | 2025

SIN FP DUAL

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2028

2012 2013 2014 2015 2016

LO 03/22]
RD 1529/12 RD 659/23
RESOLUCION de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autonémica de Educacion, por la cual se
N O R M AT |V A D E R - F - R F N C | A dictan instrucciones sobre ordenacién académica y de organizacion de los centros qgue imparten

Formacioén Profesional durante el curso 2024 -2025 en la Comunitat Valenciana.

LO 03/22https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BE20225139

RD 659/2023nttps://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=B&A&=2023 16889

Real Decreto 497/2024, de 21 nieayoBOEpor el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen, en el ambito de la Formacion Puodesideal, ¢
especializacion de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas mimisasyww.boe.es/diario boe/ixt.php?id=B&%&=202410682

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establée&otmao®n Profesional de grado basico y se fijan sus
ensefianzas minimastips://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=B&&202410683

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establée&otmao®n Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefanzas minimastips://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=B&&202410684

Real Decreto 500/2024, de 21 de por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen tmdas® Fadesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimastips://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=B&&202410685

Modificacion del RD 659/20281ps://www.boe.es/boe/dias/2024/07/10/pdfs/BOAE2024-14079.pdf

Orden EFD/658/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos orgaaisivwéosaiormativos de grado basico en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Depattss/www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=B&%&202413180

Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la gue se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos orgaaisicmégsaiormativos de grado medio en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Depapss/www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=B&E202413179

Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos orgaairsivmsgsaiormativos de grado superior en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Depéaries/www.boe.es/diario boe/txt.php?id=B&%&202413181

Fundacién :KCaixaBank ‘ dualiza
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10682
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10683
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10684
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10685
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/10/pdfs/BOE-A-2024-14079.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13180
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13179
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13181
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10685
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10685
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10685
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10682
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10682
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10682
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13179
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13179
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13181
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13181
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13179
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13181
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/8407
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/8407
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/8407

CONOCE
{ LA FP
UAL

UNA MIRADA
DESDELA
ORIENTACION

\ry

Grado ‘

Denominacion

A Alianza para
7 ¥ 1a FP Dual

Descripcion

Grado A

Acreditacion parcial de
competencia

Uno o varios resultados de aprendizaje de un mddulo profesional del catalogo modular
de FP. Parcial y acumulable. Perfiles profesionales especificos.

Grado B

Certificado de competencia

Modulo profesional.
Acumulacion de acreditacion Grado A o superacion de la formacion.

Grado C

Certificado profesional

Varios modulos profesionales con significacion en el mercado laboral por
sus competencias profesionales.

Acumulacion de acreditaciones Grado B o superacion de la formacion. .
Puede constar de practicas laborales. Cgﬁ;f_er

Grado D

Ciclos formativos

nNPr8cti ca dual de formaci -n en em
2000/3000 horas. Itinerarios. ETCS.

Grado E

Curso de especializacion

Complementar y profundizar en las competencias adguiridas en un ciclo.
300/900 horas. ETCS.

Fundacién :KCaixaBank ‘ dualiza
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Mo se exigen requisitos académicos ni
profesionales, aunque si habilidades de
comunicacion suficientes: AN1, AN2 y
AN3

Mo se exigen requisitos académicos ni
profesionales, aunque si habilidades de
comunicacion suficientes: BM1, BMZ v
BM3

GRADOS E (dual)

' T. Master de Formacian

A

Fase de Admision (voluntayid

' @ - — - PROFESIONAL ..
| - > > > > Reconocimiento ECTS.
' @ — — — ! T. ESPECIALISTA
-
GRADOS D (dual) ~ ~
' m - - ™ @ T, Tecnico SUPERIOR :
. . . -
Y o — T — & ecmo © o
| B -
i UNIVERSIDAD
' m s . o [=] T Teécnico BASICO
H B . J
GRADOS C (dual) - -
' CN3 - - D “=R certificado Profesional N3 -
I . -~
' . - - *=2 Certificado Profesional N2 > > > >
I I
' CMN1 - - C “=2 Certificado Profesional N1
H B - J
GRADOS B -
,' | BN3 | o . o® Certificado Competencia N3
I . .
' @ - . * of Certificado Competencia N2
| ]
FACD - - - . o Certificado Competencia N1 MUNDO
B B J LABORAL
sRADOS A @ @ @ .
' m -y =" Acreditacian parcial N3
Ay - =" Acrecitacion parcial N2 > > > >
' m _E: Acreditacion parcial N1
o

Requisitos acceso

Mo se exigen requisitos académicos ni
profesionales, aunque si habilidades de
comunicacion suficientes

& . 4

<

Educacion Secundaria Obligatoria

¢ Certificado Profesional M2

¢ Certificado de Competencia M2 de dicho
titulo / Certificado Profesional N1 de la
mizma familia profesional

Técnico / Técnico Superior / Bachiller

I Certificado Profesional N3 / Certificado
de Competencia N3 de dicho titulo /
Certificado Profesional N2 de la misma
familia profesional

"

15 anos / 3 de Educacion Secundaria
Obligatoria / Excepcionalmente, 2° ESO
/ Certificado Profesional N1 de dicho

Técnico / Técnico o Técnico Superior
diferents + experiencia profesional o
prueba de capacidad / Sin titulo de

+

titule / Modalidades colectives Técnico pero con otros conocimientos
especificos previos

Educacion Sscundaria Obligatoria Técnico Superior / Técnico Supsrior

/ Técnico Basico / Técnico diferente + experancia profesional o

prueba de capacidad / Sin titulo de
Técnico Superior pero con otros
conocimientos pravios

! Certificado Profesional N2 de dicho
titulo / Curso de acceso / Prueba de
dCoesh

4

Técnico / Bachiller / Certificado
Profesional N3 de dicho titulo / Curso
de aocceso S Prueba de acceso /
Técnico Superior / Grado Universitario

Modalidades de imparticion

Alianza para
¥ la FP Dual

Colectivos especificos

ﬁ’l*\lzﬁ

Vias no formales de formacion
vinculada al Catalogo Nacional

Presencial
Programas formativos en
empresas u organismo
equiparado.

Para atender las necesidades formativas
de la empresa v sU personal rabajador

de Estandares de Competencia
Profesional

Semipresencial

Virtual
Otros programas formativos,

Mayores de 17 afios, abandono
prematuro sin cualficacion profesional \

Mecesidades educativas o
formativas especiales

Especiales dificultades

formativas o de insercién social

Personal militar

Personas en stuacian da
privacion de libertad

0000
00000
00000
00000

Fundacion

Bertelsmann

- euro guidance
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https://www.todofp.es/dam/jcr:e5f6c078-118f-4dd7-802c-4a38209c0526/cartel-digital.pdf
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3.2. Programas formativos experimentales de flexibilizacion curricular: se podran autorizar programas formativos experimentales
gue comprendan modulos profesionales de uno o varios titulos de Formacidon Profesional que den respuesta a necesidades del
mercado laboral o del sector productivo del ambito del centro docente publico en el que se autorizan.

Para ello, habra que ajustarse a lo que dispone la Resolucion de 17 de enero de 2023, del secretario autonémico de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se determina el procedimiento para flexibilizar las ensefianzas de Formacion
Profesional en la Comunitat Valenciana (https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/flexibilitzacio-fp).

3.3. Oferta integrada: grados By C
a) Los institutos de ensenanza secundaria (IES) y los centros integrados publicos de Formacion Profesional autorizados
expresamente por la Direccion General de Formacion Profesional para el curso 2024-2025 podran impartir oferta integrada

La oferta de Formacion Profesional integrada aprobada para el curso 2024-25 se publicitara en
https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional. Oferta parcial opcion B: para ofrecer modulos en oferta parcial B, se
solicitara la autorizacion a la correspondiente direccidn territorial con dos meses de antelacion a la fecha propuesta de inicio, de
acuerdo con el art. 5.2 de la Orden 17/2022, de 25 de marzo
(https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/oferta-parcial-de-formacion-profesional).
Podran autorizarse grupos especificos para atender las necesidades formativas de las personas que han participado y
acreditado unidades de competencia en procedimientos de acreditacion de competencias.

Fundacién :KCaixaBank ‘ dualiza
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https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/flexibilitzacio-fp).
https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional.
https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/oferta-parcial-de-formacion-profesional).
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La oferta de Formacion Profesional integrada aprobada para el curso 2024-25 se publicitara en
https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional. Oferta parcial opcidon B: para ofrecer modulos en oferta parcial B, se
solicitara la autorizacion a la correspondiente direccion territorial con dos meses de antelacion a la fecha propuesta de inicio, de
acuerdo con el art. 5.2 de la Orden 17/2022, de 25 de marzo
(https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/oferta-parcial-de-formacion-profesional).
Podran autorizarse grupos especificos para atender las necesidades formativas de las personas que han participado y

acreditado unidades de competencia en procedimientos de acreditacidon de competencias.

4
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https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional.
https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/oferta-parcial-de-formacion-profesional).
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La formacidon en empresa se podra hacer en cualgquier empresa u organismo equiparado con independencia del
numero de trabajadores y trabajadoras que tenga, incluidos los empresarios individuales y los trabajadores
autonomos, aungue no tengan ningun trabajador a cargo.

I La formacion en empresa no es un modulo, formara parte de la evaluacion de los mddulos profesionales
gue se desarrollen en la empresa o el organismo equiparado, que emitiran un informe favorable o desfavorable
de esta formacion, pero la calificacidon del modulo es tarea del profesor o la profesora del centro.

i El plan de formacidon en empresa se elaborara a lo largo del primer trimestre, en todo caso en la primera
evaluacion, y se incluira preferentemente en la programacion didactica la organizacion de los RA que se llevaran
a cabo en la empresa, a pesar de que despues se pueden ajustar a las caracteristicas de cada empresa de
manera individualizada.

- La formacion en empresa podra empezar a partir del inicio del segundo trimestre del primer curso de
las ensenanzas en cuestion.

i Los centros docentes registraran e introduciran en ITACA y en SAO todos los datos administrativos y
académicos referentes a la Formacion Profesional Dual y Formacion en Empresa como minimo 10 dias naturales
antes de empezar la formacion. Se puede encontrar un modelo de plan de formacidon en empresa en la web:

Fundacién :KCaixaBank ‘ dualiza
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FORMACION EN LA EMPRESA

14.3. Motivos de no realizacion o cese de la Formacion en Empresa

I No realizacion:

A propuesta del equipo educativo, la jefatura de estudios, por razones totalmente justificadas, podra adoptar la decision de
gue un alumno o una alumna no se incorpore al periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado. Este alumnado
continuara su formacion en el centro educativo y sera evaluado por el profesorac
calificacion quedara con caracter provisional mientras no se desarrolle la tota
segundo curso, momento en el gue se integraran las calificaciones de los resultac

Circunstancias que pueden impedir la incorporacion del alumnado a la formacidon en empresa:

0 responsable de cada mddulo, de forma que la
idad del periodo de formacidon en empresa en
0s de aprendizaje de los dos cursos.

A Alianza para
7 ¥ 1a FP Dual

a) No tener superados los resultados de aprendizaje asociados a las competencias necesarias para el desempeno de las

tareas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.
b) Que en el desarrollo del proceso de aprendizaje en el centro no haya logrado un minimo de resultados de aprendizaje

gue garantice el aprovechamiento de la formacidon en empresa.
c) Inasistencia habitual o intermitente que no garantiza el seguimiento y compromiso de asistencia en el periodo de

formacion en empresa.

d) Otras circunstancias debidamente acreditadas y motivadas por el equipo docente que comprometan el convenio de
colaboracion entre el centro educativo y la empresa colaboradora u organismo equiparado.

Circunstancias que permiten la acumulacion de Formacion en Empresa en segundo curso:

a) Alumnado de grado medio o de grado superior que realice su formacion en empresa en movilidad.
b) Cuando las circunstancias del sector donde se realiza la formacion en empresa obliguen a ello.
c) En las modalidades semipresencial y virtual.

Fundacion
Bertelsmann
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FP Régimen General

25% - 35% horas
20% para CGB y
Grado C nivel |

Entre el 10 y el 20% de
RA de MP

Estancia en la empresa
todos los cursos.

35% - 50% horas

> 30% de RA de MP

A Alianza para
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FP Régimen Intensivo

Alternancia posible desde
el 2°T del 12 curso

Formacion practica

Sin vinculacion
contractual

Sin remuneracion

PROGRAMA FORMATIVO

Actividad laboral

Retribuida

A MAS COLABORACION EMPREENTRO

A ACERCAMIENTO TEMPRANO A LA EMPRESA
A MAS TIEMPO DEL ALUMNADO A LA EMPRESA

Contrato laboral

Fundacién :KCaixaBank ‘ dualiza

Bertelsmann
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PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT | OCT | NOV DIC JUN

CENTRO EDUCATIVO CE/EMP CE/EMP

SEGUNDO CURSO

PRIMER TRIMESTRE
SEPT

CE/EMP CE/EMP CE/EMP

MINIMO 100 HORAS EN PRIMER CURSO

‘ Bertelsmann :KCaixaBank ‘ dualiza
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NORMATIVRP DUAL COMUNIDAD VALENCIANA

A EXTENSION (3 ANOS)

A ALTERNANCIA

A CONCENTRACION

OPCION A. CONCENTRACION HORARIA
MAS FACIL SI TODOS LOS MP SON DUALIZABLES.
SINO SON TODQOS LOS MP DUALIZABLES, CONCENTRAR HORAS DE FORMACION EN LOS PRIMEROS TRIMESTRES.

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SERT ocT NOV DIC ENE FEB | MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO
PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT ocT NOV DIC ENE FEB | MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MIAY JUN
CENTRO EDUCATIVO
Fundacion

Bertelsmann
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OPCION B. ALT
TODOS LOS MP SON DUALIZABLES.

MAS FACIL SI

ERNANCIA

A

SI'NO SON TODOS DUALIZABLES LOS DIAS DE EMPRESA SOLO HORAS DE MP DUALIZABLES.
PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO i i
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB -m_
S E— - -
PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE
SEPT ocT NOV oc [ eNe | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN
CENTRO EDUCATIVO
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Fundacién

Alianza para
7 ¥ 1a FP Dual

ORENTIGON NORMATIVEP DUAL COMUNIDAD VALENCIANA
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% CaixaBank dualiza @ FPEMPRESA

; Sabes que a partir de este curso
escolar cambia el sistema de FP?

; Sabes que a partir de este curso escolar cambia el sistema de FP?

o 7K CaixaBank | dualiza

Bertelsmann



CONOCE
4 LA FP
UAL

UNA MIRADA
DESDELA
ORIENTACION

Yl

LO 03/22 ORDENACION E INTEGRACION SISTEMA FP

TITULO VII. ART 94 A 101

TITULO VII. ART 189 A 195

A Alianza para
7 ¥ 1a FP Dual

RD 659/23 DESARROLLO DEL SISTEMA DE FP

Estudiantes / trabajadores/ empresas/ instituciones.
Informacidn / Asesoramiento/ Acompafiamiento

Planteamiento integral: Asistenciaen el aprendizaje/ Formaciéna lo largo de lavida / Ajuste de competencias profesionales.

Cometidos de la orientacion:
* Desarrollo personal y profesional
* Mejorade la FP en relacion con los mercados laborales
* Ofrecimiento proactivo por los servicios de orientacion
Fines de la orientacion profesional.
INSERCION — REINSERCION — MOVILIDAD —MEJORA DE EMPLEO
* |Informaciony asesoramiento individualizado
* |nformacion sobre perfiles profesionalesy ocupaciones
* |Informacion sobre tendencias y evolucion del mercado laboral
* |Informacion sobre posibilidades de acceso al empleo e itinerarios formativos
* QOportunidades de formacion relacionadas con las oportunidades de empleo
* Promocion de perfiles STEM
* Acompafiamiento en los procesos de acreditacion de competencias.

Coordinacion con el resto de Servicios de Orientacion Profesional.

Atencion especial a las personas con discapacidad y acciones para garantizar laigualdad de genero.

Atencion a los mercados laborales. Tendencias, necesidades e itinerarios formativos.

Definicion de protocolos.

Evaluacion del sistema.

ESTRATEGIA NACIONAL DE ORIENTACION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL (31 ENERO 2024)

Fundacion
Bertelsmann
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a 9ptocesode informaciony acompafiamientaen la planificacionpersonaldel itinerario formativoy profesionalen el marcodel Sistemade
FormacionProfesional,que incluye, al menos, los siguientesambitos posibilidadesde formacion profesional eleccionde una profesion,
perfeccionamientogcambiode profesion,evoluciéondel mercadolaboraly oportunidadesde emprendimientoy desarrollode habilidadegparala

gestionde la carreraprofesionak

Estascomisioneslebenhacersecargodel serviciode orientacionprofesionalpertenecienteal Sistemade FormaciorProfesionaénloscentros
del sistemaeducativovalencianoque imparten ofertas de FormacionProfesionalun serviciode nuevacreacion,y de oferta obligatoriaen
todos los centros publicosde la Comunitat Valencianague ofertan ensenanzagie formacion profesionaly sus tareas, organizaciony
funcionamientodebenregularsede maneraclaraparaconseguiiesteobjetivoy, atal efecta.

COMISIONES COLEGIADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
IES PUBLICOS CENTROS INTEGRADOS DE FP

REPRESENTANTE DEL DPTO DE ORIENTACIONREPRESENTANTE DEL DPTO DE INFORMACION Y
EDUCATIVA (COORDINACION DE LA COMISION) ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL
(COORDINACION DE LA COMISION)

REPRESENTANTE DE CADA DPTO DE FAM. PROREPRESENTANTE DE CADA DPTO DE FAM. PROF.
OTROS PROFESIONALES (REPRESENTANTE|DEGTRPS PROFESIONALES (REPRESENTANTE DE FOL)

CENTRO RED NOVIGI CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

PERSONAS COORDINADORAS DE LOS PROGRAMMAB®RAN CONFORMAR LA COMISION COLEGIADA
ad9at w; ACREDIEA &

PERSONAS DESTINATARIAS DEL SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL

ANTES, DURANTE Y POSTERIORMENTE AL DESARROLLO DE CUALQUIE

UN SERVICIEINFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL FORMATIVA O LA PARTICIPACION EN CUALQUIER PROCESO DE ACREDIT
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

‘ Bertelsmann :KCaixaBank ‘ dualiza
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DESTINATARIOS DEL SERVICIO DE LAS COMISIONES COLEGIADAS

ALUMNADO DEL CENTRO
(ESPECIAL ATENCION AL ALUMNADO EN TRANSICI
ETAPAS)

LOSCENTROS DE FORMACION DE PERSONAS ADULTAS

ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL

CENTROS DE EDUCACION PRIMARIA

ALUMNADO EGRESADO
(ESPECIAL ATENCION: DIFICULTADES DE INSER(
INICIATIVAS EMPRENDEDORAS)

"IBEIN:IROS DE EDUCACION SECUNDRIRBATORIA QU
i NO OFREZCAN FORMACION PROFESIONA

CIUDADANIRERTENECIENTE A LA COMUNIDAD PR
AL CENTROCYUDADANIA EN GENERAL

EMPRESAS

ESPECIAL ATENCION APERSONAS CON NECESIDA
EDUCATIVAS ESPECIALESLECTIVOSHINSGO DE

DES
ORGANISMOS ASIMILADOS

EXCLUSION SOCIOLABORAL

RECURSOS

1 HORA LECTIVA /| SEM

PROFESORADO DOCENTE FAMILIAS PROFESIOI

NAOEILIDAD DE LOS CENTROS DE COMPLEMENTA!
HORAS

PROFESORADO PROCEDENTE DEL DEPARTAME
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL O

DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ORIENTAG

LAS HORAS QUE LA PERSONA DOCENTE ASIGNAD/
NEBWSION, DEDIQUE A LA MISMA, FORMARAN PART
HFSRARIO LECTIVO DE ESTE PERSONAL DOCENTE

EDUCATIVA'Y PROFESIONAL.

EL CENTRO EDUCATIVO, EN EL EJERCICIO DE SU
AUTONOMIA, PODRA DECIDIR AMPLIAR EL HORARI(

DEDICADO A ESTA COMISION COLEGIADA

FUNCIONESOMISION COLEGIADA DE ORIENTACION PR(

A Alianza para
7 N la FP Dual

ELABORAR LA PROPUESTA DEL PLAI
ORIENTACION PROFESIONAL DEL CH

INFORMAR Y ASESORAR A LAS PERS
USUARIAS, DE MANERA INDIVIDUALL
SOBRE LAS OFERTAS DE FORMACIO
PROFESIONAL

ELABORAR LOS DOCUMENTOS DE
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD AN
DEL SERVICIO DE OP Y LAS MEMORI

INFORMAR A LAS PERSONAS USUAR
A LA ADMINISTRACION COMPETENTI
FORMACION PROFESIONA

GESTIONAR, COORDINAR, SUPERVIS
EVALUAR EL SERVICIO PRESTADO E
OFICINA DE INFORMACION Y
ORIENTACION PROFESIONAL

FOMENTAR LA ADQUISICION DE:
HABILIDADES BASICAS Y TRANSVER
PERA EL DESARROLLO PERSONAL Y
LA TOMA DE DECISIONES, EL
EMPRENDIMIENTO, EL TRAZADO DE
ITINERARIOS FORMATIVOS Y
PROFESIONALES

COLABORAR CON LA ADMINISTRACI
COMPETENTE EN LA ELABORACION
HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA
ORIENTACION PROFESIONAL

IMPULSAR LA AMPLIACION DE

EXPECTATIVAS DE LAS JOVENES HA
PROFESIONES RELACIONADAS CON
FAMILIAS STEM, Y DE LOS JOVENES
FAMILIAS PROFESIONALES FEMINIZZA

COORDINAR SUS ACTUACIONES COl
ACTUACIONES REALIZADAS DESDE |
PLANES DE ACCION TUTORIAL, LOS
MODULOS DE ITINERARIO PERSONA
LA EMPLEABILIDAD

ACOMPANAR LOS PROCEDIMIENTOS
ACREDITACION DE COMPETENCIAS |
ViA DE EXPERIENCIA LABORAL Y

EDUCACION NO FORMAL E INFORMA

COORDINARSE CON OTROS SERVIC
ORIENTACION PROFESIONAL DE OTH
CENTROS EDUCATIVOS Y/O FORMAT
CON OFERTA DE FP

ACOMPANAR Y ORIENTAR A LAS
PERSONAS USUARIAS CON INICIATI\
EMPRENDEDORAS

VELAR PORQUE LA ORIENTACION
PROFESIONAL ESTE PRESENTE, DE
MANERA TRANSVERSAL

DIFUNDIR, EN EL CENTRO, Y EN EL A
DE INFLUENCIA DELMISMO, LAS

OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR E
SISTEMA DE FORMACION PROFESIO

‘ Bertelsmann

COORDINAR, GESTIONAR, SUPERVIS
IMPLEMENTAR (EN SU CASO) Y EVAL
LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION
PROFESIONAL

IMPULSAR, PROYECTOS PARA LA
INNOVACION, EXPERIMENTACION,
EVALUACION Y MEJORA DEL MODEL!
SERVICIO DE OP DEL CENTRO
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ELABORAR LA PROPUESTA DEL PLAI
ORIENTACION PROFESIONAL DEL CE

INFORMAR Y ASESORAR A LAS PERS
USUARIAS, DE MANERA INDIVIDUALI.
SOBRE LAS OFERTAS DE FORMACIO
PROFESIONAL

ELABORAR LOS DOCUMENTOS DE
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD AN
DEL SERVICIO DE OP Y LAS MEMORI

INFORMAR A LAS PERSONAS USUAR
A LA ADMINISTRACION COMPETENTI
FORMACION PROFESIONA

GESTIONAR, COORDINAR, SUPERVIS
EVALUAR EL SERVICIO PRESTADO E
OFICINA DE INFORMACION Y
ORIENTACION PROFESIONAL

FOMENTAR LA ADQUISICION DE:
HABILIDADES BASICAS Y TRANSVER
PERA EL DESARROLLO PERSONAL Y
LA TOMA DE DECISIONES, EL
EMPRENDIMIENTO, EL TRAZADO DE
ITINERARIOS FORMATIVOS Y
PROFESIONALES

COLABORAR CON LA ADMINISTRACI¢
COMPETENTE EN LA ELABORACION
HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA
ORIENTACION PROFESIONAL

IMPULSAR LA AMPLIACION DE

EXPECTATIVAS DE LAS JOVENES HA!
PROFESIONES RELACIONADAS CON
FAMILIAS STEM, Y DE LOS JOVENES
FAMILIAS PROFESIONALES FEMINIZZ

COORDINAR SUS ACTUACIONES COl
ACTUACIONES REALIZADAS DESDE |
PLANES DE ACCION TUTORIAL, LOS
MODULOS DE ITINERARIO PERSONA
LA EMPLEABILIDAD

ACOMPANAR LOS PROCEDIMIENTOS
ACREDITACION DE COMPETENCIAS |
VIA DE EXPERIENCIA LABORAL Y

EDUCACION NO FORMAL E INFORMA

COORDINARSE CON OTROS SERVIC
ORIENTACION PROFESIONAL DE OTH
CENTROS EDUCATIVOS Y/O FORMAT]
CON OFERTA DE FP

ACOMPANAR Y ORIENTAR A LAS
PERSONAS USUARIAS CON INICIATI\
EMPRENDEDORAS

VELAR PORQUE LA ORIENTACION
PROFESIONAL ESTE PRESENTE, DE
MANERA TRANSVERSAL

DIFUNDIR, EN EL CENTRO, Y EN EL A
DE INFLUENCIA DELMISMO, LAS

OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR E
SISTEMA DE FORMACION PROFESIO

COORDINAR, GESTIONAR, SUPERVIS
IMPLEMENTAR (EN SU CASO) Y EVAL
LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION
PROFESIONAL

IMPULSAR, PROYECTOS PARA LA
INNOVACION, EXPERIMENTACION,
EVALUACION Y MEJORA DEL MODEL!
SERVICIO DE OP DEL CENTRO

FUNCIONEBERSONA COORDINADORA BEOIMISIONCOLEGIADA DE
ORIENTACION PROF.

Sexto. Funciones de la persona coordinadora de la comision colegiada de orientacion profesional.

REPRESENTAR LA COMISION COLEGIADA ANT
DISTINTOS AGENTES (EDUCATIVOS Y EMPRES

DIRIGIR Y COORD. LAS FUNCIONES DE LA COl

IMPULSAR Y COORD. LOS PROCEDIMIENTOS 1
PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA ACTUAC
LA COMISION DELEGADA

IMPULSAR LA COORD. ENTRE TODOS LOS DP”

COOPERAR CON LOS ORGANOS DE GOBIERN
CENTRO, DPTOS Y OTRAS COMISIONES COLE

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE COMUNIC
CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

FUNCIONEBERSONA COORDINADORA DEOMSIONCOLEGIADA DE

ORIENTACION PROF.

Séptimo. Funciones especificas de la persona representante del departamento de orientacion académi
profesional o del departamento de informacion y orientacion educativa y profesional

COLABORAR CON LA COMISION EN EL DESAR
DE SUS FUNCIONES APORTANDO LA PERSPE(
CONOCIMIENTOS PROPIOS DE

SU DEPARTAMENTO Y ESPECIALIDAD.

ASEGURAR LA COORDINACION DE LAS ACTU/
REALIZADAS POR LA COMISION COLEGIADA Y
PROPIAS DE SU

DEPARTAMENTO

ADAPTAR LAS INTERVENCIONES A LAS NECES
ESPECIFICAS DE CADA PERSONA USUARIA, C
ESPECIAL ATENCION, A LAS

PERSONAS QUE PRESENTEN NECESIDADES
ESPECIALES, EDUCATIVAS O DE OTRO TIPO.

INFORMAR Y ORIENTAR A LA COMISION SOBR
ATENCION ESPECIFICA REQUERIDA POR LAS
PERSONAS USUARIAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION
SOCIOLABORAL.

APLICAR, EN SU DEPARTAMENTO, EN COLABQ
CON LA JEFATURRL MISMO.AS LINEAS
ESTRATEGICAS QUE SE PLANTEEN EN

LA ESTRATEGIA ESTATAL DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y LAS LINEAS ESTRATEGICAS,
Y OPERATIVAS QUE SE PLANTEEN EN EL PLAN
VALENCIANO DE ORIENTACION PROFESIONAL

IMPULSAR, CUANDO NO EXISTA EN EL CENTR
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIOCULTUI
LA COMUNIDAD, LA

COLABORACION DE LA COMISION COLEGIADA
LOS SERVICIOS SOCIALES DEL TERRITORIO.

‘ Bertelsmann
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Bl FUNCIONES DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES DE LAS DISTIN

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

“ PROFESIONALES DEL CENTRO

“ Octavo. Funciones especificas de las personas representantes de las distintas familias profesionales d Noveno. Funciones de la persona representante del departamento de formacion y orientacion laboral

COLABORAR CON LA COMISION EN EL DESAR
DE SUS FUNCIONES APORTANDO LA PERSPE(
CONOCIMIENTOS PROPIOS DE SU DEPARTAM
ESPECIALIDAD.

ASEGURAR LA COORDINACION DE LAS ACTUZ
REALIZADAS POR LA COMISION COLEGIADA Y
PROPIAS DE SU DEPARTAMENTO DE PROCED|

TOMAR LA INICIATIVA EN LOS PROCESOS DE
ORIENTACION PROFESIONAL DE PERSONAS L
QUE SOLICITEN ORIENTACION ESPECIFICA EN
ASPECTOS RELACIONADOS CON LA OFERTA L
FORMACION Y ACREDITACION DE SU DEPART/
O DE SU FAMILIA PROFESIONAL

IMPULSAR ACTUACIONES, EN SU DEPARTAME
PARA FOMENTAR LA INCORPORACION DE LAS
JOVENES A FAMILIAS STEM, O DE

LOS JOVENES A LAS FAMILIAS FEMINIZADAS,
SEA EL CASO.

INFORMAR A LAS PERSONAS USUARIAS DEL §
A LA PROPIA COMISION COLEGIADA, Y A LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA, CUANDO SE LE
SOLICITE, SOBRE LOS PERFILES DE LAS OCU
LAS TENDENCIAS EN LA EVOLUCION DEL MER
DE TRABAJO, LAS POSIBILIDADES DE ACCES(
EMPLEO Y LAS OPORTUNIDADES DE FORMAC
ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESI(
POR
OTRAS VIAS RELACIONADAS CON ELLAS, CON
DE FACILITAR LA INSERCION Y LA REINSERCI(
LABORAL, LA MEJORA DEL EMPLEQO Y LA MOV
LABORAL, EN EL MARCO DE SU FAMILIA
PROFESIONAL.

(COLABORAR CON OTROS SERVICIOS DE
ORIENTACION PROFESIONAL DE LARED DE C
EDUCATIVOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUB
LA ORIENTACION DE PERSONAS USUARIAS D
SERVICIOS QUE SOLICITEN ORIENTACION
PROFESIONAL SOBRE ASPECTOS
RELACIONADOS CON SU FAMILIA PROFESION.,
CUANDO ESTA NO ESTE PRESENTE EN EL CEIl
PROCEDENCIA. PARA ELLO RESULTA RECOME
UN PROCEDIMIENTO DE DERIVACION ENTRE
DISTINTAS COMISIONES COLEGIADAS.

COLABORAR CON LA COMISION EN EL DESAR
DE SUS FUNCIONES APORTANDO LA PERSPE(
CONOCIMIENTOS PROPIOS DE

SU DEPARTAMENTO Y ESPECIALIDAD.

DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL CORF
FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE INFORM
Y ORIENTACION PROFESIONAL,

POR DELEGACION DE LA PERSONA COORDIN;
DE LA COMISION COLEGIADA, EN ESPECIAL, C
ESTA TENGA OFERTA DE ATENCION
PRESENCIAL.

TOMAR LA INICIATIVA EN LAS ACTUACIONES
RELACIONADAS CON LA ADQUISICION Y DESA
DE HABILIDADES BASICAS Y TRANSVERSALES
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL, LA TOMA
DECISIONES, EL EMPRENDIMIENTO, EL TRAZA
ITINERARIOS FORMATIVOS Y PROFESIONALES
CONDUCENTES A NUEVOS APRENDIZAJES Y
OPORTUNIDADES PROFESIONALES Y PARA L/
MADUREZ PROFESIONAL DE LAS PERSONAS |
DEL SERVICIO EN AQUELLOS ASPECTOS QUE
DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA D

ATENDER, EN PRIMERA INSTANCIA, A LAS PEF
QUE SOLICITEN PARTICIPAR EN EL PROCEDIV
DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES POR EXPERIENCIA LABORAL
VIAS, ACOMPANANDOLA EN EL PROCESO DE
INSCRIPCION, ASEGURANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS,
SELECCIONANDO LA COMISION ADECUADA Y,
NECESARIO, REALIZANDO LA INSCRIPCION PC
DESDE EL PROPIO EL CENTRO.

IMPULSAR LA DIFUSION DE LA OFERTA FORM/
ACREDITATIVA RELACIONADA CON LA OFERTA
CENTRO, COMO MEDIO ENTRE LAS EMPRESA
ORGANIZACIONES SINDICALES Y OTRAS ENTI
DEL TERRITORIO

IMPULSAR LA COLABORACION DE LA COMISIC
COLEGIADA CON LOS SERVICIOS DE EMPLEO
DESARROLLO LOCAL DEL TERRITORIO.

APLICAR, EN SU DEPARTAMENTO, EN COLAB(C
CON LA JEFATURRL MISMQ.AS LINEAS
ESTRATEGICAS QUE SE PLANTEEN EN LA EST
ESTATAL DE ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
ESTRATEGICAS, TACTICAS Y OPERATIVAS QUI
PLANTEEN EN EL PLAN VALENCIANO DE ORIE
PROFESIONAL.

IMPULSAR LA DIFUSION DE LA OFERTA FORM/

APLICAR, EN SU DEPARTAMENTO, EN COLABC
CON LA JEFATURRL MISMO.AS LINEAS
ESTRATEGICAS QUE SE PLANTEEN EN LA EST
ESTATAL DE ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
ESTRATEGICAS, TACTICAS Y OPERATIVAS QUI
PLANTEEN EN EL PLAN VALENCIANO DE ORIE
PROFESIONAL.

IMPULSAR ACTUACIONES, EN SU DEPARTAME
PARA FOMENTAR LA INCORPORACION DE LAS
JOVENES A FAMILIAS STEM, O DE

LOS JOVENES A LAS FAMILIAS FEMINIZADAS,
SEA EL CASO

‘ Bertelsmann
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCI(
Y A LA COMUNIDAD DEL CENTRO

Décimo. Funciones especificas del departamento de servicios socioculturales y a la comunidad del cer

COLABORAR CON LA PERSONA REPRESENTA
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ACADEMIC
PROFESIONAL O DEL DEPARTAMENTO DE
INFORMACION Y ORIENTACION EDUCATIVA Y
PROFESIONAL EN LA ADAPTACION DE LAS
INTERVENCIONES A LAS NECESIDADES ESPE(
CADA PERSONA USUARIA, CON ESPECIAL ATE
LAS PERSONAS QUE PRESENTEN NECESIDAD
ESPECIALES, EDUCATIVAS
O DE OTRO TIPO.

INFORMAR Y ORIENTAR A LA COMISION SOBR
ATENCION ESPECIFICA REQUERIDA POR LAS
PERSONAS USUARIAS PERTENECIENTES A C(
EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIOLABORAL, E
COLABORACION CON LA PERSONA REPRESE!
DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUC;/
PROFESIONAL O DEL DEPARTAMENTO DE
INFORMACION Y ORIENTACION EDUCATIVA Y
PROFESIONAL

TOMAR LA INICIATIVA EN LAS ACTUACIONES
RELACIONADAS CON LA ADQUISICION Y DESA
DE HABILIDADES BASICAS Y
TRANSVERSALES PERA EL DESARROLLO PER
SOCIAL, LA TOMA DE DECISIONES, EL
EMPRENDIMIENTO, EL TRAZADO DE ITINERAR
FORMATIVOS Y PROFESIONALES CONDUCEN
NUEVOS APRENDIZAJES Y OPORTUNIDADES
PROFESIONALES Y PARA LA MADUREZ PROFE
DE LAS PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO |
AQUELLOS ASPECTOS QUE ENTRAN DENTRO
AMBITO DE SU COMPETENCIA DOCENTE.

IMPULSAR ACTUACIONES DE MANERA TRANS
A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE FAM
PROFESIONAL, Y EN EL

ALUMNADO QUE SE ENCUENTRA EN ETAPAS [
TRANSICION PARA FOMENTAR LA INCORPORA
LAS JOVENES A FAMILIAS STEM, O DE LOS
JOVENES A LAS FAMILIAS FEMINIZADAS, SEGL
EL CASO.

IMPULSAR LA COLABORACION DE LA COMISI(
COLEGIADA CON LOS SERVICIOS SOCIALES D
TERRITORIO.

)HUALQUIER OTRA QUE LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA DETERMINE EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIAS.

‘ Bertelsmann
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REGIMEN GENERAL INTENSIVO

. HAY REMUNERACION? NO
¢ RELACION
ALUMNG EMPRESA CONVENIO

¢, QUIEN GESTIONA? ADMINISTRACION
. COSTE EMPRESA S.S.? -

¢, COSTE GESTORIA? -

¢ REMUNERACION?

1200

S| (BECA)

CONVENIO
+

BECA
EMPRESA

' t wh - ® T €

Sl

CONVENIO
+

CONTRATO

J1 €
Y (BONIF. SS + BONF

oXpc € RS LHARASTUTOR)

e KRNI O0Y}! EAYZ2
L¢ e
one !'[ ¢! B MnEe
A CONVENIR

‘ Bertelsmann

aaE !'[ ¢! b

1° 65% SIVH % HORA
2° 15%SM1i % HORA:
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LA FP A Alianza para

:N‘All\:lﬁlk 7 N la FP Dual
DESDELA
ORIENTACION
LAY
ESCENARIO ACTUAL
FORMACION FINALIZADA CURSANDO LA FORMACION
CONTRATO EN PRACTlCﬁS CONTRATO DE FORMACIAON ALUMNADO BECADO ALUMNADO SIN BECA
CONTRATO PARA LA OBTEN ALUMNADO EN PRACTICAS ALURESINIDIY) BN PIRGACTIE &

FORMATIVAS NO

)N&ONTRATO EN ALTERNAN
REMUNERADAS

DE LA PRACTICA PROFESI( IAI‘:ORI\/IATIVAS REMUNERADQAS

https://www.sepe.es/HomeSepe/qees-el-
sepe/comunicacion
institucional/publicaciones/publicacionres https://revista.seesocial.esflos-becariostendréoC3%Atderechea-cotizara-la-seguridadsocial
oficiales/listadepub-empleo/guiacontratos/quia
contratosintroduccion/contrateparala-
formaciony-el-aprendizaje.html

Real_ Decrettey 32/2021 de 28 de diciembre, de Real Decretdey 2/2023medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, fa
med'd"fls urgentes gelie la reforma laboral, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del s|stema
garantia de la estabilidad en el empleo y la otblico de pensiones.

transformacion del mercado de ”a'?alo- Real Decretgey 8/2023por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias economidas y
Real Decreto 1529/20]1de 8 de noviembre, por ~ sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectqs de la
el que se desarrolla el contrato para la formacion y sequia.

el aprendizaje y se establecen las bases de la Real Decretdey 5/2023 de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas]de
formacion profesional dual. respuesta a las consecuencias econdémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo alla
Real Decretéey 1/2023 de 10 de enero, de reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicior] de

medidas urgentes en materia de incentivos ala  pijrectivas de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercaltiles y
contratacion laboral y mejora de la proteccion conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejeducion y
social de las personas artistas. cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

Orden PJC/51/2024€Contratos para la formacion y el aprendizaje y contratos formativos en alternancia.
El Real Decretley-RDE 8/2023,de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadag de los
conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia, establece, con vigencia daste del2024

' Bertelsmann j‘ CaixaBank ‘ dualiza



https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://revista.seg-social.es/-/los-becarios-tendr%C3%A1n-derecho-a-cotizar-a-la-seguridad-social
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2021/12/28/32/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2012/11/08/1529
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2023/01/10/1/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26452.pdf
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-15135
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-1691
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452
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DESDELA
ORIENTACION
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CONTRATO EN ALTERNANCIA

AEXISTRELACIONABORAL. TRABAJADORNFORMACION

ADURACIORNE3 MESE® 2 ANOS(UNSOLGCONTRATDEFORMADISCONTINURNSEPRECISA)
APERIODODEPRUEBASINPERIODODEPRUEBA

AJORANADARRIMERNQ 65 % TRAB/ 35%FORM

A SEGUND@NQ 85% TRAB/ 15%FORM
ARESTRICCIONESHORAEXTRANOTRABAJNOCTURNMIOTRABAIJATURNOS
ASALARIOOTIEMPO RABAJADDELSML CONVENIB®G5%1 ANO// 75%2 ANQ
AAUTORIZACIGPOREL SERVICIDEEMPLE@ORRESPONDIENTE
ASINLIMITEDEEDACENLOSGRADOS YE

ADESEMPLEO

ACARECHPETITULACIONFICIADBIJETOELAFORMACION

EMPRESAS DE MENOS DE 5 PERSONAS TRABAJADORASE S a#- Lah nla[ !l aalwH { &ky@@d 0 ® h w
EMPRESAS DE MAS [FERSONAS TRABAJADORESI ne€ S a#- Lah nal [I'haw h{ kéacOme Ot dh w

. . Bonificacion de los
Bonificacion si pasa a costes de
contrato indefinido tutorizacion

1no9€ 128€ 1.5€

AL MES AL MES HORA ALUMNO

Una cuantia fija de 119€ al mes por

Cuotas Seguridad
Social bonificadas

todas las empresas durante tres afios 2€ en empresas de menos de 5
. S N 147€ mensual si se contrata a una i
independientemente del nimero de ( ; o trabaj.ado.r'es,
trabajadores mujer). Viaximo de bonificacién: 40 horas a
<
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CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

CONCEPTO

CONTINGENCIAS
COMUNES

CONTINGENCIAS
PROFESIONALES

DESEMPLEO

FONDO GARANTIA
SALARIAL

FORMACION
PROFESIONAL

MEI

BONIFICACION

BASE DE COTIZACION

EMPRESA TRABAJADOR
51,06 10,18
7.03 -
69,30 19,53
3,88 -
1,90 0,25
7,31 1,51
140,48 31,47
-91.00 -28.00
49.48 3,47
1.260,00 COTIZACION DIARIA

NO EXISTE COTIZACION PARCIAL

Fundacion
Bertelsmann

TOTAL

61,24

7,03
88,83

3,88

2,15

8,82
171,95
-119,00

42,00

€ CaixaBank | dualiza
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DESDE LA

ORIENTACION
g ' 41
LAS REALIZADAS POBMNOS UNIVERSITARIDSNTO LAS DIRIGIDAS A LA OBTENCION DE TITULACIONES OFICIALES DE GRADO Y MASTER,
DOCTORADO, COMO LAS DIRIGIDAS A LA OBTENCION DE UN TITULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD, YA SEA UN MASTER DE FQRMAGION PERMAN]|
¢ QUE ALUMNADQO? DIPLOMA DE ESPECIALIZACION O UN DIPLOMA DE EXPERTO.
LAS REALIZADAS POR ALUMNBESREMACION PROFESIONAEMPRE QUE LAS MISMAS NO SE PRESTEN EN EL REGIMEN DE FORMACION PROFESION/
INTENSIVA.

EL RD. DISPONE QUE LAS EMPRESAS, SALVO QUE EL CENTRO EDUCATIVO SE HAGA CARGO.

i - ) , f :
¢QUIEN LO ASUME? o\ GENERAL LO ESTAN ASUMIENDO DESDE LAS CONSEJERIAS DE EDUCACION.

CUOTAEMPRESARIAPORCADADIA DE PRACTICAEQUIVALENTE 2,54 EUROSPORCONTINGENCIASOMUNESEXCLUIDAA PRESTACIODE
INCAPACIDATEMPORALY,DE0,31 EUROPORCONTINGENCIRROFESIONALEI 6 EUROEORRESPONDERAMCONTINGENCDEINCAPACIDAD
TEMPORAY0,15EURO3 LASCONTINGENCIREINCAPACIDAPERMANENTEMUERTE SUPERVIVENCIA)

MAXIMQ CUOTAMAXIMAMENSUAPORCONTINGENCIE®MUNE®ES7,87 EUROY PORCONTINGENCIRROFESIONALBE7,03EUROS

: CUANTIA?

A CUOTA POR CONTINGENCIAS COHRSNEBONIFICADA AL 95% POR EL MINISTERIO DE, TRMBATOQUE LA CUOTA QUE DEBERAN ASUNIIR LAS
¢ EXISTE BONIFICACION?EMPRESAS POR CADA DIA DE PRACTICAS SERA DE 0,13 EUROS, SIN QUE PUEDA SUPERARSE LA CUOTA MAXIMA MENSUAL DE 2,8p EUROS.
EL 5% RESTANTE LO ASUME EL MINISTERIO DE EDUCACION.

COTIZA POR DIA DE PRACTICAS. EXISTE UN PROCEDIMIENTO ESPECIFICO.
COTIZA POR: CONTINGENCIAS COMUNES Y PROFESIONALES.
NO SE COTIZA POR: INCAPACIDAD TEMPEHSEMPLEBOGASAFORMACION PROFESIONWECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL (MEI)

¢, POR QUE CONCEPTOS S%E
COTIZA?

EL PLAZO PARA COMUNICAR A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ALTA Y BAJA SERA DE DIEZ DIAS NATURALES IDESDE EL INIC
FINALIZACION DE LAS PRACTICAS.
cEXISTE UN MECANISMO INGRESO DE CUOTAS DE ENERO, FEBRERO Y MARZO, SE REALIZARA EN ABRIL.
ESPECIFICO? INGRESO DE CUOTAS DE ABRIL, MAYO Y JUNIO, SE REALIZARA EN JUNIO.
INGRESO DE CUOTAS DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE, SE REALIZARA EN OCTUBRE.
INGRESO DE CUOTAS DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE, SE REALIZARA EN ENERO.

‘ Bertelsmann :KCaixaBank ‘ dualiza
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LAS ALTAS DE LOS ALUMNOS QUE REALICEN PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS INCLUIDAS ENNPROGR
DEBERAN REALIZARSE EN EL CCC IDENTIFICADO CON EL VALOR 993, Y LLEVARAN LOS SIGUIENTES DATOS:

ADATOS OBLIGATORIOS: REGIMEN + CCC

AIPF

AMAS DE FC

ANUSS (S| EL ALUMNO NO DISPONE DE NAF, PUEDEN OBTENERLO A TRAVES DEL SERVICIO DEL SISTEMA RED, CON UN MMMNIZARERB }IAS PARA F(

ALTA)
AFECHA REAL DEL ALTA
ADATOS OPCIONALES: OCUPACION C.N.O.

POR DEFECTO IDENTIFICARA GRUPO DE COTIZACION 07 Y NO SE CUMPLIMENTARA NINGUN OTRO DATO (CONTRATO. RLCE, TRL)
PLAZOHASTA LA PRESENTACION DEL FICHERO DE BASES (PUEDEN REALIZARLO MES A MES)

SE REALIZARA A TRAVES DE LA FUNCIONAI[IDAD ONN®TACION DE JORNADASh 9b w9a9{! { a95LcMECANIZACIONDIAL | b ac-

PRACTICAS.

LA COMUNICACION:
DEL NUMERO DE DIAS EFECTIVOS DE PRACTICAS FORMATIVAS, Y
DEL NUMERO DE DIAS EN QUE ESTABA PREVISTA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DURANTE LAS SITUACIONR3IDE INC

PACIDAD TE

DERIVADA DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES, NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O DURANTE |LA LACTANC

DE QUE EN UN DETERMINADO MES NO SE HA REALIZADO, PERMANECIENDO EN SITUACION DE ALTA, NINGUNA PRACTICA FORMATIV.

CUATRO NUEVOS CAMPOS:

NUMERO DE DIAS EFECTIVOS PRACTICAS:
NUMERO DE DIAS PREVISTOS PRAPABTABIRECTO:
NUMERO DE DIAS PREVISTOS PRACHATAS
INDICATIVO PRACTICAS:

‘ Bertelsmann :KCaixaBank ‘ dualiza
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ALTA BECARIOS

CONCEPTO SIN REMUNERACION CON REMUNERACION

CONTINGENCIAS
COMUNES

CONTINGENCIAS
PROFESIONALES

DESEMPLEO - -

~FONDO GARANTIA
SALARIAL

FORMACION
PROFESIONAL

MEI - -
95% + 5% CONTINGENCIAS  95% + 5% CONTINGENCIAS

H2ZpneMKMAXLI/87 S/ CONTRATO ALTERNANCIA

nzom -MrX LQA3 S/ CONTRATO ALTERNANCIA

BONIFICACION

COMUNES COMUNES
TOTAL al - ® T 2Xnoe¢e 7,03
OTROS COSTES GESTORIA ALTA
EMPRESA PARA LAS - GESTORIA NOMINA
BECAS REMUNERAD# IMPORTE DE LA BECA

Fundacién :KCaixaBank ‘ dualiza

Bertelsmann
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BLOQUE 02.
EL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION

- INFORMACION LO 03/22
- ACTIVIDAD REFLEXION

Fundacion
Bertelsmann
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MODALIDAD DUAL

A Alianza para
7 ¥ 1a FP Dual

TEMAS: LA FORMACION PROFESIONAL Y LA MODALIDAD DUAL

FORMACION PROFESIONAL

ABANDONO

FORMACION PROFESIONAL

Y MERCADO LABORAL

SESGO DE GENERO
MOVILIDAD

FORMACION PROFESIONAL

LA CUALIFICACION PROFESIO
ITINERARIOS

Caracteristicas especificas y
positivas de la modalidad dual.

Datos de finalizaciénabandono de
alumnado de FP en la Comunide
Valenciana y en Espana.

Datos de empleabilidaq ofertas
de empleo destinadas a la
formacion profesional. Espaiia
Comunidad Valenciana.

Datos de familias profesionales ¢
mas sesgo de género.

Valores de los itinerarios formativq
relacionados con la Formacion
Profesional.

Retos de la formacion profesiona
en modalidad dual.

Posibles causas del abandono
educativo en la formacion
profesional.

|dentificar familias profesionales
con mejorempleabilidad.
|dentificar familias profesionales
con mayordemandapor el
alumnado y con baja demanda.
¢, EXisten desajustes entre
empleabilidad y demanda del
alumnado?

Posibles estrategias para reducir
sesgo de género en la oferta de
formacion profesional.

Reconocimiento de créditos en la
universidad.

¢, Qué se puede hacer desde lo:
centros educativos y la
administracion para superar los
retos?

 Acciones que puedan mejorar lo
° datos de abandono educativo en
formacion profesional. Que se
puedan implementar desde la

administracion o desde los centrd

Tendencias del mercado laboral
posicionamiento de la formacion
profesional

Y posibilidades movilidad en la
formacion profesional.

Ejemplos de perfiles profesionale
hibridos para cualificaciones
profesionales.

Fundacion
Bertelsmann

€ CaixaBank | dualiza
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>

Change Clock Type
| Digitaf v)

Durati::un:‘ 00 vH 15 vH 00 v‘

TimeUp Reminder{{]ptiﬂﬂaljz‘ - vH - vH - v‘

Choose Sound Eﬁect‘ Tick v‘

Choose TimelUp Sound ‘ Alarm v‘

ﬁhme With Bar Clock
Start Pau5e Stop
Reset
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TEMAS: LA FORMACION PROFESIONAL Y LA MODALIDAD DUAL

MODALIDAD DUAL EN LA FORMACION PROFESIONAL

Caracteristicas especificas y positivas de la modalidad dual.

Alternancia.

Acercamiento temprano.

Remuneracion.

Conocimiento de la realidad empresarial.

Formacion practica.

Acceso tecnologia y equipos.

Integracion en equipos de trabajo.

Motivacion del alumnado.

Eleccion de itinerarios profesionales.

Verificacion de la vocacion.

Retos de la formacion profesional en modalidad dual.

formacion de alumnado.

Disponibilidad de empresas para la

Capacidad del alumnado para formarse ¢
una empresa.

2N Capacidad de las empresas para formar
alumnado.

Mantener la calidad en la FP.

Implicacion del profesorado.

¢.Oué se puede hacer desde los centros educativos y la administracion para superar los retos?

Informacion al sector educativo.

Informacion al sector empresarial.

Motivar al profesorado para la
iImplementacion de la modalidad dual.

Motivar ¢ incentivar? A las empresas para

participacion en la FP

Regulacion estable.

Formacion al profesorado.

Formacion a las empresas.

Fundacion

Bertelsmann

€ CaixaBank | dualiza
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B Comunidad Valenciana @ Espaiia
35%
30%
Abandono educativo —
-tempranu —CCCEE0390000CECCE £R0 3301000 OCC£E 099300 CCOC £ 093390000000 CC 00890000 EOEC CE 6003100000000 C £ £0 3930m000ECE CE 0 693000 CCCC CE € 0033000000 CEC £ 099330 COCCE Ce 6935 I0000CE CEC 00 5330900000 CE 0893 1000000 CEC £ 00353000000 C£60 67 300000CE CE 09335000000 £00 9330 EEOCCEC 09500000000 CE 0093309 CoECC e e
21,4%
20% % 20,2%
...................................................... ..
16,5%
15% 16,0%
......... 13;.m"rn E‘H] 133%
20% 1,
5%
0% Ny B BH E B E -
Total Q@ J |Total Q d | Tota © d |Total Q@ O
2018 2019 2020 2021 2022
Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
Fundacion

CONOCE

LA FP

UNA MIRADA
DESDELA
ORIENTACION

\ry

Datos de finalizacién abandono de alumnado de FP en la Comunidad de Valencia y en Espana.

TEMAS: LA FORMACION PROFESIONAL Y LA MODALIDAD DUAL

FORMACION PROFESIONAL ABANDONO

Tasas de finalizacion en FP por nivel educativo (2021-2022)

Territorio FP Basica FP Grado Medig FP Grado Superibr Total FP
Espana 52,43 62,93 64,13 62,74
Comunidad Valenciana 55,43 % 66,63 % 65,57 % 64,95 %
Alicante/Alacant 56,99 % 64 % 62,24 % 62,36 %
Castellon/Castello 49,67 % 62,9 % 61,89 % 60,84 %
Valencia/Valéncia 55,65 % 69,26 % 67,74 % 67,29 %

Elaboracion por el Observatorio de la Formacion Profesional a partir de datos de MEFP-Educal

Bertelsmann

Fia

CaixaBank

du;i:a

€ CaixaBank
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https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2024/07/ESTUDIO-ABANDONO-OK-staff.pdf
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TEMAS: LA FORMACION PROFESIONAL Y LA MODALIDAD DUAL

FORMACION PROFESIONAL ABANDONO
Datos de finalizacion abandono de alumnado de FP en NAVARRA y en Espana.

ABANDONO POR COMUNIDADES AUTONOMAS (DE 2016-2017 A 2019-2020)

- ey
s " ry i
B o Al ¢ v ' 5 . .
POSM ERC A T VS ot Pa Sy e P Seped (ALY A

+PmVasco(‘~'l).l w) Navarra (217%)
BN Galicia (32,49 = - Extremadura (22,1, w— Andalucia (14,17
MENOR ABANDONO +PaisVasoo (22.8%] + Pais Vasco (14, 9%
BN Galicia (26,5 BN Galicia (16.5%)

wes Extremadura (157"

l Canarias (45.4%) | g Castilla y Ledn (23,3%|
MAYOR AHANDONG || Asturias (495%) ___Com, Valenciana (24,1%)
Madrid (42,5, ) — Aragon (24,25

ABANDONO POR FAMILIAS PROFESIONALES (DE 2016-2017 A 2019-2020)

.
: .'| .
= AT ]

-

- Serv. sociocult. comunidad (32, 7% - Seguridad y medio ambiente [12.37%) - Servicios sococulturales

- Administracion y gestion (37.7%) - Sanidad (18 %) y a ks comunidad (11,2%)

- Comercio y marketing (383" - Servicios socioculturales - Actividades fisicas y deportivas
- Instalscion y mantenimiento (39 3% y a Is comunidad (27,0%) (11, 7%)

- Informitica y comunicaciones |39.4%,) - Actividades fisicas y deportivas - Sanidad (13 .5%)

« Industrias alimentanas (39.8%,) (21,9°%)

- Hosteleria y turismo (40.4%)

- Artes graficas (47.07%)

MENOR ABANDONO

- Edificacion y obra civid (53 9%:) - Comercio y marketing (35.3%) - Madera, mueble y corcho (32,5%)
- Hosteleria y turismo (36 87,) - Edificacion y obira civil (34.7%)
- Imagen personal (36,9%)
- Instalacion y mantenimiento (3757
- Transp. y mant. de vehiculos (39,0%)
- Electricidad y edectronica (39,7%)
- Madera, mueble y corcho (42,9%,)
- Edificacion y obra civil (45,2%:)

MAYOR ABANDONO

A Alianza para
7 ¥ 1a FP Dual
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FORMACION PROFESIONAL ABANDONO

Posibles causas del abandono educativo en la formacion profesional.

Falta de vocacion.

Falta de informacién sobre los ciclos
formativos y las ocupaciones.

Falta de plazas formativas en algunas
familias profesionales.

Caracteristicas del alumnado.

Caracteristicas de la formacion.

Reconocimiento social de algunos ciclo
formativos.

P~

D

Metodologias.

Acciones gue puedan mejorar los datos de abandono educativo en la formacion profesional. Que se puedan implementa

r debdmisti@acion o desde los centros.

Mejorar los procesos de orientacion.

Acercamiento a las empresas del alumna

Facilitar el acceso a la oferta educatival

Adaptar la oferta educativa.

Trabajar con el alumnado competencias
transversales goftKkills.

Estrategias para incrementar la motivacic
 del alumnado (remuneraciégformacion en
empresas; menos carga lectiva en primer

en dualg etc.)

Impulsar la modalidad dual con
remuneracion.

Fundacion
Bertelsmann
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RESULTADOS DEL ANALISIS DE LOS FACTORES _
EXPLICATIVOS DELABANDONO EN LA FP EN ESPANA

¥y personal

individuales la formacion

y familiares

Elevada proporcion de poblacion
ocupada con bajo

nivel de cualificacion
%)

Vulnerabilhidad social

Baja motivacion hacia

Alta infra cualificacion

Mayor ocupacion
&n &l sector servicios

Mercado
Mayor contratacion de personas
con bajo nivel de cualificacion

Alto desempleo juvenil y
porcentaje de jovenes que no
trabajan ni estudian (NINIS)

A Alianza para
7 ¥ 1a FP Dual

Bajo logro educativo en etapas
anteriores (bajo porcentaje
titulacion y retrasos en la ESO)

Falta de atencion educativa
del alumnado de ESD
con dificultades

Falta de coordinacion entre
los centros de secundana
y de Formacion Profesional

Desconocimiento por parte del

profesorado, alumnado y familias -!.',_'nmr:tlaj_ . ceip - LTRSS pa
. : de la inscripcion en la Formacion acceder a la opcion
sobre el funcionamiento . :
ay Profesional formativa deseada
y la organizacion de la FP
_Factores Baja motivacion :'_Jum::lﬂ plﬂ“t;; Infradotacion de
relacionados con del alumnado por no poder cursar ¥ prog " los departamentos
la organizacion L para la prevencion del - -
la opcion deseada de onentacion
de la educacién abandono de la FP
y la formacion
Dificultad para atender la diver
sidad del alumnado, la individua- Elevado numero de Capacitacion del
lizacion y la flexibilizacion de los estudiantes por grupo profesorado de FP

procesos de ensenanza-aprendizaje

Falta de estabilidad
del equipo docente

Persistencia de una iImagen
negativa de la Formacion
Profesional

Bajo nivel educativo
de la poblacion

- B e e e e e e e e e e e e e v e e e e e e e
Falta de conexion entre la

oferta formativa y las necesidades
del mercado laboral

Fundacion
Bertelsmann
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FORMACION PROFESIONAL Y MERCADO LABORAL
Datos de ofertas de empleo por nivel formativo en Espaina y en la Comunidad Valenciana.

M FP Grado Medio M FP Grado Superior

% de ofertas de empleo por nivel educativo (2022) 30%
Territorio FP Grado MedigFP Grado SuperibEducacic')n universitariaMaster y/o postgradg
Espana 13,36 21,39 37,3 189 | Mmoo e
Comunidad Valencianja 14,45 % 23,9 % 34,04 % 1,87 %
<
Fuente Infoempleo-Adecco N
_______ %
I:"l_'l
Ofertas de empleo que : . _ . _ . _ . _ -
requieren titulacion de FP Cominided Epate | Comunidd Espate [Comunidad Espate [Comuided EspateComuridad _Espa
(% s/ total ofertas) 2018 2019 2020 2021 2022
|dentificar familias profesionales con mejor empleabilidad.
|dentificar familias profesionales con mayor demanda por el alumnado y con baja demanda. ¢ Existen desajustes entre erdpldaliémanda del alumnado?
Poblacidn ocupada en ocupaciones ajustadas a su nivel educativo (%) por sector.
L : B: Industrias C: Industria D Energ|a E: Aguay : . S Com.e,rmo Y H: Transporte y , J: Informacion y| .. K:. Act
Territorio A: Agricultura . eléctrica, gas 'y . B-E: Industria | F: Construccion| reparacion de ) |: Hosteleria e financieras y de
extractivas manufacturera saneamiento ) almacenamiento comunicaciones
vapor vehiculos seguros
Espafa 51,09 % 70,95 % 62,91 % 64,13 % 43,68 % 62,1 % 69,37 % 57,84 % 59,29 % 59,85 % 65,75 % 45,39 %
Comunidad Valencial 43,35 % (u) 54,69 % 65,11 % (u) 61,35 % 34,53 % 63,43 % 69,12 % 55,57 % 64,91 % 56,71 % 65,42 % 47,47 %
M: Activ. O: Admin. L : T: Activ. de U: Activ. de
: : . s Q: Act. sanitarias R: Activ. .
L L: Activ. profesionales, N: Servicios Publicay _ ., . : _ . . | hogares como | organizaciones _ -
Territorio : e e . P: Educacion y Servicios recreativasy | S: Otros servicios G-U: Servicios Total
inmobiliarias cientificas y auxiliares defensa; Seqg. : empleadores y org.
L . sociales culturales .
tecnicas Social productores | extraterritoriales
Espafa 30,89 % 71,12 % 35,32 % 48,81 % 82,18 % 75,43 % 42,86 % 65,83 % 26,28 % (u) 48,94 % 60,04 % 60,64 %
Comunidad Valencial 33,48 % 71,08 % 30,94 % 48,15 % 83,63 % 79,12 % 33,3 % 68,61 % 23,62 % (u) 54,63 % 59,87 % 60,85 %
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TEMAS: LA FORMACION PROFESIONAL Y LA MODALIDAD DUAL
FORMACION PROFESIONAL Y MERCADO LABORAL

|dentificar familias profesionales con mejor empleabilidad.
Identificar familias profesionales con mayor demanda por el alumnado y con baja demanda. ¢ Existen desajustes entre erdpldaliémanda del alumnado?
Datos empleabilidad por sectores de ocupacion. 2023
e
matriculados en Sanidad 15,8% 19,2% 76,4% 76,4%
FP por familias Administracion y Gestion 13,6% 13.4% 57,6% 59,9%
profesionales Infarmatica y Comunicaciones 12,8% 12,8% 11,6% 12,4%
(curso 2021-2022) Servicios Socioculturales y a la Comunidad 10,3% 9,4% 86,1% 86,4%
Comercio y Marketing 12% 6,3% 45,8% 48,8%
Electricidad vy Electronica 7.2% 6,3% 5,0% 4,7%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 4,9% 4.9% 4,1% 3,7%
Imagen Personal 4,3% 3,5% 871% 87.2%
Actividades Fisicas y Deportivas 4,2% 4,4% 19,5% 21,0%
Hosteleria y Turismo 3,8% 4,4% 46,9% 47.9%
Instalacion y Mantenimiento 3, 1% 2,4% 3,6% 3,3%
Agraria 2,9% 2,1% 19,2% 22,4%
Imagen y Sonido 2,0% 2,4% 30,1% 32,3%
Fabricacion Mecanica 2,0% 2, 1% 6,8% 5, 6%
Seguridad y Medio Ambiente 1,5% 1,0% 26,3% 36,5%
Quimica 0,9% 1,1% 58,5% 56,6%
Industrias Alimentarias 0,7% 0,8% 55,9% 53,9%
Edificacion y Obra Civil 0,6% 0,6% 35,9% 31,0%
Textil, Confeccidn y Piel 0,6% 0,4% 75,9% 772%
Energia y Agua 0,5% 0,4% 7.5% 9,5%
Artes Graficas 0,5% 0,7% 574% 48,1%
Madera, Mueble y Corcho 0,4% 0,5% 14,4% 14,2%
Maritimo-Pesquera 0,2% 0,3% 6,4% 8,3%
Vidrio y Ceramica 0,18% 0,02% 38,4% 38,4%
Artes y Artesanias 0,09% 0,01% 46,6% 46,6%
Industrias Extractivas 0,00% 0,02% 9,4%
Todas las familias
Familias ni Industriales ni STEM
Familias STEM
Familias TIC
Familias Verdes
Familias Industriales

Fundacién :KCaixaBank ‘ dualiza
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A : .. : ., :
! o ‘ Tendencias del mercado laboral y posicionamiento de la formacion profesional
Oportunidades de empleo totales para la FP 2023-2035 por sector (2024)
: : : R G: Comercio ., K: Act.
. A: Agricultura, B: Industrias C: Industria D: Energia eléctrica, E: Aguay ., ., 0y H: Transporte y , J: Informacion y| _. :
Territorio , . . F: Construccion| reparacion de ) I: Hosteleria . financieras y de
ganaderiay pesq  extractivas manufacturera gas y vapor saneamiento , almacenamiento comunicaciones
vehiculos seguros
Espafna -4.393 180 41.478 1.482 2.558 12.882 54.430 14.719 21.334 12.875 1.622
Comunidad Valenciana -373 12 5.764 109 400 1.405 6.890 1.550 2.378 928 156
. M: ACUV' . . Q: Act. sanitarias R: Activ. T: Activ. de
L L: Activ. profesionales, . . O: Admin. Publicay ., . . . .| hogares como
Territorio : o o N: Servicios auxiliares .| P: Educacion y servicios recreativasy | S: Otros serviciog Total
inmobiliarias cientificas y defensa; Seqg. Socig : empleadores y
L sociales culturales
técnicas productores
Espafna 2.751 11.390 16.152 12.498 9.639 24.739 7.572 8.763 4.138 256.810
Comunidad Valenciana 338 1.032 1.559 1.363 959 2.282 760 820 432 28.762
Fuente Elaboracion por el Observatorio de la Formacion Profesional a partir de datos de Cedefop Skills Forecast e INE-EPA
Oportunidades de empleo totales para la FP 2023-2035 por sector (2035)
: : : s G: Comercio . K: Act.
L A: Agricultura, B: Industrias C: Industria D: Energia eléctrica, E: Aguay ., ., 0y H: Transporte y , J: Informacion y| _. :
Territorio , : : F: Construccion| reparacion de : I: Hosteleria . financieras y de
ganaderiay pesq  extractivas manufacturera gas y vapor saneamiento ) almacenamiento comunicaciones
vehiculos seguros
Espaia 3.430 103 60.166 1.086 3.849 12.619 66.873 17.158 25.077 16.747 4.013
Comunidad Valenciana 183 7 8.332 80 601 1.376 8.467 1.807 2.798 1.216 351
: M: ACUV' : . Q: Act. sanitarias R: Activ. T: Activ. de
L L: Activ. profesionales, . - O: Admin. Publicay . .. ] . .| hogares como
Territorio : e e N: Servicios auxiliareg . P: Educacion y Serviclos recreativas y | S: Otros servicio$ Total
iInmobiliarias cientificas y defensa; Seg. Socig . empleadores y
L sociales culturales
técnicas productores
Espafa 3.299 13.308 21.789 15.804 9.523 30.380 9.041 9.514 4.999 328.777
Comunidad Valenciana 406 1.202 2.100 1.724 922 2.800 906 890 522 36.690
Fuente Elaboracion por el Observatorio de la Formacion Profesional a partir de datos de Cedefop Skills Forecast e INE-EPA
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Tendencias del mercado laboral y posicionamiento de la formacion profesional

Oportunidades de empleo totales para la FP 2023-2035 por sector (Total)
Territorio 2023 [ 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 2029 [ 2030 [ 2031 [ 2032 | 2033 [ 2034 [ 2035 TOTAL
Espafia 275.832 | 256.810 | 250.264 | 269.328 | 284.354 | 290.789 | 298.463 | 304.599 | 328.679 | 313.976 | 322.307 | 325.701 | 328.777 | 3.849.879
Comunidad Valenciang 30.606 | 28.762 | 27.962 | 30.007 | 31.893 | 32.576 | 33.459 | 34.140 | 36.914 | 35110 | 36.044 | 36.383 | 36.690 | 430.546

Fuente: Elaboracion por el Observatorio de la Formacion Profesional a partir de datos de Cedefop Skills Forecast e INE-EPA

Demanda del 65%

DE PROFESIONALES CON FP

Entre hoy y 2030, los nuevos puestos de trabajo que se creen
en Espana requeriran de un 65% de profesionales con
Formacion Profesional de Grado Medio y un 35% con FP de
Grado Superior o estudios universitarios.

Fuente: proyeccion sobre el futuro del
empleo Skills Forecast, elaborado por
CEDEFOP

https://www.observatoriofp.com/datognteractivos/indicadores/oportunidadede-empleototales-parala-fp-20232035
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SESGO DE GENERO Y MOVILIDAD
|dentifica cuales son las familias profesionales en Espana y su Comunidad con mayor sesgo de género (mayor % de matdeulacion

A Alianza para
7 ¥ 1a FP Dual

MISMO SEeX0)

Estudiantes
matriculados en
FP por familias

profesionales
(curso 2021-2022)

Sanidad

Administracion y Gestion
Informatica y Comunicaciones
Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Comercio y Marketing
Electricidad v Electronica
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Imagen Personal

Actividades Fisicas y Deportivas
Hosteleria y Turismo

Instalacion y Mantenimiento
Agraria

Imagen y Sonido

Fabricacion Mecanica
Seguridad y Medio Ambiente
Quimica

Industrias Alimentarias
Edificacion y Obra Civil

Textil, Confeccion y Piel

Energia y Agua

Artes Graficas

Madera, Mueble y Corcho
Maritimo-Pesquera

Vidrio y Ceramica

Artes y Artesanias

Industrias Extractivas

Todas las familias

Familias ni Industriales ni STEM
Familias STEM

Familias TIC

Familias Verdes

Familias Industriales

Comunidad Com

15,8%
13,6%
12,8%
10,3%
7,2%
7,2%
4,9%
4,3%
4,2%
3,8%
3,1%
2,9%
2,0%
2,0%
1,5%
0,9%
0,7%
0,6%
0,6%
0,5%
0,5%
0.4%
0,2%
0,18%
0,09%
0,00%

19,2%
13.4%
12,8%
9,4%
6,3%
6,3%
4,9%
3,5%
4,4%
4,4%
2,4%
2,1%
2,4%
2,7%
1,0%
1,1%
0,8%
0,6%
0,4%
0,4%
0,7%
0,5%
0,3%
0,02%
0,01%
0,02%

unidad
lenciana
76,4% 76,4%
575% 59,9%
1,6% 12,4%
86,1% 86,4%
45,8% 48,8%
5,0% 4,7%
4,1% 3.7%
871% 872%
19,5% 21,0%
48,9% 479%
3,6% 3.3%
19,2% 22,4%
30,1% 32,3%
6,8% 5.6%
26,3% 36,5%
58,5% 56,6%
55,9% 53,9%
35,9% 31,0%
75,9% 172%
715% 9,5%
574% 48,1%
14,4% 14,2%
6,4% 8,3%
38,4% 38,4%
46,6% 46,6%
9,4%
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|dentifica acciones gue pueden implementarse, y en gué momento para disminuir el sesqo de género en la formacion profesional.
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Acciones de orientacion desde primaria

Visibilizar de profesionales femeninas.

Visitas de exalumnas.

Charlas informativas de responsables de
empresas con necesidad de captacion de
mujeres.

Acercamiento a las empresas de las chicas.

Fundacion
Bertelsmann
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Periodos de practicas de formacion profesional,
aprendices y recién titulados

Panorama

Erasmus+ presta ayudas para gue los estudiantes matriculados en instituciones de formacion profesional

(FP) puedan realizar practicas en el extranjero.
También pueden participar los aprendices que trabajen en empresas y los estudiantes recién titulados.

Las practicas se realizaran en un lugar de trabajo o en otra institucion de FP a fin de efectuar periodos de

aprendizaje en el trabajo como parte de los estudios.

En los periodos de practicas, el apoyo linglistico online de Erasmus+ facilita el aprendizaje del idioma

utilizado en el lugar de trabajo o estudio.

Duracion

Las practicas pueden durar entre dos semanas y 12 meses.

https://erasmusplus.ec.europa.eu/es/opportunities/individuals/trainees/vocatieadlication

apprenticeshipsindrecentgraduates

Fundacion
Bertelsmann
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CONOCE
LA FP _Dara
NALI\:I MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES Y PERSONAL DE EDUCACION SUPERIOR FINANCIADA CON FONDOS DE POLITICA INTERIOR (KA131-HED)

gESDEL CONVOCATORIA ERASMUS+ 2024

ORIENTA

4 *S¢ consideran estudiantes ton menos oporfunidades kos gue se encueniren en alguna de las sigulentes
AYUDAS ADICIDNALES situackares (aywda no acumulativa sl presentan mas de un perfil): Miix. 2 dias adicionales Min. & dizs adicionales
AYUDAS INDIVIDUALES: MOVILIDADES FiSICAS DE ESTUDIANTES DE Ayuda de viaje de ayuda individual para de ayuda individual para
4 LARGA DURACION (2 A 12 MESES) — i s alliglion viaje ecalogica’
PORTUMIDADES®
s L o ¥ Tener reconooida v calificada lega |l mesnte wna discapecidad en grado igual o superior al 22 por dendo, o un graco ¥ PEREIAL v v v
i Y SO 3 g de sl iente, en el caso de estudiantes ext
i Ausiria, Bé " Dinamarca, Finlandia, meapac equivabente, &n o caso de iates exbranjenas.
Francka Irlanda, Islandia, IEalka, Lischtenstein, YEl Wap ecoldgico se define como aquel gue utiliza medios de transporte con bajas emesi ones en o tramo princpal del trayecto, por ejemplo, o
Grupa 1 Luxemburge, Maruega, Fakses Bajos, Suecia. enitre thm aunobis, &l ferocarril o o saboended | companidao.
Paizes con costes
de wicka mds alios Faises no aockados al programa de ks regiones 13 350-674 Cfmes
T ¥ Ser beneficiano de una beca de extudios de caricter general de b Administracion Gerseral ded Estado para
Mo, < Maringy ks heros, Rl Uk, realizar estudios univers| Earkss y oiros estudias. supssricres o de una beca ced Departamenta de Educacion el
. Fais ¥agoo, o de una beca para la escolarizacion de estudianies de niveles no unhssrsitarios concedida por el
. T e e e e caront costssumvnconsas .
- 1 -
Grupo 2 Faizes de b UE y aspciacas 3l programa: enitre +150 Limes +250 L'mes . PRESUFLIEETARIA NORMAS APLUICABLES
E Padses con costes Chequia, Chipre, Eslovaquia, Eskovenia, Expana, 300-606 ¢/mes ¥ Peroibir la unidad familiar wna prestacion de Ingresa minima wital f Renta kinima de Insercedn o osslguier atra
de wida medios Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugal. prestacian de igual o smilar natuniem, segin la denominacion adoptada en cada Comunidad & dnoma. ” .
¥ Extar en riesgo oo eaciuskan sociad. Ciostes directamaente reladonados con |a ejscuckan de
. i 8 k2 aactivida cies de mowilidad |s=dvo los gastos de viage 00 ELR fuacyla o participants nf 100y
Grupo 3 Faises de la LPE y unn.'l:lu. 5 3 programia; nitre ¥ Pertenecer a una familla numercsa o monaparental. v extancia de bos particigantes) 230 BUR a partr del participanie n® 101
Paiees coni costes Bulgaria, Cromcia, Hungria, Liuania, Maosdona del 250-550 €/mes )
de wida mds bajos Maorte, Polonia, Rumania, Serbia, Tugula. ¥ Encantrarse en una situacidn de espedal necesidad y emergencia social. ARCR] Mecanismea de finamcladdn: contribuccn a los costes
o unitarsas PROGARAMAS INTENSINOS
¥ Seryictima de terrorismio, de vickencia de género ooen stuacdn de orfandad. ; COMBINADOS
o Regla de asignackin: en furcidn del ndmero de
@ Estudiantes de Canarias hata paises del grupo 1,2 y 3 TES €mes o procede Encantrarse &n una sibuacidn de dependenda o con dependientes a carga. narticipantes en la mosllidad. ::un:snljz.;:sr_::g:::gt;
¥ Tener un cantrata de trabajo a teempo completa. )
@ Padoes no asockadas al programa de las regiones 12 12 00 1 meess Noi procedes +250 L'mas , e , Costes refacionacas on ka organizacan de
actividades de mowilidad para participantes oon
mieras opartunidades gue necesiken apoyo adicianal
¥ Estar matriculado en un centra situado en las Cludades Autdnomas de Ceuta o Melila, o estar empadranado en sobre |a base oo los costes reakss.
IMPORTE BASE ATUDAS ADICION ALES dichas cudades, en cazo de que [a matricula se realice en una irstifucon sducativa no presendcial. APDYD A LA Mecanisma de finamcladdin: contribucicn ai los costes
AYUDAS INDIVIDUALES: MOVILIDADES FISICAS DE ESTUDIANTES INCLUSION unitarkos. 135 ELR por partichpae
st L ESTUDIOS ¥ PRACTICAS MENDS OPORTUNIDADES* PROBLEMAS DE SALUD Regla de asignackan: en funcion el nimero oe
participantes con mends aportunsdades que reciban
apoyo adicicnal sobre |a base de kos cosbes reales a
Todos ios Hasta el dia 14 79 €fdia +100 £ para toda la mowdlidad ¥ Padecer problemas flsicos o mentales que genere la necesidad de apoyo adickanal. través de |a categoris de apaya a la inclusidn
paizes del
Miunda . , " i
Dol dlia 15 al 30 56 €/dia +150 € para toda la movikdad® CAFERENCIAS CULTURALES G s de paises Aportacidn Base Junta de Andalucia Aportacién Especial Junta de Andalucla
FLipa (cuantia, euros/mes) {cuantia, euros/mes)
1N acumadlable 3l amterior. ¥ Tener la condicion de refugiado o con derecho a proteccidn subsidizna o haber presentada solictud de
protecodn internacional &n Espafia, o en otro pals, en caso de particdpantes entrantes. 1 263 210
AFUDAS INDIVIDUALES: MOVILIDADES FISICAS DE PERSONAL [MASTA 60 DIAS) Haska el dia 14 Dl i 15 2l &0 3 105 79
Grups 1 Palses de |a UE y asodados al programa: AVUDAS DE VIAJE- ESTUDIANTES ¥ PERSONAL
Paises con castes Alemania, Austria, Bédgica, iramarca, Findandia, Francia Irfanda,
e wida mds altos Islandia, ltakia, Liechtenstein, Luxemburgo, Moruega, Faises Bajos,
Sueda. entre 120-190 €/dia @m:mr F‘n En caso de viaje scalfgien gi Em casa e viajs no ecoligios o a e 5 o
Paises no asocados al programade las regiones 13 y 14: - alses eca basica eca especia
Andoara, Estado de la Cludad del Vaticano, Mdnaon, San Faring; T
Islas Feroe, Reino Unido, Sulza. Entre 10y 99 kmc o5 EUR peor participarhe 28 EUR par part chpabe
I A 250€ 188€
Erbre 100 y 499 ki ZES EUR paor part capaabe Z11 EUR psar particepanbe
@ Grups 2 Palses de |a UE y asodados al programa: 0% del impaste que
Paizes concostes | Chequia, Chipre, Esiovaguia, Esiovend, Espatia, Estonla, Grecla, entre: 105-170 C/dla se establerca Entre 500 y 1 559 km; 417 EUR par participante 2019 ELIR por participante B 218€ 164€
e wida mexdios Lefonia, Malta, Portugal |
Errbre 2 000 w 3 5599 kmi: 535 EUR paor part cipaante 345 EUE por parti cipante
Girupa 3 Paises e |a LE y azodados al programa: 1 C 193{: -| 45'6
Fadses con costes Bulgaria, Croacia, Hungria, Lituania, Macedania del Norbe, Polonia, entre 50-142 €/dia Entre 3 000 y 3 599 ki FE5 EUR por participante =50 EUR por participante
dhe wica mids Rismania, Serbia, Turguia.
hg,p; Erbre 4 000 y 7 599 ki 11E8 EUR por particapanbe 11B8 EUR paor pariicipante D ]25‘€ 94'6
B 000 km o mids: 1725 EUR por particapanbe 1735 EUR paor pariicipante
Fadses no asocadas al programa de kas regiones 12 12 190 i 0% del importe
4 Cabculadiora de distancias disponible &n h ] S LB progra AL MLS urces/distance-cakulator E 1006 ?SE

Fundacién :K CaixaBank | dualiza

Bertelsmann



https://www.sepie.es/comunicacion/publicaciones/index.html
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CONOCE

LA FP

UAL
UNA MIRADA
DESDE LA
ORIENTACION

A Alianza para
7 ¥ 1a FP Dual

TEMAS: LA FORMACION PROFESIONAL Y LA MODALIDAD DUAL

CUALIFICACION PROFESIONAL Y FORMACION PROFESIONAL.

Valores de lostenerariosformativos de la FP Dual

Pasarelas en el sistema educativo.

Posibilidad de especializacion Posibilidad de acceso al mercado laboral Cualificacion Profesional

Acceso a Universidad

Reconocimiento de créditos.

Reconocimiento de créditos en la universidad.

0 UNIVERSIDADES VALENCIANAS: MINIMO 30 ECTS

https://www.uv.es/graus/conveni/annex |.pdf https://www.uv.es/graus/conveni/cicles formatius.pdf

Perfiles profesionales hibridos.

Perfil profesional de vendedor en pequefio comercio

Ciclo de Grado Medio de actividades comerciales y competencias profesionales relacionadas con la digitalizacion y @lecimiemcio: certificado profesional de la familia
profesional de Informatica y Comunicaciones IFC29T dhfecciéon y publicacion de paginas web.

Perfil profesional de personal de mantenimiento en un hotel.
Ciclo de grado medio descnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitaccompetencias profesionales relacionadas con la electricidad: certificado profesional de la Familia

profesional de electricidad y electronica, ELE25MBntaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension.
Perfil profesional de técnico en produccion agraria.

Ciclo de grado medio de Producciéon agroecologica, competencias digitales y vuelo de drones.

Fundacién :KCaixaBank ‘ dualiza

Bertelsmann


https://todofp.es/que-estudiar/loe/edificacion-obra-civil/obras-interior-decoracion-rehabilitacion.html

