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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 22 de maig de 2024, la Direccio Gene-
ral de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, per la
qual es resol la concessio de les subvencions previstes en
la Resolucio de 29 de desembre de 2023, de la Direccio
General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral,
per la qual es realitza la convocatoria anticipada de les
ajudes destinades a [’establiment d’incentius a la reduc-
cio de la jornada laboral a quatre dies o trenta-dues hores
setmanals i a la millora de la productivitat en les empreses
amb centres de treball situats a la Comunitat Valenciana
que van obtindre I’any 2022 resolucio favorable al projec-
te presentat en la convocatoria de 2022.. [2024/4898)

Atesa I’Orde 7/2022, de 16 de juny, de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, que aprova les bases
reguladores i establix el procediment de concessid de les ajudes a la
reduccio de la jornada laboral a quatre dies o trenta-dos hores setmanals
i a la millora de la productivitat en les empreses valencianes (DOGV
9372, 30/06/2022), d’ara en avant, bases reguladores.

Vista la Resolucio de 29 de desembre de 2023, de la Direccio Gene-
ral de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, per la qual es rea-
litza la convocatoria anticipada de les ajudes destinades a 1’establiment
d’incentius a la reduccio de la jornada laboral a quatre dies o trenta-dos
hores setmanals i a la millora de la productivitat en les empreses amb
centres de treball situats a la Comunitat Valenciana que van obtindre
I’any 2022 resolucié favorable al projecte presentat en la convocatoria
de 2022 (DOGV num. 9773, de 24 de gener de 2024).

Estudiades les sol-licituds rebudes, la Comissi6 de Valoracio, en la
seua reunio de data 20 de maig de 2024, formula la proposta de resolu-
¢i6 de concessid motivada i elabora 1’informe d’avaluacié de sol-lici-
tuds presentades, que inclou les puntuacions adjudicades per I'IVACE
a cada projecte, de conformitat amb el que es disposa en les bases 10 i
11 de les bases reguladores.

En la tramitacié d’este procediment s ha tingut en compte, aixi
mateix, el que s’establix en ’article 164 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions, i en les bases 2 i 10 de les bases reguladores.

Atesos els resolc quint i sext de la resolucié de convocatoria, podran
ser beneficiaries les empreses els projectes de les quals es troben en el
segon any de compromis empresarial de reducci6 de la jornada laboral
ordinaria perqué van obtindre, I’any 2022, resolucié favorable al pro-
jecte presentat en la convocatoria de 2022.

De conformitat amb el que s’establix en la base 6.1.b) de les bases
reguladores, atés que les empreses que resulten beneficiaries de la sub-
vencid ho seran pel segon any d’aplicacid del Pla de reducci6 de la jor-
nada laboral i millora de la productivitat, els imports de les ajudes seran
de 2.746,10 euros per cada persona treballadora amb contracte indefinit
a temps complet incorporada al Pla de reducci6 de la jornada laboral.

El pressupost global del programa es distribuira en els trams i ter-
mes previstos en la base 7 de les bases reguladores, segons la qual,
atés que no s’ha presentat cap empresa inclosa en els apartats b) i c), el
pressupost total s’aplicara a empreses incloses en 1’apartat a).

Vistos els antecedents exposats, i en aplicacié del que es disposa
en I’article 160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions, en el 136/2023, de 10
d’agost, del Consell, d’aprovaci6 del Reglament organic i funcional de
la Conselleria d’Educacioé, Universitats i Ocupacio (DOGV niim. 9661
de 14.08.2023), i en virtut de la competéncia per a resoldre sobre les
sol-licituds presentades establida en la base 12 de les bases reguladores
d’estes subvencions, RESOLC

Primer

Concedir les subvencions, a carrec de la linia de subvencio S0169
del capitol IV, del programa 315A00 “Condicions de treball i adminis-
tracio de les relacions laborals™, del pressupost de la Generalitat per a
I’exercici 2024, aplicacid pressupostaria G01090401.315A00.4, per un

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 22 de mayo de 2024, de la Direccion
General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Labo-
ral, por la que se resuelve la concesion de las subven-
ciones previstas en la Resolucion de 29 de diciembre de
2023, de la direccion general de Trabajo, Cooperativismo
vy Seguridad Laboral, por la que se realiza la convocatoria
anticipada de las ayudas destinadas al establecimiento de
incentivos a la reduccion de la jornada laboral a cuatro
dias o treinta y dos horas semanales y a la mejora de la
productividad en las empresas con centros de trabajo ubi-
cados en la Comunitat Valenciana, que obtuvieron en el
ano 2022 resolucion favorable al proyecto presentado en
la convocatoria de 2022. [2024/4898]

Atendiendo a la Orden 7/2022, de 16 de junio, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, que
aprueba las bases reguladoras y establece el procedimiento de conce-
sion de las ayudas a la reduccion de la jornada laboral a cuatro dias o
treinta y dos horas semanales y a la mejora de la productividad en las
empresas valencianas (DOGV 9372, 30.06.2022), en adelante, Bases
Reguladoras.

Vista la Resolucion de 29 de diciembre de 2023, de la direccion
general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, por la que se
realiza la convocatoria anticipada de las ayudas destinadas al estableci-
miento de incentivos a la reduccion de la jornada laboral a cuatro dias
o treinta y dos horas semanales y a la mejora de la productividad en las
empresas con centros de trabajo ubicados en la Comunitat Valenciana,
que obtuvieron en el afio 2022 resolucion favorable al proyecto presen-
tado en la convocatoria de 2022 (DOGV 9773, 24.01.2024).

Estudiadas las solicitudes recibidas, la Comision de Valoracion,
en su reunion de fecha 20 de mayo de 2024, formula la propuesta de
Resolucion de concesion motivada y elabora el informe de evaluacion
de solicitudes presentadas, que incluye las puntuaciones adjudicadas
por el IVACE a cada proyecto, de conformidad con lo dispuesto en las
Bases 10 y 11 de las Bases Reguladoras.

En la tramitacion de este procedimiento se ha tenido en cuenta, asi
mismo, lo establecido en el articulo 164 de la Ley 1/2015, de 6 de febre-
ro de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Pablico Instru-
mental y de Subvenciones, y las bases 2 y 10 de las bases reguladoras.

Atendiendo a los resuelvos quinto y sexto de la Resolucion de
convocatoria, podran ser beneficiarias las empresas cuyos proyectos
se encuentren en el segundo aflo de compromiso empresarial de reduc-
cion de la jornada laboral ordinaria porque obtuvieron, en el afio 2022,
resolucion favorable al proyecto presentado en la convocatoria de 2022,

De conformidad con lo establecido en la Base 6.1.b) de las bases
reguladoras, dado que las empresas que resulten beneficiarias de la sub-
vencion lo seran por el segundo afio de aplicacion del Plan de Reduc-
cion de la Jornada Laboral y Mejora de la Productividad, los importes
de las ayudas seran de 2.746,10 euros por cada persona trabajadora con
contrato indefinido a tiempo completo incorporada al Plan de reduccion
de la jornada laboral.

El presupuesto global del programa se distribuira en los tramos y
términos previstos en la Base 7 de las bases reguladoras, segun la cual,
no habiendose presentado ninguna empresa incluida en los apartados b) y
¢), el presupuesto total se aplicara a empresas incluidas en el apartado a.

Vistos los antecedentes expuestos, y en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, en el 136/2023,
de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento orgénico
y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
(DOGV Num.9661 de 14.08.2023), y en virtud de la competencia para
resolver sobre las solicitudes presentadas establecida en la Base 12 de
las Bases Reguladoras de estas subvenciones, resuelvo:

Primero

Conceder las subvenciones, con cargo a la linea de subvencion
S0169 del capitulo IV, del programa 315A00 «Condiciones de Tra-
bajo y Administracion de las Relaciones Laboralesy», del presupues-
to de la Generalitat para el ejercicio 2024, aplicacion presupuestaria
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import total de 16.476,60 euros, a les entitats sol-licitants i pels imports
que s’indiquen en I’annex I d’esta resolucid, destinades a 1’establiment
d’incentius a la reducci6 de la jornada laboral a quatre dies o trenta-dues
hores setmanals i a la millora de la productivitat en les empreses amb
centres de treball situats a la Comunitat Valenciana, que van obtindre
I’any 2022 resoluci6 favorable al projecte presentat en la convocatoria
de 2022, amb les condicions que s’establixen en la present resolucio de
concessio, en la convocatoria respectiva i en les bases reguladores, i que
es reflectixen en 1’esmentat annex 1.

Segon

Les entitats beneficiaries d’estes subvencions hauran de complir
les obligacions establides en I’article 14 de la Llei 38/2003, general de
subvencions, aixi com en les bases 16 1 25 de les bases reguladores.

Tercer

L’abonament de la subvenci6 anual s’efectuara a les empreses bene-
ficiaries de la manera segiient: una bestreta del 30 % de I’import de la
subvenci6 anual en el termini d’un mes a partir de la data de notificacio
de la present resolucié de concessid, després de la sol-licitud previa
de I’empresa beneficiaria i acompanyada de garantia o justificacié de
I’exoneracio en els termes assenyalats en la base 14; el 70 % restant, en
el moment de la finalitzaci6 del termini d’un any des que es va iniciar
el Pla de reducciod de la jornada laboral i millora de la productivitat de
I’empresa”, una vegada s’haja justificat el compliment de la realitzacio
de I’acci6 subvencionada.

Quart

De conformitat amb el que s’establix en la base 15 de les bases
reguladores i en ’apartat tretze de la resoluci6 de convocatoria, la jus-
tificacio de I’ajuda s’haura d’efectuar dins dels quinze dies segiients al
que finalitze el termini d’un any des de la data de la publicaci6 de la
present resolucio de concessio de 1’ajuda i en la forma determinada en
I’esmentada base.

D’acord amb el que es preveu en 1’article 72 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i tenint en compte
I’objecte i la naturalesa de la subvenci6 instrumentada a través d’es-
ta subvencio, 1’aplicacié del seu import sera justificada per I’entitat
beneficiaria mitjangant la presentacié del compte justificatiu. L entitat
beneficiaria haura de presentar una memoria d’actuacio justificativa del
compliment de les condicions imposades en la present resolucié de con-
cessid de la subvencid, amb indicacid de les activitats realitzades i els
resultats obtinguts, les actuacions, les persones treballadores que s’han
beneficiat de la reduccio de la jornada laboral, la incidéncia en 1’incre-
ment de la productivitat de I’empresa, aixi com la plantilla de persones
treballadores de I’empresa en el moment de la concessio de I’ajuda i en
el moment de la justificacié d’esta, acompanyant els documents justifi-
catius que acrediten el compliment de I’indicat en 1’esmentada memoria
d’actuacio.

En I’esmentada memoria hauran d’acreditar de manera fefaent I’in-
crement o millora de la productivitat i facilitar per a aixo les dades
economiques i de produccié oportunes i referides al moment previ i
posterior a la posada en marxa del pla.

La presentaci6 de I’esmentada justificacié i memoria es realitzara
de manera electronica a través del procediment: https://www.gva.es/va/
inicio/procedimientos?id_proc=22741

Quint

Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la conces-
si6 de la subvencio i, en tot cas, 1’obtencié concurrent de subvencions i
ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o privats, naci-
onals o internacionals, podra donar lloc a la modificacio de la resolucio
de concessio, d’acord amb el que s’establix en I’article 19.4 de la Llei
38/2003, general de subvencions.

Sext

1. D’acord amb el que s’establix en la base 17 de les bases regula-
dores, donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcialment,

G01090401.315A00.4, por un importe total de 16.476,60 euros, a las
entidades solicitantes y por los importes que se indican en el anexo
I de esta resolucion, destinadas al establecimiento de incentivos a la
reduccion de la jornada laboral a cuatro dias o treinta y dos horas sema-
nales y a la mejora de la productividad en las empresas con centros de
trabajo ubicados en la Comunitat Valenciana, que obtuvieron en el afio
2022 resolucion favorable al proyecto presentado en la convocatoria de
2022, con las condiciones que se establecen en la presente resolucion
de concesion, en la convocatoria respectiva y en las Bases Reguladoras
y que se reflejan en el citado anexo I.

Segundo

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones deberan cumplir
con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones, asi como en la Base 16 y 25 de las Bases
Reguladoras.

Tercero

El abono de la subvencion anual se efectuara a las empresas benefi-
ciarias del siguiente modo: un anticipo del 30 % del importe de la sub-
vencion anual en el plazo de un mes a partir de la fecha de notificacion
de la presente resolucion de concesion, previa solicitud de la empresa
beneficiaria y acompafiada de garantia o justificacion de la exoneracion
en los términos sefialados en la Base 14; el 70 % restante, a la finaliza-
cion del plazo de un afio desde que se inici6 el Plan de Reduccion de
la Jornada Laboral y Mejora de la Productividad de la empresa», una
vez se haya justificado el cumplimiento de la realizacion de la accion
subvencionada.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base 15 de las bases regu-
ladoras y el apartado decimotercero de la Resolucion de convocatoria,
la justificacion de la ayuda se debera efectuar dentro los quince dias
siguientes al que finalice el plazo de un afio desde la fecha de la publi-
cacion de la presente Resolucion de concesion de la ayuda y en la forma
determinada en la citada base.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 72 del Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y teniendo
en cuenta el objeto y la naturaleza de la subvencion instrumentada a
través de la presente subvencion, la aplicacion de su importe sera justi-
ficada por la entidad beneficiaria mediante la presentacion de la cuenta
justificativa. La entidad beneficiaria debera presentar una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la presente resolucion de concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, actuacio-
nes, personas trabajadoras que se han beneficiado de la reduccion de la
jornada laboral, incidencia en el incremento de la productividad de la
empresa, asi como la plantilla de personas trabajadoras de la empresa en
el momento de la concesion de la ayuda y en el momento de la justifica-
cion de la misma, acompafando los documentos justificativos que acre-
diten el cumplimiento de lo indicado en la citada memoria de actuacion.

En la citada memoria deberan acreditar de forma fehaciente el incre-
mento o mejora de la productividad facilitando para ello los datos eco-
némicos y de produccion oportunos y referidos al momento previo y
posterior a la puesta en marcha del plan.

La presentacion de la citada justificacion y memoria se realizara de
forma electronica a través del procedimiento: https://www.gva.es/es/
inicio/procedimientos?id proc=22741

Quinto

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de
subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Sexto

1. De acuerdo con lo establecido en la Base 17 de las bases regula-
doras, daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
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les quantitats percebudes anualment, aixi com 1’exigencia de I’interés de
demora des de la data del pagament de la subvenci6 fins que se n’acorde
la procedéncia del reintegrament, els casos previstos en 1’article 37 de
la Llei 38/2003. En particular, sera procedent el reintegrament total de
I’ajuda en els supdsits segiients:

a) Quan I’empresa incomplisca el compromis de reduccié minima
del 20 % de la jornada en comput setmanal durant ’any de vigeéncia
d’este, si la seua jornada ordinaria de treball era préviament de 40 hores
setmanals.

b) Quan I’empresa incomplisca el compromis de reduccio6 de la jor-
nada a 32 hores setmanals, si la seua jornada ordinaria de treball era
préviament inferior a 40 hores setmanals.

¢) Quan en la fase de justificaci6 de I’ajuda I’informe de 'TVACE
advertisca que I’empresa no ha acreditat I’increment o la millora de la
productivitat en esta.

2. En cas que I’empresa no haja procedit a la substitucio assenya-
lada en el paragraf tercer de la base 5 de les bases reguladores, s’apli-
cara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament parcial de 1’ajuda
concedida segons el temps de manteniment que restara per completar
si I’extinci6 de la relacié laboral de la persona treballadora s’haguera
produit per baixa voluntaria, discapacitat sobrevinguda, mort o acomi-
adament disciplinari o per causes objectives no declarat improcedent.

3. El procediment de reintegrament sera iniciat per la direccio gene-
ral competent en materia de treball, i seguira les disposicions generals
establides en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, amb les especialitats con-
tingudes en I’article 172 de la Llei 1/2015 de, 6 de febrer, de la Genera-
litat, d’hisenda publica, del sector ptblic instrumental i de subvencions.

Septim

La resoluci6 es notificara a les entitats beneficiaries mitjangant la
seua publicacio en la pagina web de la Conselleria d’Educaci6, Univer-
sitats i Ocupacid, en aplicacio de I’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques. Aixi mateix, es publicara en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana i en la Base de Dades Nacional de Subvencions, en com-
pliment del que s’establix sobre publicitat de subvencions concedides
en la Llei general de subvencions.

Contra esta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar, potestativament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, un recurs de reposicié davant el mateix
organ que I’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar de I’endema
de la seua publicacio. O bé, directament, un recurs contenciés adminis-
tratiu, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, a
comptar de I’endema de la seua publicacio, de conformitat amb el que
es preveu en ’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Valéncia, 22 de maig de 2024.- El conseller d’Educacio, Universi-
tats i Ocupaci6 (Per delegaci6 atorgada per Orde 7/2022, (DOGV ntim.
9372, de 30/06/22) El director general de Treball, Cooperativisme i
Seguretat Laboral: Andrés Lluch. Figueres.

cantidades percibidas anualmente, asi como la exigencia del interés de
demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde
la procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003. En particular, procedera el reintegro total
de la ayuda en los siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa incumpla el compromiso de reduccion mini-
ma del 20 por cien de la jornada en computo semanal durante el aflo de
vigencia del mismo, si su jornada ordinaria de trabajo era previamente
de 40 horas semanales.

b) Cuando la empresa incumpla el compromiso de reduccion de
la jornada a 32 horas semanales, si su jornada ordinaria de trabajo era
previamente inferior a 40 horas semanales.

¢) Cuando en la fase de justificacion de la ayuda el informe del
IVACE advierta que la empresa no ha acreditado el incremento o la
mejora de la productividad en la misma.

2. En caso de que la empresa no haya procedido a la sustitucion
sefialada en el parrafo tercero de la Base 5 de las bases reguladoras,
se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial de la
ayuda concedida en funcion del tiempo de mantenimiento que restara
por completar si la extincion de la relacion laboral de la persona traba-
jadora se hubiera producido por baja voluntaria, discapacidad sobreve-
nida, muerte o despido disciplinario o por causas objetivas no declarado
improcedente.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara por la direccion general
competente en materia de trabajo, y seguira las disposiciones genera-
les establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, con las especia-
lidades contenidas en el articulo 172 de la Ley 1/2015 de, 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental
y de Subvenciones.

Seéptimo

La Resolucion se notificara a las entidades beneficiarias median-
te su publicacion en la pagina Web de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, en aplicacion del articulo 45.1.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas. Asimismo se publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en cumplimiento de lo establecido sobre publicidad de
subvenciones concedidas, en la Ley General de Subvenciones.

Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa podra
interponerse, potestativamente, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas, recurso de reposicion ante
el mismo organo que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion. O bien, directamente recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso— Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio reguladora de la jurisdiccién-contencioso administrativa.

Valéncia, 22 de mayo de 2024.El conseller de Educacion, Univer-
sidades y Empleo (Por delegacion otorgada por Orden 7/2022, (DOGV
Num. 9372, de 30/06/22) El director general de Trabajo, Cooperativis-
mo y Seguridad Laboral: Andrés Lluch. Figueres.
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