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Conselleria d’Innovacio,
Industria, Comerc i Turisme

ORDRE 5/2023, de 10 de juliol, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball,
per la qual es modifica parcialment 1'Ordre 5/2020, de
10 de setembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s apro-
ven les bases reguladores i s’estableix el procediment de
concessio de les ajudes del Programa de foment del treball
autonom a la Comunitat Valenciana. [2023/8559]

Preambul

L’Ordre 5/2020, de 10 de setembre, de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’apro-
ven les bases reguladores i s’estableix el procediment de concessio de
les ajudes del Programa de foment del treball autonom a la Comunitat
Valenciana, s’ha evidenciat com un instrument adequat per a aconseguir
la finalitat prevista.

Vista I’experiéncia de les ultimes convocatories i tenint en compte
que I’objecte d’aquestes ajudes és la consolidacid de 1’ocupaci6 auto-
noma a la Comunitat Valenciana mitjangant el finangament dels costos
fixos d’inclusié en el RETA de les persones treballadores autonomes
empadronades en un municipi de la Comunitat Valenciana amb poblacio
inferior a 5.000 habitants, resulta convenient modificar alguns aspectes
de la regulacié de 1I’Ordre 5/2020, de manera que també puguen resul-
tar beneficiades aquelles persones treballadores autonomes que siguen
professionals col-legiats i hagen optat per incorporar-se a la mutualitat
de previsio social que tinguera establit el seu col-legi professional com
a alternativa al seu enquadrament obligatori en el RETA.

A més, s’ha considerat convenient aquesta modificacio en el text
de les bases reguladores per a la introducci6 d’algunes millores i eines
opcionals que impulsen 1’agilitat procedimental, aixi com per a actua-
litzar algunes referéncies de normes que han sigut modificades des de
I’aprovacio inicial d’aquelles. També s’han actualitzat les obligacions
de transparéncia i publicitat a les previstes en la Llei 1/2022, de 13
d’abril, de la Generalitat, de transparéncia i bon govern de la Comunitat
Valenciana. Aixi mateix, s’ha tingut en compte el que s’estableix en la
Llei 18/2018, de 13 de juliol, per al foment de la responsabilitat social,
aixi com en el Decret 118/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual es
regula la inclusio de clausules de responsabilitat social en la contracta-
ci6 publica i en les convocatories d’ajudes i subvencions.

Aquesta ordre s’adequa als principis de necessitat, eficacia, pro-
porcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia, segons el
que s’estableix en ’article 129.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

En virtut d’aixo, en compliment del que es preveu en la Llei
38/2003, general de subvencions; en el Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la
llei esmentada, i fent us de les facultats que em confereixen I’article
28 de la Llei 5/1983, del Consell, i els articles 160.2.b) i 165 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptblica, del sector
public instrumental i de subvencions, i atés que s’ha obtingut I’informe
previ de I’Advocacia de la Generalitat 1 de la Intervenci6é Delegada en
la Conselleria, amb els tramits d’audiéncia previs pertinents,

ORDENE

Article unic. Modificacio parcial de 1'Ordre 5/2020, de 10 de setem-
bre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores i s’es-
tableix el procediment de concessio de les ajudes del Programa de
foment del treball autonom a la Comunitat Valenciana

Modificar, a més del titol del capitol I, els articles 1, 2, 3, 8, 12,
15, 20, 23, 24, 27, 45, 49 1 50 i introduir dos nous articles, 55 1 56, en
I’Ordre 5/2020, de 10 de setembre, de la Conselleria d’Economia Sos-

Conselleria de Innovacion,
Industria, Comercio y Turismo

ORDEN 5/2023, de 10 de julio, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
v Trabajo, por la que se modifica parcialmente la Orden
5/2020, de 10 de septiembre, de la Conselleria de Econo-
mia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se estable-
ce el procedimiento de concesion de las ayudas del Pro-
grama de fomento del trabajo autéonomo en la Comunitat
Valenciana. [2023/8559]

Preambulo

La Orden 5/2020, de 10 de septiembre, de la Conselleria de Econo-
mia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que
se aprueban las bases reguladoras y se establece el procedimiento de
concesion de las ayudas del Programa de fomento del trabajo autonomo
en la Comunitat Valenciana, se ha evidenciado como un instrumento
adecuado para alcanzar la finalidad prevista.

Vista la experiencia de las ultimas convocatorias y teniendo en
cuenta que el objeto de estas ayudas es la consolidacion del empleo
autéonomo en la Comunitat Valenciana mediante la financiacion de los
costes fijos de inclusion en el RETA de las personas trabajadoras aut6-
nomas empadronadas en un municipio de la Comunitat Valenciana con
poblacion inferior a 5.000 habitantes, resulta conveniente modificar
algunos aspectos de la regulacion de la Orden 5/2020, de forma que
también puedan verse beneficiadas aquellas personas trabajadoras auto-
nomas que siendo profesionales colegiados, hayan optado por incor-
porarse a la Mutualidad de Prevision Social que tuviera establecida su
Colegio Profesional como alternativa a su encuadramiento obligatorio
en el RETA.

Ademas, se ha considerado conveniente esta modificacion en el
texto de las bases reguladoras para la introduccion de algunas mejoras
y herramientas opcionales que impulsen la agilidad procedimental., asi
como para actualizar algunas referencias de normas que han sido modi-
ficadas desde la aprobacion inicial de aquellas. También se han actua-
lizado las obligaciones de transparencia y publicidad a las previstas en
la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen
gobierno de la Comunitat Valenciana. Asimismo, se ha tenido en cuenta
lo que se establece en la Ley 18/2018, de 13 de julio, para el fomento
de la responsabilidad social, asi como en el Decreto 118/2022, de 5 de
agosto, del Consell, por el que se regula la inclusion de clausulas de
responsabilidad social en la contratacion publica y en las convocatorias
de ayudas y subvenciones.

La presente orden se adectia a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia segiin lo
establecido en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

En su virtud, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 38/2003,
general de subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la ley mencionada,
y en uso de las facultades que me confieren el articulo 28 de la Ley
5/1983, del Consell, y los articulos 160.2.b) y 165 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, y habiendo sido recabado el informe
previo de la Abogacia de la Generalitat y de la Intervencién Delegada en
la Conselleria, previos los tramites de audiencia pertinentes,

ORDENO

Articulo unico. Modificacion parcial de la Orden 5/2020, de 10 de sep-
tiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras
v se establece el procedimiento de concesion de las ayudas del Progra-
ma de fomento del trabajo autonomo en la Comunitat Valenciana
Modificar, ademas del titulo del capitulo I, los articulos 1, 2, 3, §,
12, 15, 20, 23, 24, 27, 45, 49 y 50 e introducir dos nuevos articulos,
55y 56, en la Orden 5/2020, de 10 de septiembre, de la Conselleria de
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tenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les
bases reguladores i s’estableix el procediment de concessio de les ajudes
del Programa de foment del treball autonom a la Comunitat Valenciana,
que queden redactats en la forma indicada en I’annex d’aquesta ordre.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Regla de no despesa piiblica

L’aplicacio i el posterior desenvolupament d’aquesta ordre no podra
tindre incidéncia pressupostaria, sense perjudici de les possibles con-
vocatories que puguen resoldre’s de conformitat amb la consignacid
pressupostaria que s’establisca en el corresponent exercici.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 de juliol de 2023

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANNEX UNIC

Modificacio parcial de I’Ordre 5/2020, de 10 de setembre, de la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Tre-
ball, per la qual s aproven les bases reguladores i s estableix el proce-
diment de concessio de les ajudes del Programa de foment del treball
autonom a la Comunitat Valenciana

U. Es modifica el titol del capitol I, que queda redactat de la manera
seglient:

«Ajudes per a finangar els costos fixos d’inclusi6 en el régim espe-
cial de treballadors autonoms (RETA) o en la mutualitat alternativa a
la Seguretat Social del col-legi professional que corresponga, de les
persones treballadores autonomes empadronades en un municipi de la
Comunitat Valenciana amb poblacio inferior a 5.000 habitants.»

Dos. Es modifica ’article 1, amb la redaccié segiient:

«Article 1. Objecte

Les ajudes previstes en aquest capitol, d’acord amb el régim d’ex-
clusions i amb els requisits establits en el present capitol, tenen com a
objecte la consolidaci6 de I’ocupacié autonoma a la Comunitat Valen-
ciana mitjangant la concessi6 d’ajudes per a finangar els costos fixos
d’inclusié en el RETA o en la mutualitat alternativa que corresponga,
de les persones treballadores autonomes empadronades en un municipi
de la Comunitat Valenciana amb poblaci6 inferior a 5.000 habitants que,
I’any natural de la corresponent convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, no porten més de cinc anys d’alta ni menys de
tres, ininterrompudament, d’acord amb els requisits establits en aquest
capitol.

Les ajudes que es concedisquen a I’empara d’aquest capitol tin-
dran la consideracio de subvencions ptbliques i la seua concessio es
tramitara amb subjecci6 al régim de concurréncia competitiva a qué
fan referéncia I’article 22.1 de I’'LGS i els articles 164 i segiients de la
Llei 1/2015.

Als efectes del que es disposa en la lletra j) de I’article 165.2 de la
Llei 1/2015, I'inic criteri de valoracio sera el moment de presentaci6 de
les corresponents sol-licituds.

En cas de no presentar la sol-licitud amb la documentacié completa,
es considerara com a moment de presentaci6 de la sol-licitud aquell en
que s’haja aportat integrament la documentaci6 exigida en la correspo-
nent convocatoria.»

Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
que se aprueban las bases reguladoras y se establece el procedimiento
de concesion de las ayudas del Programa de fomento del trabajo auto-
nomo en la Comunitat Valenciana, que quedan redactados en la forma
indicada en el anexo de esta orden.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Regla de no gasto piiblico

La aplicacion y el posterior desarrollo de esta orden no podra tener
incidencia presupuestaria, sin perjuicio de las posibles convocatorias
que puedan resolverse con arreglo a la consignacion presupuestaria que
se establezca en el correspondiente ejercicio.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 de julio de 2023

El conseller de Economia Sostenible
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANEXO UNICO

Modificacion parcial de la Orden 5/2020, de 10 de septiembre, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
v Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se establece
el procedimiento de concesion de las ayudas del Programa de fomento
del trabajo autéonomo en la Comunitat Valenciana.

Uno. Se modifica el titulo del capitulo I, que queda redactado del
siguiente modo:

«Ayudas para financiar los costes fijos de inclusion en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) o en la Mutualidad alter-
nativa a la Seguridad Social del colegio profesional que corresponda,
de las personas trabajadoras autonomas empadronadas en un municipio
de la Comunitat Valenciana con poblacion inferior a 5.000 habitantes.»

Dos. Se modifica el articulo 1, con el siguiente redactado:

«Articulo 1. Objeto

Las ayudas previstas en este capitulo, de acuerdo con el régimen
de exclusiones y con los requisitos establecidos en el presente capitulo,
tienen como objeto la consolidacion del empleo auténomo en la Comu-
nitat Valenciana mediante la concesion de ayudas para financiar los
costes fijos de inclusion en el RETA o en la Mutualidad alternativa que
corresponda, de las personas trabajadoras autonomas empadronadas en
un municipio de la Comunitat Valenciana con poblacion inferior a 5.000
habitantes que, en el aflo natural de la correspondiente convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, no lleven mas de 5 afios
de alta ni menos de 3 ininterrumpidamente, de acuerdo con los requisi-
tos establecidos en este capitulo.

Las ayudas que se concedan al amparo del presente capitulo, ten-
drén la consideracion de subvenciones publicas y su concesion se tra-
mitara con sujecion al régimen de concurrencia competitiva al que se
refieren el articulo 22.1 de la LGS y los articulos 164 y siguientes de
la Ley 1/2015.

A los efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015, el tnico criterio de valoracion serd el momento de presen-
tacion de las correspondientes solicitudes.

En caso de no presentar la solicitud con la documentacion completa,
se considerarda como momento de presentacion de la solicitud aquel en
que se haya aportado en su totalidad la documentacion exigida en la
correspondiente convocatoria.»
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Tres. Es modifica I’article 2 com segueix:

«Article 2. Persones beneficiaries

Podran ser beneficiaries d’aquestes ajudes les persones treballadores
autonomes amb residéncia i domicili fiscal a la Comunitat Valenciana
que realitzen de manera habitual, personal, directa, per compte propi i
fora de I’ambit de direccio i organitzacié d’una altra persona, una acti-
vitat economica o professional a titol lucratiu, donen o no ocupaciéd
a treballadores i treballadors per compte d’altri, d’acord amb el que
s’estableix en I’article 1 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I’Estatut
del Treball Autonom.

També sera aplicable aquest capitol als treballs, realitzats de manera
habitual, en el territori de la Comunitat Valenciana, per familiars de les
persones definides en el paragraf anterior que no tinguen la condicid
de treballadores i treballadors per compte d’altri, d’acord amb el que
s’estableix en I’article 1.3.e del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut dels
Treballadors.

Amb caracter general, les persones sol-licitants hauran de reunir els
requisits segiients:

1. Dins de I’any natural en que es publique la corresponent convo-
catoria, hauran de portar d’alta en el RETA o en la mutualitat alternativa
que corresponga un maxim de cinc anys i un minim de 3, ininterrom-
puts, i hauran de mantindre la seua alta de manera continuada durant
I’anualitat en qué es concedisca la subvencio.

La convocatoria anual especificara els periodes anuals concrets en
que s’ha d’haver produit 1’alta en el RETA o en la mutualitat alternativa
que corresponga.

2. Estar empadronades en un municipi de la Comunitat Valenciana
amb menys de 5.000 habitants.

3. Estar donat d’alta, en el cas de les persones treballadores autono-
mes, en el Cens d’obligats tributaris de 1’Agéncia Tributaria, i corres-
pondre el lloc de desenvolupament de ’activitat declarada a un municipi
de la Comunitat Valenciana de menys de 5.000 habitants.

Si I’activitat economica declarada no es desenvolupa en local deter-
minat, es tindra en compte el domicili fiscal de la persona treballado-
ra autonoma i, en aquest cas, haura d’ubicar-se en un municipi de la
Comunitat Valenciana de menys de 5.000 habitants.

4. No comptar amb més de nou persones treballadores contractades
per compte d’altri el dia de publicaci6 de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.»

Quatre. Es modifica ’article 3, que queda redactat de la manera
seglient:

«Article 3. Exclusions

1. No podran ser beneficiaries de les ajudes establides en aquest
capitol les persones en les quals concorrega alguna de les circumstan-
cies seglients:

a) Les persones treballadores incloses en el Sistema especial per a
treballadors per compte propi agraris.

b) Els qui exercisquen les funcions de direccid i geréncia que com-
porta I’acompliment del carrec de persona consellera o administradora,
o presten altres serveis per a una societat de capital, a titol lucratiu i de
manera habitual, personal i directa.

¢) Les persones socies industrials de societats regulars col-lectives
i de societats comanditaries.

d) Les persones socies de societats civils irregulars.

e) Les persones socies treballadores de les societats laborals.

/) Les persones autonomes socies d’una cooperativa de treball asso-
ciat.

2) Les persones treballadores autonomes economicament depen-
dents.

h) Membres del cos tnic de notaris i notaries.

i) Membres del cos de registradors i registradores de la propietat,
mercantils 1 de béns mobles, aixi com els del cos d’aspirants.

J) N’estaran excloses les persones treballadores autonomes els ren-
diments nets d’activitats economiques de les quals obtinguts durant
I’exercici anterior al de la convocatoria, del qual es dispose declaracio
de 'IRPF o certificat negatiu d’hisenda que acredite la no obligacié de
presentacio de declaracié de I’'IRPF, siguen superiors a la quantia que
es determine en les corresponents resolucions per la qual es convoquen
aquestes ajudes.

Tres. Se modifica el articulo 2, como sigue:

«Articulo 2. Personas beneficiarias

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas trabajadoras
auténomas con residencia y domicilio fiscal en la Comunitat Valencia-
na, que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia
y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona, una
actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion
a trabajadoras y trabajadores por cuenta ajena, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Autéonomo.

También sera de aplicacion este capitulo a los trabajos, realizados
de forma habitual, en el territorio de la Comunitat Valenciana, por fami-
liares de las personas definidas en el parrafo anterior que no tengan la
condicion de trabajadoras y trabajadores por cuenta ajena, conforme a
lo establecido en el articulo 1.3.e del Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Con caracter general, las personas solicitantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Dentro del afio natural en que se publique la correspondiente
convocatoria, deberan llevar de alta en el RETA o en la Mutualidad
alternativa que corresponda, un maximo de 5 afios y un minimo de 3,
ininterrumpidos, debiendo mantener su alta de forma continuada duran-
te la anualidad en la que se conceda la subvencion.

La convocatoria anual especificara los periodos anuales concretos
en los que se debe haber producido el alta en el RETA o en la Mutuali-
dad alternativa que corresponda.

2. Estar empadronadas en un municipio de la Comunitat Valenciana
con menos de 5000 habitantes.

3. Estar dado de alta, en el caso de las personas trabajadoras auto-
nomas, en el Censo de Obligados Tributarios de la Agencia Tributaria,
correspondiendo el lugar de desarrollo de la actividad declarada a un
municipio de la Comunitat Valenciana de menos de 5.000 habitantes.

Si la actividad econdmica declarada no se desarrolla en local deter-
minado, se tendra en cuenta el domicilio fiscal de la persona trabajadora
auténoma, en cuyo caso, debera ubicarse en un municipio de la Comu-
nitat Valenciana de menos de 5.000 habitantes.

4. No contar con mas de 9 personas trabajadoras contratadas por
cuenta ajena el dia de publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.»

Cuatro. Se modifica el articulo 3, que queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 3. Exclusiones

1. No podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en este
capitulo las personas en las que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Las personas trabajadoras incluidas en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

b) Quienes ejerzan las funciones de direccidon y gerencia que con-
lleva el desempeiio del cargo de persona consejera o administradora, o
presten otros servicios para una sociedad de capital, a titulo lucrativo y
de forma habitual, personal y directa.

¢) Las personas socias industriales de sociedades regulares colecti-
vas y de sociedades comanditarias.

d) Las personas socias de sociedades civiles irregulares.

e) Las personas socias trabajadoras de las sociedades laborales.

/) Las personas autonomas socias de una cooperativa de trabajo
asociado.

g) Las personas trabajadoras autdnomas economicamente depen-
dientes.

h) Miembros del cuerpo nico de notarios.

i) Miembros del cuerpo de registradores de la propiedad, mercanti-
les y de bienes muebles, asi como los del cuerpo de aspirantes.

) Estaran excluidas las personas trabajadoras autdnomas cuyos ren-
dimientos netos de actividades economicas obtenidos durante el ejerci-
cio anterior al de la convocatoria, del que se disponga declaracion del
IRPF o Certificado Negativo de Hacienda que acredite la no obligacion
de presentacion de declaracion del IRPF, sean superiores a la cuantia
que se determine en las correspondientes resoluciones por la que se
convoquen estas ayudas.
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2. No podran obtindre la condicié de beneficiaries les persones en
qui concorrega alguna de les prohibicions previstes en els apartats 2 1 3
de larticle 13 de I’LGS.

3. Aixi mateix, serd motiu d’exclusi6 haver sigut sancionat amb
caracter ferm en la via administrativa, en els dos anys anteriors a la data
de presentaci6 de la sol-licitud, per la comissi6 d’infraccié molt greu en
materia de seguretat i salut en el treball o per la comissio d’infraccid
greu en matéria de relacions laborals consistent en la transgressio de la
normativa sobre modalitats contractuals, contractes de duracid determi-
nada i temporals, mitjangant la seua utilitzacié en frau de llei o respecte
a persones, finalitats, suposits i limits temporals diferents dels previs-
tos legalment, reglamentariament o mitjancant conveni col-lectiu quan
aquests punts puguen ser determinats per la negociacio col-lectiva.»

Cinc. Es modifica I’article 8, que queda redactat de la manera
segiient:

«Article 8. Protecci6 de dades personals

1. La gestio de les ajudes previstes en aquestes bases comporta el
tractament de dades de caracter personal relatives a les persones bene-
ficiaries, que haura de complir les mesures i garanties regulades en la
normativa en matéria de proteccié de dades, especialment el Reglament
(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tracta-
ment de dades personals i a la lliure circulaci6 d’aquestes dades, i en la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals.

2. En el disseny de la sol-licitud, dels formularis, de I’aportacio
documental i d’altres actes administratius, hauran de tindre’s en comp-
te els principis de proteccid de dades. En concret, les dades personals
seran adequades, pertinents i limitades a allo necessari en relacié amb
els fins per als quals son tractades.

3. En la convocatoria s’incloura la informacio que ha de facilitar-se
a les persones interessades en relaciéo amb les seues dades de caracter
personal, de conformitat amb el que es preveu en els articles 13 1 14 del
Reglament (UE) 2016/679 i en ’article 11 de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre.»

Sis. Es modifica I’article 12, que queda redactat de la manera
seglient:

«Article 12. Proposta de resolucid

La comissio de valoracio prevista en aquestes bases, d’acord amb
les disponibilitats pressupostaries existents, formulara proposta de reso-
lucié a la direcci6 general competent en matéria de treball, que haura
de contindre la relacié de sol-licituds admeses que complisquen els
requisits exigits, ordenats per rigoros ordre d’entrada, atenent el que
s’estableix en ’article 21 d’aquesta ordre.

En la proposta de resolucio es fara constar, igualment, la quantia de
la subvencid proposada.

Aixi mateix, es fara una relacio de les sol-licituds que es propose
denegar i de les causes de la denegacid.»

Set. Es modifica I’article 15, que queda redactat de la manera
segiient:

«Article 15. Forma i termini per a resoldre

La resolucid haura de ser dictada de manera expressa i notificada
en el termini maxim de sis mesos comptats a partir de ’endema de la
data en qué haguera finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds.

Transcorregut aquest termini sense que haja sigut notificada la reso-
lucio, la sol-licitud podra entendre’s desestimada, sense perjudici que
aquest termini puga ser ampliat excepcionalment, de conformitat amb
el que es disposa en ’LPACAP.

La resolucio de concessio o desestimacid de les subvencions es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en
la pagina web de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerg i Treball, Area de Treball, de conformitat amb el que s’ha
establit en 1’article 45.1.5 de ’'LPACAP, aixi com en compliment del
que s’estableix en ’LGS, sobre publicitat de subvencions concedides.»

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas en
quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la LGS.

3. Asimismo, sera motivo de exclusion el haber sido sancionado
con caracter firme en via administrativa, en los dos afios anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud, por la comision de infraccion muy
grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comision
de infraccion grave en materia de relaciones laborales consistente en la
transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos
de duracion determinada y temporales, mediante su utilizacion en frau-
de de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites tem-
porales distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante
convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser determinados
por la negociacion colectiva.»

Cinco. Se modifica el articulo 8, que queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 8. Proteccion de datos personales

1. La gestion de las ayudas previstas en las presentes bases conlle-
va el tratamiento de datos de caracter personal relativos a las personas
beneficiarias, debiendo cumplirse con las medidas y garantias reguladas
en la normativa en materia de proteccion de datos, en especial el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
cion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. En el disefio de la solicitud, de los formularios, de la aportacion
documental, y demas actos administrativos deberan tenerse en cuenta
los principios de proteccion de datos. En concreto, los datos personales
seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con
los fines para los que son tratados.

3. En la convocatoria se incluira la informacion que debe facili-
tarse a las personas interesadas en relacion con sus datos de caracter
personal, de conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 14 del
Reglamento (UE) 2016/679 y el articulo 11 de la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre.»

Seis. Se modifica el articulo 12, que queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 12. Propuesta de resolucion

La comision de valoracion prevista en estas bases, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias existentes, formulara propuesta de
resolucion a la direccion general competente en materia de trabajo, que
debera contener la relacion de solicitudes admitidas, que cumplan los
requisitos exigidos, ordenados por riguroso orden de entrada, atendien-
do a lo establecido en el articulo 21 de la presente orden.

En la propuesta de resolucion se hara constar, igualmente, la cuantia
de la subvencion propuesta.

Asimismo, se relacionaran las solicitudes que se proponga denegar,
y las causas de la denegacion.»

Siete. Se modifica el articulo 15, que queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 15. Forma y plazo para resolver

La resolucion debera ser dictada de forma expresa y notificada en
el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que hubiere finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo sin que haya sido notificada la resolucion, la
solicitud podra entenderse desestimada, sin perjuicio de que este plazo
pueda ser ampliado excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto
en la LPACAP.

La resolucion de concesion o desestimacion de las subvenciones
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
y en la pagina web de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, Area Trabajo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 45.1.5 de 1a LPACAP, asi como en cumpli-
miento de lo establecido en la LGS, sobre publicidad de subvenciones
concedidas.»
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Huit. Es modifica ’article 20, que queda redactat de la manera
segiient:

«Article 20. Desti de les ajudes

La subvenci6 es destinara al finangament de les despeses fixes d’in-
clusio en el RETA o en la mutualitat alternativa corresponent.

Als efectes d’aquestes bases, es consideren costos fixos d’inclusid
en el RETA els derivats de 1’afiliacio i cotitzacio per les contingéncies
previstes en el titol IV del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’oc-
tubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de la Seguretat
Social, o els equivalents de les mutualitats de previsié social.»

Nou. Es modifica I’article 23, en la forma indicada a continuacio:

«Article 23. Documentacio que s’ha d’acompanyar a la sol-licitud

1. La sol-licitud general de subvencio i I’annex I a aquesta. Després
del seu respectiu emplenament, ambdos formularis web han de signar-se
electronicament en el mateix tramit telematic.

2. La documentaci6 que s’ha d’acompanyar a la sol-licitud és la que
es detalla a continuacio:

a) Certificat de situacid censal d’activitats economiques de I’ Agen-
cia Estatal d’ Administraci6 Tributaria (AEAT), en que conste el domi-
cili fiscal i el lloc de desenvolupament de ’activitat de la persona sol-
licitant, actualitzat a data de la publicacio de la corresponent convoca-
toria. En el cas de I’autonom col-laborador o autonoma col-laboradora,
s’aportara el certificat de situacid censal de la persona treballadora
autonoma titular del negoci.

b) Informe de vida laboral actualitzat.

¢) Certificat d’empadronament actualitzat.

d) Dades de domiciliaci6 bancaria que, en tot cas, han d’indicar-se
en el formulari web de sol-licitud general de subvenci6 del tramit tele-
matic.

Haura de formalitzar-se a través del tramit telematic denominat
«Procediment per a tramitar les altes, modificacions i baixes de les
domiciliacions bancaries (domiciliacié bancaria). Tramit automatitzaty,
en el cas que no s’hagen presentat les dades de domiciliacié bancaria
amb anterioritat davant la Generalitat Valenciana o si, amb posterioritat,
aqueixes dades han experimentat qualsevol variacio.

e) Als efectes del que es disposa en 1’article 3.1,/ d’aquestes bases,
copia de declaracié d’IRPF (Impost sobre la Renda de les Persones Fisi-
ques) de I’exercici anterior a la data de la convocatoria, o autoritzacid
a I’organ instructor perqué obtinga directament aquesta informacié de
I’ Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT).

/) La documentaci6 que, si escau, permeta a la persona sol-licitant
acreditar que es troba en algun dels suposits inclosos en I’article 19.1.a),
d’acord amb el que s’hi indique.

3. La persona sol-licitant haura d’acompanyar, aixi mateix, les
declaracions responsables relatives als segiients punts:

a) Compliment dels requisits establits en 1’article 13 de I’'LGS per a
obtindre la condicid de persona beneficiaria de subvencions publiques.

b) Concurréncia de qualsevol altra ajuda rebuda o sol-licitada amb
el mateix objecte.

¢) Compromis de comunicar totes les sol-licituds de subvencid que
tramite en qualsevol organisme public, relacionades amb 1’activitat sub-
vencionada en aquesta convocatoria, a partir de la data de sol-licitud.

d) Ajudes rebudes o sol-licitades en concepte de minimis durant els
dos exercicis fiscals anteriors i durant 1’exercici fiscal en curs.

e) Compromis de comunicar les ajudes en concepte de minimis
rebudes de qualsevol organisme public a partir de la data de sol-licitud.

4. L’organ instructor podra, aixi mateix, obtindre en qualsevol
moment la documentacid original o complementaria que considere
necessaria per a acreditar 1’exacte compliment de les condicions exigi-
des en aquestes bases reguladores.»

Deu. Es modifica ’article 24, que queda redactat de la manera
segiient:

«Article 24. Obligacions de les persones beneficiaries

1. Les persones que resulten beneficiaries d’aquestes subvencions
tindran les obligacions establides amb caracter general en ’article 14 de
I’LGS i, en particular, estaran obligades a:

Ocho. Se modifica el articulo 20, que queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 20. Destino de las ayudas

La subvencion se destinara a la financiacion de los gastos fijos de
inclusion en el RETA o en la Mutualidad alternativa correspondiente.

A los efectos de estas bases se consideran costes fijos de inclusion
en el RETA los derivados de la afiliacion y cotizacion por las contin-
gencias previstas en el Titulo IV del Real decreto legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de la Seguridad Social, o los equivalentes de las Mutualidades
de Prevision Social.»

Nueve. Se modifica el articulo 23, en la forma indicada a conti-
nuacion:

«Articulo 23. Documentacion que debe acompaniarse a la solicitud

1. La solicitud general de subvencion y Anexo I a la misma. Tras
su respectiva cumplimentacion ambos formularios web han de firmarse
electronicamente en el propio tramite telematico.

2. La documentacion que debe acompaiiarse a la solicitud es la que
se detalla a continuacion:

a) Certificado de situacion censal de actividades economicas de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), en el que conste
el domicilio fiscal y el lugar de desarrollo de la actividad de la persona
solicitante, actualizado a fecha de la publicacion de la correspondiente
convocatoria. En el caso del auténomo/a colaborador/a, se aportara el
certificado de situacion censal de la persona trabajadora autéonoma titu-
lar del negocio.

b) Informe de vida laboral actualizado.

¢) Certificado de empadronamiento actualizado.

d) Datos de domiciliacion bancaria que, en todo caso, han de indi-
carse en el formulario web de solicitud general de subvencion del tra-
mite telematico.

Debera formalizarse a través del tramite telematico denominado
“Procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las
domiciliaciones bancarias (Domiciliacion bancaria). Tramite automati-
zado”, en el caso de que no se hayan presentado los datos de domicilia-
cion bancaria con anterioridad ante la Generalitat Valenciana, o si con
posterioridad esos datos han experimentado cualquier variacion.

e) A los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.1,/ de estas bases,
copia de declaracion de IRPF (Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas) del ejercicio anterior a la fecha de la convocatoria, o autoriza-
cion al drgano instructor para que obtenga directamente dicha informa-
cion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

/) La documentacion que, en su caso, permita a la persona solicitan-
te acreditar que se encuentra en alguno de los supuestos incluidos en el
articulo 19.1.a), conforme a lo que en ello se indique.

3. La persona solicitante debera acompaiiar, asi mismo, las declara-
ciones responsables relativas a los siguientes extremos:

a) Cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 de
la LGS para obtener la condicion de persona beneficiaria de subvencio-
nes publicas.

b) Concurrencia de cualquier otra ayuda recibida o solicitada con
el mismo objeto.

¢) Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de subvencion tra-
mite en cualquier organismo publico, relacionadas con la actividad sub-
vencionada en la presente convocatoria, a partir de la fecha de solicitud.

d) Ayudas recibidas o solicitadas en concepto de minimis durante los
dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

e) Compromiso de comunicar las ayudas en concepto de minimis
recibidas de cualquier organismo publico a partir de la fecha de soli-
citud.

4. El 6rgano instructor podra, asi mismo, recabar en cualquier
momento la documentacion original o complementaria que considere
necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exi-
gidas en las presentes bases reguladoras.»

Diez. Se modifica el articulo 24, quedando redactado del siguiente
modo:

«Articulo 24. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Las personas que resulten beneficiarias de estas subvenciones
tendran las obligaciones establecidas con carécter general en el articulo
14 de 1a LGS y, en particular, estaran obligadas a:
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a) Mantindre la seua alta ininterrompudament en el RETA o en la
mutualitat alternativa que corresponga, durant I’anualitat en que es con-
cedeix la subvencio.

b) Acreditar la realitzacié de I’activitat que fonamenta la concessio
de I’ajuda, aixi com el compliment dels requisits i les condicions que
determinen aqueixa concessio. A aquest efecte, podran sol-licitar-se
tots els documents justificatius que siguen necessaris per a comprovar
I’aplicaci6 de la subvencio.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio de 1’organ concedent,
aixi com qualssevol altres de comprovaci6 i control financer que puguen
realitzar els Organs de control competents, i aportar tota la informacio
que li siga requerida en ’exercici de les actuacions anteriors.

d) Comunicar a la conselleria competent en materia de treball, a
través de la direcci6 general competent en aquesta matéria, qualsevol
variacio o extinci6 de les condicions que li van donar dret a obtindre
la subvencid, en particular I’obtenci6 d’altres subvencions, ingressos o
recursos concedits per a la mateixa finalitat prevista en aquestes bases.
Aquesta comunicaci6 haura d’efectuar-se només es conega.

e) Acreditar, amb caracter previ al pagament, que es troben al cor-
rent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant de la
Seguretat Social, aixi com amb I’ Administracié de la Comunitat Valen-
ciana, i que no s’és deutor per resolucid de procedeéncia de reintegra-
ment.

/) Conservar els documents justificatius de I’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control.

2) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits
previstos en aquestes bases, en 1’article 37 de I’'LGS, i en els termes
recollits en I’article 172 de la Llei 1/2015.

2. En relacié amb les obligacions sobre transparéncia, subministra-
ment d’informacio i dades obertes i en compliment de la Llei 19/2013,
de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon
govern; de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern
de la Comunitat Valenciana, i de I’article 18 de la Llei general de sub-
vencions, les persones beneficiaries de la subvencié hauran de complir
les obligacions de transparéncia segiients:

a) Fer ’adequada publicitat del caracter public del finangament de
programes, activitats, inversions o actuacions de qualsevol classe que
siguen objecte de subvencid, incloent-hi el logotip de la Generalitat
Valenciana, en mitjans de difusié com per exemple cartells, materials
impresos, mitjans electronics o audiovisuals 1 en qualsevol altre mitja
de publicitat que es realitze de 1’activitat subvencionada.

b) Subministrar a I’entitat concedent, després del requeriment previ,
tota la informaci6 que siga necessaria per al compliment per aquesta de
les obligacions previstes en la Llei de transpareéncia, en el termini de 15
dies habils des del requeriment. Una vegada transcorregut el termini
conferit en el requeriment sense que aquest haguera sigut atés, 1’organ
que ha realitzat el requeriment podra acordar, després de I’advertiment
i I’audiéncia previs a I’interessat, la imposicié de multes coercitives en
els termes previstos en ’article 5 de la Llei 1/2022.

¢) Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzaci6 i
el desenvolupament de les subvencions atorgades per 1’ Administracio
de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a
conjunt de dades obertes.

3. L’incompliment de qualsevol de les obligacions establides en
aquestes bases o en les respectives convocatories sera causa de 1’exigen-
cia de les responsabilitats o sancions corresponents segons la legislacio
vigent, i especialment les previstes en el titol IV, capitols I i II de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en els capitols
III 1 IV del titol X de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, i
amb caracter procedimental en el titol IV de la Llei 39/2015, d’1 d’oc-
tubre, i podra donar lloc a més, si escau, a la minoracid o revocacio de
la subvenci6 concedida, i si és el cas a I’inici de I’expedient de reinte-
grament, amb els interessos meritats des de la data de pagament efectiu
de la subvencio.

Especificament, donara lloc al reintegrament total de la subven-
ci6 no mantindre la seua alta ininterrompudament en el RETA o en la
mutualitat alternativa que corresponga durant 1’anualitat en la qual es
concedeix la subvencio.»

a) Mantener su alta ininterrumpidamente en el RETA o en la Mutua-
lidad alternativa que corresponda, durante la anualidad en la que se
concede la subvencion.

b) Acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la con-
cesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones que determinen esa concesion. A tal efecto podran solici-
tarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar
la aplicacion de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion del 6rgano conce-
dente, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control finan-
ciero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar a la Conselleria competente en materia de trabajo, a
través de la direccion general competente en dicha materia, cualquier
variacion o extincion de las condiciones que le dieron derecho a obte-
ner la subvencidn, en particular la obtencion de otras subvenciones,
ingresos o recursos concedidos para la misma finalidad contemplada
en estas Bases. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozca.

e) Acreditar, con caracter previo al pago, que se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, asi como con la Administracién de la Comunitat
Valenciana, y que no se es deudora por resolucion de procedencia de
reintegro.

/) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en estas Bases, en el articulo 37 de la LGS, y en los tér-
minos recogidos en el articulo 172 de la Ley 1/2015.

2. En relacion con las obligaciones sobre transparencia, suministro
de informacion y datos abiertos y en cumplimiento de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen
gobierno de la Comunitat Valenciana y del articulo 18 de la Ley General
de Subvenciones, las personas beneficiarias de la subvencion tendran
que cumplir las siguientes obligaciones de transparencia:

a) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financia-
cion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier
clase que sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de la Gene-
ralitat Valenciana en medios de difusién como por ejemplo carteles,
materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales y en cualquier
otro medio de publicidad que se realice de la actividad subvencionada.

b) Suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda
la informacion que sea necesaria para el cumplimiento por esta de las
obligaciones previstas en la ley de transparencia, en el plazo de 15 dias
habiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido
en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, el drgano
que ha realizado el requerimiento podra acordar, previa advertencia y
audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas en los tér-
minos previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

¢) Los nuevos conjuntos de datos que se generan por la formaliza-
cion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas por la administracion
de la Generalitat se tienen que disponer, siempre que sea posible, como
conjunto de datos abiertos.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas
en estas bases o en las respectivas convocatorias sera causa de la exi-
gencia de las responsabilidades o sanciones correspondientes segun la
legislacion vigente, y especialmente las previstas en el titulo IV, capi-
tulos I y II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones y en los capitulos III y IV del titulo X de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, y con caracter procedimental en el titulo
IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y podra dar lugar ademas, en su
caso, a la minoracion o revocacion de la subvencion concedida, y en su
caso al inicio del expediente de reintegro, con los intereses devengados
desde la fecha de pago efectivo de la subvencion.

Especificamente dara lugar al reintegro total de la subvenciéon no
mantener su alta ininterrumpidamente en el RETA o en la Mutualidad
alternativa que corresponda, durante la anualidad en la que se concede
la subvencion.»
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Onze. Es modifica I’article 27, en la forma que segueix a continu-
acio:

«Article 27. Justificacio

1. Les persones beneficiaries justificaran la subvenci6 concedida
davant la direcci6 general competent en materia de treball, mitjancant
I’acreditacid de I’abonament de les quotes del RETA o mutualitat alter-
nativa que corresponga del mes de gener a novembre de I’any en que es
publique la corresponent resolucid per la qual es convoquen aquestes
ajudes.

La justificaci6 podra fer-se a través dels mitjans segiients:

a) Preferentment, mitjancant I’informe de quotes ingressades que
es pot obtindre a través de la Seu Electronica de la Seguretat Social
(Informe de bases i quotes de cotitzacid de régims i sistemes especials)
0, en el cas de les mutualitats alternatives, a través d’un certificat emés
per les respectives entitats.

b) Davant la impossibilitat d’obtindre 1’esmentat informe o certifi-
cat, s’aportaran els extractes o rebuts bancaris justificatius dels paga-
ments de les quotes del RETA o mutualitat alternativa que corresponga.

El termini per a la presentacio de la justificaci6 s’establira en les
corresponents convocatories d’aquestes ajudes. En cap cas, la suma
d’allo justificat podra ser inferior a I’import total de la subvencio con-
cedida. En el cas que la quantitat justificada fora inferior a I’import
subvencionat, es procedira a la minoracid i, si escau, reintegrament de
la diferéncia.

No obstant aix0, I’0rgan concedent podra ampliar el termini o con-
cedir-lo per a correccions, en els termes establits en I’LGS i les seues
normes de desenvolupament i en I’LPACAP, sempre que el retard obe-
isca a causes degudament justificades en 1’expedient i no imputables a
la persona beneficiaria de la subvencio.

2. Si transcorregut el termini de justificacio es comprovara que la
persona beneficiaria no ha aportat la totalitat de la documentacid exi-
gida o que la documentaci6 aportada presenta alguna deficiéncia, se li
requerira que esmene la falta o presente els documents preceptius en
el termini improrrogable de quinze dies habils. si no ho fa aixi, o si en
resulta inadequada la justificacio, s’iniciara el procediment de reintegra-
ment de la subvencid percebuda.»

Dotze. Es modifica ’article 45, de conformitat amb la redaccid
segiient:

«Article 45. Criteris de valoracio del projecte, pla o estudi de via-
bilitat

1. Les sol-licituds seran avaluades d’acord amb els criteris de valo-
racié que s’assenyalen a continuacio:

Once. Se modifica el articulo 27, en la forma que sigue a continua-
cion:

«Articulo 27. Justificacion

1. Las personas beneficiarias justificaran la subvencion concedida,
ante la direccion general competente en materia de trabajo, mediante la
acreditacion del abono de las cuotas del RETA o Mutualidad alternativa
que corresponda, del mes de enero a noviembre del afio en que se publi-
que la correspondiente resolucion por la que se convoquen estas ayudas.

La justificacion podra hacerse a través de los siguientes medios:

a) Preferentemente, mediante el informe de cuotas ingresadas que
puede obtenerse a través de la Sede Electronica de la Seguridad Social
(Informe de bases y cuotas de cotizacion de regimenes y sistemas espe-
ciales), o, en el caso de las Mutualidades alternativas, a través de un
certificado emitido por las respectivas entidades.

b) Ante la imposibilidad de obtener el citado informe o certificado,
se aportaran los extractos o recibos bancarios justificativos de los pagos
de las cuotas del RETA o Mutualidad alternativa que corresponda.

El plazo para la presentacion de la justificacion se establecera en las
correspondientes convocatorias de estas ayudas. En ningun caso la suma
de lo justificado podra ser inferior al importe total de la subvencion
concedida. En el supuesto de que la cantidad justificada fuese inferior
al importe subvencionado, se procedera a la minoracion y, en su caso,
reintegro de la diferencia.

No obstante, el 6rgano concedente podra ampliar el plazo o conce-
derlo para correcciones, en los términos establecidos en la LGS y sus
normas de desarrollo y en la LPACAP, siempre que el retraso obedezca
a causas debidamente justificadas en el expediente y no imputables a la
persona beneficiaria de la subvencion.

2. Si transcurrido el plazo de justificacion se comprobase que la
persona beneficiaria no ha aportado la totalidad de la documentacion
exigida, o que la documentacion aportada presenta alguna deficiencia,
se le requerira para que subsane la falta o presente los documentos pre-
ceptivos en el plazo improrrogable de quince dias habiles. De no hacerlo
asi, o de resultar inadecuada la justificacion, se iniciara el procedimiento
de reintegro de la subvencion percibida.»

Doce. Se modifica el articulo 45, conforme a la siguiente redaccion:

«Articulo 45. Criterios de valoracion del proyecto, plan o estudio
de viabilidad

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios de
valoracion que se sefialan a continuacion:

- L, Puntuacio
Criteris de Puntuacio -
e Aspectes a valorar . maxima
valoracio parcial
100
Es valoraran els serveis segiients en el Pla d’actuacio: 5 sunts
a) Assessorament relatiu a temes fiscals, laborals, juridics, comptables i de prevencio de riscos laborals. P
b) Assessorament bancari i financer que faciliten una planificacié adequada respecte a I’equilibri i la 5 ounts
R . rendibilitat financera del patrimoni dels seus associats. P
Pla d’actuacions del . . N . . . .
rojecte ¢) Assessorament en imatge i comunicaci6 corporativa a fi de promocionar els productes o serveis de 1’activitat 5 punts 25
P professional per compte propi.
d) Assessorament en els processos de relleu generacional o relleu de negoci. 5 sunts
e) Assessorament en els processos de canvi d’estratégia competitiva per al manteniment del seu us, que poden P
suposar un canvi de ’activitat economica desenvolupada.
5 punts
Sectors d’activitat | Es valorara el nombre d’actuacions per sectors d’activitat:
objecte de * Actuacions en més de 6 sectors d’activitat economica. 15 punts 15
’actuacio * Actuacions entre 3 i 5 sectors d’activitat economica. 10 punts
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Criteris especifics
del projecte
presentat

Es valorara:

1. Relacio6 entre I’import sol-licitat i els objectius que es persegueixen en el desenvolupament de projecte.

2. Coherencia i qualitat del projecte: previsio de resultats, actuacions, participants, persones destinataries,
provincies i municipis en les quals es desenvolupa, incidéncia en la creacid i consolidacio del treball autonom
i ’ocupacio.

3. Recursos humans contractats per 1’entitat sol-licitant en I’Gltim any natural immediatament anterior al mes
de la convocatoria:

— Pel primer treballador o treballadora contractat de manera indefinida: 3 punts

— Pel primer treballador o treballadora contractat a temps parcial: 1,5 punts

— Per cadascun dels restants treballadors o treballadores contractats a temps complet: 1 punt

— Per cadascun dels contractats o contractades a temps parcial: 0,5 punts

No s’atorgaran més de 3 punts per un mateix treballador o treballadora.

4. L’execucio de I’actuacio:

— Es desenvolupa integrament per 1’entitat beneficiaria 10 punts

— Se subcontracten part de les actuacions per complir el que s’estableix en I’article 21.2 del Decret 118/2022. 5
punts

Fins a 15 punts

Fins a 25 punts

Fins a 10 punts

Fins a 10 punts

60

sk sk ok ok sk sk ok

Criterios de
valoracion

Aspectos a valorar

Puntuacion
parcial

Puntuacion
mdxima

100

Plan de
actuaciones del
proyecto

Se valoraran los siguientes servicios en el Plan de Actuacion:

a) Asesoramiento relativo a temas fiscales, laborales, juridicos, contables y de prevencion de riesgos laborales.
b) Asesoramiento bancario y financiero que faciliten una planificacion adecuada con respecto al equilibrio y a
la rentabilidad financiera del patrimonio de sus asociados.

¢) Asesoramiento en imagen y comunicacion corporativa al objeto de promocionar los productos o servicios de
la actividad profesional por cuenta propia.

d) Asesoramiento en los procesos de relevo generacional o relevo de negocio.

e) Asesoramiento en los procesos de cambio de estrategia competitiva para el mantenimiento de su empleo,
pudiendo suponer un cambio de la actividad econémica desarrollada.

5 puntos
5 puntos

5 puntos
5 puntos

5 puntos

25

Sectores de
actividad objeto de
la actuacion

Se valorara el niimero de actuaciones por sectores de actividad:
*Actuaciones en mas de 6 sectores de actividad economica.
* Actuaciones entre 3 y 5 sectores de actividad econdmica.

15 puntos
10 puntos

Criterios
especificos
del proyecto
presentado

Se valorara:

1. Relacion entre el importe solicitado y los objetivos que se persiguen en el desarrollo de proyecto.

2. Coherencia y calidad del proyecto: Prevision de resultados, actuaciones, participantes, personas destinatarias,
provincias y municipios en las que se desarrolla, incidencia en la creacion y consolidacion del trabajo
autéonomo y el empleo.

3. Recursos humanos contratados por la entidad solicitante en el iiltimo afio natural inmediatamente anterior al
mes de la convocatoria:

— Por el/la primer/a trabajador/a contratado/a de manera indefinida: 3 puntos

— Por el/la primer/a trabajador/a contratado/a a tiempo parcial: 1,5 Puntos

— Por cada uno/a de los/las restantes trabajadores/as contratados/as a tiempo completo: 1 punto

— Por cada uno/a de los/las contratados/as a tiempo parcial: 0,5 puntos

No se otorgaran mas de 3 puntos por un/a mismo/a trabajador/a.

Hasta 15 puntos

Hasta 25 puntos

Hasta 10 puntos

60

4. La ejecucion de la actuacion:

118/2022: 5 puntos

— Se desarrolla integramente por la entidad beneficiaria: 10 puntos
— Se subcontratan parte de las actuaciones cumpliendo con lo establecido en el articulo 21.2 del Decreto

Hasta 10 puntos

2. Les sol-licituds hauran d’obtindre un minim de 60 punts sobre
una puntuacié maxima de 100 punts per a I’atorgament de la subvencio
i en quedaran excloses aquelles que no arriben aquesta puntuacio.

3. En cas d’igual puntuacio, s’atorgara preferéncia per a la con-
cessio de la subvencio a aquelles entitats que, d’acord amb I’article 11
del Decret 118/2022, de 5 d’agost, del Consell, compten amb un Pla
d’igualtat registrat per ’autoritat laboral, d’acord amb el que es disposa
en I’RD 901/2020 de 13 d’octubre, tot i no estar-hi obligades legalment.

4. Si en persistira la igualtat, s’atorgara preferéncia a aquelles que
tinguen la qualificacié d’entitat valenciana socialment responsable,
obtinguda en la forma establida reglamentariament en desplegament
del titol III de la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per al
foment de la responsabilitat social.

5. Si es manté ’empat, el criteri de concessio sera per ordre de
registre d’entrada de la sol-licitud.

6. En el cas que finalment en persistira I’empat, tindra preferéncia
aquella entitat la data d’inscripci6 de la qual en el Registre d’Associaci-
ons Professionals de Treballadors Autonoms de la Comunitat Valencia-
na siga anterior en el temps.»

2. Las solicitudes deberan obtener un minimo de 60 puntos sobre
una puntuacion maxima de 100 puntos para el otorgamiento de la sub-
vencion, quedando excluidas aquellas que no alcancen dicha puntua-
cion.

3. En caso de igual puntuacion, se otorgara preferencia para la con-
cesion de la subvencion a aquellas entidades que, conforme al articulo
11 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell cuenten con un
Plan de Igualdad registrado por la Autoridad Laboral, conforme a lo
dispuesto en el RD 901/2020 de 13 de octubre, atin no estando obligadas
legalmente.

4. Si persistiera la igualdad, se otorgara preferencia a aquellas que
tengan la calificacion de entidad valenciana socialmente responsable,
obtenida en la forma establecida reglamentariamente en desarrollo del
titulo IIT de la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el
fomento de la responsabilidad social.

5. Si se mantiene el empate, el criterio de concesion sera por orden
de registro de entrada de la solicitud.

6. En el supuesto de que finalmente persistiera el empate, tendra
preferencia aquella entidad cuya fecha de inscripcion en el Registro de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de la Comuni-
tat Valenciana sea anterior en el tiempo.»
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Tretze. Es modifica I’article 49, que queda amb la redacci6 segiient:

«Article 49. Quantia de la subvencid

La quantia maxima que pot rebre cada projecte d’actuacio sera de
75.000,00 euros. En cap cas es podra presentar més d’un projecte per
una mateixa entitat.»

Catorze. Es modifica I’article 50, que queda redactat de la manera
segiient:

«Article 50. Costos subvencionables

Als efectes del que es preveu en aquest capitol, es consideren sub-
vencionables els costos segiients:

1. Despeses de personal, entenent per tals aquelles destinades a
sufragar els costos salarials tant del personal encarregat de 1’execucio
del programa com d’aquell que poguera contractar-se per a aquella fina-
litat, incloent en aquestes despeses les corresponents al prorrateig de
pagues extraordinaries i les cotitzacions a la Seguretat Social. Aquests
costos no podran excedir dels limits segiients:

a) Per a cada persona treballadora de I’entitat amb categoria profes-
sional inclosa en els grups de cotitzacid 1, 2 i 3 del régim general de la
Seguretat Social, un import equivalent a 2,5 vegades la base de cotitza-
ci6 minima mensual que a cada grup li corresponga i estiga vigent en el
moment de la convocatoria.

b) Per a cada persona treballadora de I’entitat amb categoria profes-
sional inclosa en els grups de cotitzacio 4, 5, 6 1 7 del régim general de
la Seguretat Social, I’import equivalent a 2,5 vegades el salari minim
interprofessional mensual vigent en el moment de la convocatoria.

2. Despeses de desplacament i estades del personal técnic i res-
ponsables de les actuacions relacionades amb el desenvolupament del
projecte, pla o estudi de viabilitat que no podran ser superiors, en cap
cas, al 15 % de I’import total de la subvencié concedida.

3. Honoraris, costos de les auditories dels comptes auditats. S’in-
clou exclusivament el cost corresponent a 1’actuacié de persona auditora
independent per a la justificacié de la subvenciod en els termes previstos
en aquestes bases, que haura de ser convenientment especificat, distin-
gint-lo del cost que poguera correspondre a qualsevol altra labor desen-
volupada per la persona auditora per a la beneficiaria.

4. Costos indirectes. D’acord amb el que es preveu en I’article 31.9
de I’'LGS, els costos indirectes haura d’imputar-los I’entitat beneficiaria
a I’activitat subvencionada en la part que raonablement corresponga
d’acord amb principis i normes de comptabilitat generalment admeses i,
en tot cas, en la mesura en qué aquests costos corresponguen al periode
en que efectivament es realitza 1’activitat.

Tenint en compte el que s’estableix en 1’article 83.3 de I’'RLGS, la
fracci6 del cost total que es considera cost indirecte imputable a 1’acti-
vitat subvencionada s’estableix en un maxim del 10 %.

5. Queden excloses com a despeses subvencionables les de personal
i de serveis professionals que pogueren derivar-se de la contractacio
d’algun membre dels organs de govern de ’entitat sol-licitant.

6. En cap cas el cost de les despeses subvencionables sera superior
al valor del mercat.

7. L’entitat beneficidria podra subcontractar, totalment o parcial-
ment, ’activitat objecte de la subvencio, fins a un percentatge maxim
del 10 % de I’import de les activitats subvencionades, amb els requisits
i les prohibicions establits en I’article 29 de I’LGS i en I’article 68 de
I’RLGS.

D’acord amb el que disposa I’article 21.2 del Decret 118/2022, de
5 d’agost, del Consell, quan les entitats beneficiaries subcontracten
amb tercers la realitzacié de part de I’activitat subvencionada, hauran
d’exigir als esmentats tercers que es comprometen per escrit a respectar
la normativa ambiental i social, aixi com a complir els compromisos
socials, de transparéncia, €tics i ambientals assumits per 1’entitat bene-
ficiaria.»

Quinze. S’introdueixen dos nous articles 55 i 56, d’acord amb la
redacci6 segiient:

«Article 55. Transparéncia, subministrament d’informaci6 i dades
obertes

1. Sense perjudici de les obligacions de transparéncia que han
de complir les entitats beneficiaries en virtut de I’article 3 de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio

Trece. Se modifica el articulo 49, que queda con la siguiente redac-
cion:

«Articulo 49. Cuantia de la subvencion

La cuantia maxima que puede recibir cada proyecto de actuacion
sera de 75.000,00 euros. En ningun caso se podra presentar mas de un
proyecto por una misma entidad.»

Catorce. Se modifica el articulo 50, que queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 50. Costes subvencionables

A los efectos de lo previsto en este capitulo, se consideran subven-
cionables los siguientes costes:

1. Gastos de personal, entendiendo por tales aquellos destinados a
sufragar los costes salariales tanto del personal encargado de la ejecu-
cion del programa como de aquel que pudiera contratarse para aquel fin,
incluyendo en tales gastos los correspondientes al prorrateo de pagas
extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad Social. Estos costes no
podran exceder de los siguientes limites:

a) Para cada persona trabajadora de la entidad con categoria profe-
sional incluida en los grupos de cotizacion 1, 2 y 3 del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, un importe equivalente a 2,5 veces la base
de cotizacion minima mensual que a cada grupo le corresponda y se
encuentre vigente en el momento de la convocatoria.

b) Para cada persona trabajadora de la entidad con categoria pro-
fesional incluida en los grupos de cotizacion 4, 5, 6 y 7 del Régimen
General de la Seguridad Social, el importe equivalente a 2,5 veces el
salario minimo interprofesional mensual vigente en el momento de la
convocatoria.

2. Gastos de desplazamiento y estancias del personal técnico y res-
ponsables de las actuaciones relacionadas con el desarrollo del proyec-
to, plan o estudio de viabilidad que no podran ser superiores, en ningin
caso, al 15 % del importe total de la subvencion concedida.

3. Honorarios, costes de las auditorias de las cuentas auditadas. Se
incluye exclusivamente el coste correspondiente a la actuacion de per-
sona auditora independiente para la justificacion de la subvencion en
los términos previstos en estas bases, que debera ser convenientemente
especificado, distinguiéndolo del coste que pudiera corresponder a cual-
quier otra labor desarrollada por la persona auditora para la beneficiaria.

4. Costes indirectos. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.9
de la LGS, los costes indirectos tendran que imputarse por la entidad
beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonable-
mente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en qué tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 83.3 del RLGS, la
fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la
actividad subvencionada se establece en un maximo del 10 %.

5. Quedan excluidos como gastos subvencionables los de personal
y de servicios profesionales que pudieran derivarse de la contratacion
de alglin miembro de los 6rganos de gobierno de la entidad solicitante.

6. En ningtin caso el coste de los gastos subvencionables sera supe-
rior al valor del mercado.

7. La entidad beneficiaria podra subcontratar, total o parcialmente,
la actividad objeto de la subvencion, hasta un porcentaje maximo del
10 % del importe de las actividades subvencionadas, con los requisitos
y prohibiciones establecidos en el articulo 29 de la LGS y en el articulo
68 del RLGS.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 21.2 del Decreto
118/2022, de 5 de agosto, del Consell, cuando las entidades beneficia-
rias subcontraten con terceros la realizacion de parte de la actividad sub-
vencionada, deberan exigir a dichos terceros que se comprometan por
escrito a respetar la normativa ambiental y social, asi como a cumplir
con los compromisos sociales, de transparencia, éticos y ambientales
asumidos por la entidad beneficiaria.»

Quince. Se introducen dos nuevos articulos 55 y 56, conforme a la
siguiente redaccion:

«Articulo 55. Transparencia, suministro de informacion y datos
abiertos

1. Sin perjuicio de las obligaciones de transparencia que tienen
que cumplir las entidades beneficiarias en virtud del articulo 3 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
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publica i bon govern; I’article 4 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de
transparencia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i I’article 18 de
la Llei general de subvencions, han de complir les obligacions segiients:

a) Subministrar a 1’entitat concedent, després del requeriment previ,
tota la informaci6 que siga necessaria per al compliment per aquesta de
les obligacions previstes en la Llei de transparéncia, en el termini de 15
dies habils des del requeriment.

b) Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacio i
el desenvolupament de les subvencions atorgades per I’ Administracio
de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a
conjunt de dades obertes.

2. El compliment de les obligacions de publicitat activa s’ha de
realitzar a través del portal web de 1’entitat beneficiaria, o bé utilitzant
els mitjans electronics de les confederacions, unions o federacions a
que puga pertanyer.

Article 56. Verificacio telematica de dades

1. D’acord amb el que s’estableix en la disposici6 addicional huite-
na de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades
personals i garantia dels drets digitals, i en I’article 4 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, 1’0rgan gestor podra
verificar aquelles dades manifestades per les persones interessades amb
la finalitat de comprovar-ne 1’exactitud.

2. La potestat de verificacid inclou verificar la identitat de la per-
sona sol-licitant o, si escau, del seu representant legal i comprovar les
dades segiients, que consten en la Base de dades nacional de subvenci-
ons (BDNS): les subvencions i ajudes que li han sigut concedides, inclo-
ses aquelles a les quals s’aplica la regla de minimis, i que la persona
sol-licitant no esta inhabilitada per a percebre subvencions.»

cion publica y buen gobierno, el articulo 4 de la Ley 1/2022, de 13 de
abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana y el
articulo 18 de la Ley general de subvenciones, tienen que cumplir las
siguientes obligaciones:

a) Suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda
la informacion que sea necesaria para el cumplimiento por esta de las
obligaciones previstas en la ley de transparencia, en el plazo de 15 dias
habiles desde el requerimiento.

b) Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formaliza-
cion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas por la administracion
de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como con-
junto de datos abiertos.

2. El cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa se debe
realizar a través del portal web de la entidad beneficiaria, o bien utili-
zando los medios electronicos de las confederaciones, uniones o fede-
raciones a la que pueda pertenecer.

Articulo 56. Verificacion telematica de datos

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava
de la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el articulo 4 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
el 6rgano gestor podra verificar aquellos datos manifestados por las
personas interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de los
mismos.

2. La potestad de verificacion incluye verificar la identidad de la
persona solicitante o, en su caso, de su representante legal y comprobar
los siguientes datos obrantes en la Base de datos nacional de subven-
ciones (BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas,
incluidas aquellas a las que se les aplica la regla de minimis, y que la
persona solicitante no esta inhabilitada para percibir subvenciones.»
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