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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 15 de juny de 2023, de la Direccié Gene-
ral de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, per la qual
es convoquen subvencions en matéria de col-laboracio
institucional, a través d’accions sectorials i intersectorials
mitjangant programes o actuacions en materia de preven-
cio de riscos laborals en la Comunitat Valenciana, per a
exercici 2023. [2023/6911]

L’Ordre 3/2023, de 15 de maig, de 2023, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, estableix les
bases reguladores per a la concessié de subvencions en matéria de col-
laboraci6 institucional, a través d’accions sectorials i intersectorials
mitjangant programes o actuacions en matéria de prevencid de riscos
laborals en la Comunitat Valenciana (DOGV 9599, 19.05.2023, bases
reguladores en les referéncies posteriors a aquesta norma). En el seu
article 11.2 estableix que es delega expressament la convocatoria anual
de subvencions en la persona titular de la direccid general competent
en materia de treball.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara
en avant, LGS), estableix, en el seu article 23, que el procediment per a
la concessio de subvencions s’iniciara sempre d’ofici, mitjangant con-
vocatdria aprovada per I’0rgan competent.

La Llei de pressupostos de la Generalitat per a 2023 inclou, dins
de I’annex de Transferéncies i Subvencions, la previsié de la linia de
subvencié S8049 denominada, Subvenci6 Col-laboracid Institucional,
amb una dotacié maxima de 500.000,00 euros.

Mitjangant la present resolucio, es convoquen per a I’exercici 2023,
les ajudes a les organitzacions empresarials i sindicals de la Comunitat
Valenciana per al foment de la col-laboracié institucional a través d’ac-
cions sectorials i intersectorials, mitjangant programes o actuacions
en materia de prevenci6 de riscos laborals en la Comunitat Valencia-
na, vinculades als objectius i les accions de I’Estratégia Valenciana de
Seguretat i Salut en el Treball vigent en el moment de la publicaci6 de
la present convocatoria i a I’empara de les bases reguladores d’aquestes
ajudes i en els termes i condicions delimitats en la present convocatoria.

La present convocatoria queda sotmesa a més, en el que procedisca,
ala LGS, al Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova
el seu reglament (d’ara en avant, RLGS), i a la normativa autonomica
establida en els articles 159 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions (d’ara en avant, LHPS).

Per ’anterior i de conformitat amb el que s’estableix en 1’article
160.4 de la LHPS, en relacidé amb I’article 9 del Decret 5/2019, de 16 de
juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i
la denominaci6 de les conselleries, i les seues atribucions, I’article 107
del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix
I’estructura organica basica de la presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, el Decret 175/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i les bases reguladores d’aques-
tes subvencions, resolc:

Primer. Objecte i ambit de la convocatoria

L’objecte de la present resolucid és convocar en I’exercici 2023,
en régim de concurréncia competitiva, subvencions per al foment de
la col-laboraci¢ institucional a través d’accions sectorials i intersec-
torials, mitjangant programes o actuacions en matéria de prevencio de
riscos laborals en la Comunitat Valenciana, vinculades als objectius i
les accions de I’Estrategia Valenciana de Seguretat i Salut en el Treball,
vigent en el moment de la publicaci6 de la present convocatoria, d’acord
amb els requisits establits en les bases reguladores d’aquestes subven-
cions. L’objectiu d’aquestes ajudes és que la promoci6 de la prevenciod
de riscos laborals siga eficag, amb I’objectiu ultim de reduir al minim la
sinistralitat laboral en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 15 de junio de 2023, de la Direccion
General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por
la que se convocan subvenciones en materia de colabora-
cion institucional, a través de acciones sectoriales e inter-
sectoriales mediante programas o actuaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales en la Comunitat Valen-
ciana, para el ejercicio 2023. [2023/6911]

La Orden 3/2023, de 15 de mayo, de 2023, de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, establece
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de
colaboracion institucional, a través de acciones sectoriales e intersec-
toriales mediante programas o actuaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales en la Comunitat Valenciana (DOGV Num. 9599,
de 19.05.2023, bases reguladoras en las referencias posteriores a esta
norma). En su articulo 11.2 establece que se delega expresamente la
convocatoria anual de subvenciones en la persona titular de la direccion
general competente en materia de trabajo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en
adelante, LGS), establece, en su articulo 23, que el procedimiento para
la concesion de subvenciones se iniciara siempre de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el drgano competente.

La Ley de presupuestos de la Generalitat para 2023 incluye, dentro
del anexo de Transferencias y Subvenciones, la prevision de la linea de
subvencion S8049 denominada, Subvencion Colaboracion Institucional,
con una dotacion maxima de 500.000,00 euros.

Mediante la presente resolucion, se convocan para el ejercicio 2023,
las ayudas a las organizaciones empresariales y sindicales de la Comu-
nitat Valenciana para el fomento de la colaboracion institucional a través
de acciones sectoriales e intersectoriales, mediante programas o actua-
ciones en materia de prevencion de riesgos laborales en la Comunitat
Valenciana, vinculadas a los objetivos y las acciones de la Estrategia
Valenciana de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente en el momento
de la publicacién de la presente convocatoria y al amparo de las bases
reguladoras de estas ayudas y en los términos y condiciones delimitados
en la presente convocatoria.

La presente convocatoria queda sometida ademas, en lo que pro-
ceda, a la LGS, al Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su reglamento (en adelante, RLGS), y a la normativa auton6-
mica establecida en los articulos 159 y siguientes de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Piblico
Instrumental y de Subvenciones (en adelante, LHPS).

Por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo
160.4 de la LHPS, en relacion con el articulo 9 del Decreto 5/2019, de
16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan
el nimero y la denominacién de las consellerias, y sus atribuciones, el
articulo 107 del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que
se establece la estructura organica basica de la presidencia y de las con-
sellerias de la Generalitat, el Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
las bases reguladoras de estas subvenciones, resuelvo:

Primero. Objeto y ambito de la convocatoria

El objeto de la presente Resolucion es convocar en el ejercicio
2023, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones para el
fomento de la colaboracion institucional a través de acciones sectoria-
les e intersectoriales, mediante programas o actuaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales en la Comunitat Valenciana, vinculadas
a los objetivos y las acciones de la Estrategia Valenciana de Seguridad
y Salud en el Trabajo, vigente en el momento de la publicacion de la
presente convocatoria, de acuerdo con los requisitos establecidos en las
bases reguladoras de estas subvenciones. El objetivo de estas ayudas es
que la promocién de la prevencion de riesgos laborales sea eficaz, con
el objetivo tltimo de reducir al minimo la siniestralidad laboral en el
ambito de la Comunitat Valenciana.
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Segon. Finangament

Les ajudes convocades es finangaran amb carrec a la linia de sub-
vencio S8049, de I’aplicacio pressupostaria 11.03.02.315.10.4, fins a un
import global maxim de 500.000,00 euros, procedents de fons propis de
la Generalitat.

Tercer. Entitats beneficiaries

Podran acollir-se a aquestes subvencions, en aplicaci6 de ’article 3
del Decret 193/2015, de 23 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei 7/2015, de 2 d’abril, de Participacié i Col-labora-
ci6 Institucional de les Organitzacions Sindicals i Empresarials Repre-
sentatives en la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, RLPCI), totes
les organitzacions empresarials i sindicals de la Comunitat Valenciana
constituides a I’empara de la Llei 19/1977, d’1 d’abril, sobre regulacio
del dret d’associaci6 sindical, independentment del seu percentatge de
representativitat, amb 1’Unica limitaci6 del compliment dels requisits
previstos en les bases reguladores.

La condici6 d’organitzaciéo empresarial o sindical de la Comunitat
Valenciana sera comprovada d’ofici per la direccio general competent
en materia de treball, mitjancant consulta realitzada en les bases de
dades corresponents, prenent com a referéncia la data de publicacié de
la corresponent convocatoria, havent de tindre depositats els seus Esta-
tuts en el corresponent Deposit d’Estatuts d’Organitzacions Sindicals i
Empresarials amb anterioritat a aquesta data o, si escau, haver adquirit
personalitat juridica i plena capacitat en els termes previstos en 1’article
14 del Reial decret 416/2015, de 29 de maig, sobre deposit d’estatuts de
les organitzacions sindicals i empresarials.

No podran ser beneficiaries d’aquestes subvencions les entitats en
les quals concorrega alguna de les segiients circumstancies:

a) Les previstes en I’article 13 de la LGS.

b) Haver sigut sancionada amb caracter ferm en via administrativa,
en els dos anys anteriors a la data de presentaci6 de la sol-licitud, per
la comissi6 d’infraccié molt greu en matéria de seguretat i salut en el
treball o per la comissio d’infraccié greu en matéria de relacions labo-
rals consistents en la transgressié de la normativa sobre modalitats con-
tractuals, contractes de duraci6 determinada i temporals, mitjangant la
seua utilitzacid en frau de llei o respecte a persones, finalitats, suposits
i limits temporals diferents dels previstos legals, reglamentariament, o
mitjangant conveni col-lectiu quan aquests extrems puguen ser determi-
nats per la negociacid col-lectiva.

c) Les entitats que no complisquen la condicié de ser una organit-
zaci6 empresarial o sindical de la Comunitat Valenciana en la data de
publicacié de la present convocatoria.

Quart. Obligacions de les entitats beneficiaries

Sense perjudici de les obligacions generals establides en I’article
14 de la LGS, amb caracter especific seran obligacions de les entitats
beneficiaries les contemplades en les bases reguladores i especialment
les disposades en I’article 4 d’aquestes bases.

Cinqué. Actuacions subvencionables

Es consideren actuacions subvencionables les de difusi6, promo-
ci6 o foment en matéria de prevencid de riscos laborals vinculades als
objectius i les accions de 1’Estratégia Valenciana de Seguretat i Salut en
el Treball, vigent en el moment de la publicacié de la present convoca-
toria i dutes a terme en el periode comprés entre el dia 1 de gener i el
dia 30 de novembre de 2023.

De manera especifica, sera subvencionable la realitzacié d’accions
consistents en Jornades, Seminaris, Tallers, Conferéncies i altres actu-
acions de difusio, dirigides a persones empresaries o treballadores que
presten els seus serveis en centres de treball situats en la Comunitat
Valenciana, sempre que estiguen vinculades als objectius i les accions
de I’Estratégia Valenciana de Seguretat i Salut en el Treball, vigent en
el moment de la publicacié de la present convocatoria. I en particular
les segiients:

a) La coordinacio de les activitats empresarials de prevencio pre-
vistes en ’article 24 de la LPRL, i en el Reial decret 171/2004, de 30 de
gener, pel qual es desenvolupa aquest article 24.

b) La sinistralitat en alguna de les set seccions d’activitat economica
amb major index d’incidéncia total d’accidents amb baixa en jornada

Segundo. Financiacion

Las ayudas convocadas se financiaran con cargo a la linea de sub-
vencion S8049, de la aplicacion presupuestaria 11.03.02.315.10.4, hasta
un importe global méximo de 500.000,00 euros, procedentes de fondos
propios de la Generalitat.

Tercero. Entidades beneficiarias

Podran acogerse a estas subvenciones, en aplicacion del articulo
3 del Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de participa-
cion y colaboracion institucional de las Organizaciones Sindicales y
Empresariales Representativas en la Comunitat Valenciana (en adelan-
te, RLPCI), todas las organizaciones empresariales y sindicales de la
Comunitat Valenciana constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre regulacion del derecho de asociacion sindical, independien-
temente de su porcentaje de representatividad, con la Gnica limitacion
del cumplimiento de los requisitos previstos en las bases reguladoras.

La condicion de organizacion empresarial o sindical de la Comuni-
tat Valenciana sera comprobada de oficio por la direccion general com-
petente en materia de trabajo, mediante consulta realizada en las bases
de datos correspondientes, tomando como referencia la fecha de publi-
cacion de la correspondiente convocatoria, debiendo tener depositados
sus Estatutos en el correspondiente Deposito de Estatutos de Organiza-
ciones Sindicales y Empresariales con anterioridad a dicha fecha o, en
su caso, haber adquirido personalidad juridica y plena capacidad en los
términos previstos en el articulo 14 del Real decreto 416/2015, de 29
de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales.

No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades en
las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las previstas en el articulo 13 de la LGS.

b) Haber sido sancionada con caracter firme en via administrativa,
en los dos aflos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud,
por la comision de infraccién muy grave en materia de seguridad y
salud en el trabajo o por la comision de infraccion grave en materia
de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa
sobre modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y
temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o respecto a perso-
nas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previs-
tos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva.

¢) Las entidades que no cumplan la condicion de ser una organiza-
cion empresarial o sindical de la Comunitat Valenciana en la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

Cuarto. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el arti-
culo 14 de la LGS, con caracter especifico seran obligaciones de las
entidades beneficiarias las contempladas en las bases reguladoras y
especialmente las dispuestas en el articulo 4 de dichas bases.

Quinto. Actuaciones subvencionables

Se consideran actuaciones subvencionables las de difusion, promo-
cion o fomento en materia de prevencion de riesgos laborales vinculadas
a los objetivos y las acciones de la Estrategia Valenciana de Seguridad y
Salud en el Trabajo, vigente en el momento de la publicacion de la pre-
sente convocatoria y llevadas a cabo en el periodo comprendido entre
el dia 1 de enero y el dia 30 de noviembre de 2023.

De forma especifica, sera subvencionable la realizacion de acciones
consistentes en Jornadas, Seminarios, Talleres, Conferencias y demas
actuaciones de difusion, dirigidas a personas empresarias o trabajadoras
que prestan sus servicios en centros de trabajo ubicados en la Comunitat
Valenciana, siempre que estén vinculadas a los objetivos y las acciones
de la Estrategia Valenciana de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigente
en el momento de la publicacion de la presente convocatoria. Y en par-
ticular las siguientes:

a) La coordinacion de las actividades empresariales de prevencion
previstas en el articulo 24 de la LPRL, y en el Real decreto 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla dicho articulo 24.

b) La siniestralidad en alguna de las siete secciones de actividad
econdmica con mayor indice de incidencia total de accidentes con baja
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de treball en la Comunitat Valenciana i que el nombre total d’accidents
de treball amb baixa en la citada seccid d’activitat siga superior a 50,
segons 1’ultim Informe Anual disponible de Sinistralitat elaborat per
I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

Els requisits minims de les actuacions subvencionables seran els
establits en les bases reguladores i especialment els contemplats en I’ar-
ticle 6 d’aquestes bases. En cas de no complir-se algun dels requisits
minims assenyalats, procedira la minoraci6 o, si escau, el reintegrament
de la subvenci6 que haguera sigut concedida a 1’organitzacié benefici-
aria incomplidora, d’acord amb el que es preveu en I’article 25 de les
bases reguladores.

En materia de subcontractacid s’estara al que es disposa en 1’article
8 de les bases reguladores, sent només subvencionables les despeses
corresponents a accions subcontractades fins al limit del 50 % de la
subvencio6 concedida.

No seran subvencionables les actuacions de caracter pluriennal,
entenent-se per tals les que s’inicien o finalitzen en una anualitat dife-
rent de la present convocatoria.

Queden excloses de la concessio d’aquesta subvencio les activitats
en materia de prevencio de riscos laborals que les beneficiaries, com a
ocupadores, venen obligades a complir respecte del seu personal ocupat.

Sisé. Costos subvencionables

a) Seran susceptibles de ser subvencionats aquelles despeses en
qué I’entitat beneficiaria haja incorregut des de 1’1 de gener fins al 30
de novembre de I’exercici en que es concedisca la subvencio, que res-
ponguen de manera indubtable a la naturalesa de les activitats subven-
cionades i resulten estrictament necessaris per al seu desenvolupament
i execucio.

b) En cap cas el cost de les despeses subvencionables sera superior
al valor del mercat.

¢) Tindran la consideraci6 de despeses subvencionables:

1. Les despeses per la participacio de personal moderador, confe-
renciant i ponent de les Jornades, Seminaris, Tallers, Conferéncies o
similars a que es refereix ’article 5.2 de les bases reguladores.

Aquestes despeses hauran de desglossar-se degudament, identificant
adequadament a la persona la participacioé de la qual se subvencione,
aixi com I’activitat en la qual haja participat, sent aplicable, a aquest
efecte de concretar la despesa subvencionable maxima, els imports pre-
vistos per a les gratificacions per assisténcia a seminaris, cursos, etc.
del Decret 64/2011, de 27 de maig, del Consell, pel qual es modifica el
Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions per rad del servei
i gratificacions per serveis extraordinaris, o norma que la substituisca.

2. Les despeses d’amortitzacié d’equips informatics, de platafor-
mes tecnologiques, o de les aules i altres superficies propietat de la
beneficiaria, sempre que siguen utilitzades en el desenvolupament de
les activitats subvencionades, i que seran calculats segons normes de
comptabilitat generalment acceptades, sempre que per a la seua compra
o construccié no s’haja fet us de subvencions publiques, i el cost es
referisca exclusivament al periode subvencionable.

3. Les despeses corresponents a 1’arrendament de locals, espais o
mitjans que no siguen propietat de la beneficiaria, quedant exclos 1’ar-
rendament financer, quan aixo siga necessari per a poder desenvolupar
’activitat subvencionada, i sempre que es justifique prou la impossi-
bilitat d’us de les instal-lacions o mitjans propis, la qual cosa haura
d’acreditar-se mitjangant certificacio signada per la persona representant
de ’entitat beneficiaria.

4. Les despeses de personal propi, inclosos els costos de la Segu-
retat Social, i despeses de personal contractat o que puga contractar
’entitat beneficiaria a ’efecte d’aquesta ajuda. Quan se subvencionen
despeses de personal propi de 1’organitzacié beneficiaria, haura d’acre-
ditar-se en la justificacié de I’ajuda les hores de treball dedicades a les
diferents funcions desenvolupades, consignades en el document identi-
ficatiu de I’actuacio, deixant constancia del metode seguit per a establir
aquests costos.

5. Les despeses financeres son subvencionables si estan directament
relacionats amb I’activitat subvencionada i resulten indispensables per a
’adequada preparaci6 o execucio d’aquesta. No seran subvencionables
els interessos deutors dels comptes bancaris.

en jornada de trabajo en la Comunitat Valenciana y que el niimero total
de accidentes de trabajo con baja en la citada seccion de actividad sea
superior a 50, seglin el Gltimo Informe Anual disponible de Siniestra-
lidad elaborado por el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INVASSAT).

Los requisitos minimos de las actuaciones subvencionables seran
los establecidos en las bases reguladoras y especialmente los contem-
plados en el articulo 6 de dichas bases. En caso de no cumplirse alguno
de los requisitos minimos sefialados, procedera la minoracion o, en su
caso, el reintegro de la subvencion que hubiese sido concedida a la
organizacion beneficiaria incumplidora, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 25 de las bases reguladoras.

En materia de subcontratacion se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 8 de las bases reguladoras, siendo solo subvencionables los gastos
correspondientes a acciones subcontratadas hasta el limite del 50 % de
la subvencion concedida.

No seran subvencionables las actuaciones de caracter plurianual,
entendiéndose por tales las que se inicien o finalicen en una anualidad
diferente a la presente convocatoria.

Quedan excluidas de la concesion de esta subvencion las activida-
des en materia de prevencion de riesgos laborales que las beneficiarias,
como empleadoras, vienen obligadas a cumplir respecto de su personal
empleado.

Sexto. Costes subvencionables

a) Seran susceptibles de ser subvencionados aquellos gastos en que
la entidad beneficiaria haya incurrido desde el 1 de enero hasta el 30 de
noviembre del ejercicio en que se conceda la subvencion, que respondan
de manera indubitada a la naturaleza de las actividades subvencionadas
y resulten estrictamente necesarios para su desarrollo y ejecucion.

b) En ninglin caso el coste de los gastos subvencionables sera supe-
rior al valor del mercado.

¢) Tendran la consideracion de gastos subvencionables:

1. Los gastos por la participacion de personal moderador, conferen-
ciante y ponente de las Jornadas, Seminarios, Talleres, Conferencias o
similares a que se refiere el articulo 5.2 de las bases reguladoras.

Estos gastos deberan desglosarse debidamente, identificando ade-
cuadamente a la persona cuya participacion se subvencione, asi como la
actividad en la que haya participado, siendo de aplicacion, al efecto de
concretar el gasto subvencionable maximo, los importes previstos para
las gratificaciones por asistencia a seminarios, cursos, etc. del Decreto
64/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se modifica el Decreto
24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razon del servicio
y gratificaciones por servicios extraordinarios, o norma que la sustituya.

2. Los gastos de amortizaciéon de equipos informaticos, de pla-
taformas tecnologicas, o de las aulas y demas superficies propiedad
de la beneficiaria, siempre que sean utilizadas en el desarrollo de las
actividades subvencionadas, y que seran calculados segin normas de
contabilidad generalmente aceptadas, siempre que para su compra o
construccion no se haya hecho uso de subvenciones publicas, y el coste
se refiera exclusivamente al periodo subvencionable.

3. Los gastos correspondientes al arrendamiento de locales, espacios
o medios que no sean propiedad de la beneficiaria, quedando excluido
el arrendamiento financiero, cuando ello sea necesario para poder desa-
rrollar la actividad subvencionada, y siempre que se justifique suficien-
temente la imposibilidad de uso de las instalaciones o medios propios,
lo que debera acreditarse mediante certificacion firmada por la persona
representante de la entidad beneficiaria.

4. Los gastos de personal propio, incluidos los costes de la Segu-
ridad Social, y gastos de personal contratado o que pueda contratar la
entidad beneficiaria a los efectos de esta ayuda. Cuando se subvencio-
nen gastos de personal propio de la organizacion beneficiaria, debera
acreditarse en la justificacion de la ayuda las horas de trabajo dedicadas
a las distintas funciones desarrolladas, consignadas en el documento
identificativo de la actuacion, dejando constancia del método seguido
para establecer dichos costes.

5. Los gastos financieros son subvencionables si estan directamente
relacionados con la actividad subvencionada y resultan indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma. No seran subven-
cionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.
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6. Les despeses de subministraments d’energia eléctrica, aigua,
calefaccid, missatgeria, correu, neteja i vigilancia.

7. Els tributs son despeses subvencionables quan la beneficiaria de
la subvenci6 els abone efectivament. En cap cas es consideren despeses
subvencionables els impostos indirectes quan siguen susceptibles de
recuperacio o compensacio ni els impostos personals sobre la renda.

8. També es consideren costos subvencionables els honoraris, cos-
tos de les auditories dels comptes auditats. S’inclou exclusivament el
cost corresponent a 1’actuacié de persona auditora independent per a la
justificacid de la subvencio en els termes previstos en aquestes bases,
que haura de ser convenientment especificat, distingint-ho del cost que
poguera correspondre a qualsevol altra labor desenvolupada per la per-
sona auditora per a la beneficiaria.

d) Costos indirectes. D’acord amb el que es preveu en I’article 31.9
de la LGS, els costos indirectes hauran d’imputar-se per I’entitat bene-
ficiaria a I’activitat subvencionada en la part que raonablement corres-
ponga d’acord amb principis i normes de comptabilitat generalment
admeses i, en tot cas, en la mesura en quins tals costos corresponguen
al periode en qu¢ efectivament es realitza I’activitat.

Tenint en compte el que s’estableix en 1’article 83.3 del RLGS, la
fracci6 del cost total que es considera cost indirecte imputable a 1’acti-
vitat subvencionada s’estableix en un maxim del 10 %.

Seté. Quantia de I’ajuda

La quantia maxima que pot rebre cada actuacio subvencionable sera
de 30.000, 00 euros, sense que en cap cas la subvencio puga ser de tal
quantia que supere el cost de I’activitat subvencionada.

Una mateixa entitat podra presentar diverses accions, i en aquest
cas, haura de presentar una sol-licitud per cada accid o actuacio. De
conformitat amb el que s’estableix en el art.13.3 de les bases regula-
dores una mateixa entitat sol-licitant podra presentar un maxim de 4
sol-licituds en cada convocatoria.

L’import total maxim de les ajudes que podra sol-licitar una mateixa
entitat beneficiaria en cada convocatoria anual no podra ser superior als
100.000 euros.

De conformitat amb el que es preveu en ’article 10 de les bases
reguladores, aquestes ajudes son compatibles amb la percepcio d’altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat per
les entitats beneficiaries, procedents de qualssevol Administracions o
ens publics o privats, ja siguen nacionals, de la Unié Europea o d’orga-
nismes internacionals.

Huité. Presentacio de sol-licituds i documentacié a aportar

1. Les sol-licituds per a 1I’obtencié d’aquestes subvencions, junta-
ment amb la documentacié requerida, es presentaran exclusivament de
manera telematica, de conformitat amb el que es disposa en 1’article
14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (d’ara en avant, LPAC), d’acord
amb els models oficials disponibles en la seu electronica de la Generali-
tat (https://sede.gva.es), mitjangant el procediment que figurara publicat
i disponible en la mateixa seu electronica de la Generalitat.

L’accés directe a aquest tramit estara disponible en el segiient
enllag: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=g19854

Tant la sol-licitud com la resta de documents a presentar hauran
de signar-se electronicament amb certificacié de persona juridica,
emesa per qualsevol de les entitats admeses pel portal electronic de la
Generalitat, o amb certificaci6 digital del seu representant, que haura
d’haver-se registrat préviament en el Registre de Representants de la
Generalitat.

Les incidéncies de tramitacio electronica relacionades amb qiies-
tions técnic-informatiques s’atendran mitjancant el correu: generali-
tat en red@gva.es

Els dubtes relacionats amb el contingut d’aquesta convocatoria
seran ateses, exclusivament, mitjancant la segiient adrega de correu
electronic: dgtrabajobl@gva.es

Una mateixa entitat sol-licitant podra presentar un maxim de 4 sol-
licituds en cada convocatoria. Cada sol-licitud incloura unicament una
accid o actuacio. L’import total maxim de les ajudes que podra sol-li-
citar una mateixa entitat beneficiaria no podra ser superior als 100.000
euros.

6. Los gastos de suministros de energia eléctrica, agua, calefaccion,
mensajeria, correo, limpieza y vigilancia.

7. Los tributos son gastos subvencionables cuando la beneficiaria de
la subvencion los abone efectivamente. En ninglin caso se consideran
gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean suscepti-
bles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre
la renta.

8. También se consideran costes subvencionables los honorarios,
costes de las auditorias de las cuentas auditadas. Se incluye exclusi-
vamente el coste correspondiente a la actuacion de persona auditora
independiente para la justificacion de la subvencion en los términos
previstos en estas bases, que debera ser convenientemente especifica-
do, distinguiéndolo del coste que pudiera corresponder a cualquier otra
labor desarrollada por la persona auditora para la beneficiaria.

d) Costes indirectos. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.9
de la LGS, los costes indirectos tendran que imputarse por la entidad
beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonable-
mente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en qué tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 83.3 del RLGS, la
fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la
actividad subvencionada se establece en un maximo del 10 %.

Septimo. Cuantia de la ayuda

La cuantia maxima que puede recibir cada actuaciéon subvencio-
nable sera de 30.000, 00 euros, sin que en ningln caso la subvencion
pueda ser de tal cuantia que supere el coste de la actividad subvencio-
nada.

Una misma entidad podra presentar varias acciones, en cuyo caso,
debera presentar una solicitud por cada accion o actuacion. De confor-
midad con lo establecido en el art.13.3 de las bases reguladoras una
misma entidad solicitante podra presentar un maximo de 4 solicitudes
en cada convocatoria.

El importe total maximo de las ayudas que podra solicitar una
misma entidad beneficiaria en cada convocatoria anual no podra ser
superior a los 100.000 euros.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 de las bases regu-
ladoras, estas ayudas son compatibles con la percepcion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad por las
entidades beneficiarias, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, ya sean nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales.

Octavo. Presentacion de solicitudes y documentacion a aportar

1. Las solicitudes para la obtencion de estas subvenciones, junto con
la documentacion requerida, se presentaran exclusivamente de forma
telematica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin
de las administraciones publicas (en adelante, LPAC), de acuerdo con
los modelos oficiales disponibles en la Sede Electronica de la Generali-
tat (https://sede.gva.es), mediante el procedimiento que figurara publi-
cado y disponible en la misma Sede Electronica de la Generalitat.

El acceso directo a este tramite estara disponible en el siguiente
enlace: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G19854

Tanto la solicitud como el resto de documentos a presentar deberan
firmarse electronicamente con certificacion de persona juridica, emitida
por cualquiera de las entidades admitidas por el portal electréonico de la
Generalitat, o con certificacion digital de su representante, que debera
haberse registrado previamente en el Registro de Representantes de la
Generalitat.

Las incidencias de tramitacion electronica relacionadas con cues-
tiones técnico-informaticas se atenderan mediante el correo: generali-
tat_en red@gva.es

Las dudas relacionadas con el contenido de esta convocatoria seran
atendidas, exclusivamente, mediante la siguiente direccion de correo
electronico: dgtrabajobl@gva.es

Una misma entidad solicitante podra presentar un maximo de 4
solicitudes en cada convocatoria. Cada solicitud incluira unicamente
una accion o actuacion. El importe total maximo de las ayudas que
podra solicitar una misma entidad beneficiaria no podra ser superior a
los 100.000 euros.
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Les organitzacions integrades en altres entitats d’ambit superior no
podran presentar sol-licituds les actuacions de les quals versen sobre la
mateixa matéria que les realitzades per aquestes ultimes.

2. Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la segiient docu-
mentacio, que s’annexara en el tramit telematic:

a) Annex I (DATCOINS) — Ajudes en mateéria de col-laboraci6 ins-
titucional: Dades basiques, segons model normalitzat disponible en el
tramit telematic.

b) Annex II (CRIVCOIN) — Autobaremacio dels criteris de valora-
ci6 (Article 16 Ordre de bases reguladores), segons model normalitzat
disponible en el tramit telematic.

¢) Annex III (PRECOINS) — Pressupost desglossat i programacio
d’activitats, segons model normalitzat disponible en el tramit telematic,
que incloura:

— Pressupost desglossat per partides, segons despeses subvencio-
nables i detall d’accions de realitzacio directa o realitzacié mitjangant
subcontractacié amb tercers. Aquest pressupost haura d’estar ajustat a
la quantia maxima de subvencio a concedir d’acord amb 1’assenyalat en
I’article 9 de les bases reguladores.

— Programacio de les activitats previstes, amb expressio de la seua
modalitat, lloc i calendari previsible de realitzacio.

d) Acord adoptat per I’0rgan competent de la sol-licitant pel qual
s’aprove la presentacid de la sol-licitud de subvencio.

e) Dades de domiciliacié bancaria que, en tot cas, hauran d’indi-
car-se en ’apartat Dades bancaries del formulari web de sol-licitud.
El citat apartat s’emplenara amb les dades del compte bancari en la
qual, de resultar beneficiaria, 1’entitat sol-licitant desitja que es realitze
el pagament de I’import de ’ajuda. I, a més, en el cas que no s’hagen
presentat les dades de domiciliacié bancaria amb anterioritat davant
la Generalitat Valenciana, o si amb posterioritat, aquestes dades han
experimentat qualsevol variacioé haura de realitzar-se el tramit telematic
denominat Proper: Procediment per a tramitar les altes, modificacions i
baixes de les domiciliacions bancaries (Domiciliacié bancaria). Tramit
automatitzat que es troba disponible en el segiient enllag: https:/www.
gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22648

/) En el cas que en el formulari web de sol-licitud de subvencio
no s’haguera autoritzat la Conselleria competent en materia de treball
perqué obtinga de manera directa, a través de certificats telematics,
I’acreditacio del compliment de les seues obligacions tributaries (Estat
i Generalitat Valenciana), o s’haguera oposat a aqueixa obtencio res-
pecte a les seues obligacions enfront de la Seguretat Social, hauran de
presentar-se llavors els segiients certificats en els termes establits en
I’article 13 de la LGS i els articles 22 i 23 del RLGS:

— De I’Agencia Estatal d’ Administracié Tributaria (AEAT), certi-
ficat que acredite que la persona sol-licitant es troba al corrent de les
seues obligacions tributaries.

— De I’ Ageéncia Tributaria Valenciana (ATV), certificat acreditatiu
que la persona sol-licitant no té deutes de naturalesa tributaria amb la
Generalitat Valenciana.

— De la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), certificat
que acredite que la persona sol-licitant es troba al corrent en el compli-
ment de les seues obligacions amb la Seguretat Social.

Tots aquests certificats acreditatius expedits per les administracions
tributaries i per la Seguretat Social tindran una validesa de sis mesos des
de la data de la seua expedicio.

3. L’drgan instructor podra, en qualsevol moment, recaptar de les
organitzacions interessades I’aportaci6 addicional de quants documents
i dades aclaridores considere necessaria per a comprovar I’exacte com-
pliment de les condicions exigides en les bases reguladores.

Noveé. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera des del 21.06.2023 fins
al 05.07.2023, tots dos dies inclosos. Només seran admeses les sol-lici-
tuds que hagen sigut gravades en el registre electronic de la Generalitat
fins a les 23.59.59 hores de 1’ltim dia de termini de presentacio (hora
oficial peninsular espanyola).

Deu. Esmena de sollicituds

L’organ instructor verificara el compliment dels requisits de les
sol-licituds presentades, aixi com de les condicions per a adquirir la
condici6 de beneficiaria, procedint a requerir, si escau, I’esmena de les
deficiéncies observades o ’aportacié de la documentaci6 preceptiva

Las organizaciones integradas en otras entidades de ambito supe-
rior no podran presentar solicitudes cuyas actuaciones versen sobre la
misma materia que las realizadas por estas tltimas.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documen-
tacion, que se anexara en el tramite telematico:

a) Anexo I (DATCOINS) — Ayudas en materia de colaboracion ins-
titucional: Datos basicos, segun modelo normalizado disponible en el
tramite telematico.

b) Anexo II (CRIVCOIN) — Autobaremacion de los criterios de
valoracion (Articulo 16 Orden de bases reguladoras), segiin modelo
normalizado disponible en el tramite telematico.

¢) Anexo III (PRECOINS) — Presupuesto desglosado y Programa-
cion de Actividades, segun modelo normalizado disponible en el tramite
telematico, que incluira:

— Presupuesto desglosado por partidas, seglin gastos subvenciona-
bles y detalle de acciones de realizacion directa o realizacion mediante
subcontratacion con terceros. Este presupuesto debera estar ajustado a
la cuantia maxima de subvencion a conceder de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 9 de las bases reguladoras.

— Programacion de las actividades previstas, con expresion de su
modalidad, lugar y calendario previsible de realizacion.

d) Acuerdo adoptado por el 6rgano competente de la solicitante por
el que se apruebe la presentacion de la solicitud de subvencion.

e) Datos de domiciliacion bancaria que, en todo caso, deberan indi-
carse en el apartado Datos bancarios del formulario web de solicitud. El
citado apartado se cumplimentara con los datos de la cuenta bancaria en
la que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante desea que se reali-
ce el pago del importe de la ayuda. Y, ademas, en el caso de que no se
hayan presentado los datos de domiciliacion bancaria con anterioridad
ante la Generalitat Valenciana, o si con posterioridad, esos datos han
experimentado cualquier variacion debera realizarse el tramite telema-
tico denominado Proper: Procedimiento para tramitar las altas, modifi-
caciones y bajas de las domiciliaciones bancarias (Domiciliacion banca-
ria). Tramite automatizado.» que se encuentra disponible en el siguiente
enlace: https://www.gva.es/ES/inicio/procedimientos?id_proc=22648

/) En el caso de que en el formulario web de solicitud de subvencion
no se hubiese autorizado a la Conselleria competente en materia de tra-
bajo para que obtenga de forma directa, a través de certificados telema-
ticos, la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
(Estado y Generalitat Valenciana), o se hubiese opuesto a esa obtencion
respecto a sus obligaciones frente a la Seguridad Social, deberan presen-
tarse entonces los siguientes certificados en los términos establecidos en
el articulo 13 de la LGS y los articulos 22 y 23 del RLGS:

— De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), cer-
tificado que acredite que la persona solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias.

— De la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), certificado acreditati-
vo de que la persona solicitante no tiene deudas de naturaleza tributaria
con la Generalitat Valenciana.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), certifica-
do que acredite que la persona solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Todos estos certificados acreditativos expedidos por las administra-
ciones tributarias y por la Seguridad Social tendran una validez de seis
meses desde la fecha de su expedicion.

3. El érgano instructor podra, en cualquier momento, recabar de las
organizaciones interesadas la aportacion adicional de cuantos documen-
tos y datos aclaratorios considere necesaria para comprobar el exacto
cumplimiento de las condiciones exigidas en las bases reguladoras.

Noveno. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 21.06.2023
hasta el 05.07.2023, ambos dias incluidos. Solo seran admitidas las soli-
citudes que hayan sido grabadas en el registro electronico de la Gene-
ralitat hasta las 23:59.59 horas del ultimo dia de plazo de presentacion
(hora oficial peninsular espafiola).

Deécimo. Subsanacion de solicitudes

El 6rgano instructor verificara el cumplimiento de los requisitos de
las solicitudes presentadas, asi como de las condiciones para adquirir la
condicion de beneficiaria, procediendo a requerir, en su caso, la subsa-
nacion de las deficiencias observadas o la aportacion de la documenta-
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que no s’acompanye, concedint un termini de deu dies a la sol-licitant
amb indicaci6 que, si aixi no ho fera, se li tindra per desistida de la seua
peticio, prévia resolucié que haura de ser dictada en els termes previstos
en I’article 21 de la LPAC.

L’esmena o aportacié de documentacio a iniciativa de I’entitat
sol-licitant haura de realitzar-se utilitzant el tramit de la Guia PROP
denominat Aportacié de documentacié a un expedient obert d’ajudes
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball», que és tramitable telematicament i pot consultar-se en la
segiient adrega: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=15450&version=amp

Onze. Criteris de valoracio de les sollicituds

Les sol-licituds presentades dins del termini i en la forma escaient
seran valorades d’acord amb els segiients criteris, podent obtindre fins
a 10 punts per cadascun d’ells, amb un maxim de 40 punts:

cidn preceptiva que no se acompaiie, concediendo un plazo de diez dias
a la solicitante con indicacioén de que, si asi no lo hiciera, se le tendré
por desistida de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la LPAC.

La subsanacién o aportacion de documentacion a iniciativa de la
entidad solicitante debera realizarse utilizando el tramite de la Guia
PROP denominado «Aportacion de documentacion a un expediente
abierto de ayudas de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo», que es tramitable telematicamente
y puede consultarse en la siguiente direccion: https://www.gva.es/es/
inicio/procedimientos?id_proc=15450&version=amp

Undécimo. Criterios de valoracion de las solicitudes

Las solicitudes presentadas en tiempo y forma seran valoradas de
acuerdo con los siguientes criterios, pudiendo obtener hasta 10 puntos
por cada uno de ellos, con un maximo de 40 puntos:

; PUNTUACIO PARCIAL
CRITERIS DE VALORACIO MAYIMA
a) En funcié de I’ambit geografic, es valorara la implantacioé geografica de I’entitat sol-licitant dins de la Comunitat Valenciana:
0 Local: 3 punts
O Comarcal: 5 punts 10
0 Provincial: 7 punts
O Autonomica: 10 punts
b) En funci6 de la projecci6 de I’actuacio en 1’ambit territorial sobre el qual es propose realitzar I’accio:
0 Actuacions realitzades amb projeccid en una provincia: 5 punts 10
O Actuacions amb projecci6 en dues provincies: 7 punts
0 Actuacions amb projeccio en les tres provincies de la Comunitat Valenciana: 10 punts
¢) En funcio de les seccions d’activitat sobre les quals es propose realitzar 1’actuacio:
0 Per a les tres seccions d’activitat economica amb major indexe d’incidéncia total
d’accidents amb baixa en jornada de treball en la C.V. i que el nombre total d’accidents de
treball amb baixa en la citada secci6 d’activitat siga superior a 50, segons I’ultim Informe 10 punts
Anual disponible de Sinistralitat elaborat per 'INVASSAT, en el moment de la publicacié de la
convocatoria.
O Per a les segiients quatre seccions d’activitat economica en els quals I’index
d’incidéncia total d’accidents amb baixa en jornada de treball haja sigut major en la C.V. i que el
nombre total d’accidents de treball amb baixa en la citada secci6 d’activitat siga superior a 50, 7 punts
segons 1’Gltim Informe Anual disponible de Sinistralitat elaborat per 'INVASSAT, en el moment
de la publicacié de la convocatoria.:
0 Per a la resta de seccions d’activitat economica: 5 punts
d) Pla d’actuacio:
0 Dirigit a dones, persones desocupades, immigrants, grups necessitats d’especial
proteccio, persones amb discapacitat, facilitant en aquest cas 1’accessibilitat als materials i 5 sunts
documentacio: p
0 Proporcionar a la totalitat de les persones assistents els materials elaborats amb 10
motiu de I’accid, que permeten el seu seguiment, comprensio i posterior plasmacio6 practica dels 2,5 punts
coneixements adquirits:
0 La publicacio en la pagina web de la sol-licitant del material elaborat amb motiu
de I’accio, perque en prengueu coneixement per tercers i per a la seua projeccio i utilitzacio en 2,5 punts
favor d’una cultura de prevencio de riscos laborals:

* ok ok ok ok
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CRITERIOS DE VALORACION

PUNTUACION
PARCIAL MAXIMA

Comunitat Valenciana:

a) En funcion del ambito geografico, se valorara la implantacion geografica de la entidad solicitante dentro de la

O Local:

3 puntos

O Comarcal:

5 puntos

O Provincial:

7 puntos

0 Autondmica:

10 puntos

b) En funcién de la proyeccion de la actuacion en el ambito territorial sobre el que se proponga realizar la accion:

0 Actuaciones realizadas con proyeccion en una provincia:

5 puntos

O Actuaciones con proyeccion en dos provincias:

7 puntos 10

Valenciana:

0 Actuaciones con proyeccion en las tres provincias de la Comunitat

10 puntos

¢) En funcioén de las secciones de actividad sobre las que se proponga realizar la actuacion:

O Para las tres secciones de actividad econdmica con mayor indice de

incidencia total de accidentes con baja en jornada de trabajo en la C.V. y que el
numero total de accidentes de trabajo con baja en la citada seccion de actividad
sea superior a 50, segiin el Gltimo Informe Anual disponible de Siniestralidad
elaborado por el INVASSAT, en el momento de la publicacion de la convocatoria.

10 puntos

0 Para las siguientes cuatro secciones de actividad econdmica en los
que el indice de incidencia total de accidentes con baja en jornada de trabajo haya
sido mayor en la C.V. y que el nimero total de accidentes de trabajo con baja en
la citada seccion de actividad sea superior a 50, segtn el ultimo Informe Anual
disponible de Siniestralidad elaborado por el INVASSAT, en el momento de la

7 puntos

10

publicacién de la convocatoria.:

O Para el resto de secciones de actividad economica:

5 puntos

d) Plan de actuacion:

O Dirigido a mujeres, personas desempleadas, inmigrantes, grupos
necesitados de especial proteccion, personas con discapacidad, facilitando en
caso la accesibilidad a los materiales y documentacion:

este 5 puntos

0 Proporcionar a la totalidad de las personas asistentes los materiale:

posterior plasmacion practica de los conocimientos adquiridos:

elaborados con motivo de la accion, que permitan su seguimiento, comprension y

S 10
2,5 puntos

O La publicacion en la pagina web de la solicitante del material elab
con motivo de la accion, para su conocimiento por terceros y para su proyecc
utilizacion en favor de una cultura de prevencion de riesgos laborales:

orado

iony 2,5 puntos

El credit es distribuira per ordre de major puntuacio fins que s haja
esgotat la disponibilitat pressupostaria.

En cas d’igual puntuacio, s’atorgara preferéncia per a la conces-
si6 de la subvencio a aquelles entitats que, conforme a 1’article 11 del
Decret 118/2022, de 5 d’agost, del Consell compten amb un Pla d’Igual-
tat registrat per 1’ Autoritat Laboral, segons el que es disposa en el Rd
901/2020 de 13 d’octubre, encara no estant obligades legalment.

Si persistira la igualtat, s’atorgara preferéncia a aquelles que tinguen
la qualificacio d’entitat valenciana socialment responsable, obtinguda
en la forma establida reglamentariament en desenvolupament del titol
III de la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per al foment
de la responsabilitat social.

Si finalment persistira la igualtat, el criteri de concessio sera per
ordre de registre d’entrada de la sol-licitud.

Es considerara com a moment de presentaci6 de la sol-licitud aquell
en qué s’haja aportat integrament la documentacié exigida en la cor-
responent convocatoria, ja siga a través de les aportacions voluntaries
de documentaci6 realitzades per les entitats interessades, o mitjangant
I’esmena efectuada per aquestes després del requeriment formulat per
1’drgan instructor d’aquestes ajudes.

Dotze. Comissio de Valoracio

Per a la valoracié dels criteris de baremacio es constituira una
Comissié de Valoraci6 adscrita a la direccid general competent en mate-

El crédito se distribuira por orden de mayor puntuacion hasta que se
haya agotado la disponibilidad presupuestaria.

En caso de igual puntuacion, se otorgara preferencia para la conce-
sion de la subvencion a aquellas entidades que, conforme al articulo 11
del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell cuenten con un Plan
de Igualdad registrado por la autoridad laboral, segun lo dispuesto en el
RD 901/2020 de 13 de octubre, atin no estando obligadas legalmente.

Si persistiera la igualdad, se otorgara preferencia a aquellas que
tengan la calificacion de entidad valenciana socialmente responsable,
obtenida en la forma establecida reglamentariamente en desarrollo del
titulo III de la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el
fomento de la responsabilidad social.

Si finalmente persistiera la igualdad, el criterio de concesion sera
por orden de registro de entrada de la solicitud.

Se considerara como momento de presentacion de la solicitud aquel
en que se haya aportado en su totalidad la documentacion exigida en
la correspondiente convocatoria, ya sea a través de las aportaciones
voluntarias de documentacion realizadas por las entidades interesadas,
o mediante la subsanacion efectuada por estas tras el requerimiento
formulado por el 6rgano instructor de estas ayudas.

Decimosegundo. Comision de Valoracion

Para la valoracion de los criterios de baremacion se constituird una
Comision de valoracion adscrita a la direccion general competente en
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ria de treball, la composicio i el funcionament del qual sera I’establit en
’article 15 de les bases reguladores.

De conformitat amb el que es disposa en 1’article 14 de les bases
reguladores, 1’0rgan instructor traslladara a la Comissi6 de Valoracio
els corresponents expedients, acompanyats d’una relacié ordenada per
ordre de puntuacio de les sol-licituds rebudes i d’un informe en el qual
es faga constar les sol-licituds denegades i els motius de la denegacio.

La Comissi6 de Valoraci6 elaborara un informe d’avaluacié de les
sol-licituds presentades conforme als criteris de valoracié establits. En
aquest informe s’establira una prelacié per ordre de major a menor pun-
tuacio.

La Comissio de Valoraci6 formulara proposta de concessio que
elevara a I’0organ competent per a resoldre, juntament amb el seu infor-
me d’avaluacio de les sol-licituds. La proposta de concessi6 haura de
contindre la relacié de sol-licitants que compleixen els requisits exi-
gits, indicant 1’ordre de prelacié que els haja correspost en aplicacid
dels criteris fixats en ’article 16 de les bases reguladores i fent constar,
igualment, la quantia de la subvencio proposada per a cadascun d’ells.

Tretzé. Resolucio de concessio

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspondra a la persona titular de la direccio general competent en
materia de treball.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio procedent
sera de sis mesos a comptar des de I’endema de la publicacié de la
present convocatoria. Transcorregut aquest termini sense que s’haguera
notificat resoluci6 expressa, les entitats interessades podran entendre
desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu, d’acord
amb el que es preveu en Darticle 25.5 de la LGS.

Aix0, sense perjudici que subsistisca I’obligacio legals de 1’Admi-
nistracié de resoldre expressament sobre la petici6é formulada.

La resoluci6 haura de ser motivada.

3. Les resolucions que es dicten es notificaran a les entitats inte-
ressades en els termes previstos en la legislacio vigent en matéria de
procediment administratiu comu.

4. Als efectes previstos en els articles 18 1 20 de la LGS, es procedi-
ra a la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de les
subvencions concedides, amb expressio de la convocatoria, el programa
i crédit al qual s’imputen, empresa beneficiaria, quantitat concedida i
finalitat de la subvencio, aixi com, en la Base de dades nacional de sub-
vencions, en els termes previstos en les disposicions indicades.

5. Les resolucions de concessio o denegacio de les ajudes esgotaran
la via administrativa i, contra elles, podran interposar-se els recursos
que establisca la propia resolucié de concessio, conforme al que s’es-
tableix en la LPAC i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

Catorzé. Modificacio de la resolucio

Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la conces-
si6 de la subvencio i, en tot cas, 1’obtencid concurrent de subvencions i
ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o privats, naci-
onals o internacionals, podra donar lloc, prévia instruccio del correspo-
nent procediment amb audiéncia a I’entitat interessada, a la modificacio
o revocacio de la resolucié de concessio.

Quinzé. Pagament de la subvencio i régim de garanties

1. L’abonament de la subvencio s’efectuara a les beneficiaries de la
segilient manera:

a) Una bestreta del 30 per cent de I’import de la subvencio en el
termini d’un mes a partir de la data de notificacid de la resolucié de
concessiod, prévia sol-licitud de I’entitat beneficiaria de 1’ajuda.

b) E1 70 per cent restant s’abonara a la finalitzaci6 de ’accié o
programa per a la qual es concedisca la subvencid, una vegada s’haja
justificat la realitzacio de I’acci6 subvencionada.

2. Conforme disposa I’article 34 de la LGS, no podra realitzar-se el
pagament de la subvenci6 en tant la beneficiaria no es trobe al corrent en
el compliment de les seues obligacions tributaries i enfront de la Seguretat
Social, és a dir deutora per resolucié de procedéncia de reintegrament.

materia de trabajo, cuya composicion y funcionamiento sera el estable-
cido en el articulo 15 de las bases reguladoras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de las bases regu-
ladoras, el 6rgano instructor trasladara a la Comision de Valoracion los
correspondientes expedientes, acompafiados de una relacion ordenada
por orden de puntuacion de las solicitudes recibidas y de un informe
en el que se haga constar las solicitudes denegadas y los motivos de la
denegacion.

La Comision de valoracion elaborara un informe de evaluacion de
las solicitudes presentadas conforme a los criterios de valoracion esta-
blecidos. En dicho informe se establecera una prelacion por orden de
mayor a menor puntuacion.

La Comision de valoracion formulard propuesta de concesion que
elevard al 6rgano competente para resolver, junto con su informe de
evaluacion de las solicitudes. La propuesta de concesion debera con-
tener la relacion de solicitantes que cumplen los requisitos exigidos,
indicando el orden de prelacion que les haya correspondido en aplica-
cién de los criterios fijados en el articulo 16 de las bases reguladoras
y haciendo constar, igualmente, la cuantia de la subvencién propuesta
para cada uno de ellos.

Decimotercero. Resolucion de concesion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
correspondera a la persona titular de la direccion general competente
en materia de trabajo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese
notificado resolucion expresa, las entidades interesadas podran entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 25.5 de la LGS.

Ello, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de la Adminis-
tracion de resolver expresamente sobre la peticion formulada.

La resolucion debera de ser motivada.

3. Las resoluciones que se dicten se notificaran a las entidades inte-
resadas en los términos previstos en la legislacion vigente en materia de
procedimiento administrativo comun.

4. A'los efectos previstos en los articulos 18 y 20 de la LGS, se pro-
cederd a la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
de las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito al que se imputen, empresa beneficiaria, cantidad
concedida y finalidad de la subvencion, asi como, en la Base de datos
nacional de subvenciones, en los términos previstos en las disposiciones
indicadas.

5. Las resoluciones de concesion o denegacion de las ayudas agota-
ran la via administrativa y, contra ellas, podran interponerse los recursos
que establezca la propia resolucion de concesion, conforme a lo esta-
blecido en la LPAC y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Decimocuarto. Modificacion de la resolucion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién y, en todo caso, la obtencion concurrente de subven-
ciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar, previa instruccion
del correspondiente procedimiento con audiencia a la entidad interesada,
a la modificacion o revocacion de la resolucion de concesion.

Decimoquinto. Pago de la subvencion y régimen de garantias

1. El abono de la subvencion se efectuara a las beneficiarias del
siguiente modo:

a) Un anticipo del 30 por ciento del importe de la subvencion en el
plazo de un mes a partir de la fecha de notificacion de la resolucion de
concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria de la ayuda.

b) E170 por ciento restante se abonara a la finalizacion de la accion
o programa para la que se conceda la subvencion, una vez se haya jus-
tificado la realizacion de la accion subvencionada.

2. Conforme dispone el articulo 34 de la LGS, no podra realizarse el
pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, o sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.
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3. Es produira la pérdua del dret al cobrament total o parcial de la
subvencid en el suposit de falta de justificacid o de concurréncia d’al-
guna de les causes previstes en 1’article 37 de la LGS, sent aplicable el
regim previst en 1’article 25 de les bases reguladores.

4. Quant al regim de garanties, les entitats beneficiaries estaran exo-
nerades de la constitucié de garanties, en virtut de 1’article 171.5.f) de
la LHPS, que estableix 1’exoneracié d’aquelles entitats sense anim de
lucre, aixi com les federacions o agrupacions de les mateixes -entre les
quals s’inclouen les organitzacions empresarials i sindicals, de manera
gengérica-, sempre que desenvolupen projectes o programes vinculats a
les arees de, entre altres, ocupacio; formacio i1 qualificacio professional.

Setzé. Justificacio de la subvencio

La justificacid de la subvencio es realitzara, com a maxim, el 30 de
novembre (inclusivament) de I’exercici en que es concedisca la sub-
vencio i la presentacio es realitzara a través del tramit telematic de la
Guia PROP denominat Aportacié de documentacio a un expedient obert
d’ajudes de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, disponible en el segiient enllag: https://www.gva.es/
es/inicio/procedimientos?id proc=15450&version=amp

D’acord amb el que s’estableix en I’article 22 de les bases regu-
ladores, la modalitat de justificacié d’aquestes subvencions sera la de
compte justificatiu amb aportaci6é d’informe d’auditoria en els termes
previstos en ’article 74 del RLGS.

El compte justificatiu incorporara, a més de la memoria d’actuacio
justificativa del compliment de les condicions imposades en la conces-
sié de la subvencio, amb indicacio de les activitats realitzades i dels
resultats obtinguts, a qué es refereix I’apartat 1 de 1’article 72 del RLGS,
una memoria economica abreujada que contindra, per remissio a 1’ar-
ticle 7 de les bases reguladores, un estat representatiu de les despeses
incorregudes en la realitzacio de les activitats subvencionades, deguda-
ment agrupats, i, si escau, les quantitats inicialment pressupostades i les
desviacions esdevingudes.

La citada memoria d’actuaci6 justificativa haura d’incloure, com a
minim, el segiient contingut:

a) Una relaci6 de les activitats realitzades, indicant el lloc, data de
realitzacid i nombre d’assistents, si escau, aixi com el seu cost total.

b) Identificaci6 del personal moderador, ponent i conferenciant que
haja participat en cada acci6 de les previstes en I’article 5.2 de les bases
reguladores, mitjangant document que haura de ser signat per aquell i
per qui represente a 1’entitat beneficiaria.

¢) La documentacio justificativa de la formacio professional o aca-
demica del personal tecnic encarregat de la realitzacié o direccio de
cada acci6 subvencionada.

d) La identificacio de les persones empresaries i treballadores que
han assistit a I’acci6é subvencionada mitjan¢ant un document en el
qual s’identifique aquesta accio, aixi com les dades d’aquelles (nom,
cognoms i NIF) i de I’empresa en la qual treballen (denominaci6 i NIF).

e) Quan es realitzen accions de difusio previstes en ’article 5.2 de
les bases reguladores, haura d’acompanyar-se un exemplar del docu-
ment grafic o material que acredite la realitzacié d’aquestes accions de
difusi6. Aquests materials, una vegada feta 1’oportuna comprovacio,
hauran de ser retirats per la propia entitat en un termini de dos mesos
des del pagament final de la subvencié. En cas de no retirar-se, passaran
a ser propietat de 1’ Administracio.

/) Quan I’accié de difusid consistisca en la creacié d’una pagina
web, o creacid de continguts digitals per a la seua difusié en internet,
I’entitat beneficiaria haura d’aportar documentacio justificativa que
acredite el caracter nou d’aquest contingut o pagina web, aixi com dades
estadistiques sobre els accessos realitzats des de la seua creacio.

Disseté. Minoracio, revocacio i reintegrament de les ajudes

1. Procedira la revocacio i el reintegrament total de les quantitats
percebudes i ’exigéncia de I’interés de demora reportat des del moment
del pagament de la subvencio fins hui en qué s’acorde la procedéncia
del reintegrament (o la data en que la deutora ingresse el reintegrament
si és anterior a aquesta), o bé la declaracio de la pérdua del dret al cobra-

3. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia
de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS, siendo de
aplicacion el régimen previsto en el articulo 25 de las bases reguladoras.

4. En cuanto al régimen de garantias, las entidades beneficiarias
estaran exoneradas de la constitucion de garantias, en virtud del articulo
171.5.f) de la LHPS, que establece la exoneracion de aquellas entidades
sin 4&nimo de lucro, asi como las federaciones o agrupaciones de las
mismas -entre las que se incluyen las organizaciones empresariales y
sindicales, de forma genérica-, siempre que desarrollen proyectos o
programas vinculados a las areas de, entre otras, empleo; formacion y
cualificacion profesional.

Decimosexto. Justificacion de la subvencion

La justificacion de la subvencion se realizara, como maximo,
el 30 de noviembre (inclusive) del ejercicio en que se conceda la
subvencion y la presentacion se realizara a través del tramite telematico
de la Guia PROP denominado «Aportaciéon de documentacion a
un expediente abierto de Ayudas de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo», disponible en
el siguiente enlace: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=15450&version=amp

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de las bases regu-
ladoras, la modalidad de justificacion de estas subvenciones sera la de
cuenta justificativa con aportacion de informe de auditoria en los térmi-
nos previstos en el articulo 74 del RLGS.

La cuenta justificativa incorporard, ademas de la memoria de actua-
cion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos, a que se refiere el apartado 1 del articulo
72 del RLGS, una memoria econémica abreviada que contendra, por
remision al articulo 7 de las bases reguladoras, un estado representativo
de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencio-
nadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmen-
te presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

La citada memoria de actuacion justificativa debera incluir, como
minimo, el siguiente contenido:

a) Una relacion de las actividades realizadas, indicando el lugar,
fecha de realizacion y numero de asistentes, en su caso, asi como su
coste total.

b) Identificacion del personal moderador, ponente y conferenciante
que haya participado en cada accion de las previstas en el articulo 5.2
de las bases reguladoras, mediante documento que debera ser firmado
por aquel y por quien represente a la entidad beneficiaria.

¢) La documentacion justificativa de la formacion profesional o
académica del personal técnico encargado de la realizacion o direccion
de cada accion subvencionada.

d) La identificacion de las personas empresarias y trabajadoras que
han asistido a la accion subvencionada mediante un documento en el
que se identifique dicha accion, asi como los datos de aquellas (nombre,
apellidos y NIF) y de la empresa en la que trabajan (denominacion y
NIF).

e) Cuando se realicen acciones de difusion previstas en el articulo
5.2 de las bases reguladoras, debera acompafiarse un ejemplar del docu-
mento grafico o material que acredite la realizacion de dichas acciones
de difusion. Dichos materiales, una vez hecha la oportuna comproba-
cion, deberan ser retirados por la propia entidad en un plazo de dos
meses desde el pago final de la subvencion. En caso de no retirarse,
pasaran a ser propiedad de la Administracion.

f) Cuando la accion de difusion consista en la creacion de una pagi-
na web, o creacion de contenidos digitales para su difusion en inter-
net, la entidad beneficiaria debera aportar documentacion justificativa
que acredite el caracter novedoso de dicho contenido o pagina web, asi
como datos estadisticos sobre los accesos realizados desde su creacion.

Decimoséptimo. Minoracion, revocacion y reintegro de las ayudas

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora devengado desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro (o la fecha en que la deudora ingrese el reinte-
gro si es anterior a esta), o bien la declaracion de la pérdida del derecho
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ment de la mateixa si aquest pagament no s’haguera efectuat, en cas
que concorrega alguna de les causes previstes en ’article 37 de la LGS.

2. Igualment, procedira el reintegrament de les quantitats perce-
budes en excés i I’exigencia de 1’interés de demora reportat des del
moment del pagament de la subvenci6 fins hui en queé s’acorde la pro-
cedencia del reintegrament, en cas que la beneficiaria no haja procedit
al reintegrament voluntari previst en I’apartat 2 de I’article 23 de les
bases reguladores.

3. Procedira la minoracio o, si escau, el reintegrament parcial de les
quantitats concedides quan la beneficiaria no justifique la totalitat de
I’import subvencionat, en una quantia igual a la diferéncia entre el con-
cedit i I’efectivament justificat, més els interessos de demora, si escau.

4. El procediment de reintegrament s’iniciara per la direcci6 general
competent en materia de treball seguint les disposicions generals sobre
procediment administratiu comu, amb les especialitats assenyalades en
I’article 172 de la LHPS.

Dihuité. Mitja de notificacio

Les resolucions i els actes de tramit es notificaran electronicament,
en els termes establits en la normativa de procediment administratiu
comu.

Dinové. Tractament de dades de caracter personal

1. La gestio de les presents ajudes comporta el tractament de dades
de caracter personal relatius a representants, havent de complir-se amb
les mesures i garanties regulades en la normativa en materia de protec-
ci6 de dades, especialment el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques quant al tractament de dades personals i a la lliure cir-
culacio d’aquestes dades i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

2. En el disseny de la sol-licitud, dels formularis, de 1’aportacid
documental, en les publicacions i altres actes administratius hauran de
tindre’s en compte els principis de proteccié de dades. En concret, les
dades personals seran adequats, pertinents i limitats al necessari en rela-
cié amb els fins per als quals sOn tractats.

3. En la convocatoria s’incloura la informaci6 que ha de facilitar-se
a les persones interessades en relacid amb les seues dades de caracter
personal, de conformitat amb el que es preveu en els articles 13 i 14 del
Reglament (UE) 2016/679 i I’article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre. Quan la persona sol-licitant o, el seu representant legals,
aporte dades de caracter personal de terceres persones en el procediment
administratiu, tindra 1’obligacié d’informar-los dels segiients aspectes:

— La comunicaci6 d’aquestes dades a I’ Administracio per al seu
tractament en 1’ambit de les seues competencies i d’acord amb els fins
del procediment.

— La possibilitat que 1’ Administraci6 realitze consultes relaciona-
des amb les seues dades per a comprovar, entre altres extrems, la seua
veracitat. Si aquesta consulta requereix autoritzacio legals per part de les
persones les dades de les quals es consulten, la persona sol-licitant, o el
seu representant legals, haura d’haver recaptat aquesta autoritzacio, que
estara disponible a requeriment de I’ Administraci6 en qualsevol moment.

— La possibilitat i manera d’exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié del tractament o oposicid que li assisteixen en rela-
ci6 amb el tractament de les seues dades personals.

4. En tota la gestio de les ajudes es garantira una seguretat adequa-
da de les dades personals, inclosa la proteccio contra el tractament no
autoritzat o il-licit i contra la seua pérdua, destruccié a mal accidental,
mitjancant 1’aplicacio de mesures técniques o organitzatives apropiades
i aconseguir aixi la integritat i confidencialitat de les dades.

Vinté. Verificacio telematica de dades

1. D’acord amb el que s’estableix en la disposici6 addicional octava
de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals i en I’article 4 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, I’0rgan gestor podra
verificar aquelles dades manifestades per les persones interessades amb
la finalitat de comprovar 1’exactitud d’aquests.

al cobro de la misma si este pago no se hubiere efectuado, en caso de
que concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS.

2. Igualmente, procedera el reintegro de las cantidades percibidas en
exceso y la exigencia del interés de demora devengado desde el momen-
to del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, en caso de que la beneficiaria no haya procedido
al reintegro voluntario previsto en el apartado 2 del articulo 23 de las
bases reguladoras.

3. Procedera la minoracion o, en su caso, el reintegro parcial de las
cantidades concedidas cuando la beneficiaria no justifique la totalidad
del importe subvencionado, en una cuantia igual a la diferencia entre lo
concedido y lo efectivamente justificado, mas los intereses de demora,
en su caso.

4. El procedimiento de reintegro se iniciara por la direccion general
competente en materia de trabajo siguiendo las disposiciones generales
sobre procedimiento administrativo comun, con las especialidades sefia-
ladas en el articulo 172 de la LHPS.

Decimoctavo. Medio de notificacion

Las resoluciones y los actos de tramite se notificaran electronica-
mente, en los términos establecidos en la normativa de procedimiento
administrativo comun.

Decimonoveno. Tratamiento de datos de cardcter personal

1. La gestion de las presentes ayudas comporta el tratamiento de
datos de caracter personal relativos a representantes, teniendo que cum-
plirse con las medidas y garantias reguladas en la normativa en materia
de proteccion de datos, especialmente el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

2. En el disefio de la solicitud, de los formularios, de la aportacion
documental, en las publicaciones y otros actos administrativos deberan
tenerse en cuenta los principios de proteccion de datos. En concreto, los
datos personales seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario
en relacion con los fines para los cuales son tratados.

3. En la convocatoria se incluira la informacion que tiene que faci-
litarse a las personas interesadas en relacion con sus datos de caracter
personal, en conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 14 del
Reglamento (UE) 2016/679 y el articulo 11 de la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre. Cuando la persona solicitante o, su representante
legal, aporte datos de caracter personal de terceras personas en el pro-
cedimiento administrativo, tendra la obligacion de informarlos de los
siguientes aspectos:

— La comunicacion de estos datos a la Administracion para su tra-
tamiento en el &mbito de sus competencias y de acuerdo con los fines
del procedimiento.

— La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacio-
nadas con sus datos para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.
Si esta consulta requiere autorizacion legal por parte de las personas
cuyos datos se consulten, la persona solicitante, o su representante legal,
debera haber recabado esta autorizacion, que estara disponible a reque-
rimiento de la Administracion en cualquier momento.

— La posibilidad y manera de ejercer los derechos de acceso, rectifi-
cacion, supresion, limitacion del tratamiento u oposicion que le asisten
en relacion con el tratamiento de sus datos personales.

4. En toda la gestion de las ayudas se garantizara una seguridad
adecuada de los datos personales, incluida la proteccion contra el trata-
miento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccion a dafio
accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas
apropiadas y conseguir asi la integridad y confidencialidad de los datos.

Vigésimo. Verificacion telematica de datos

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octa-
va de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el articulo 4 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, el
organo gestor podra verificar aquellos datos manifestados por las perso-
nas interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de los mismos.
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2. La potestat de verificaci6 inclou verificar la identitat de la per-
sona sol-licitant o, si escau, del seu representant legals i consultar els
segiients dades que consten en la Base de dades nacional de subvenci-
ons (BDNS): les subvencions i ajudes que li han sigut concedides, inclo-
ses aquelles a les quals se’ls aplica la regla de minimis, 1 que la persona
sol-licitant no esta inhabilitada per a percebre subvencions.

Vint-i-uné. Transparéncia

1. Sense perjudici de les obligacions de transparéncia que han
de complir les entitats beneficiaries en virtut de I’article 3 de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, 1’article 4 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de
transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana i Iarticle 18 de
la Llei General de subvencions, han de complir les segiients obligaci-
ons:

a) Subministrar a I’entitat concedent, previ requeriment, tota la
informacid que siga necessaria per al compliment per aquesta de les
obligacions previstes en la llei de transparéncia, en el termini de quinze
dies habils des del requeriment.

b) Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacid
i el desenvolupament de les subvencions atorgades per I’administracio
de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a
conjunt de dades obertes.

2. El compliment de les obligacions de publicitat activa s’ha de
realitzar a través del portal web de 1’organitzacié sindical o empresari-
al, o bé utilitzant els mitjans electronics de 1’organitzacio, associacio o
agrupacio a la qual puga pertanyer.

Vint-i-dosé. Recursos

Contra la present Resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se recurs de reposicié davant el mateix organ en el termini
d’un mes a comptar des de I’endema d’aquell en qué tinga lloc la seua
publicacid, de conformitat amb el que s’estableix en els articles 123 i
124 de la LPAC, o bé directament recurs contencidés administratiu en
el termini de dos mesos, comptats des de I’endema de la seua publi-
cacid, davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que es preveu
en els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdicciéo Contenciosa administrativa, sense perjudici que es puga
interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la vigent legislacio.

Valéncia, 15 de juny de 2023.— La directora general de Treball, Ben-
estar i Seguretat Laboral: Elvira Rddenas Sancho.

2. La potestad de verificacion incluye verificar la identidad de la
persona solicitante o, en su caso, de su representante legal y consultar
los siguientes datos obrantes en la Base de datos nacional de subven-
ciones (BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas,
incluidas aquellas a las que se les aplica la regla de minimis, y que la
persona solicitante no esta inhabilitada para percibir subvenciones.

Vigesimoprimero. Transparencia

1. Sin perjuicio de las obligaciones de transparencia que tienen
que cumplir las entidades beneficiarias en virtud del articulo 3 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cion publica y buen gobierno, el articulo 4 de la Ley 1/2022, de 13 de
abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana y el
articulo 18 de la Ley General de subvenciones, tienen que cumplir las
siguientes obligaciones:

a) Suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda
la informacion que sea necesaria para el cumplimiento por esta de las
obligaciones previstas en la ley de transparencia, en el plazo de quince
dias habiles desde el requerimiento.

b) Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formaliza-
cion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas por la administracion
de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como con-
junto de datos abiertos.

2. El cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa se debe
realizar a través del portal web de la organizacion sindical o empresa-
rial, o bien utilizando los medios electronicos de la organizacion, aso-
ciacion o agrupacion a la que pueda pertenecer.

Vigesimosegundo.Recursos

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo 6rgano en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la LPAC, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de que se pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la
vigente legislacion.

Valéncia, 15 de junio de 2023.— La directora general de Trabajo,
Bienestar y Seguridad Laboral: Elvira Rodenas Sancho.
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