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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 5 d’octubre de 2023, de la Direccié
General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral,
per la qual es resol la concessio de les subvencions pre-
vistes en la Resolucio de 4 d’abril de 2023, de la Direccio
General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral (actual
Direccio General de Treball, Cooperativisme i Seguretat
Laboral), per la qual es convoquen ajudes destinades a
l’establiment d’incentius per a la reduccio de la jornada
laboral a quatre dies o trenta-dues hores setmanals i a la
millora de la productivitat en les empreses amb centres de
treball situats a la Comunitat Valenciana, que es correspo-
nen amb el primer any d’aplicacio dels projectes subven-
cionables, per a l’exercici 2023. [2023/10171]

Atenent I’Ordre 7/2022, de 16 de juny, de la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, que aprova les
bases reguladores i estableix el procediment de concessio de les ajudes
per a la reduccid de la jornada laboral a quatre dies o trenta-dues hores
setmanals i per a la millora de la productivitat en les empreses valen-
cianes (DOGV 9372, 30.06.2022), d’ara en avant bases reguladores.

Vista la Resolucid de 4 d’abril de 2023, de la Direccié General de
Treball, Benestar i Seguretat Laboral, per la qual es convoquen ajudes
destinades a ’establiment d’incentius per a la reduccio de la jornada
laboral a quatre dies o trenta-dues hores setmanals i a la millora de la
productivitat en les empreses amb centres de treball situats a la Comu-
nitat Valenciana, que es corresponen amb el primer any d’aplicacio
dels projectes subvencionables, per a 1’exercici 2023 (DOGV 9570,
06.04.2023).

Estudiades les sol-licituds rebudes, la comissio de valoracio, en la
reuni6 de data 20 de setembre de 2023, formula la proposta de resolucid
de concessio motivada i elabora I’informe d’avaluacio de sol-licituds
presentades, que inclou les puntuacions adjudicades per I'IVACE a cada
projecte, de conformitat amb el que es disposa en las bases 101 11 de
les bases reguladores.

En la tramitacié d’aquest procediment s’ha tingut en compte, aixi
mateix, el que s’estableix en I’article 164 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumen-
tal i de subvencions, i les Bases 21 10.

Atenent els resolcs cinqué i sisé€ de la resolucié de convocatoria,
especificament la convocatoria per a 2023 contempla dos tipus de pro-
jectes subvencionables:

a) Nous projectes que es presenten pel primer any de compromis
empresarial de reducci6 de la jornada laboral ordinaria a temps com-
plet aplicable al centre de treball, que haura de consistir en una reduc-
ci6 minima del 20 per cent de la jornada en comput setmanal quan la
jornada ordinaria siga equivalent a quaranta hores setmanals. Si en el
moment de sol-licitud de I’ajuda I’empresa té implantada una jornada en
comput setmanal inferior a les quaranta hores, el compromis empresari-
al sera de reduccio a trenta-dues hores setmanals.

b) Projectes que estiguen en el seu segon any de compromis
empresarial de reduccid de la jornada laboral ordinaria perqué van
obtindre I’any 2022 una resolucié de concessio favorable al projecte
presentat en la convocatoria de 2022, i que, només i exclusivament,
incorporen addicionalment al projecte alguna persona treballadora que
no estiguera inclosa en el pla elaborat en 1’exercici anterior.

De conformitat amb el que s’estableix en la base 6.1.a de les bases
reguladores, atés que les empreses que resulten beneficiaries de la sub-
vencio ho seran pel primer any d’aplicacio6 del Pla de reduccio de la jor-
nada laboral i millora de la productivitat, els imports de les ajudes seran
de 5.492,19 euros per cada persona treballadora amb contracte indefinit
a temps complet incorporada al Pla de reduccié de la jornada laboral.

El pressupost global del programa es distribuira en els trams 1 ter-
mes previstos en la base 7 de les bases reguladores, segons la qual, si
no s’ha presentat cap empresa de més de 50 treballadors (apartat c,
el pressupost total quedara distribuit a parts iguals entre les empreses
incloses en els apartats a) i b).

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 5 de octubre de 2023, de la Direccién
General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Labo-
ral, por la que se resuelve la concesion de las subvencio-
nes previstas en la Resolucion de 4 de abril de 2023, de
la Direccion General de Trabajo, Bienestar y Seguridad
Laboral (actual Direccion General de Trabajo, Coope-
rativismo y Seguridad Laboral), por la que se convocan
ayudas destinadas al establecimiento de incentivos a la
reduccion de la jornada laboral a cuatro dias o treinta y
dos horas semanales y a la mejora de la productividad en
las empresas con centros de trabajo ubicados en la Comu-
nitat Valenciana, que se corresponden con el primer afio
de aplicacion de los proyectos subvencionables, para el
ejercicio 2023. [2023/10171]

Atendiendo a la Orden 7/2022, de 16 de junio, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, que
aprueba las bases reguladoras y establece el procedimiento de concesion
de las ayudas a la reduccion de la jornada laboral a cuatro dias o treinta
y dos horas semanales y a la mejora de la productividad en las empresas
valencianas (DOGYV 9372, 30/06/2022), en adelante, bases reguladoras.

Vista la Resolucién de 4 de abril de 2023, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que se convocan
ayudas destinadas al establecimiento de incentivos a la reduccion de la
jornada laboral a cuatro dias o treinta y dos horas semanales y a la mejo-
ra de la productividad en las empresas con centros de trabajo ubicados
en la Comunitat Valenciana, que se corresponden con el primer afio
de aplicacion de los proyectos subvencionables, para el ejercicio 2023
(DOGV num. 9570, de 6 de abril de 2023).

Estudiadas las solicitudes recibidas, la Comision de Valoracion, en
su reunion de fecha 20 de septiembre de 2023, formula la propuesta de
resolucion de concesion motivada y elabora el informe de evaluacion de
solicitudes presentadas, que incluye las puntuaciones adjudicadas por el
IVACE a cada proyecto, de conformidad con lo dispuesto en las bases
10 y 11 de las bases reguladoras.

En la tramitacion de este procedimiento se ha tenido en cuenta, asi
mismo, lo establecido en el articulo 164 de la Ley 1/2015, de 6 de febre-
ro de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumen-
tal y de Subvenciones, y las bases 2 y 10.

Atendiendo a los resuelvos quinto y sexto de la Resolucion de con-
vocatoria, especificamente la convocatoria para 2023 contempla dos
tipos de proyectos subvencionables:

a) Nuevos proyectos que se presenten por el primer afio de compro-
miso empresarial de reduccion de la jornada laboral ordinaria a tiem-
po completo aplicable al centro de trabajo que debera consistir en una
reduccion minima del 20 por cien de la jornada en computo semanal,
cuando la jornada ordinaria sea equivalente a cuarenta horas semanales.
Si en el momento de solicitud de la ayuda la empresa tiene implantada
una jornada en cdmputo semanal inferior a las cuarenta horas, el com-
promiso empresarial sera de reduccion a treinta y dos horas semanales.

b) Proyectos que estén en su segundo aflo de compromiso empresa-
rial de reduccion de la jornada laboral ordinaria porque obtuvieron, en
el aflo 2022, resolucion de concesion favorable al proyecto presentado
en la convocatoria de 2022 y que, solo y exclusivamente, incorporen
adicionalmente al proyecto alguna persona trabajadora que no estuviera
incluida en el plan elaborado en el ejercicio anterior.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1.a) de las bases
reguladoras, dado que las empresas que resulten beneficiarias de la sub-
vencion lo seran por el primer afio de aplicacion del Plan de Reduccion
de la Jornada Laboral y Mejora de la Productividad, los importes de
las ayudas seran de 5.492,19 euros por cada persona trabajadora con
contrato indefinido a tiempo completo incorporada al Plan de reduccion
de la jornada laboral.

El presupuesto global del programa se distribuira en los tramos y
términos previstos en la base 7 de las bases reguladoras, segun la cual,
no habiéndose presentado ninguna empresa de mas de 50 trabajadores
(apartado c), el presupuesto total quedara distribuido a partes iguales
entre las empresas incluidas en los apartados a) y b).
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Vistos els antecedents exposats, i en aplicacio del que es disposa en
I’article 160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions, i en 1’article 136/2023, de
10 d’agost, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio, i en virtut de la
competéncia per a resoldre les sol-licituds presentades establida en la
base 12 de les bases reguladores d’aquestes subvencions, resolc:

Primer

Concedir les subvencions destinades a 1’establiment d’incentius
per a la reduccid de la jornada laboral a quatre dies o trenta-dues hores
setmanals i a la millora de la productivitat en les empreses amb cen-
tres de treball situats a la Comunitat Valenciana, amb carrec a la linia
de subvencio S0566000 del capitol IV, del programa 315.10, «Condi-
cions de treball i administracié de les relacions laborals», del pressu-
post de la Generalitat per a I’exercici 2023, aplicacid pressupostaria
11.03.02.31510.470.01, per un import total de 790.875,36 euros, el
30 % per a I’exercici 2023 (237.262,61 euros), quedant per a I’exercici
2024 el 70 % restant (553.612,74 euros), a las entitats sol-licitants i
pels imports que s’indiquen en 1’annex I d’aquesta resolucid, amb les
condicions que s’estableixen en la present resolucio de concessio, en la
convocatoria respectiva i en les bases reguladores i que es reflecteixen
en ’esmentat annex 1.

Segon

Denegar les sol-licituds d’ajuda que figuren en I’annex II d’aquesta
resolucio per les causes que s’hi expliciten, i acordar I’arxivament dels
expedients relacionats.

Tercer

Les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions hauran de complir
les obligacions establides en I’article 14 de la Llei 38/2003, general de
subvencions, aixi com en les bases 16 1 25 de las bases reguladores.

Quart

L’abonament de la subvencio anual s’efectuara a les empreses bene-
ficiaries de la manera segiient: un avangament del 30 % de I’import de
la subvenci6 anual en el termini d’un mes a partir de la data de notifica-
ci6 de la present resolucio de concessio, prévia sol-licitud de I’empresa
beneficiaria acompanyada d’una garantia o justificacié de I’exoneracid
en els termes assenyalats en la base 14; el 70 % restant quan finalitze el
termini d’un any des que es va iniciar el Pla de reducci6 de la jornada
laboral i millora de la productivitat de I’empresa, una vegada s’haja
justificat el compliment de la realitzacié de 1’acci6 subvencionada.

Cinqué

De conformitat amb el que s’estableix en la base 15 de les bases
reguladores i en ’apartat tretz¢é de la resoluci6 de convocatoria, la jus-
tificacio de I’ajuda s’haura d’efectuar durant els quinze dies segiients a
aquell en qué finalitze el termini d’un any des de la data de la publicacié
de la present resolucié de concessio de 1’ajuda i en la forma determinada
en la base esmentada.

D’acord amb el que es preveu en 1’article 72 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i tenint en compte
’objecte i la naturalesa de la subvenci6 instrumentada a través de la pre-
sent subvencio, I’aplicacié del seu import sera justificada per 1’entitat
beneficiaria mitjangant la presentacié del compte justificatiu. L’entitat
beneficiaria haura de presentar una memoria d’actuacio justificativa
del compliment de les condicions imposades en la present resolucié de
concessio de la subvencio, amb la indicacio de les activitats realitzades
i dels resultats obtinguts, de les actuacions, de les persones treballa-
dores que s’han beneficiat de la reducci6 de la jornada laboral, de la
incidéncia en I’increment de la productivitat de I’empresa, aixi com de
la plantilla de persones treballadores de I’empresa en el moment de la
concessio de I’ajuda i en el moment de la justificaci6é d’aquesta, adjun-
tant-hi els documents justificatius que acrediten el compliment del que
s’indica en I’esmentada memoria d’actuacio.

Vistos los antecedentes expuestos, y en aplicacion de lo dispues-
to en el articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero de Hacien-
da Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, en el
136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo, y en virtud de la competencia para resolver sobre las solicitu-
des presentadas establecida en la base 12 de las bases reguladoras de
estas subvenciones, resuelvo:

Primero

Conceder las subvenciones, con cargo a la linea de subvencion
S0566000 del capitulo IV, del programa 315.10 “Condiciones de Tra-
bajo y Administracion de las Relaciones Laborales”, del presupues-
to de la Generalitat para el ejercicio 2023, aplicacion presupuestaria
11.03.02.31510.470.01, por un importe total 790.875,36 euros, el 30%
para el ejercicio 2023 (237.262,61 euros), quedando para el ejercicio
2024 el 70% restante (553.612,74 euros), a las entidades solicitantes y
por los importes que se indican en el anexo I de esta resolucion, des-
tinadas al establecimiento de incentivos a la reduccion de la jornada
laboral a cuatro dias o treinta y dos horas semanales y a la mejora de
la productividad en las empresas con centros de trabajo ubicados en
la Comunitat Valenciana, con las condiciones que se establecen en la
presente resolucion de concesion, en la convocatoria respectiva y en las
bases reguladoras y que se reflejan en el citado anexo 1.

Segundo

Denegar las solicitudes de ayuda que se relacionan en el anexo II
de esta resolucion, por las causas explicitadas en el mismo, y acordar el
archivo de los expedientes relacionados.

Tercero

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones deberan cumplir
con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones, asi como en la base 16 y 25 de las bases
reguladoras.

Cuarto

El abono de la subvencion anual se efectuara a las empresas benefi-
ciarias del siguiente modo: un anticipo del 30 % del importe de la sub-
vencion anual en el plazo de un mes a partir de la fecha de notificacion
de la presente resolucion de concesion, previa solicitud de la empresa
beneficiaria y acompafiada de garantia o justificacion de la exoneracion
en los términos sefialados en la base 14; el 70 % restante, a la finaliza-
cién del plazo de un afio desde que se inici6 el Plan de Reduccion de
la Jornada Laboral y Mejora de la Productividad de la empresa, una
vez se haya justificado el cumplimiento de la realizacion de la accion
subvencionada.

Quinto

De conformidad con lo establecido en la base 15 de las bases regu-
ladoras y el apartado decimotercero de la resolucién de convocatoria,
la justificacion de la ayuda se debera efectuar dentro los quince dias
siguientes al que finalice el plazo de un afio desde la fecha de la publi-
cacion de la presente resolucion de concesion de la ayuda y en la forma
determinada en la citada base.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 72 del Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y teniendo
en cuenta el objeto y la naturaleza de la subvencion instrumentada a
través de la presente subvencion, la aplicacion de su importe sera justi-
ficada por la entidad beneficiaria mediante la presentacion de la cuenta
justificativa. La entidad beneficiaria debera presentar una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la presente resolucion de concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, actuacio-
nes, personas trabajadoras que se han beneficiado de la reduccion de la
jornada laboral, incidencia en el incremento de la productividad de la
empresa, asi como la plantilla de personas trabajadoras de la empresa en
el momento de la concesion de la ayuda y en el momento de la justifica-
cion de la misma, acompaifiando los documentos justificativos que acre-
diten el cumplimiento de lo indicado en la citada memoria de actuacion.
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En la memoria esmentada hauran d’acreditar de manera fefaent I’in-
crement o millora de la productivitat facilitant les dades economiques
i de produccid oportunes i referides al moment previ i posterior a la
posada en marxa del pla.

La presentacié d’aquesta justificacié i memoria es fara de manera
electronica a través del procediment segiient:

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=15450

Sisé

Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la conces-
si6 de la subvencio i, en tot cas, 1’obtencid concurrent de subvencions i
ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o privats, naci-
onals o internacionals, podran donar lloc a la modificacio de la resolucio
de concessio, d’acord amb el que s’estableix en ’article 19.4 de la Llei
38/2003, general de subvencions.

Seté

1. D’acord amb el que s’estableix en la base 17 de les bases regula-
dores, donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes anualment, aixi com a I’exigencia de I’interés
de demora des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde
la procedéncia del reintegrament d’aquesta, els casos previstos en ’arti-
cle 37 de la Llei 38/2003. En particular, sera procedent el reintegrament
total de 1’ajuda en els suposits segiients:

a) Quan I’empresa incomplisca el compromis de reduccié minima
del 20 per cent de la jornada en comput setmanal durant ’any de vigén-
cia d’aquest, si la seua jornada ordinaria de treball era préviament de
40 hores setmanals.

b) Quan I’empresa incomplisca el compromis de reduccio de la jor-
nada a 32 hores setmanals, si la seua jornada ordinaria de treball era
préviament inferior a 40 hores setmanals.

¢) Quan en la fase de justificaci6 de I’ajuda I’informe de ’'TVACE
advertisca que I’empresa no ha acreditat 1’increment o la millora de la
productivitat.

2. En cas que I’empresa no haja procedit a la substituci6 assenyala-
da en el paragraf tercer de la base 5 de las bases reguladores, s’aplicara
el criteri de proporcionalitat, amb el reintegrament parcial de 1’ajuda
concedida segons el temps de manteniment que quede per completar si
I’extincid de la relacio laboral de la persona treballadora s’ha produit
per baixa voluntaria, discapacitat sobrevinguda, mort o acomiadament
disciplinari o per causes objectives no declarat improcedent.

3. El procediment de reintegrament ’iniciara la direccio general
competent en matéria de treball, i seguira les disposicions generals esta-
blides en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, amb les especialitats contingu-
des en ’article 172 de la Llei 1/2015 de, 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

Huite

La present resoluci6 es notificara a les entitats beneficiaries mit-
jancant la seua publicacié en la pagina web de la Conselleria d’Edu-
cacid, Universitats i Ocupacid, en aplicacié de 1’article 45.1.6 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Aixi mateix, es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana i en la Base de Dades Nacional
de Subvencions, en compliment del que s’estableix sobre publicitat de
subvencions concedides en la Llei general de subvencions.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se, potestativament, de conformitat amb els articles
1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicid
davant del mateix organ que 1’ha dictada, en el termini d’un mes a
comptar des de I’endema de publicar-se. O bé, directament recurs
contencids administratiu davant de la Sala Contenciosa Administra-
tiva del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el termini de dos mesos, a comptar des de I’endema de publi-
car-se, de conformitat amb el que es preveu en ’article 46 de la Llei

En la citada memoria deberan acreditar de forma fehaciente el incre-
mento o mejora de la productividad facilitando para ello los datos eco-
némicos y de produccion oportunos y referidos al momento previo y
posterior a la puesta en marcha del Plan.

La presentacion de la citada justificacion y memoria se realizara de
forma electronica a través del procedimiento:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimiento?id_
proc=15450version=amp

Sexto

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencién y, en todo caso, la obtencion concurrente de
subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Séptimo

1. De acuerdo con lo establecido en la base 17 de las bases regula-
doras, daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas anualmente, asi como la exigencia del interés de
demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde
la procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003. En particular, procedera el reintegro total
de la ayuda en los siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa incumpla el compromiso de reduccion mini-
ma del 20 por cien de la jornada en computo semanal durante el aflo de
vigencia del mismo, si su jornada ordinaria de trabajo era previamente
de 40 horas semanales.

b) Cuando la empresa incumpla el compromiso de reduccion de
la jornada a 32 horas semanales, si su jornada ordinaria de trabajo era
previamente inferior a 40 horas semanales.

¢) Cuando en la fase de justificacion de la ayuda el informe del
IVACE advierta que la empresa no ha acreditado el incremento o la
mejora de la productividad en la misma.

2. En caso de que la empresa no haya procedido a la sustitucion
sefialada en el parrafo tercero de la base 5 de las bases reguladoras,
se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial de la
ayuda concedida en funcion del tiempo de mantenimiento que restara
por completar si la extincion de la relacion laboral de la persona traba-
jadora se hubiera producido por baja voluntaria, discapacidad sobreve-
nida, muerte o despido disciplinario o por causas objetivas no declarado
improcedente.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara por la direccion general
competente en materia de trabajo, y seguira las disposiciones genera-
les establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con las
especialidades contenidas en el articulo 172 de la Ley 1/2015 de, 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

Octavo

La presente resolucion se notificara a las entidades beneficiarias
mediante su publicacion en la pagina web de la Conselleria de Educa-
cion, Universidades y Empleo, en aplicacion del articulo 45.1.b de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asimismo, se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en cumplimiento de lo establecido sobre publicidad de
subvenciones concedidas, en la Ley General de Subvenciones.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa
podra interponerse, potestativamente, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, recurso de
reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion. O bien, directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contenci-
0so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de
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29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Valéncia, 5 d’octubre de 2023.— El director general de Treball, Coo-
perativisme i Seguretat Laboral: Andrés Lluch Figueres.

la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion-contencioso
administrativa.

Valéncia, 5 de octubre de 2023.- El director general de Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral: Andrés Lluch Figueres.



Num. 9704 / 16.10.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

57539

ANNEX I: EXPEDIENTS CONCEDITS

RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA D'AJUDES DESTINADES A L'ESTABLIMENT D'INCENTIUS A LA REDUCCIO DE LA JORNADA LABORAL A

IQUATRE DIES O TRENTA-DUES HORES SETMANALS | A LA MILLORA DE LA PRODUCTIVITAT EN EMPRESES AMB CENTRES DE TREBALL)
UBICATS A LA COMUNITAT VALENCIANA, QUE ES CORRESPONEN AMB EL PRIMER ANY D'APLICACIO DELS PROJECTES
SUBVENCIONABLES, PER A L' EXERCICI 2023. Resolucio de 4 d'abril de 2023, de la direcci6 general de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral (DOGV nim. 9570, de 6 d'abril de 2023).

PUNTUACIO IMPORT
N2 ORDRE EXPEDIENT NIF/CIF SOL-LICITANT TOTAL CONCEDIT
1| TRIOLA/2023/01 | B42659466 |PROYECTOS AMALTEA SL a3 27.460,55
2| TRIOLA/2023/26 | B54481700 |COODEX MARKETING SL 75 38.445,33
3| TRIOLA/2023/07 | B54825161 |PUBLIRED SERVICIOS Y PROYECTOS SL 75 27.460,55
4| TRIOLA/2023/13 | B54969662 |LOCAL POSITER SL 75 38.445,33
5| TRIOLA/2023/41 | B37450585 |FAVERTRANS SL 75 65.506,28
5| TRIOLA/2023/45 | A46119743 |GESEM COMSULTORES LEGALES Y TRITUBARIQS SA 75 37.875,04
7| TRIOLA/2023/03 | B80438088 |DESARROLLOS DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES SL 74 27.460,55
g| TRIOLA/2023/02 | B42749226 [SOLNETENERGIA, S.L. 65 38.445,33
5| TRIOLA/2023/24 | B98831126 |[TRAINING EXPERIENCE SL 68 16.476,57
10| TRIOLA/2023/29 | B10826931 |FIRESCALE STUDIOS SL 67 10.584,38
11| TRIOLA/2023/33 | BS2173511 |FUTURA INSURANCE AGENCIA DE SUSCRICPCION SL 67 32.553,14
12| TRIOLA/2023/12 | B46655791 |D M GESTIOSL 63 5.452,15
13| TRIOLA/2023/25 | 850817571 |ROSA AMPARO RUIZ MONTANANA 62 10.584,38
14 TRIOLA/2023/40 | G12445615 BE%?Q?%S_SLgEIACION CIUDADANA CONTRA LESIDA 62 148.285,13
15| TRIOLA/2023/18 | G46065272 |[ATENEO MERCANTIL DE VALENCIA 61 126.320,37
16| TRIOLA/2023/27 | B42621300 |ACCESEO PROJECTS, SL 61 71.358,47
17| TRIOLA/2023/06 | 19993153N [JOSE ANTONIO ESTRUCH ROMERO 37 3.452,1%
18| TRIOLA/2023/42 | B92638075 |FISCON Y ASESORAMIENTO INTEGRAL 48 10.584,38

750.875,36
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ANNEX II: EXPEDIENTS DENEGATS

RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA D'AJUDES DESTINADES A L'ESTABLIMENT D'INCENTIUS PER
LA REDUCCIO DE LA JORNADA LABORAL A QUATRE DIES O TRENTA-DUES HORES SETMANALS

| A LA MILLORA DE LA PRODUCTIVITAT EN EMPRESES AMB CENTRES DE TREBALL SITUATS A LA
OMUNITAT VALENCIANA, QUE ES CORRESPONEN AMB EL PRIMER ANY D'APLICACIO DELS
PROJECTES SUBVEMNCIONABLES, PER A I'EXERCICI 2023. Resolucio de 4 d'abril de 2023, de la
Direccid General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral [DOGV nim. 9570, de 6 d'abril de

23).
NGm. MOTIU DE
EXPEDIENT NAF/CIF SOL-LIATANT DENEGACIO
TRIOLA/2023/04  |B97827453 TISCAR DESIGN, 5L 13
TRIOLA/2023/05 |B54858087 ALTHALA ARTESANA, 5L 14
TRIOLA/2023/08  |B12427456 REMEL INTERMEDIACION, 5L 6ill
TRIOLA/2023/0%  [741B3628A |RAMON LOPEZ, GIL 11
TRIOLA/2023/10 |B9B502776 ASSESSORIA COMSULTORIA AR & AR ASSOCIATS, SL 13
TRIOLA/2023/11 |B9E405608 JORGE MUNOZ CONSULTORES, SLP 14i16
TRIOLA/2023/15 |F46004750 |[ELECTRICA DE GUADASSUAR S COOP. V. 6ill
TRIOLA/2023/16 |B426BE04E |QUALLIANCE CONSULTORIA INTEGRAL DE QUALITAT, 5L 14,15, 18119
TRIOLAf2023/17  |B12428736 |LEX CAM ADVOCATS, SLP 14i16
TRIOLA/2023/19  |FSETOG4EE |ESPAIS PER CONVIURE COOP. V. 10
TRIOLA/2023/20 |B42707307 [ALIANZA EMPRESARIAL DE DESARROLLO, SL 14
TRIOLA/2023/21 |B67643312 TRL PLUS, 5L 11
TRIOLA/2023/28  |B54665088 |ARQUIMEA INDUSTRIAL SERVICES AND FACILITIES, SL 11i14
TRIOLA/2023/30 |BADE1E179 |I5WISOFT WARE, 5L 13
TRIOLA/2023/31  |B12533631 ISrE'IPLANTACION ¥ DESARROLLO DE FORMACION EMPRESARIAL, 11
TRIOLA/2023/32 |B12661138 |PUZZLE CONSULTORES, 5L 11i13
TRIOLA/2023/35 |B9E0T7530 |MEDICINE VALENCIA, SL 11
TRIOLA/2023/36 |B12374450 ASESORIA AZAMAL, SLP 14
TRIOLA/2023/37 |B12716734 |GRIFO ARENOS, 5L 11
TRIOLA/2023/38  |44B55862C |IVAN MORENO CORTES (MEDICINE VALENCIA, SL) 4
TRIOLA/2023/39 |B1249858S CAVALMAR ASESORES,SLP 14
TRIOLA/2023/43  |B9E194780 ELECTRICA DE GUADASSUAR DISTRIBUCION, SLU 14i16
TRIOLA/2023/44  |B9E7BE058 [CONSULTORES EN GESTION, SIST ¥ METODOS, SL 11i13
TRIOLA/2023/46  |B02726479 [OBRO ACTIVATE SOCIEDAD LIMITADA 13
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d= W b =

Diesisteix de la seua sollidtud.

Renunda expresa.

Mo hi ha prou crédit presupastari.

Mo compleix els requisits per 2 obtindre |a condicio de benefidari previstos en |2 base 3 de les bases reguladores.

L'infarme de I'IWACE adverteix que 2l pla de reduccid proposat per 'emprasa noacredita lincremeant o |2 millora de |z productivitat en
‘mquesta, tal comestablei: la bas= 10.4.

Utilitzar un certificat digital d'una persona actuant en representadd d'una ahtra persona fisica o juridica, sense haver-se inscrit]
préviament en el Registre de representants, en els termes previstos en la base 9 de les bases reguladores.

Hawver rebut o sol-licitat altres subvendons, ajudes, ingressos o recursos per a la mateba finalitat que tenen aquestes ajudes, d'acord
ambelque establet: la base 20 de |les bases reguladores.

Mo acreditar trobar-se al cormnt de les seues obligacions tributaries estatals, autonomigues o davant de |z Seguretat Social [base 8.2
\de les bases regulzdores).

Notificacio telematica rebutjada conforme 2 'article 42.2 de 1= Llei 39/2015; n consegléncia, dessteix de la seua peticio [art. 68.1
de la mateixa llei).

10

1

Mo complir els requisits per a ser un projecte subvencionable, per a persones treballadores amb contracte indefinit 2 temps complet,
\en els limits establits enla base 5.1 de les bases regulzdores

Mo complic els requisits per 2 =r un projecte subvencionable perqué la reduccio no afecta el minim de persones treballadores amb
ccontracte ind=finit ia temps complet, t=1 com s'estebleix en la base 5.1 15.2de |es bases reguladores.

12

Mo complir 2ls requisits per a ser un projects subvencionable perque no mante en idéntics termes i imports les bass de cotitzacia, tal
‘com estableix |2 base 5.3 de |les bases regulzdores.

13

14

No hawver atés el requeriment d'esmena de defectes de la sollicitud per no haver presentat de manera comecta ifo en el termini establit]
tata lz documentacid requerida [art. 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de| procediment administrativ comd de les administracions

publiques).

=tz o= =rmini
d=! procediment administratiu administracions

Ma nzwesr 2t 1 :
=st2olt totz 2 documsnt2cio reguerid:z (2n.ES a9y

015, di daoctuors

dd= l'zutaritat lzoorzl dinscripcic i
n 2 pEs2 BT ds =z o2s=s reguadar

stdsloacigiataten 2 Registre de comwsns  2cords ool echius de trens |,

15

17

18

15

Mo haver atés el requeriment d'esmena de defectes de |z sol-licitud per no haver presentat de manera comecta ifo en el termini
estzblit tota |z documentadd requerida [art.68 de |z Lei 2972015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de leg
=dministracions publigues):
* Mo aporta Famrd subscrit amb la representacio legal de les persones treballadores sobre I'aplicacid del programa previst, tal com|
s'estableix en la base 5.5 de les bases reguladores.

Mo haver atés el requeriment d'esmena de defectes de |2 sol-licitud per no hawver presentat de manera comeacta ifo en el termini
lestablit tota la documentacid requerida [art.68 de la Uei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de leg
'=dministracions publiques):
* Mo aporta la comunicacio o Fintent de comunicacio amb les organitzacions sindicals més repressntatives o representatives del sector
d'activitat al qual pertany 'empress, tal com s'estableix en la base5.5de les ba=s reguladores.

Mo hawver atés el requeriment d'esmena de defectes de |z sol-licitud per no haver presentat de manera comecta ifo en &l termini
establit tota |z documentadd requerida [art.68 de la Uei 3972015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comld de leg
=dministracions publigues):
* L'zcord amb la representadd legal dels treballadors o, si &5 el cas, amb les organitzacions sindicals més representatives o
representatives del sector, previst en |z base 5.5 de les bases reguladores, no compleix ls requisits.

= mzners carectz oo2n 2ltaomin
sdiment sdministrativ comd d= I=g

o licitud perona nawsr pressntst d
13972015, 4'L dloctubrs, del oroc

Mo mzwer ztEs 2 rzquesiment d
=stznit totz Iz documentzoid
zdministracions pdbligussh:

macalazoral i millorz de iz oroductivitat d2l czntradz tr2bell noincorpors 2l contingut minim a3

nyE =t =

oabliquas)
* Maozportz iz reztzzcid del a2t t2zmEtic sutometitat denomingt FROFER dz domiciizcid oEncEciz smayEiEten 2 ount 5.
d= =z Bzsolusid de comeocstdsis deoss sjudss
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ANEXO I: EXPEDIENTES CONCEDIDOS

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS AL ESTABLECIMIENTO DE INCENTIVOS A LA REDUCCION

DE LA JORNADA LABORAL A CUATRO DIAS O TREINTA Y DOS HORAS SEMANALES Y A LA MEIORA DE LA

PRODUCTIVIDAD EN EMPRESAS CON CENTROS DE TRABAIO UBICADOS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA, QUE SH

ORRESPONDEN CON EL PRIMER ANO DE APLICACION DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONABLES, PARA EL EJERCICIO|

023. Resolucion de 4 de abril de 2023, de la direccion general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral (DOGV|

nim. 9570, de 6 de abril de 2023).
2 PUNTUACION
ORDEN | EXPEDIENTE | NIF/CIF SOLICITANTE TOTAL IMPORTE CONCEDIDO

1 |TRIOLA/2023/01| B42659466 [PROYECTOS AMALTEA 5L 83 27.450,35

2 |TRIOLA/2023/26| B54481700 [COODEX MARKETING 5L 74 3844533

3 |TRIOLA/2023/07| B54825161 |PUBLIRED SERVICIOS ¥ PROYECTOS 5L 75 27.450,35

2 |TRIOLA/2023/13| B54969662 |LOCAL POSITER SL 75 38.245,33

5 TRJOLA/2023/41| BG7490585 FAVERTRANS 5L 75 55.906,28

5 TRIOLA/2023/45 445119745 |GESEM CONSULTORES LEGALES ¥ TRITUBARIOS 54 75 B7.B75,04

_ |triowar2023/03] Baos3sces |§)EEARROLL05 DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES 72 27.250,85

B TRIOLA/2023/02| B42749226 SOLMNET ENERGIA, 5L 55 35.445,33

g TRIOLA/2023/24| B38B31126 [TRAINING EXPERIENCE 5L 58 16.478,57

10 TRIOLA/2023/25| B10B26931 |FIRESCALE STUDIOS 5L 57 10.984,38

11  |TRIOLA/2023/33) B38173511 FUTURA INSURANCE AGENCIA DE SUSCRICPCION 5L &7 32.853,14

12 |TRIOLA/2023/12| B46E55791 D M GESTIO 5L 53 5.432,13

13 |TRJOLA/2023/25| B50B1757L [ROSA AMPARO RUIZ MONTANANA 52 10.982 38

Lo [TRIOLA/2023/40] G12445615 %ES:FAETEE‘LE%JMDN CIUCADANA CONTRA LE 5IDA& o2 128,285, 13

15 |TRIOLA/2023/18| G4B0B5272 |ATENEOQ MERCANTIL DE VALENCIA 61 128.320,37

15  |TRIOLA/2023/27| B42621300 |ACCESEQ PROJECTS, SL 51 71.398,47

17 TRIOLA/2023/06| 195993153N JOSE ANTONIO ESTRUCH ROMERC 57 545215

13 TRJOLA/2023/42| B98638075 [FISCON ¥ ASESORAMIENTO INTEGRAL 43 10.984,38

7590.875,36
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ANEXO 1l: EXPEDIENTES DENEGADOS

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS Al ESTABLECIMIENTO DE
INCENTIVOS A LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL A CUATRO DIiAS O TREINTA Y DOS

HORAS SEMANALES Y A LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD EN EMPRESAS CON CENTROS DE
TRABAIO L_.IBICADDS EN I.A:_ COMUNIDAD VALENCIANA, QUE SE CORRESPONDEN CON EL
PRIMER ANO DE APLICACION DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONABLES, PARA EL EJERCICIO
2023. Resolucién de 4 de abril de 2023, de la direccion general de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral ([DOGV nim. 9570, de & de abril de 2023).

MOTIVO DE
N2 EXPEDIENTE| NIF/CIF SOLICITANTE DENEGACION
TRIOLAS2023/04 |BOTE27463 [TISCAR DESIGN SL 13
TRIOLA/2023/05  |B54958087 |ALTHALA ARTESAMNA SL 14
TRIOLAS2023/08 |B12427456 |REMEL INTERMEDIACION SL Byll
TRIOLA/2023/05 (741836284 RAMON LOPEZ GIL 11
TRIOLA/2023/10  [B9ES02776 |ASSESSORIA CONSULTORIA AR & AR ASSOCIATS SL 13
TRIOLA/2023/11 [B98405608 |ORGE MUNOZ CONSULTORES SLP 14y 16
TRIOLAS2023/15  |FAG004750 ELECTRICA DE GUADASSUAR 5. COOP. V. B yll
TRIOLAS2023/16 |B426B&MME [QUALLIANCE CONSULTORIA INTEGRAL DE CALIDAD SL 14,15, 18y 15
TRIOLAS2023/17 |B1242B736 |LEX CAM ABOGADOS SLP 14y 16
TRIOLA/2023/15  |FSE7094EE [ESPAIS PER CONVIURE COOP. V. 10
TRIOLA/2023/20  (B42707307 |ALIANZA EMPRESARIAL DE DESARROLLO, S.L. 14
TRIOLAS2023/21 |B67643312 TRL PLUSSL. 11
TRIOLA/2023/28  |B54665088 [ARQUIMES INDUSTRIAL SERVICES AND FACILITIES 5.L. 11y14
TRIOLAS2023/30 |B40616172 |ISVISOFT WARESL 13
TRIOLA/2023/31 |B12533691 |5 rt'IPLANTACION ¥ DESARROLLO DE FORMACION EMPRESARIAL 1
TRIOLA/2023/32 |B12661138 PUZZLE CONSULTORES SL 11y13
TRIOLA/2023/35  (B9BO077530 |MEDICINE VALENCIA SL 11
TRIOLA/2023/36  |B12374450 |ASESORIA AZAMAL SLP 14
TRIOLA/2023/37 |B12716734 (GRIFO ARENOS SL 11
TRIOLAS2023/38  |44B55B62C |IVAN MORENO CORTES (MEDICINE VALENCIA SL) 4
TRIOLAS2023/3%  |B12498680 CAVALMAR ASESORESSLP 14
TRIOLAS2023/43 |BGB1947B0 ELECTRICA DE GUADASSUAR DISTRIBUCION SLU 14y 16
TRIOLAf2023/44 |BSE7BG0SE CONSULTORES EM GESTION, SIST ¥ METODOS SL 11y13
TRIOLA/2023/46  |BO2726475% (QBRO ACTIVATE SOCIEDAD LIMITADA 13
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| MOTIVOS DE DENEGACION
1 Dresiste de s solidtud
2 Renunda expres
3 Mo existir crédito presupuestariosuficente
' 4 Mo cumnplir los requisitos para obtener |z condicion de beneficiario previstos en |z base 3 de |as bases reguladoras.
5 El informe del IVACE advierte que el Plan de reduccion propuesto por |z empresa no acredita el incremento o la mejora de |z
productividad enla misma, tal vy como establece |2 base 10.4
- Utilizar un certificado digital de una persona actuando en representaddn de otra persona fhica o juridica, sin haberse inscritof
1 previamente en el Registrode representantes, en los t&rminas previstos en la Base 9 de lzs bas=s reguladoras.
2 Haber recibido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresas o recursos para la misma finalidad gue tienen edtas ayudas, conforme
establece |z base 20 de las bases reguladoras.
a Mo acreditar encontrars zl corriente de sus obligaciones tributarias estata les, autonamicas o fremte 2 la Seg. Social (base 5.2 de |29
bz ses regula doras)
P MNotificacion telematica rechazada conforme al art. 43.2 de |a Ley 39/2015, en consecuencia, desistido de su peticion (art. 68.1 de la
misma Ley].
10 Mo cumplir los reguisitos para ser un proyecto subvendonable, para persones trabajadores con contrato indefindio a tiempo completo,
en los limites establecidos en la base 5.1 de las bases reguladoras.
1 Mo cumplir los requisitos para ser un proyecto subvencionable al no afectar la reduccion 2l minimo de personas trabajadoras con
contrato ind=finidoy a iempo @mmpleto, t2|y comose estableceen |z base 5.1y 5.2 de las bases reguladorzs.
12 Mo cumplir los requisitos para ser un proyecto subwencionable al no mantener en idénticos términos & importes las bases de
‘cotizacion, tal y como establece |2 base 5.3 de las bases reguladoras.
Mo haber atendido al requerimiento de subsanadon de defectos de la solicitud al no presentar de forma correcta /o en plazo toda |z
13  |documentacion requerida [Am.68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de lag
\Administraciones Plblicas).
Mo nzoer stzndido 2| requerimiznto de subzanzCon de defectos de =2 soictud s o pressatar de forme correctz o snplEzotods 2
documentzcidn requerds |AEE de Iz Ley 3YIDIS, de L de octubre, del Procedimizato Administrative Comdn de las
14 Administracionss Plblicas):
* Mo zportz acusrdods (2 zutoridsd lsborzl de nscrocion y d2odsto del FLAN C& JELALDAT &0 & ragidro de convenios yacusrds:s
cosctivosdstrabejo,tsl ycomo sz et olzos =0 2 02 57 d2 2z ozsm raguisdora:,
Mo haber atendido 2l requerimiento de subsanacion de defectos de la solictud 21 no presentar de forma correcta yfo en plazo toda |2
documentacion requerida [Ar.68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimients Administrativae Comun de |z
15  |Administraciones Publicas):
* Mo aporta acerdo suscrito con la representacion legal de las personas trabajadoras sobre |2 aplicacion del programa previsto, tal y
icomao se establece en |2 ba= 5.5delas ba=s reguladoras.
Mo haber atendido al requerimients de subsanadon de defectos de | solictud 21 no presemtar de forma correcta y/o en plazo toda la
documentacion requerida [Art.68 de |z Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativae Comin de |ag
15  |Administraciones Piblicas):
* Nozporta comunicacion o intento de omunicacion con las organizaciones sindicales més repres mativas o representativas del sector de
actividad al que pertenece la empresa, tal y como se establecs en |2 bas 5.5 de |25 bases reguladoras.
Mo haber atendido al requerimiento de subsanacion de defectos de | solicitud 2| no presemtar de forma correcta y/'o en plazo toda la
documentacion requerida [Art.68 de |z Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de |z
17 |Administraciones Plblicas):
* El Acuerdo ©n la representacion legal de los trabajadores 0, en su caso, con las organizaciones sindicales més representativas o
representativas del sector, previsto en la bas 5.5 de |25 ba=s reguladoras, no cumple los requisitos.
Mo nzber stendido & requerimisnto de subzanacon de defectos d= 3 soictud sl no presetar de forme correctz yioenplEzotods B
documentzcidn requards |ASE de lz Ley 3YIDIE, de L de octubrs, ok cedimiznta Administrative Comdn de las
18 Admind n2s Plnlicas):
* El=lan de Reducddn e la jomaca latard y mejorz de Iz productividad del cantro de trabajo no incorporz 2 contenida minima
s2halado en lz Basa B4 dslasbasss raguiadoras
imignta d= subsznzcion dz tosdz = salictudz oo
1A 85 d= 2 lay 33/20IE, 4= 1 de octubre, de
13

&.d}de = Resolusidnde convocataria de las ayudas.
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