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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 28/2016, de 28 de novembre, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Tre-
ball, per la qual s’estableixen les bases reguladores per
a la concessio de subvencions als sindicats i organitzaci-
ons sindicals, en proporcio a la seua representativitat, en
[’ambit de la Comunitat Valenciana. [2016/9527]

PREAMBUL

Els sindicats o organitzacions sindicals de treballadores i treba-
lladors i personal funcionari constitueixen institucions de rellevancia
constitucional que, d’acord amb I’article 7 de la Constitucié Espanyola
tenen encomanada la defensa i la promocid dels interessos econdomics i
socials que els son propis.

No hi ha dubte, per tant, de que les activitats que exerceixen aques-
tes organitzacions son considerades d’interés general, motiu pel qual
les lleis de pressupostos de la Generalitat estableixen dotacions pressu-
postaries especifiques per a subvencionar-les a fi de crear el marc i les
condicions necessaries perque 1’exercici del dret a la llibertat sindical
siga efectiu.

Per a la distribucioé d’aquestes subvencions se segueixen criteris
d’objectivitat, representativitat i publicitat, prenent com a referéncia els
resultats obtinguts, en 1’ambit territorial de la nostra comunitat autono-
ma, tant en les eleccions a representants de treballadores i treballadors
en les empreses, com en les eleccions celebrades per a determinar els
organs de representacio del personal al servei de les administracions
publiques, representativitat que certifiquen les oficines publiques de
registre d’actes d’eleccions sindicals adscrites a la direccio general com-
petent en materia de treball, comptabilitzant els mandats valids vigents,
no prorrogats, per a determinar la capacitat representativa dels sindi-
cats, de conformitat amb el que estableixen les disposicions addicionals
primera i quarta de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de 1libertat
sindical.

Les bases reguladores d’aquestes subvencions van ser aprovades per
Ordre de 30 de juny de 2005, de la Conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacid, i posteriorment modificades per Ordre de 14 de maig de
2007, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacioé. Amb 1’entrada
en vigor de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, D hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions (d’ara en avant,
Llei 1/2015), es fa necessari dur a terme una adequacid de les bases
reguladores, en compliment del que disposa la disposicid transitoria
huitena de la referida 1lei.

Larticle 160.2.c) de I’esmentada llei disposa que correspon a la
persona titular de la conselleria competent per rad de la matéria aprovar,
mitjangant una ordre, les oportunes bases reguladores de la concessi6 de
subvencions, el contingut minim de les quals esta arreplegat en I’article
165.2 del mateix text legal.

A fi de garantir el dret a la llibertat sindical i el dret a la igualtat
de tracte que aquell porta implicit, es configura un régim de conces-
si6 de subvencions destinat a totes les organitzacions que hagen tingut
representacio en les eleccions sindicals, amb la distribuci6 del credit
maxim pressupostari anual en proporcié a la representativitat de cada
una d’aquestes, una vegada descomptada una quantitat lineal assignada
a cada una de les entitats sol-licitants que complisquen els requisits
establerts.

La Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball disposa del Pla Estratégic de Subvencions 2016-2018, aprovat
per Resolucio del conseller de 6 de juny de 2016, en el qual esta prevista
dins de I’Objectiu estrategic 1, 1a linia S0230, «Ajudes a Organitzacions
sindicals».

Aixi mateix, en compliment del que disposa ’article 7.4 del Decret
147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procedi-
ment de notificacié i comunicacid a la Comissié Europea dels projectes
de la Generalitat destinats a establir, concedir o modificar subvencions
publiques, s’indica que aquestes subvencions no estan subjectes a 1’obli-
gacio de notificacioé prévia a la Comissié Europea per tal com no hi con-
corren tots els requisits de 1’article 107.1 del Tractat de Funcionament
de la Uni6 Europea, atés que la subvencio publica concedida, per la seua

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 28/2016, de 28 de noviembre, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a los sindicatos y orga-
nizaciones sindicales, en proporcion a su representativi-
dad, en el ambito de la Comunitat Valenciana. [2016/9527]

PREAMBULO

Los sindicatos u organizaciones sindicales de trabajadoras y tra-
bajadores y personal funcionario constituyen instituciones de relevan-
cia constitucional que, de acuerdo con el articulo 7 de la Constitucion
Espaiiola tienen encomendada la defensa y promocion de los intereses
econdmicos y sociales que le son propios.

No cabe duda, por tanto, de que las actividades que desarrollan estas
organizaciones son consideradas de interés general, motivo por el cual
las leyes de presupuestos de la Generalitat vienen contemplando dota-
ciones presupuestarias especificas para subvencionarlas con el fin de
crear el marco y las condiciones necesarias para que el ejercicio del
derecho a la libertad sindical sea efectivo.

Para la distribucion de estas subvenciones se siguen criterios de
objetividad, representatividad y publicidad, tomando como referencia
los resultados obtenidos, en el ambito territorial de nuestra comunidad
autébnoma, tanto en las elecciones a representantes de trabajadoras y
trabajadores en las empresas, como en las elecciones celebradas para
determinar los 6rganos de representacion del personal al servicio de
las administraciones publicas, representatividad que se certifica por las
oficinas publicas de registro de actas de elecciones sindicales adscritas
a la direccion general competente en materia de trabajo, contabilizando
los mandatos validos vigentes, no prorrogados, para determinar la capa-
cidad representativa de los sindicatos, de conformidad con lo previsto
en las disposiciones adicionales primera y cuarta de la Ley organica
11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

Las bases reguladoras de estas subvenciones fueron aprobadas por
Orden de 30 de junio de 2005, de la Conselleria de Economia, Hacien-
da y Empleo, y posteriormente modificadas por Orden de 14 de mayo
de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo. Con la
entrada en vigor de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones (en
adelante Ley 1/2015), se hace necesario llevar a cabo una adecuacion de
las bases reguladoras, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion
transitoria octava de la referida ley.

El articulo 160.2 c) de la citada ley dispone que corresponde a la
persona titular de la conselleria competente por razon de la materia
aprobar, mediante orden, las oportunas bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones, cuyo contenido minimo viene recogido en el
articulo 165.2 del mismo texto legal.

Con el fin de garantizar el derecho a la libertad sindical y el derecho
a la igualdad de trato que aquel lleva implicito, se configura un régimen
de concesion de subvenciones dirigido a todas las organizaciones que
hayan tenido representacion en las elecciones sindicales, distribuyéndo-
se el crédito maximo presupuestario anual en proporcion a la represen-
tatividad de cada una de ellas, una vez descontada una cantidad lineal
asignada a cada una de las entidades solicitantes que cumplan con los
requisitos previstos.

La Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo dispone de un Plan Estratégico de Subvenciones
2016-2018, aprobado por Resolucion del conseller de 6 de junio de
2016, en el que se enmarca dentro del Objetivo Estratégico 1, la linea
S0230, «Ayudas a Organizaciones Sindicalesy.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del
Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se regula
el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Euro-
pea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder
o modificar subvenciones publicas, se indica que estas subvenciones no
estan sujetas a la obligacion de notificacion previa a la Comision Euro-
pea por no concurrir todos los requisitos del articulo 107.1 del Tratado
de funcionamiento de la Union Europea, dado que la subvencion ptbli-
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naturalesa, no suposa un avantatge economic, no falseja ni pot falsejar
la competéncia, ni els intercanvis comercials entre els estats membres.

Per tot aix0, d’acord amb el que disposen la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions (d’ara en avant, Llei 38/2003);
el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, que aprova el Reglament
general de subvencions (d’ara en avant, RD 887/2006) i a la vista del
Decret 157/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, i en exercici de les competéncies
establertes en els articles 160.2 1 165.1 de la Llei 1/2015, en relacié amb
I’article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, emesos
els informes preceptius de I’Advocacia General de la Generalitat i de la
Intervencié Delegada de la Conselleria competent en matéria de treball,
consultades les organitzacions sindicals i empresarials més representa-
tives i conformement amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana,

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit

Sén objecte de regulacio per mitja d’aquestes bases les subvencions
que cal distribuir entre els sindicats o organitzacions sindicals el dret
de sindicacio de les quals es regisca per la Llei Organica 11/1985, de 2
d’agost, de Llibertat Sindical, en proporci6 a la seua representativitat,
basada en els resultats electorals obtinguts en I’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana, expressada en el nombre de delegades i dele-
gats de personal, de representants de treballadores i treballadors en els
comités d’empresa i de representants en els organs corresponents de les
administracions publiques, en exercici de les activitats sindicals que
desenvolupen aquestes organitzacions que son considerades d’interés
general i estan previstes en la Constitucié Espanyola i en I’esmentada
1lei organica.

Article 2. Entitats beneficiaries

Podran sol-licitar les subvencions establertes en aquesta Ordre
aquells sindicats o organitzacions sindicals que hagen obtingut alguna
delegada o delegat de personal, o membre del comité d’empresa o de
juntes de personal, en les eleccions i ambit a qué fa referéncia 1’article
anterior, 1 també les federacions i confederacions en qué aquells s’in-
tegren.

Els mandats obtinguts en 1’ambit territorial de la Comunitat Valen-
ciana, als efectes de la present ordre, son els computats com a mandats
valids vigents i no prorrogats el dia 31 de desembre de I’any immedia-
tament anterior al de la convocatoria de les subvencions, en les oficines
publiques de Registre d’Actes d’Eleccions Sindicals adscrites a la direc-
cié general competent en matéria de treball.

A aquests Unics efectes, 1’Oficina Publica Autonomica de Registre
d’Actes elaborara un quadro-relacié de mandats vigents i no prorro-
gats a 31 de desembre que, després de les al-legacions oportunes de les
organitzacions sindicals, quedara definitivament tancat a de 31 de marg
de cada any.

No podran tenir la condicid d’entitats beneficiaries aquelles que
incérreguen en les prohibicions arreplegades en els apartats 2 i 3 de
I’article 13 de la Llei 38/2003.

Article 3. Obligacions de les entitats beneficiaries

1. Les entitats beneficiaries d’aquesta subvencio, de conformitat
amb allo que disposa 17article 14 de la Llei 38/2003, i la resta de nor-
mes que siguen aplicables, hauran de complir les obligacions segiients:

a) Realitzar I’actuacié que fonamenta la concessio de la subvencio,
executant 1’objecte de subvencio en I’exercici determinat en la corres-
ponent convocatoria.

b) Justificar davant de 1’drgan concedent el compliment dels requi-
sits i condicions, i també la realitzacié de 1’activitat i el compliment de
la finalitat que determinen la concessi6 o gaudi de la subvencid, d’acord
amb el que estableix 1’article 11.1 de les presents bases.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio i control financer
que puguen realitzar els organs de control competents, aportant tota la
informaci6 que li siga requerida.

ca concedida, por su naturaleza, no supone una ventaja econémica, no
falsea ni puede falsear la competencia, ni los intercambios comerciales
entre los Estados miembros.

Por todo lo anterior, de acuerdo con lo que disponen la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante
Ley 38/2003); el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba
el Reglamento general de subvenciones (en adelante RD 887/2006) y a
la vista del Decreto 157/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y en
ejercicio de las competencias previstas en los articulos 160.2 y 165.1
de la Ley 1/2015, en relacion con el articulo 43 de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, del Consell, emitidos los informes preceptivos de la
Abogacia General de la Generalitat y de la Intervencion Delegada de la
conselleria competente en materia de trabajo, consultadas las organiza-
ciones sindicales y empresariales mas representativas y conforme con
el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito

Son objeto de regulacion por medio de estas bases las subvenciones
a distribuir entre los sindicatos u organizaciones sindicales cuyo dere-
cho de sindicacion se rija por la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto,
de libertad sindical, en proporcion a su representatividad, basada en los
resultados electorales obtenidos en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana, expresada en el nimero de delegadas y delegados de per-
sonal, de representantes de trabajadoras y trabajadores en los comités
de empresa y de representantes en los 6rganos correspondientes de las
administraciones publicas, en ejercicio de las actividades sindicales
que desarrollan estas organizaciones que son consideradas de interés
general y estan previstas en la Constitucion Espafiola y en la citada Ley
Orgéanica.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

Podran solicitar las subvenciones contempladas en esta orden aque-
llos sindicatos u organizaciones sindicales que hubieran obtenido alguna
delegada o delegado de personal, o miembro del comité de empresa o
de juntas de personal, en las elecciones y ambito a que hace referencia
el articulo anterior, asi como las federaciones y confederaciones en los
que aquellos se integren.

Los mandatos obtenidos en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana, a los efectos de la presente orden, son los computados como
mandatos validos vigentes y no prorrogados el dia 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior al de la convocatoria de las subvenciones,
en las oficinas publicas de Registro de Actas de Elecciones Sindicales
adscritas a la direccion general competente en materia de trabajo.

A estos Unicos efectos, por la Oficina Publica Autonoémica de Regis-
tro de Actas se elaborara un cuadro-relacion de mandatos vigentes y no
prorrogados a 31 de diciembre que, tras las alegaciones oportunas de
las organizaciones sindicales, quedara definitivamente cerrado a fecha
31 de marzo de cada ailo.

No podran ostentar la condicion de entidades beneficiarias aquellas
que incurran en las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003.

Articulo 3. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias de esta subvencion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, y demas normas
que resulten de aplicacion, deberan cumplir las obligaciones siguientes:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la subven-
cidn, ejecutando el objeto de subvencion en el ejercicio determinado en
la correspondiente convocatoria.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de
la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1 de las
presentes bases.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financie-
ro que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida.
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d) Comunicar a la Conselleria competent en matéria de treball,
I’obtencié d’altres subvencions, ingressos o recursos concedits per a
la mateixa finalitat establerta en la present ordre. Aquesta comunicacio
haura d’efectuar-se tan prompte com es conega i, en tot cas, amb ante-
rioritat a la justificacio de 1”’aplicacié donada als fons percebuts.

e) Justificar davant de la direccio general competent en matéria de
treball la subvenci6 en els termes i amb els terminis establerts en la
present ordre.

/) Adoptar les mesures de difusié contingudes en Iarticle 18.4 de
la Llei 38/2003, donant a conéixer de manera inequivoca que es tracta
d’una acci6 subvencionada per la Conselleria competent en materia de
treball.

2) Acreditar, mitjangant declaracio responsable, que no esta incursa
en les prohibicions per a obtenir la condici6 d’entitat beneficiaria de
subvencions assenyalades en I’article 13 de I’esmentada Llei 38/2003,
per a la qual cosa es podra fer servir la declaracié continguda en el
model que s’aprove en la convocatoria corresponent.

h) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits esta-
blerts en ’article 37 de la referenciada Llei 38/2003, i en els termes
arreplegats en 1’article 172 de la Llei 1/2015.

i) Facilitar les actuacions de comprovacid, seguiment i inspeccio
de la direcci6 general competent en matéria de treball, a fi de conéixer
qualsevol aspecte de I’aplicacio de les quantitats objecte de subvencio.

j) Fer publica la informacio relativa a la subvencio concedida de
conformitat amb el que estableixen els articles 3 i 8.4 de la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i Partici-
pacio.

2. L’incompliment de les anteriors obligacions donara lloc a 1’exi-
geéncia de les responsabilitats que corresponguen d’acord amb la legis-
laci6 vigent.

Article 4. Convocatoria

1. El procediment de concessio de les subvencions regulades en
les presents bases s’iniciara d’ofici mitjangant convocatoria publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en la Base de Dades
Nacionals de Subvencions, d’acord amb el procediment establert en
I’article 20.8 de la Llei 38/2003.

2. Aixi mateix, el contingut de les convocatories arreplegara,
almenys, els aspectes establerts en I’article 166 de la Llei 1/2015.

Article 5. Procediment de concessio i criteris objectius d’atorgament

1. El procediment de concessio de les subvencions regulades en
les presents bases es tramitara en régim de concurréncia competitiva,
de conformitat amb el que estableixen els articles 164 i segiients de la
Llei 1/2015, en relacio amb els articles 23 i segiients de la Llei 38/2003.

2. Per a determinar la quantia de les subvencions, de conformitat
amb el que estableix la lletra f) de ’article 165.2 de la Llei 1/2015, es
procedira al prorrateig entre les entitats beneficiaries de I’import total
dels crédits consignats per a aquestes subvencions en els pressuposts de
cada any, segons els criteris segiients:

a) Es concedira una quantitat inicial de 600 euros a cada una de les
organitzacions sindicals que hagen efectuat la seua peticid en el termini
fixat, i hagen acreditat el compliment dels requisits i de les condicions
exigides en aquestes bases.

b) Aquest import sera incrementat en una altra quantitat que es
determinara prenent com a base el nombre de representants sindicals
obtinguts per cada organitzacio, federacié o confederacio sindical en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, atenent als mandats
valids vigents i no prorrogats a qué fa referéncia 1’article 2 de les pre-
sents bases.

¢) La quantia per representant s’obtindra després de dividir la quan-
titat restant de la dotacio pressupostaria anual, una vegada descomptat
el total de les quantitats a qué es referix 1’anterior lletra a), pel nombre
total de representants obtinguts per les organitzacions sindicals sol-li-
citants.

3. De conformitat amb el que estableix la lletra h) de I’article 165.2
de la Llei 1/2015, en el cas que I’0rgan concedent aprecie la comissio
d’algun error en el nombre de representants inicialment certificats per
les oficines publiques de Registre d’Actes d’Eleccions Sindicals, ja siga

d) Comunicar a la conselleria competente en materia de trabajo, la
obtencion de otras subvenciones, ingresos o recursos concedidos para la
misma finalidad contemplada en la presente orden. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Justificar ante la direccion general competente en materia de tra-
bajo la subvencion en los términos y plazos previstos en la presente
orden.

/) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18.4
de la Ley 38/2003, dando a conocer de manera inequivoca que se trata
de una accion subvencionada por la conselleria competente en materia
de trabajo.

g) Acreditar, mediante declaracion responsable, no estar incursa
en las prohibiciones para obtener la condicion de entidad beneficiaria
de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la citada Ley 38/2003,
pudiendo utilizar a tal efecto la declaracion contenida en el modelo que
se apruebe en la correspondiente convocatoria.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la referenciada Ley 38/2003, y en los
términos recogidos en el articulo 172 de la Ley 1/2015.

i) Facilitar las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspec-
cion de la direccion general competente en materia de trabajo, al objeto
de conocer cualquier aspecto de la aplicacion de las cantidades objeto
de subvencion.

) Hacer publica la informacion relativa a la subvencion concedida
de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 8.4 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobier-
no y Participacion.

2. El incumplimiento de las anteriores obligaciones dara lugar a la
exigencia de las responsabilidades que correspondan de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 4. Convocatoria

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en
las presentes bases se iniciara de oficio mediante convocatoria publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003.

2. Asimismo, el contenido de las convocatorias recogera, al menos,
los aspectos establecidos en el articulo 166 de la Ley 1/2015.

Articulo 5. Procedimiento de concesion y criterios objetivos de otor-
gamiento

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en
las presentes bases se tramitara en régimen de concurrencia competiti-
va, de conformidad con lo previsto en los articulos 164 y siguientes de
la Ley 1/2015, en relacion con los articulos 23 y siguientes de la Ley
38/2003.

2. Para determinar la cuantia de las subvenciones, de conformidad
con lo previsto en la letra f) del articulo 165.2 de la Ley 1/2015, se pro-
cedera al prorrateo entre las entidades beneficiarias del importe total de
los créditos consignados para estas subvenciones en los presupuestos de
cada afio, segun los siguientes criterios:

a) Se concedera una cantidad inicial de 600 euros a todas y cada una
de las organizaciones sindicales que hubieran efectuado su peticion en
el plazo fijado, y hubieran acreditado el cumplimiento de los requisitos
y condiciones exigidos en estas bases.

b) Dicho importe sera incrementado en otra cantidad que se deter-
minard tomando como base el numero de representantes sindicales
obtenidos por cada organizacion, federacion o confederacion sindical
en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, atendiendo a los
mandatos validos vigentes y no prorrogados a que hace referencia el
articulo 2 de las presentes bases.

¢) La cuantia por representante se obtendra tras dividir la cantidad
restante de la dotacion presupuestaria anual, una vez descontado el total
de las cantidades a que se refiere la anterior letra a), por el nimero total
de representantes obtenidos por las organizaciones sindicales solici-
tantes.

3. De conformidad con lo previsto en la letra h) del articulo 165.2 de
la Ley 1/2015, en caso de que el 6rgano concedente aprecie la comision
de algun error en el numero de representantes inicialmente certificados
por las Oficinas Publicas de Registro de Actas de Elecciones Sindicales,
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d’ofici o a instancia de part, es procedira a realitzar un nou comput en
els termes que estableix I’apartat anterior, amb la consegiient modifica-
cid de la resolucio6 de concessio, a fi de corregir I’import de subvencio
corresponent a cada entitat beneficiaria.

En el cas que la subvencid corresponent a les entitats beneficiaries
es vera modificada com a conseqiiéncia de la realitzacié d’aquest nou
comput:

a) Sino s’ha produit fins i tot el pagament efectiu de la subvencid
inicialment concedida, s’ordenara el pagament per I’import finalment
resultant d’aquest comput, després de les modificacions comptables
oportunes.

b) Si s’ha produit ja el pagament efectiu de la subvencié concedida
inicialment, quan I’entitat beneficiaria resulte tenir dret a una subvencio
superior a la inicial, s’ordenara el pagament per I’import restant fins a
aconseguir aquesta subvencio final, després dels tramits administratius
i comptables que siguen preceptius.

¢) Si s’ha produit ja el pagament efectiu de la subvencié concedida
inicialment, quan ’entitat beneficiaria resulte tenir dret a una subvencio
inferior a la inicial, s’iniciara el corresponent procediment de reintegra-
ment en els termes que estableix 1”article 172 de la Llei 1/2015.

Article 6. Sol'licituds i termini de presentacio

1. Les sol‘licituds per a I’obtencié de les subvencions regulades en
la present ordre hauran d’adrecgar-se a la direcci6 general competent en
materia de treball, mitjancant la presentacio dels corresponents impresos
normalitzats en qualsevol dels registres d’entrada dependents de la Con-
selleria competent en aquesta materia, sense perjudici del que establisca
la legislacié sobre procediment administratiu comu vigent.

Els models de sol-licituds i de documents de caracter general rela-
tius a aquestes subvencions estaran a disposicio de les entitats interes-
sades en la seu electronica de la Generalitat.

2. El termini per a presentacio6 de sol-licituds es fixara anualment en
la resolucio per la qual s’efectue la convocatoria d’aquestes subvencions
i es done publicitat als crédits pressupostaris que les financen.

Article 7. Documentacio
1. A les sol-licituds caldra adjuntar els documents segiients:

a) Acreditaci6 fefaent de la representacié de la persona que actue
en nom del sindicat o organitzaci6 sindical sol-licitant; la representacio
podra acreditar-se per qualsevol de les formes determinades en la legis-
lacio de procediment administratiu comu vigent.

En el cas que ’entitat sindical sol-licitant fora una federacié o
confederacio, i demanara la subvenci6 en nom de les organitzacions
sindicals integrades o afiliades en aquesta, caldria que hi adjuntara la
documentaci6 acreditativa en queé conste 1’autoritzacio fefaent d’aques-
tes organitzacions perque la confederacid o federacié puga sol-licitar i
percebre en nom seu la subvencio interessada.

Quan es tracte d’una coalicid electoral i I’atribuci6 dels resultats
electorals conste verificada per a aquella, el sindicat o organitzaci6 sin-
dical que sol-licite la subvencio, per si i en nom i representacio del
coalitzat, haura d’acompanyar, en forma fefaent, 1’autoritzacié expressa
d’aquest perque sol-licite i perceba la subvencié en nom seu.

b) Respecte dels resultats obtinguts en les eleccions a organs de
representacid del personal al servei d’altres administracions publiques
en I’ambit territorial d’aquesta comunitat autonoma, s’haura d’acreditar,
mitjangant certificat emés per I’Oficina Publica autonomica de Regis-
tre d’Actes d’Eleccions Sindicals el total de representants atribuits a
aquella, respecte dels mandats valids vigents i no prorrogats en la data
indicada en I’article 2 de les presents bases.

¢) Dades de domiciliacié bancaria en model facilitat a aquest efecte,
excepte si s’ha presentat amb anterioritat i no ha experimentat variacio,
i en aquest cas bastara declaracié en aquest sentit.

d) Document en qué s’expresse el compromis incondicionat que la
subvencid que es concedeix sera destinada als fins propis de 1’organit-
zaci6 sindical.

ya sea de oficio o a instancia de parte, se procedera a realizar un nuevo
computo en los términos previstos en el apartado anterior, con la consi-
guiente modificacion de la resolucion de concesion, al efecto de corregir
el importe de subvencion correspondiente a cada entidad beneficiaria.

En caso de que la subvencion correspondiente a las entidades bene-
ficiarias se viera modificada como consecuencia de la realizacion de
este nuevo computo:

a) De no haberse producido aun el pago efectivo de la subvencion
inicialmente concedida, se ordenara el pago por el importe finalmen-
te resultante de dicho computo, previas las modificaciones contables
oportunas.

b) De haberse producido ya el pago efectivo de la subvencion ini-
cialmente concedida, cuando la entidad beneficiaria resultase tener
derecho a una subvencion superior a la inicial, se ordenara el pago por
el importe restante hasta alcanzar dicha subvencion final, previos los
tramites administrativos y contables que sean preceptivos.

¢) De haberse producido ya el pago efectivo de la subvencion ini-
cialmente concedida, cuando la entidad beneficiaria resultase tener dere-
cho a una subvencion inferior a la inicial, se iniciara el correspondiente
procedimiento de reintegro en los términos previstos en el articulo 172
de la Ley 1/2015.

Articulo 6. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Las solicitudes para la obtencion de las subvenciones reguladas
en la presente orden deberan dirigirse a la direccion general competente
en materia de trabajo, mediante la presentacion de los correspondientes
impresos normalizados en cualquiera de los registros de entrada depen-
dientes de la conselleria competente en dicha materia, sin perjuicio de lo
que establezca la legislacion sobre procedimiento administrativo comun
vigente.

Los modelos de solicitudes y de documentos de caracter general
relativos a estas subvenciones estaran a disposicion de las entidades
interesadas en la sede electronica de la Generalitat.

2. El plazo para presentacion de solicitudes se fijard anualmente en
la resolucion por la que se efectue la convocatoria de estas subvenciones
y se dé publicidad a los créditos presupuestarios que las financien.

Articulo 7. Documentacion

1. Las solicitudes deberan acompaiiarse de los siguientes documen-
tos:

a) Acreditacion fehaciente de la representacion de la persona que
actie en nombre del sindicato u organizacion sindical solicitante; la
representacion podra acreditarse por cualquiera de las formas previstas
en la legislacion de procedimiento administrativo comun vigente.

En el supuesto de que la entidad sindical solicitante fuera una fede-
racion o confederacion, y recabara la subvencion en nombre de las
organizaciones sindicales integradas o afiliadas en la misma, debera
acompafiar documentacion acreditativa en la que conste la autorizacion
fehaciente de dichas organizaciones para que la confederacion o fede-
racion pueda solicitar y percibir en su nombre la subvencion interesada.

Cuando se trate de una coalicion electoral y la atribucion de los
resultados electorales conste verificada a la misma, el sindicato u
organizacion sindical que solicite la subvencion, por si y en nombre y
representacion del coaligado, debera acompaiiar, en forma fehaciente,
la autorizacion expresa de este para que solicite y perciba la subvencion
en su nombre.

b) Respecto de los resultados obtenidos en las elecciones a 6rga-
nos de representacion del personal al servicio de otras administracio-
nes publicas en el ambito territorial de esta comunidad auténoma, se
debera acreditar, mediante certificado emitido por la Oficina Publica
Autondmica de Registro de Actas de Elecciones Sindicales el total de
representantes atribuidos a la misma, respecto de los mandatos validos
vigentes y no prorrogados en la fecha indicada en el articulo 2 de las
presentes bases.

¢) Datos de domiciliacion bancaria en modelo facilitado al efecto,
salvo si se ha presentado con anterioridad y no ha experimentado varia-
cion, en cuyo caso bastara declaracion en tal sentido.

d) Documento en el que se exprese el compromiso incondicionado
de que la subvencion que se concede sera destinada a los fines propios
de la organizacion sindical.
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e) Declaraci6 responsable de no incorrer en les prohibicions per a
obtenir la condici6é d’entitat beneficiaria arreplegades en els apartats 2 i
3 de larticle 13 de la Llei 38/2003.

/) Declaracié responsable sobre el compliment de la normativa en
materia d’igualtat de dones 1 homes.

2) Declaracio responsable sobre el compliment de la normativa
sobre integraci6 laboral de persones amb discapacitat, o si és el cas,
acreditaci6 d’estar exempt.

h) Declaracio responsable relativa al fet que ’entitat sol-licitant no
és deutora de la Generalitat per reintegrament de subvencions.

i) Memoria de les activitats per a les quals se sol-licita la subvencio,
executades o per a executar durant I’exercici. L’esmentada memoria
haura de contenir les activitats per al financament de les quals se sol-li-
cita la subvencio, indicant el cost estimat de cada una, el seu contingut i
objectius. A més, haura d’estar firmada per qui subscriga la sol-licitud.

2. La presentaci6 de la sol-licitud a la convocatoria comportara
I’autoritzacié a la Conselleria competent en materia de treball, perque
aquesta, als efectes que ’entitat sol-licitant acredite el compliment de
les seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social en els termes
establerts en I’article 13 de la Llei 38/2003 1 article 22 del RD 887/2006,
puga demanar:

a) A1’ Agencia Estatal d’ Administraci6 Tributaria, el certificat que
acredite que ’entitat sol-licitant es troba al corrent de les seues obliga-
cions tributaries.

b) A la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat acre-
ditatiu que ’entitat sol-licitant es troba al corrent en el compliment de
les seues obligacions amb la Seguretat Social

¢) Als serveis territorials de la Conselleria competent en matéria
d’hisenda, el certificat acreditatiu que 1’entitat sol-licitant no té deutes
de naturalesa tributaria amb la Generalitat.

Tot aix0d, de conformitat amb el que disposa el Decret 165/2010,
de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen les mesures de sim-
plificacio i reduccid de carregues administratives en els procediments
gestionats per I’ Administracié de la Generalitat i el seu sector public.

No obstant aixo, 1’entitat sol-licitant podra denegar expressament
el consentiment, i haura d’aportar 1lavors, juntament amb la resta de la
documentacio, les certificacions assenyalades adés, que hauran de tenir
una vigéncia de, si més no, cinc mesos comptats a partir de la data de
presentaci6 de la sol-licitud.

3. En el cas que els documents exigits que hagen d’adjuntar-se a
la sol-licitud de subvencio ja estiguen en poder de qualsevol organ de
I’ Administracio6 actuant, I’entitat sol-licitant podra acollir-se al que dis-
posa la legislacio sobre procediment administratiu comi vigent, sempre
que es faca constar la data i I’0rgan o dependéncia en qué van ser pre-
sentats o si és el cas emesos i quan no haja transcorregut més de cinc
anys des de la finalitzacid del procediment a que corresponguen.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtenir el document, 1’6r-
gan competent podra requerir a I’entitat sol-licitant la seua presentacio,
o a falta d’aix0, 1’acreditacid per altres mitjans dels requisits a que es
refereix el document.

Article 8. Ordenacio i instruccio del procediment

1. L’ordenacid i instruccid del procediment de concessio correspon-
dra a la direcci6 general competent en matéria de treball, en els termes
que estableixen els articles 163 i segiients de la Llei 1/2015.

2. Quan la sol-licitud no complisca els requisits exigits o no s’ad-
junte la documentacid necessaria es requerira 1’interessat perque en el
termini de 10 dies esmene la falta o adjunte els documents preceptius,
amb indicacid que, si aixi no ho fa, es considerara que desisteix de la
seua peticiod, després d’una resolucié, que haura de ser dictada en els
termes que estableix la legislacié de procediment administratiu comu.

Article 9. Comissio de Valoracio

1. Per a I’avaluaci6 de les sol-licituds i la proposta de concessio,
d’acord amb el que estableix la lletra c¢) de ’article 165.2 de la Llei
1/2015, es constituira una Comissio de Valoraci6 adscrita a la direccio
general competent en materia de treball, la composicio de la qual sera
la segiient:

e) Declaracion responsable de no incurrir en las prohibiciones para
obtener la condicion de entidad beneficiaria recogidas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003.

/) Declaracion responsable sobre el cumplimiento de la normativa
en materia de igualdad de mujeres y hombres.

2) Declaracion responsable sobre el cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad, o en su caso,
acreditacion de estar exento.

h) Declaracion responsable relativa a que la entidad solicitante no es
deudora de la Generalitat por reintegro de subvenciones.

i) Memoria de las actividades para las que se solicita la subvencion,
ejecutadas o a ejecutar durante el ejercicio. La citada memoria debera
contener las actividades para cuya financiacion se solicita la subven-
cidn, indicando el coste estimado de cada una, su contenido y objetivos.
Ademas, habra de estar firmada por quien suscriba la solicitud.

2. La presentacion de la solicitud a la convocatoria conllevara la
autorizacion a la conselleria competente en materia de trabajo, para que
esta, a los efectos de que la entidad solicitante acredite el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social en los términos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003 y articulo 22 del RD
887/2006, pueda recabar:

a) De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.

b) De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado
acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

¢) De los servicios territoriales de la conselleria competente en
materia de hacienda, el certificado acreditativo de que la entidad solici-
tante no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 165/2010,
de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen las medidas de
simplificacion y reduccion de cargas administrativas en los procedi-
mientos gestionados por la Administracion de la Generalitat y su sector
publico.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente
el consentimiento, debiendo aportar entonces junto con el resto de la
documentacion las certificaciones antes sefialadas, que deberan tener
una vigencia de, al menos, cinco meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud.

3. En caso de que los documentos exigidos que deban acompaiiar a
la solicitud de subvencion ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano
de la administracion actuante, la entidad solicitante podra acogerse a lo
dispuesto en la legislacion sobre procedimiento administrativo comtn
vigente, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia
en la que fueron presentados o en su caso emitidos y cuando no haya
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el docu-
mento, el érgano competente podra requerir a la entidad solicitante su
presentacion, o en su defecto, la acreditacion por otros medios de los
requisitos a que se refiere el documento.

Articulo 8. Ordenacion e instruccion del procedimiento

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion
correspondera a la direccion general competente en materia de trabajo,
en los términos previstos en los articulos 163 y siguientes de la Ley
1/2015.

2. Cuando la solicitud no retina los requisitos exigidos, o no se
acompafe la documentacion necesaria se requerira al interesado para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion, que debera ser dictada en
los términos previstos en la legislacion de procedimiento administrativo
comun.

Articulo 9. Comision de Valoracion

1. Para la evaluacion de las solicitudes y la propuesta de conce-
sion, conforme a lo previsto en la letra c) del articulo 165.2 de la Ley
1/2015, se constituira una Comision de Valoracion adscrita a la direc-
cion general competente en materia de trabajo, cuya composicion sera
la siguiente:
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a) President: la persona titular de la subdireccid general competent
en matéria de treball o la persona que el/la substituisca.

b) Vocals:

1%. La persona titular del servei competent en materia de treball o
persona que el/la substituisca.

2", Un técnic designat per la direcci6 general competent en matéria
de treball, que exercira les funcions de secretari de la Comissio.

2. La Comissi6 formulara la seua proposta de resolucid, que podra
ser individualitzada o inclusiva de totes les entitats sol-licitants que
estime que han d’obtenir la subvenci6.

En allo que no estiga previst en el punt anterior, la Comissié de
Valoraci6 ajustara el seu funcionament de conformitat amb el que esta-
bleix la legislacio de régim juridic de les administracions publiques
vigent sobre els organs col-legiats.

Article 10. Resolucio i termini

1. Vista la proposta elevada per la Comissio, la persona titular de
la Direccié General, per delegaci6 del conseller competent en materia
de treball, dictara una resolucié que concedira o denegara la subvencio.

2. En cas de concessi6 de la subvencio, la resoluci6 fixara expres-
sament la quantia de la subvencio i incorporara, si €s el cas, les condici-
ons, obligacions i determinacions accessories a qué haja de subjectar-se
I’entitat beneficiaria. En tot cas, la resolucié haura d’estar motivada
com cal en els termes que estableix la legislacio vigent en matéria de
procediment administratiu.

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié sera de
tres mesos des de I’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Després d’haver transcorregut aquest termini sense que s’haja noti-
ficat cap resolucid expressa, les persones interessades podran entendre
desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu. Tot aixd
sense perjudici que subsistisca I’obligacid legal de 1’ Administracio
d’emetre una resolucié expressament sobre la petici6 formulada.

4. La resolucid indicara expressament que s’adopta per delegacio
i es considerara dictada per 1’organ delegatori, i amb aixo s’esgotara
la via administrativa. Contra aquesta resolucio, es podra interposar un
recurs potestatiu de reposicié o qualsevol altre que s’estime convenient
a I’empara del que disposa la legislacid vigent que resulte aplicable.

Article 11. Termini i forma de justificacio de la subvencio i pagament
d’aquesta

1. La justificaci6 de la subvencid, per part de les entitats benefi-
ciaries, es realitzara dins de 1’any natural per al qual es concedeix la
subvencio, mitjancant la presentacio en la direccié general competent en
materia de treball, del compte justificatiu amb aportacié de justificants
de despesa.

2. Es consideren despeses subvencionables aquelles que de mane-
ra indubtable responguen a la naturalesa de 1’activitat subvencionada
i s’hagen realitzat I’any natural de la corresponent convocatoria. Les
despeses a que es refereix 1’article 31.7 de la Llei 38/2003, seran sub-
vencionables sempre que siguen indispensables per a la preparacio o
execuci6 adequades de 1’activitat subvencionada.

3. El pagament de les subvencions no podra realitzar-se mentre 1’en-
titat beneficiaria no es trobe al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i davant la Seguretat Social, o tinga la condicid
de subjecte deutor per resolucio de procedéncia de reintegrament, en els
termes que estableix 1”article 171 de la Llei 1/2015.

Article 12. Pla de control

1. Les entitats beneficiaries de la subvencio hauran de sotmetre’s a
les actuacions de comprovacio, verificacio i control financer de ’acti-
vitat subvencionada efectuades en qualsevol moment per la Generalitat,
i hauran de facilitar en tot moment tota la informacié que se sol-licite
en ’exercici d’aquestes actuacions. A resultes de les verificacions efec-
tuades al beneficiari, la subvenci6 podra ser objecte de minoraci6 o
revocacio.

2. Les accions establertes en les presents bases reguladores estaran
sotmeses a les actuacions de control que s’incloguen en el pla corres-
ponent que desenvolupe 1’0rgan gestor de les ajudes. El control es rea-

a) Presidente: la persona titular de la Subdireccion General compe-
tente en materia de trabajo o persona que le sustituya.

b) Vocales:

1.° La persona titular del servicio competente en materia de trabajo
o persona que le sustituya.

2.° Un técnico designado por la direccion general competente en
materia de trabajo, que ejercera las funciones de secretario de la Comi-
sion.

2. La Comision formulara su propuesta de resolucion, que podra ser
individualizada o inclusiva de todas las entidades solicitantes que estime
que deben obtener la subvencion.

En aquello que no esté previsto en el punto anterior, la Comision de
Valoracion ajustara su funcionamiento de conformidad con lo estableci-
do en la legislacion de régimen juridico de las administraciones publicas
vigente sobre los 6rganos colegiados.

Articulo 10. Resolucion y plazo

1. Vista la propuesta elevada por la Comision, la persona titular
de la Direccion General, por delegacion del conseller competente en
materia de trabajo, dictard resolucion concediendo o denegando la sub-
vencion.

2. En caso de concesion de la subvencion, la resolucion fijara expre-
samente la cuantia de la subvencion e incorporard, en su caso, las condi-
ciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse
la entidad beneficiaria. En todo caso, la resolucién debera estar debida-
mente motivada en los términos previstos en la legislacion vigente en
materia de procedimiento administrativo.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion sera de
tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese notificado resolucion
expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas sus soli-
citudes por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que sub-
sista la obligacion legal de la Administracion de resolver expresamente
sobre la peticion formulada.

4. La resolucion indicara expresamente que se adopta por delega-
cion y se considerara dictada por el 6rgano delegante, agotando la via
administrativa. Contra la misma, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion o cualquier otro que se estime conveniente al amparo de
lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte aplicable.

Articulo 11. Plazo y forma de justificacion de la subvencion y pago de
la misma

1. La justificacion de la subvencion, por parte de las entidades bene-
ficiarias, se realizara dentro del afio natural para el que se concede la
subvencion, mediante la presentacion en la direccion general compe-
tente en materia de trabajo, de la cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto.

2. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se
hayan realizado en el afio natural de la correspondiente convocatoria.
Los gastos a los que se refiere el articulo 31.7 de la Ley 38/2003, seran
subvencionables siempre que sean indispensables para la adecuada pre-
paracion o ejecucion de la actividad subvencionada.

3. El pago de las subvenciones no podra realizarse en tanto la enti-
dad beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o tenga la condicion
de sujeto deudor por resolucion de procedencia de reintegro, en los tér-
minos previstos en el articulo 171 de la Ley 1/2015.

Articulo 12. Plan de control

1. Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan someterse
a las actuaciones de comprobacion, verificacion y control financiero
de la actividad subvencionada efectuadas en cualquier momento por la
Generalitat, facilitando en todo momento cuanta informacion se solicite
en el ejercicio de dichas actuaciones. A resultas de las verificaciones
efectuadas al beneficiario, la subvencion podra ser objeto de minoracion
0 revocacion.

2. Las acciones previstas en las presentes bases reguladoras estaran
sometidas a las actuaciones de control que se incluyan en el correspon-
diente plan que desarrolle el drgano gestor de las ayudas. El control se
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litzara sobre la totalitat o una mostra de les ajudes concedides en cada
convocatoria.

El control administratiu es verificara sobre el compliment dels
requisits i de les obligacions especifiques establertes en les bases regu-
ladores i la corresponent convocatoria, al llarg de tot el procediment.

3. Al marge de la comprovaci6 i del control a posteriori de les actu-
acions relatives a les accions subvencionades establertes en les presents
bases i d’aportacio preceptiva per les entitats beneficiaries per al paga-
ment de les ajudes, hi haura, a més, un control especific o de supervisio
que podra consistir en visites a les entitats, o en qualsevol altre control
que s’establisca respecte d’aixo.

4. La comprovacié material de I’existencia efectiva de la condicio
per la qual es concedeix la present subvencio es dura a terme mitjangant
la revisié administrativa de la documentacid que a aquest efecte s’ha
establert en les presents bases com d’aportacio preceptiva per part de
I’entitat beneficiaria.

5. Aquesta comprovacio material es dura a terme, per part de la
Comissio de Valoracio a que es refereix 1’article 9 de les presents bases,
respecte de totes i cada un de les entitats sol-licitants de subvencio.

6. En el cas que s’aprecie I’error a qué es refereix ’apartat 3 de
I’article 5 de les presents bases, correspondra també a la Comissio de
Valoraci6 establerta en 1’article 9 de les presents bases la realitzaci6 del
nou comput determinat en aquest, amb caracter previ a la consegiient
modificaci6 de la resolucid de concessio inicial.

Article 13. Compatibilitat de les subvencions

Les subvencions regulades en les presents bases seran compatibles
amb qualssevol altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que,
atenent també a criteris de representativitat, puguen obtenir les entitats
beneficiaries de qualsevol altra administracio o entitat, publica o priva-
da, ja siga nacional, de la Unié Europea o d’organismes internacionals.

Article 14. Reintegrament de la subvencio

1. Ultra el que estableix I’apartat 3 de I’article 5 de les presents
bases, seran causes de reintegrament les establertes en ’article 37 de la
Llei 38/2003, i la resta de normativa aplicable.

2. El procediment de reintegrament, 1’iniciara la direcci6é general
competent en matéria de treball, i seguira les disposicions generals
sobre procediment administratiu comu vigent, amb les especialitats
contingudes en ’article 172 de la Llei 1/2015.

3. El termini per a resoldre i notificar la resolucid procedent sera de
dotze mesos, a comptar des de la data de ’acord d’iniciacié.

4. La resolucié d’aquest procediment posara fi a la via administra-
tiva.

Article 15. Publicitat de les subvencions concedides

Als efectes establerts en ’article 18 de la Llei 38/2003, es publicara
en el DOGYV la relaci6 de les subvencions concedides d’acord amb les
presents bases.

Aquesta relacio contindra les prescripcions contingudes en el nime-
ro 1 de I’esmentat article 18, relatives a la convocatoria, programa i
credit pressupostari a queé s’imputen, entitat beneficiaria, quantitat con-
cedida i finalitat de la subvencio.

La publicacio de les subvencions concedides, en cap cas suplira la
notificacié d’aquestes a les entitats beneficiaries, ni produira més efec-
tes sind els perseguits per la Llei General de Subvencions.

Article 16. Reégim sancionador

1. Les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions quedaran sot-
meses a les responsabilitats i al régim sancionador regulat en els articles
173 a 177 de la Llei 1/2015, per la comissio de les infraccions adminis-
tratives especificades en la normativa basica estatal.

2. Sén organs competents per a la resolucio del procediment sanci-
onador que estableix 1’article 160 de la Llei 1/2015.

realizara sobre la totalidad o una muestra de las ayudas concedidas en
cada convocatoria.

El control administrativo se verificara sobre el cumplimiento de los
requisitos y obligaciones especificas establecidas en las bases regula-
doras y la correspondiente convocatoria, a lo largo de todo el procedi-
miento.

3. Al margen de la comprobacion y control a posteriori de las actua-
ciones relativas a las acciones subvencionadas establecidas en las pre-
sentes bases y de aportacion preceptiva por las entidades beneficiarias
para el pago de las ayudas, existird ademas un control especifico o de
supervision que podra consistir en visitas a las entidades, o en cualquier
otro control que se establezca al respecto.

4. La comprobacion material de la efectiva existencia de la con-
dicion por la que se concede la presente subvencion se llevara a cabo
mediante la revision administrativa de la documentacion que al efecto
se ha establecido en las presentes bases como de aportacion preceptiva
por la entidad beneficiaria.

5. Dicha comprobacion material se llevara a cabo, por parte de la
Comision de Valoracion a la que se refiere el articulo 9 de las presen-
tes bases, respecto de todas y cada uno de las entidades solicitantes de
subvencion.

6. En caso de que se aprecie el error al que se refiere el apartado 3
del articulo 5 de las presentes bases, correspondera también a la Comi-
sion de Valoracion prevista en el articulo 9 de las presentes bases la
realizacion del nuevo computo alli previsto, con caracter previo a la
consiguiente modificacion de la resolucion de concesion inicial.

Articulo 13. Compatibilidad de las subvenciones

Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compa-
tibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos que, atendiendo también a criterios de representatividad, pudieran
obtener las entidades beneficiarias de cualquier otra administracién o
entidad, publica o privada, ya sea nacional, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

Articulo 14. Reintegro de la subvencion

1. Ademas de lo previsto en el apartado 3 del articulo 5 de las pre-
sentes bases, seran causas de reintegro las establecidas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, y demas normativa de aplicacion.

2. El procedimiento de reintegro se iniciard por la direccion general
competente en materia de trabajo, y seguira las disposiciones generales
sobre procedimiento administrativo comun vigente, con las especialida-
des contenidas en el articulo 172 de la Ley 1/2015.

3. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de
doce meses, a contar desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

4. La resolucion de este procedimiento pondra fin a la via admi-
nistrativa.

Articulo 15. Publicidad de las subvenciones concedidas

A los efectos previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, se publi-
card en el DOGYV la relacion de las subvenciones concedidas con arreglo
a las presentes bases.

Dicha relacion contendra las prescripciones contenidas en el nime-
ro 1 del citado articulo 18, relativas a la convocatoria, programa y cré-
dito presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad
concedida y finalidad de la subvencion.

La publicacion de las subvenciones concedidas, en ningun caso
supliré la notificacion de las mismas a las entidades beneficiarias, ni
surtira otros efectos que los perseguidos por la Ley General de Sub-
venciones.

Articulo 16. Régimen sancionador

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedaran
sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador regulado en
los articulos 173 a 177 de la Ley 1/2015, por la comision de las infrac-
ciones administrativas contempladas en la normativa bésica estatal.

2. Son drganos competentes para la resolucion del procedimiento
sancionador los establecidos en el articulo 160 de la Ley 1/2015.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica

Per a I’exercici 2016, excepcionalment, es consideraran despeses
acreditades les corresponents a actuacions realitzades efectivament,
encara que no hagen sigut abonades abans del dia 31 de desembre de
2016. En aquest cas, aquestes despeses s’acreditaran mitjangant una
certificacié de I’entitat beneficiaria, 1 es comprovaran mitjangant la jus-
tificacio oportuna, en tot cas, abans del dia 15 de gener de 2017.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogada 1’Ordre de 30 de juny de 2005, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual s’estableixen les bases
reguladores de les subvencions economiques a les organitzacions sindi-
cals i es convoquen les corresponents a I’exercici de 2005. Aixi mateix,
queden derogades 1’Ordre de 14 de maig de 2007, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacid, per la qual es modifiquen les bases
reguladores de les ajudes economiques a les organitzacions sindicals, i
totes les disposicions que del mateix rang o d’un rang inferior s’oposen
al que disposa la present ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio normativa

1. Es faculta la persona titular de la direccid general competent en
materia de treball perque dicte les resolucions i instruccions que es con-
sideren oportunes per al desplegament i I’aplicacio del que disposa la
present ordre i es delega en ella la resolucié d’incidéncies que puguen
produir-se després de la resolucio de les ajudes, inclosos els errors mate-
rials, aritmétics o de fet.

2. Es delega expressament en la persona titular de la direccid gene-
ral competent en matéria de treball la convocatoria anual de les subven-
cions reflectides en la present ordre. Les resolucions que puguen dic-
tar-se seran publicades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segona. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 28 de novembre de 2016

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica

Para el ejercicio 2016, excepcionalmente, se consideraran gastos
devengados los correspondientes a actuaciones efectivamente realiza-
das, aunque no hayan sido abonadas antes del dia 31 de diciembre de
2016. En este caso, estos gastos se acreditaran mediante certificacion de
la entidad beneficiaria, y se comprobaran mediante la oportuna justifi-
cacion, en todo caso, antes del dia 15 de enero de 2017.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 30 de junio de 2005, de la Conse-
lleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones economicas a las organizacio-
nes sindicales y se convocan las correspondientes al ejercicio de 2005.
Asimismo, quedan derogadas la Orden de 14 de mayo de 2007, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se modifican
las bases reguladoras de las ayudas economicas a las organizaciones
sindicales, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

1. Se faculta a la persona titular de la direccion general competente
en materia de trabajo para que dicte las resoluciones e instrucciones que
se consideren oportunas para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto
en la presente orden y se delega en ella la resoluciéon de incidencias
que puedan producirse con posterioridad a la resolucion de las ayudas,
incluidos los errores materiales, aritméticos o de hecho.

2. Se delega expresamente en la persona titular de la direccion
general competente en materia de trabajo la convocatoria anual de las
subvenciones reflejadas en la presente orden. Las resoluciones que
puedan dictarse seran publicadas en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 28 de noviembre de 2016

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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