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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 7/2022, de 16 de juny, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball,
per la qual s’aproven les bases reguladores del programa
d’ajudes per a [’establiment d’incentius a la reduccio de
la jornada laboral a quatre dies o trenta-dues hores set-
manals i a la millora de la productivitat en les empreses
valencianes. [2022/5975]

Preambul

L’article 149.1.7 de la Constitucio espanyola disposa que 1’Estat té
la competéncia exclusiva en matéria de legislacio laboral, sense per-
judici de la seua execucio pels organs de les comunitats autonomes.
Larticle 51.1. 1a de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana
estableix que correspon a la Generalitat I’execucio de la legislacié de
I’Estat en matéria laboral. El traspas de funcions i serveis en matcria de
treball es va produir mitjancant els reials decrets 4.105/1982, de 29 de
desembre, 1 268/1985, de 23 de gener.

Larticle 80.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valencia-
na estableix que la Generalitat, en I’ambit de les seues competéncies,
garantira a totes les persones el dret a un treball digne, estable i en
condicions d’igualtat i seguretat, que permeta la conciliacié de la vida
laboral i familiar i el desenvolupament huma i professional de les perso-
nes treballadores. Aixi mateix, ’article 80.2 disposa que la Generalitat
garantira el dret de les persones treballadores a tindre una jornada labo-
ral que limite la durada maxima del temps de treball i en condicions que
permeten periodes de descans diari i setmanal.

Dr’altra banda, I’Estat i la Comunitat Valenciana es troben compro-
mesos amb el compliment dels objectius de I’Agenda 2030 de Desen-
volupament Sostenible de les Nacions Unides (2015). Aquesta vincula
les administracions a través del seu objectiu especific nimero huit, a
promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, 1’ocu-
pacio plena i productiva i el treball decent per a tots. De manera similar,
1’objectiu especific numero cinc determina la necessitat d’avangar en la
igualtat d’oportunitats entre homes i dones, promovent la responsabilitat
compartida en la llar i la familia. A més, I’objectiu especific nimero
tres estableix 1I’imperatiu de millorar la salut mediambiental, reduint
substancialment el nombre de morts i malalties produides per la conta-
minaci6 de ’aire, I’aigua i el sol.

En aquest sentit, el dictamen de la Comissio especial d’estudi sobre
els usos del temps, aprovat pel Ple de les Corts Valencianes en la sessio
del 8 de juliol de 2021 (BOCV 180, de 14.07.2021), assenyala la neces-
sitat «d’aprofundir en els horaris, en I’actual cultura del temps, per a fer
una revisié que permeta dur a terme les propostes necessaries perque
els nostres horaris i usos del temps puguen garantir a totes les persones
desenvolupar el seu projecte de vida en les millors condicions possibles
per a les persones, per a la societat i per al medi ambienty. Aixi mateix,
les Corts Valencianes, en sessi6 de 29 de setembre de 2021, van aprovar
la proposta de Resolucié niimero 41.416, en la qual s’instava el Consell
de la Generalitat a «continuar promovent I’aplicacié de la jornada de 32
hores setmanals dins del marc de les propostes aprovades per les Corts
Valencianes en la Comissio especial d’estudi sobre 1’Gs del temps, per a
impulsar politiques concretes de racionalitzaci6é d’horaris».

L’avantprojecte de la present ordre es va sotmetre a informe previ
de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de la
Comunitat Valenciana, en la reuni6 del Ple del Consell tripartit per al
desenvolupament de les relacions laborals i de la negociacio col-lectiva,
del passat 15 de desembre de 2021.

Per tot I’exposat, i en el marc de conjunt de les accions recollides
en el «Programa 4/2025» de la Secretaria Autonomica d’Ocupacio, es
configura un sistema d’incentius publics a la reduccié voluntaria de la
jornada de treball a quatre dies o trenta-dues hores setmanals, sense
perdua de retribucio salarial. Aquesta actuacio, I’articulaci6 de la qual es
desenvolupa en la present ordre, pretén promoure una millora duradora
de la productivitat del treball, que afavorisca la generacid de valor afegit
i la retenci6 de talent en les empreses valencianes. Aixi mateix, també

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 7/2022, de 16 de junio, de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Tra-
bajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del
programa de ayudas para el establecimiento de incentivos
a la reduccion de la jornada laboral a cuatro dias o trein-
ta y dos horas semanales y a la mejora de la productivi-
dad en las empresas valencianas. [2022/5975]

Preambulo

El articulo 149.1.7 de la Constitucion espafola dispone que el Esta-
do tiene la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin
perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las comunidades autoéno-
mas. El articulo 51.1. 1.* del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana establece que corresponde a la Generalitat la ejecucion de
la legislacion del Estado en materia laboral. El traspaso de funciones y
servicios en materia de trabajo se produjo mediante los Reales Decretos
4105/1982, de 29 de diciembre, y 268/1985, de 23 de enero.

El articulo 80.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana establece que la Generalitat, en el ambito de sus competencias,
garantizara a todas las personas el derecho a un trabajo digno, estable
y en condiciones de igualdad y seguridad, que permita la conciliacion
de la vida laboral y familiar y el desarrollo humano y profesional de
las personas trabajadoras. Asimismo, el articulo 80.2 dispone que la
Generalitat garantizara el derecho de las personas trabajadoras a tener
una jornada laboral que limite la duracion méaxima del tiempo de trabajo
y en condiciones que permitan periodos de descanso diario y semanal.

Por otra parte, el Estado y la Comunitat Valenciana se encuentran
comprometidos con el cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (2015). Esta vincula a
las administraciones a través de su objetivo especifico nimero ocho, a
promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. De forma
similar, el objetivo especifico nimero cinco, determina la necesidad
de avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia.
Ademas, el objetivo especifico niimero tres, establece el imperativo de
mejorar la salud medioambiental, reduciendo sustancialmente el nimero
de muertes y enfermedades producidas por la contaminacion del aire,
el agua y el suelo.

En este sentido, el dictamen de la Comision Especial de Estudio
sobre los Usos del Tiempo, aprobado por el Pleno de les Corts Valen-
cianes en la sesion del 8 de julio de 2021 (BOCV 180, de 14.07.2021),
sefiala la necesidad de «profundizar en los horarios, en la actual cultura
del tiempo, para hacer una revision que permita llevar a cabo las pro-
puestas necesarias para que nuestros horarios y usos del tiempo pue-
dan garantizar a todas las personas desarrollar su proyecto de vida en
las mejores condiciones posibles para las personas, para la sociedad y
para el medio ambiente». Asimismo, las Corts Valencianes, en sesion
celebrada el 29 de septiembre de 2021 aprobaron la propuesta de Reso-
lucion niimero 41416 en la que se instaba al Consell de la Generalitat a
«continuar promoviendo la aplicacion de la jornada de 32 horas sema-
nales dentro del marco de las propuestas aprobadas por las Corts Valen-
cianes en la Comision especial de estudio sobre el uso de tiempos para
impulsar politicas concretas de racionalizacion de horariosy.

El anteproyecto de la presente orden se sometio a informe previo
de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
de la Comunitat Valenciana, en la reunion celebrada por el Pleno del
Consejo Tripartito para el desarrollo de las relaciones laborales y de la
negociacion colectiva el pasado 15 de diciembre de 2021.

Por todo lo expuesto, y en el marco de conjunto de las acciones
recogidas en el «Programa 4/2025» de la Secretaria Autonémica de
Empleo, se configura un sistema de incentivos publicos a la reduccion
voluntaria de la jornada de trabajo a cuatro dias o treinta y dos horas
semanales, sin pérdida de retribucion salarial. Esta actuacion, cuya
articulacion se desarrolla en la presente orden, pretende promover una
mejora duradera de la productividad del trabajo, que favorezca la gene-
racion de valor afiadido y la retencion de talento en las empresas valen-
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es pretén que aquesta mesura contribuisca a ampliar les possibilitats de
conciliaci6 familiar, personal i laboral, i a la disminucié de les emis-
sions de carboni vinculades a la mobilitat laboral i als usos intensius
d’energia.

En virtut d’aixo, en compliment del que es preveu en la Llei
38/2003, general de subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la llei
esmentada; fent us de les facultats que em confereixen I’article 28 de la
Llei 5/1983, del Consell, i els articles 160.2.5 1 165 de la Llei 1/2015, de
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions; i havent sigut recaptat I’informe previ de 1’Ad-
vocacia de la Generalitat i de la Intervencio Delegada en la Conselleria:

ORDENE

CAPITOL PRIMER
Disposicions generals

Base 1. Objecte i ambit

L’objecte d’aquesta ordre és aprovar les bases que regiran la conces-
si6 de les subvencions destinades a I’increment de la productivitat en les
empreses i a pal-liar els costos de les empreses ocasionats a conseqiién-
cia de 1’adopci6 de mesures de racionalitzaci6 de la jornada laboral,
entenent aquesta racionalitzacid en els termes que es reflecteixen en la
base 5 de la present ordre.

Les empreses beneficiaries han de tindre situat a la Comunitat
Valenciana el centre o centres de treball pel qual opten a les ajudes
regulades en la present convocatoria.

Base 2. Financament

1. Els credits disponibles inicials per a atendre les subvencions que
es convoquen segons el que s’estableix en la present ordre seran els
contemplats en la Llei de pressupostos de la Generalitat Valenciana per
a I’exercici anual corresponent.

2. En la resoluci6 de convocatoria, que es publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, es donara publicitat als crédits pres-
supostaris disponibles per a cada exercici. Donat el caracter pluriennal
dels projectes subvencionables, en cada convocatoria anual s’establiran
tant els crédits disponibles per a nous projectes subvencionables com
per a aquells que estiguen en el segon i tercer any de la seua vigencia.

3. Les convocatories podran fixar, a més de la quantia total maxi-
ma dels credits disponibles, una quantia addicional, a conseqiiéncia de
I’augment pressupostari derivat d’una generacid, ampliacid o incorpo-
racio de credit, i en aquest cas, la quantia del crédit addicional quedara
condicionada a I’efectiva disponibilitat d’aquest, que sera publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, amb caracter previ a la
resolucid del procediment, sense que tal publicitat implique 1’obertura
d’un nou termini per a la presentacio de sol-licituds. Tot aixo, de con-
formitat amb les regles establides en 1’article 11.2 del Decret 77/2019,
de 7 de juny, del Consell.

4. Les subvencions que s’atorguen seran concedides fins al limit
de les consignacions pressupostaries, sempre que es complisquen els
requisits legals establits en la present ordre, d’acord amb els principis
de publicitat, concurréncia i objectivitat.

Base 3. Empreses beneficiaries

1. Podran ser beneficiaries de les subvencions regulades en la pre-
sent convocatoria les empreses privades, qualsevol que en siga la forma
juridica.

2. En cap cas podran obtindre la condicié de beneficiaries:

A) les empreses participades o pertanyents al sector public.

B) les empreses en les quals concorrega alguna de les prohibicions
establides en I’art. 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions; a I’efecte, les empreses hauran de presentar la corres-
ponent declaracio responsable.

() Les empreses que en els dos anys immediatament anteriors a
la sol-licitud de I’ajuda hagen sigut sancionades a conseqii¢ncia d’in-
fraccions tipificades en el RD Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual

cianas. Asi mismo, también se pretende que esta medida contribuya a
ampliar las posibilidades de conciliacion familiar, personal y laboral, y
a la disminucion de las emisiones de carbono vinculadas a la movilidad
laboral y a los usos intensivos de energia.

En su virtud, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 38/2003,
general de subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la ley mencionada,
y en uso de las facultades que me confieren el articulo 28 de la Ley
5/1983, del Consell, y los articulos 160.2.b) y 165 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, y habiendo sido recabado el informe
previo de la Abogacia de la Generalitat y de la Intervencion Delegada
en la Conselleria,

ORDENO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Base 1. Objeto y ambito

El objeto de esta orden es aprobar las bases que regiran la concesion
de las subvenciones destinadas al incremento de la productividad en las
empresas y a paliar los costes de las empresas ocasionados como con-
secuencia de la adopcion de medidas de racionalizacion de la jornada
laboral, entendiendo esta racionalizacion en los términos que se reflejan
en la Base 5 de la presente orden.

Las empresas beneficiarias deben tener ubicado en la Comunitat
Valenciana el centro o centros de trabajo por el cual optan a las ayudas
reguladas en la presente convocatoria.

Base 2. Financiacion

1. Los créditos disponibles iniciales para atender las subvenciones
que se convoquen segun lo establecido en la presente orden seran los
contemplados en la Ley de presupuestos de la Generalitat Valenciana
para el ejercicio anual correspondiente.

2. En la resolucion de convocatoria, que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, se dara publicidad a los créditos
presupuestarios disponibles para cada ejercicio. Dado el caracter plu-
rianual de los proyectos subvencionables, en cada convocatoria anual
se estableceran tanto los créditos disponibles para nuevos proyectos
subvencionables como para aquellos que estén en el segundo y tercer
afio de vigencia del mismo.

3. Las convocatorias podran fijar, ademas de la cuantia total maxi-
ma de los créditos disponibles, una cuantia adicional, como consecuen-
cia del aumento presupuestario derivado de una generacion, ampliacion
o incorporacion de crédito, en cuyo caso, la cuantia del crédito adicional
quedara condicionada a la efectiva disponibilidad del mismo, que sera
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con caracter
previo a la resolucion del procedimiento, sin que tal publicidad implique
la apertura de un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes. Todo
ello, de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 11.2 del
Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell.

4. Las subvenciones que se otorguen seran concedidas hasta el limi-
te de las consignaciones presupuestarias, siempre que se cumplan los
requisitos legales establecidos en la presente orden, de acuerdo con los
principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

Base 3. Empresas Beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la pre-
sente convocatoria las empresas privadas, cualquiera que sea su forma
juridica.

2. En ninglin caso podran obtener la condicion de beneficiarias:

A) las empresas participadas o pertenecientes al sector publico.

B) las empresas en las que concurra alguna de las prohibiciones
establecidas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones; a tal efecto, las empresas deberan presentar la
correspondiente declaracion responsable.

() Las empresas que en los dos afios inmediatamente anteriores
a la solicitud de la ayuda hayan sido sancionadas como consecuencia
de infracciones tipificadas en el RD Legislativo 5/2000, de 4 de agos-
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s’aprova el text refos de la Llei d’infraccions i sancions de I’ordre soci-
al, la infraccid haja sigut qualificada de greu o molt greu, i la resolucid
administrativa sancionadora haja adquirit fermesa.

Base 4. Persones destinataries finals

Les persones destinataries finals dels projectes que se subvencio-
nen mitjangant la present convocatoria seran les persones treballadores
adscrites a centres de treball situats a la Comunitat Valenciana que, a
conseqiiencia de I’adopcid de mesures de racionalitzacié de la jornada
laboral adoptades per ’empresa en la qual presten serveis, vegen redu-
ida la seua jornada laboral ordinaria a temps complet en almenys el 20
per cent, sense reduccio de les retribucions salarials que legalment o
convencionalment li resulten d’aplicacio si haguera mantingut el 100 %
de la durada previa de la jornada. No obstant I’anterior, tamb¢é en seran
destinataries finals aquelles persones que estiguen desenvolupant una
jornada ordinaria setmanal inferior a les quaranta hores setmanals i, a
conseqiiencia de ’adopcié de mesures de racionalitzacio de la jornada,
reduisquen la seua jornada a trenta-dues hores setmanals, sense reduc-
ci6 de les retribucions salarials que legalment o convencionalment li
resulten d’aplicacio si haguera mantingut el 100 % de la durada prévia
de la jornada.

Base 5. Requisits dels projectes subvencionables

Els projectes de reduccid de la jornada laboral i increment de la
productivitat que podran ser objecte de 1’ajuda regulada en la present
ordre hauran de complir els requisits segiients:

1. Compromis empresarial de reducci6 de la jornada laboral ordina-
ria a temps complet aplicable al centre de treball que haura de consistir
en una reduccidé minima del 20 per cent de la jornada en comput setma-
nal, quan la jornada ordinaria siga equivalent a quaranta hores setma-
nals. Si en el moment de sol-licitud de I’ajuda I’empresa té implantada
una jornada en comput setmanal inferior a les quaranta hores, el com-
promis empresarial sera de reduccio a trenta-dues hores setmanals.

Aquest compromis s’establira per a una durada temporal minima
d’un any, prorrogable fins a tres anys, i afectara exclusivament persones
treballadores amb contracte indefinit a temps complet.

En el suposit que alguna de les persones treballadores incloses en
el programa de reduccié de la jornada laboral, finalitze la seua rela-
cio6 laboral amb I’empresa per qualsevol causa— durant I’any de la seua
vigencia, en el termini maxim d’un mes des de la fi de la relacio labo-
ral, I’empresa haura de substituir-la per una altra persona treballadora
i incorporar-la al programa, havent de comunicar aquesta substitucio a
I’0rgan concedent de I’ajuda. En qualsevol cas, la persona que substi-
tuisca a la persona treballadora que va finalitzar la seua relaci6 laboral,
haura de ser contractada en el mateix grup professional al qual pertanyia
la persona substituida.

2. El compromis empresarial de la reducci6 de la jornada ordinaria
establida en el punt anterior afectara, com a minim, al seglient nombre
de persones treballadores, en funcié del volum de la plantilla:

— Empreses de menys de 10 persones treballadores: obligatoriament
el 30 % de les persones treballadores. En qualsevol cas, el minim de
persones treballadores afectades per la reduccié de jornada en I’empresa
o centre de treball ha de ser, almenys, de dues persones treballadores.

— Empreses d’entre 10 i 49 persones treballadores: obligatoriament
el 30 % de les persones treballadores. En qualsevol cas, el minim de
persones treballadores afectades per la reducci6 de jornada en I’empresa
o centre de treball ha de ser, almenys, de tres persones treballadores.

— Empreses de 50 o més persones treballadores: obligatoriament el
20 % de les persones treballadores.

Per al calcul del nombre de persones treballadores d’una empresa
es tindra en compte la seua plantilla total, a la data de presentacio de la
sol-licitud de 1’ajuda, d’acord amb les regles segiients:

— Computen totes les persones treballadores de I’empresa qualsevol
que siga la forma de contractaci6 laboral, incloses les persones amb
contractes fixos discontinus i amb contractes de durada determinada.

— Cada persona amb contracte a temps parcial es computara, amb
independéncia del nombre d’hores de treball, com una persona més.

— A aquest nombre de persones hauran de sumar-se els contractes de
durada determinada, qualsevol que en siga la modalitat que, havent estat

to, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Infracciones
y sanciones del orden social, la infraccion haya sido calificada como
grave o muy grave y la Resolucion administrativa sancionadora haya
adquirido firmeza.

Base 4. Personas destinatarias finales

Las personas destinatarias finales de los proyectos que se subven-
cionan mediante la presente convocatoria seran las personas trabajado-
ras adscritas a centros de trabajo ubicados en la Comunitat Valenciana,
que como consecuencia de la adopcion de medidas de racionalizacion
de la jornada laboral adoptadas por la empresa en la que prestan ser-
vicios, vean reducida su jornada laboral ordinaria a tiempo completo
en al menos el 20 por cien, sin reduccion de las retribuciones salaria-
les que legal o convencionalmente le resulten de aplicacion si hubiese
mantenido el 100 % de la duracion previa de la jornada. No obstante,
lo anterior, también seran destinatarias finales aquellas personas que
estén desarrollando una jornada ordinaria semanal inferior a las cuarenta
horas semanales y, como consecuencia de la adopcion de medidas de
racionalizacion de la jornada, reduzcan su jornada a treinta y dos horas
semanales, sin reduccion de las retribuciones salariales que legal o con-
vencionalmente le resulten de aplicacion si hubiese mantenido el 100 %
de la duracion previa de la jornada.

Base 5. Requisitos de los proyectos subvencionables

Los proyectos de reduccion de la jornada laboral e incremento de la
productividad que podran ser objeto de la ayuda regulada en la presente
orden deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Compromiso empresarial de reduccion de la jornada laboral
ordinaria a tiempo completo aplicable al centro de trabajo que debera
consistir en una reducciéon minima del 20 por cien de la jornada en com-
puto semanal, cuando la jornada ordinaria sea equivalente a cuarenta
horas semanales. Si en el momento de solicitud de la ayuda la empresa
tiene implantada una jornada en computo semanal inferior a las cuaren-
ta horas, el compromiso empresarial sera de reduccion a treinta y dos
horas semanales.

Este compromiso se establecera para una duracion temporal minima
de un afio, prorrogable hasta tres afios, y afectara inica y exclusivamen-
te a personas trabajadoras con contrato indefinido a tiempo completo.

En el supuesto que alguno de las personas trabajadoras incluidas
en el programa de reduccion de la jornada laboral, finalice su relacion
laboral con la empresa -por cualquier causa— durante el afio de vigencia
del mismo, en el plazo maximo de un mes desde el fin de la relacion
laboral, la empresa debera sustituirla por otra persona trabajadora incor-
porandola al programa, debiendo comunicar esta sustitucion al érgano
concedente de la ayuda. En cualquier caso, la persona que sustituya
a la persona trabajadora que finaliz6 su relacion laboral, debera ser
contratada en el mismo grupo profesional al que pertenecia la persona
sustituida.

2. El compromiso empresarial de la reduccion de la jornada ordina-
ria establecida en el punto anterior afectara, como minimo, al siguiente
numero de personas trabajadoras, en funcion del volumen de la plan-
tilla:

— Empresas de menos de 10 personas trabajadoras: obligatoriamente
el 30 % de las personas trabajadoras. En cualquier caso, el minimo de
personas trabajadoras afectadas por la reduccion de jornada en la empre-
sa o centro de trabajo debe ser de, al menos, dos personas trabajadoras.

— Empresas de entre 10 y 49 personas trabajadoras: obligatoriamen-
te el 30 % de las personas trabajadoras. En cualquier caso, el minimo de
personas trabajadoras afectadas por la reduccion de jornada en la empre-
sa o centro de trabajo debe ser de, al menos, tres personas trabajadoras.

— Empresas de 50 o mas personas trabajadoras: obligatoriamente el
20 % de las personas trabajadoras.

Para el calculo del nimero de personas trabajadoras de una empresa
se tendra en cuenta la plantilla total de la misma a la fecha de presen-
tacion de la solicitud de la ayuda, de acuerdo con las siguientes reglas:

— Computan todas las personas trabajadoras de la empresa cualquie-
ra que sea la forma de contratacion laboral, incluidas las personas con
contratos fijos discontinuos y con contratos de duraciéon determinada.

— Cada persona con contrato a tiempo parcial se computara, con
independencia del nimero de horas de trabajo, como una persona mas.

— A este niimero de personas deberan sumarse los contratos de dura-
cioén determinada, cualquiera que sea su modalidad que, habiendo esta-
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vigents en ’empresa durant els sis mesos anteriors, s’hagen extingit en
el moment d’efectuar el comput. En aquest cas, cada cent dies treballats
o fraccié es computara com una persona treballadora més.

En tot cas, la proposta del nombre de persones treballadores parti-
cipants en el programa haura de comptar amb una participacio similar
d’homes i dones, en relaciéo amb la distribuci6 de genere preexistent
en el conjunt de la plantilla de persones treballadores amb contracte de
treball a temps complet. En aquest sentit, es permetra com a maxim una
desviacio del 10 %.

3. Compromis empresarial que la reducci6 de la jornada laboral
ordinaria realitzada en els termes adés assenyalats, en cap cas afectara
les retribucions salarials que legalment o convencionalment li resulten
d’aplicaci6 si s’haguera mantingut el 100 % de la durada ordinaria de
la jornada. En conseqiiéncia, durant el temps de reduccio de la jornada,
I’empresa haura de mantindre en ideéntics termes i imports les bases de
cotitzacié que resultarien aplicables si es mantinguera el 100 % de la
jornada ordinaria de treball en comput anual.

4. Elaborar un «Pla de reduccié de la jornada laboral i millora de
la productivitat» conforme a les directrius/models que s’establisquen
en cada convocatoria anual d’ajudes, que haura d’indicar les mesures
organitzatives o formatives que es preveuen implementar per a optimit-
zar el temps de treball. Aquest haura de recollir una série d’indicadors
(incloent I’evolucié de la productivitat del treball en I’empresa) que
seran avaluats de manera periodica.

Aquest Pla haura d’incorporar el contingut minim segiient:

a) Memoria justificativa de la implantacié del Pla i la seua reper-
cussio 1 impacte sobre les persones treballadores i la productivitat de
I’empresa.

b) Descripci6 del sistema de registre de la jornada laboral implantat
en I’empresa.

¢) Determinacio, si fa el cas, de la distribuci6 irregular de la jornada.

d) Programacio de la formaci6 dirigida a les persones treballadores
durant 1’any natural.

e) Mesures adoptades per a garantir la desconnexi6 digital.

/) Parametres i indicadors utilitzats per I’empresa per al mesura-
ment de la productivitat en aquesta, aixi com el seu sistema d’avaluacio
periodica.

2) Sistema de seguiment del programa de reduccié de jornada i
millora de la productivitat implantat per I’empresa.

5. Subscriure un acord amb la representacio legal de les persones
treballadores sobre 1’aplicaci6 del programa previst. En cas de no existir
representacio legal de les persones treballadores en 1’empresa, 1’acord
haura d’aconseguir-se amb les organitzacions sindicals més representa-
tives o representatives del sector d’activitat al qual pertanga I’empresa.
L’acord haura d’establir la constitucié d’una Comissio de seguiment del
programa que, almenys semestralment, haura de revisar la informacio
sobre la seua evolucio.

6. Compromis empresarial de col-laboracié amb la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball en 1’ava-
luaci6 i seguiment del programa. Per a aquest ultim objecte, les empre-
ses autoritzaran la cessio de dades i estadistiques anonimitzades a efec-
tes exclusius de ’estudi cientific dels resultats del programa per part
d’universitats i centres d’investigacio.

7. Qualsevol que siga el nombre de persones treballadores de 1’em-
presa, haura d’acreditar que I’empresa compta amb un Pla d’igualtat
registrat per 1’autoritat laboral, conforme al que es disposa en el RD
901/2020, de 13 d’octubre.

Base 6. Quantia de la subvencio i compatibilitat

1. En cadascun dels tres anys de durada maxima del programa, s’es-
tableixen les quantitats d’ajudes segiients a les empreses per cada per-
sona treballadora que veja reduida la seua jornada laboral, en els termes
assenyalats en la base 5.1 de la present ordre:

a) Primer any complet d’aplicacié del programa: subvencio de
5.492,19 euros per cada persona treballadora incorporada al Pla de
reducci6 de la jornada laboral.

b) Segon any complet d’aplicaci6 del programa: subvencid de
2.746,10 euros per cada persona treballadora que, incorporada al Pla,
mantinga reduida la seua jornada laboral.

do vigentes en la empresa durante los seis meses anteriores, se hayan
extinguido en el momento de efectuar el computo. En este caso, cada
cien dias trabajados o fraccion se computara como una persona traba-
jadora mas.

En todo caso, la propuesta del numero de personas trabajadoras par-
ticipantes en el programa debera contar con una participacion similar de
hombres y mujeres en relacion con la distribucion de genero preexisten-
te en el conjunto de la plantilla de personas trabajadoras con contrato de
trabajo a tiempo completo. En este sentido, se permitird como maximo
una desviacion del 10 %.

3. Compromiso empresarial de que la reduccion de la jornada labo-
ral ordinaria realizada en los términos sefialados anteriormente, en nin-
gun caso afectara a las retribuciones salariales que legal o convencio-
nalmente le resulten de aplicacion si se hubiese mantenido el 100 % de
la duracion ordinaria de la jornada. En consecuencia, durante el tiempo
de reduccion de la jornada, la empresa debera mantener en idénticos
términos e importes las bases de cotizacion que resultarian aplicables si
se mantuviese el 100 % de la jornada ordinaria de trabajo en computo
anual.

4. Elaborar un «Plan de Reduccion de la Jornada Laboral y Mejora
de la Productividad» conforme a las directrices/modelos que se esta-
blezcan en cada convocatoria anual de ayudas, que debera indicar las
medidas organizativas o formativas que se prevén implementar para
optimizar el tiempo de trabajo. Este debera recoger una serie de indi-
cadores (incluyendo la evolucion de la productividad del trabajo en la
empresa) que seran evaluados de manera periddica.

Este Plan debera incorporar el siguiente contenido minimo:

a) Memoria justificativa de la implantacion del Plan y su repercu-
sion e impacto sobre las personas trabajadoras y la productividad de la
empresa

b) Descripcion del sistema de registro de la jornada laboral implan-
tado en la empresa.

¢) Determinacion, en su caso, de la distribucion irregular de la jor-
nada.

d) Programacion de la formacion dirigida a las personas trabajado-
ras durante el afio natural.

e) Medidas adoptadas para garantizar la desconexion digital.

f) Parametros e indicadores utilizados por la empresa para la medi-
cion de la productividad en la misma, asi como el sistema de evaluacion
periodica de la misma.

g) Sistema de seguimiento del programa de reduccion de jornada y
mejora de la productividad implantado por la empresa.

5. Suscribir un acuerdo con la representacion legal de las personas
trabajadoras sobre la aplicacion del programa previsto. En caso de no
existir representacion legal de las personas trabajadoras en la empre-
sa, el acuerdo debera alcanzarse con las organizaciones sindicales mas
representativas o representativas del sector de actividad al que perte-
nezca la empresa. El acuerdo debera establecer la constitucion de una
Comision de Seguimiento del programa que semestralmente, al menos,
debera revisar la informacion sobre la evolucion del mismo.

6. Compromiso empresarial de colaboracion con la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo en la
evaluacion y seguimiento del programa. Para este ultimo objeto, las
empresas autorizaran la cesion de datos y estadisticas anonimizadas a
efectos exclusivos del estudio cientifico de los resultados del programa
por parte de universidades y centros de investigacion.

7. Cualquiera que sea el nimero de personas trabajadoras de la
empresa, debera acreditar que la empresa cuenta con un Plan de Igual-
dad registrado por la Autoridad Laboral, conforme a lo dispuesto en el
RD 901/2020 de 13 de octubre.

Base 6. Cuantia de la subvencion y compatibilidad

1. En cada uno de los tres afios de duracion méaxima del Programa,
se establecen las siguientes cantidades de ayudas a las empresas por
cada persona trabajadora que vea reducida su jornada laboral en los
términos sefialados en la base 5.1 de la presente Orden:

a) Primer afio completo de aplicacion del programa: subvencion
de 5.492,19 euros por cada persona trabajadora incorporada al Plan de
reduccion de la jornada laboral.

b) Segundo afio completo de aplicacion del programa: subvencion
de 2.746,10 euros por cada persona trabajadora que, incorporada al
Plan, mantenga reducida su jornada laboral.
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¢) Tercer any complet d’aplicacié del programa: subvencid de
1.373,05 euros per cada persona treballadora que, incorporada al Pla,
mantinga reduida la seua jornada laboral.

2. Tenint en compte la durada maxima del programa (3 anys), I’im-
port total maxim de la subvenci6 que podra percebre I’empresa benefi-
ciaria sera, per cada treballador/a adscrit al pla, de 9.611,34 euros.

3. S’estableix com a import maxim de la quantia a percebre per una
mateixa empresa en la quantitat de 200.000 € en el comput total de la
durada del Pla establit a tres anys.

Base 7. Distribucio del pressupost

1. El pressupost global del programa es distribuira en tres trams que
es correspondran amb diferents intervals, segons el nombre de persones
treballadores que ocupe 1’empresa amb anterioritat a la presentacio de
la sol-licitud de participacié en el programa:

a) Per a les empreses de fins a 10 persones treballadores es reserva-
ra el 25 % del pressupost.

b) Per a les empreses de fins a 49 persones treballadores es reserva-
ra el 25 % del pressupost.

¢) Per a les empreses de 50 o més persones treballadores es reserva-
ra el 50 % del pressupost.

2. La distribucid de fons s’actualitzara automaticament en cas que
s’amplie el pressupost disponible inicialment. Aixi mateix, quan després
de finalitzat el termini de presentaci6 de cada convocatoria anual d’aju-
des 1’0rgan administratiu instructor d’aquestes ajudes comprove que
existeixen trams de la reserva de pressupost que tindran crédit sobrant,
podra proposar a I’0rgan concedent la reassignacié dels percentatges
establits en ’apartat 1 d’aquesta base, a fi de facilitar la cobertura del
major numero de les sol-licituds presentades en qualsevol dels trams
anteriorment assenyalats. La distribucio final dels fons que resulte
d’acord amb I’indicat en aquest apartat haura de ser publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

CAPITOL SEGON
Sol-licituds de subvencio i tramitacio

Base 8. Convocatoria anual d’ajudes i documentacio a aportar

1. La forma i termini de presentacié de sol-licituds i els documents
i informacions a aportar es recolliran en la corresponent Resolucid de
convocatoria anual que haura de realitzar la Direccié General de Tre-
ball, Benestar i Seguretat Laboral d’aquesta Conselleria, de conformitat
amb el que es disposa en la present ordre de bases i en la normativa
vigent en matéria de procediment administratiu comt de les adminis-
tracions publiques.

2. La presentaci6 de la sol-licitud implica el coneixement i accep-
tacio de les bases reguladores, i comportara I’autoritzacio a la Con-
selleria competent en materia de treball, perque aquesta, a 1’efecte de
que D’entitat sol-licitant acredite el compliment de les seues obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social en els termes establits en 1’article
13 de la LGS, i I’article 22 del seu Reglament, puga recaptar:

a) De 1I’Agéncia Estatal d’ Administraci6 Tributaria, el certificat
que acredite que ’entitat sol-licitant es troba al corrent de les seues
obligacions tributaries.

b) De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat acre-
ditatiu que 1’entitat sol-licitant es troba al corrent en el compliment de
les seues obligacions amb la Seguretat Social.

¢) De I’ Agéncia Tributaria Valenciana competent en matéria d’hi-
senda, el certificat acreditatiu que I’entitat sol-licitant no té deutes de
naturalesa tributaria amb la Generalitat. Tot aixo, de conformitat amb el
que es disposa en el Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel
qual s’estableixen les mesures de simplificacio i reducci6 de carregues
administratives en els procediments gestionats per 1’administraci6 de la
Generalitat i el seu sector public.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre els documents
assenyalats en els apartats anteriors, I’0rgan competent podra requerir
de I’entitat sol-licitant la seua presentacio o, en defecte d’aixo, 1’acre-
ditacid per altres mitjans dels requisits a que aquells es refereixen. No
obstant aixo, I’entitat sol-licitant podra denegar expressament el con-
sentiment, havent d’aportar llavors juntament amb la resta de la docu-

¢) Tercer afio completo de aplicacion del programa: subvencion de
1.373,05 euros por cada persona trabajadora que, incorporada al Plan,
mantenga reducida su jornada laboral.

2. Teniendo en cuenta la duraciéon maxima del programa (3 afios),
el importe total maximo de la subvencion que podra percibir la empre-
sa beneficiaria sera, por cada trabajador/a adscrito al plan de 9.611,34
euros.

3. Se establece como importe maximo de la cuantia a percibir por
una misma empresa en la cantidad de 200.000 € en el computo total de
la duracion del Plan establecido a tres afios.

Base 7. Distribucion del presupuesto

1. El presupuesto global del programa se distribuira en tres tramos
que se corresponderan con diferentes intervalos segun el numero de
personas trabajadoras que ocupe la empresa con anterioridad a la pre-
sentacion de la solicitud de participacion en el programa:

a) Para las empresas de hasta 10 personas trabajadoras se reservara
el 25 % del presupuesto.

b) Para las empresas de hasta 49 personas trabajadoras se reservara
el 25 % del presupuesto.

c¢) Para las empresas de 50 o mas personas trabajadoras se reservara
el 50 % del presupuesto.

2. La distribucién de fondos se actualizard automaticamente en caso
de que se amplie el presupuesto disponible inicialmente. Asimismo,
cuando después de finalizado el plazo de presentacion de cada con-
vocatoria anual de ayudas el 6rgano administrativo instructor de estas
ayudas compruebe que existen tramos de la reserva de presupuesto que
tendran crédito sobrante, podra proponer al drgano concedente la reasig-
nacion de los porcentajes establecidos en el apartado 1 de esta Base, con
el objeto de facilitar la cobertura del mayor niimero de las solicitudes
presentadas en cualquiera de los tramos anteriormente sefialados. La
distribucion final de los fondos que resulte de acuerdo con lo indicado
en este apartado debera ser publicada en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

CAPITULO SEGUNDO
Solicitudes de subvencion y tramitacion

Base 8. Convocatoria anual de ayudas y documentacion a aportar

1. La forma y plazo de presentacion de solicitudes y los documentos
e informaciones a aportar se recogeran en la correspondiente resolucion
de convocatoria anual que debera realizar la Direccion General de Tra-
bajo, Bienestar y Seguridad Laboral de esta conselleria, de conformidad
con lo dispuesto en la presente orden de bases y en la normativa vigente
en materia de procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones publicas.

2. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y acepta-
cion de las bases reguladoras, y conllevara la autorizacion a la Conse-
lleria competente en materia de trabajo, para que esta, a los efectos de
que la entidad solicitante acredite el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social en los términos establecidos en el
articulo 13 de la LGS, y el articulo 22 de su Reglamento, pueda recabar:

a) De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.

b) De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado
acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

¢) De la Agencia Tributaria Valenciana, competente en materia de
hacienda, el certificado acreditativo de que la entidad solicitante no
tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat. Todo ello, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 165/2010, de 8 de octubre,
del Consell, por el que se establecen las medidas de simplificacion y
reduccion de cargas administrativas en los procedimientos gestionados
por la Administracion de la Generalitat y su sector publico.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el o los docu-
mentos seflalados en los apartados anteriores, el 6rgano competente
podra requerir a la entidad solicitante su presentacion, o en su defecto,
la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refieren los
mismos. No obstante, la entidad solicitante podrd denegar expresamente
el consentimiento, debiendo aportar entonces junto con el resto de la
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mentacio les certificacions adés assenyalades, que hauran de tindre una
vigencia, almenys, de cinc mesos comptats a partir de la data de presen-
tacio de la sol-licitud.

3. Quan una empresa concorrega en segon o tercer any a la convo-
catOria anual d’ajudes recollida en la present ordre, no podra ser objecte
d’una nova resolucioé de concessio fins que no haja finalitzat el procés
de justificacio de les ajudes obtingudes en 1’exercici anterior.

Base 9. Sol'licituds i termini de presentacio

Les sol-licituds per a I’obtenci6 de les subvencions regulades en
aquestes bases, juntament amb la documentacio requerida, es presen-
taran exclusivament de manera telematica, de conformitat amb el que
es disposa en I’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions publiques (d’ara
endavant, LPAC), d’acord amb els models oficials disponibles en la seu
electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), mitjangant el proce-
diment que figurara publicat i disponible en la mateixa seu electronica
de la Generalitat.

Tant la sol-licitud com la resta dels documents a presentar hau-
ran de signar-se electronicament amb certificaci6 de persona juridica,
emesa per qualsevol de les entitats admeses pel portal electronic de la
Generalitat, o amb certificaci6 digital del seu representant, que haura
d’haver-se registrat préviament en el Registre de Representants de la
Generalitat.

Base 10. Instruccio del procediment

1. El procediment de concessio de les subvencions a les quals es
refereix la present ordre es tramitara en régim de concurréncia compe-
titiva, en els termes establits en el titol I de la Llei general de subven-
cions.

2. Correspondra la instrucci6é del procediment a la Subdireccid
General de Relacions Laborals de la Direccié General de Treball, Ben-
estar i Seguretat Laboral d’aquesta Conselleria, que realitzara quantes
actuacions estime necessaries per a la determinacio, comprovacio de
dades i avaluaci6 de les sol-licituds.

3. L’organ instructor podra recaptar de les empreses interessades
I’aportacié addicional de quants documents i dades aclaridores esti-
me necessaris per a resoldre la sol-licitud presentada. Examinades les
sol-licituds, 1’0rgan instructor emetra informe, on fara constar que les
empreses beneficiaries compleixen tots els requisits necessaris per a la
concessio de les ajudes.

4. En la Direcci6 General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral
es constituira un organ col-legiat integrat per la persona titular de la
Subdireccié General de Relacions Laborals o persona que es designe
per a la seua substitucid, qui la presidira; dos vocals; i un secretari,
amb veu, pero sense vot. Els qui actuaran de vocals i el secretari seran
designats per la persona titular de la direccid general. L’organ col-legiat
emetra informe on es concrete el resultat de ’avaluacio efectuada.

L’organ col-legiat establit en el paragraf anterior aplicara els criteris
de valoraci6 segiients de les sol-licituds que complisquen els requisits
per a participar en el present programa:

— Valoraci6 global del Pla de reduccio de jornada i increment de
la productivitat assenyalat en 1’art. 5.4 de la present ordre (maxim 40
punts).

En concret es valorara la coheréncia i qualitat del projecte: previsio
de resultats, actuacions, incidéncia en la millora i increment de la pro-
ductivitat de I’empresa. Per a la valoracié del projecte i els seus efectes
sobre la millora de la productivitat, I’organ instructor haura de sol-licitar
informe de I’Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE).
Aquest informe haura de ser emés per I'IVACE amb caracter previ a la
reunié de I’0rgan col-legiat. La ponderacié d’aquest apartat s’estableix
de la forma segiient:

= Per la coherencia i qualitat del Pla s’assignara en aquest apartat un
maxim de 15 punts.

= Per la millora i increment de la productivitat s’assignara en aquest
apartat un maxim de 25 punts, d’acord amb I’informe que emeta I’IVA-
CE.

— Percentatge de la plantilla de I’empresa adscrita al Programa
(maxim 30 punts). La ponderaci6 d’aquest apartat s’estableix de la
forma segiient:

documentacion las certificaciones antes sefialadas, que deberan tener
una vigencia de, al menos, cinco meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud.

3. Cuando una empresa concurra en segundo o tercer afio a la con-
vocatoria anual de ayudas recogida en la presente orden, no podra ser
objeto de una nueva resolucion de concesion hasta que no haya finali-
zado el proceso de justificacion de las ayudas obtenidas en el ejercicio
anterior.

Base 9. Solicitudes y plazo de presentacion

Las solicitudes para la obtencion de las subvenciones reguladas en
estas bases, junto con la documentacion requerida, se presentaran exclu-
sivamente de forma telematica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (en adelante,
LPAC), de acuerdo con los modelos oficiales disponibles en la Sede
Electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), mediante el procedi-
miento que figurara publicado y disponible en la misma Sede Electro-
nica de la Generalitat.

Tanto la solicitud como el resto de los documentos a presentar debe-
ran firmarse electronicamente con certificacion de persona juridica,
emitida por cualquiera de las entidades admitidas por el portal electroni-
co de la Generalitat, o con certificacion digital de su representante, que
debera haberse registrado previamente en el Registro de Representantes
de la Generalitat.

Base 10. Instruccion del procedimiento

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones a las que se
refiere la presente orden se tramitara en régimen de concurrencia com-
petitiva, en los términos establecidos en el titulo I de la Ley general de
subvenciones.

2. Correspondera la instruccion del procedimiento a la Subdireccion
General de Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabajo,
Bienestar y Seguridad Laboral de esta Conselleria, que realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, comprobacion de
datos y evaluacion de las solicitudes.

3. El érgano instructor podra recabar de las empresas interesadas la
aportacion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime
necesarios para resolver sobre la solicitud presentada. Examinadas las
solicitudes, el drgano instructor emitird informe donde hara constar que
las empresas beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
la concesion de las ayudas.

4. En la Direccion general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Labo-
ral se constituird un 6rgano colegiado integrado por la persona titular
de la Subdireccion General de Relaciones Laborales o persona que se
designe para su sustitucion, que la presidira; dos vocales; y un secreta-
rio, con voz, pero sin voto. Quienes actuaran de vocales y la o el secre-
tario seran designados por la persona titular de la direccion general. El
organo colegiado emitira informe donde se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

El 6rgano colegiado establecido en el parrafo anterior aplicara los
siguientes criterios de valoracion de las solicitudes que cumplan los
requisitos para participar en el presente programa:

— Valoracion global del Plan de reduccion de jornada e incremento
de la productividad sefialado en el art.5.4 de la presente Orden (maximo
40 puntos).

En concreto se valorara la coherencia y calidad del proyecto: pre-
vision de resultados, actuaciones, incidencia en la mejora e incremento
de la productividad de la empresa. Para la valoracion del proyecto y
sus efectos sobre la mejora de la productividad, el 6rgano instructor
debera solicitar informe del Instituto Valenciano de Competitividad
Empresarial (IVACE). Este informe debera ser emitido por el IVACE
con caracter previo a la reunion del 6rgano colegiado. La ponderacion
de este apartado se establece de la siguiente forma:

= Por la coherencia y calidad del Plan se asignara en este apartado
un maximo de 15 puntos.

= Por la mejora e incremento de la productividad se asignara en este
apartado un maximo de 25 puntos, de acuerdo con el informe que emita
el IVACE.

— Porcentaje de la plantilla de la empresa adscrita al Programa
(méximo 30 puntos). La ponderacion de este apartado se establece de
la siguiente forma:
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* Quan el projecte contemple com a plantilla afectada el minim esta-
blit en la base 5.2, la puntuaci6 assignada en aquest apartat sera de 5
punts.

= Quan el percentatge obligatori establit en la base 5.2 s’incremente
fins a un 10 %, la puntuaci6 assignada en aquest apartat sera de 10
punts.

= Quan el percentatge obligatori establit en la base 5.2 s’incremente
entre un 11 i un 20 %, la puntuaci6 assignada en aquest apartat sera de
20 punts.

= Quan el percentatge obligatori establit en la base 5.2 s’incremente
més d’un 20 %, la puntuaci6 assignada en aquest apartat sera de 3 0
punts.

— Percentatge de la reduccié de la jornada laboral plantejada en el
Pla (maxim 20 punts). La ponderaci6 d’aquest apartat s’estableix de la
forma segiient:

= Quan el percentatge de reduccid de jornada laboral proposat per
I’empresa siga el minim establit en la base 5.1 de la present ordre, la
puntuacio assignada en aquest apartat sera de 5 punts.

= Quan el percentatge de reduccid de jornada laboral proposat per
I’empresa siga superior al minim establit en la base 5.1 de la present
ordre, la puntuacio assignada en aquest apartat sera de 20 punts.

— Existéncia en ’empresa d’un departament o persona responsable
de Recursos Humans, que s’encarregara del desplegament i seguiment
del programa (maxim 10 punts). La ponderacié d’aquest apartat s’esta-
bleix de la forma segiient:

* Quan ’empresa compte amb una plantilla de menys de 10 perso-
nes treballadores, la puntuacio assignada en aquest apartat sera de 10
punts.

* Quan ’empresa compte amb una plantilla d’entre 10 i 49 persones
treballadores, la puntuaci6 assignada en aquest apartat sera de 7 punts.

* Quan I’empresa compte amb una plantilla de més de 49 persones
treballadores, la puntuaci6 assignada en aquest apartat sera de 5 punts.

En cas d’empat a punts el criteri de concessid sera per ordre de
registre d’entrada de la sol-licitud.

Quan I’informe de I’IVACE advertisca que el Pla proposat per I’em-
presa no acredita I’increment o la millora de la productivitat en aquesta,
I’organ col-legiat haura de proposar a 1’organ concedent la desestimacio
de I’ajuda sol-licitada.

Base 11. Proposta de concessio

1. L’organ col-legiat establit en 1’apartat 4 de la base anterior for-
mulara proposta de concessié que elevara a 1’organ competent per a
resoldre, juntament amb el seu informe d’avaluacio de les sol-licituds.

2. La proposta de concessio haura de contindre la relacié de sol-li-
citants que compleixen els requisits exigits, indicant I’ordre de prelacid
que els haja correspost en aplicacio dels criteris fixats en la base 10
d’aquesta ordre, i fent constar, igualment, la quantia de la subvencio
proposada per a cadascun.

Base 12. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspondra a la persona titular de la Direccié General de Treball, Ben-
estar i Seguretat Laboral.

2. La proposta de concessid es formulara per 1’drgan col-legiat
determinat en 1’apartat 4 de la base 10 de la present ordre, a través de
1’organ instructor.

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resoluci6 proce-
dent sera de sis mesos a comptar des de 1’endema de la publicacio de
la corresponent convocatoria. Transcorregut aquest termini sense que
s’haguera notificat resolucié expressa, les empreses interessades podran
entendre desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu,
d’acord amb el que es preveu en ’article 25.5 de la Llei general de
subvencions. Aix0, sense perjudici que subsistisca I’obligacio legal de
I’administraci6 de resoldre expressament sobre la peticio formulada. La
resolucid haura de ser motivada.

4. Les resolucions que es dicten es notificaran a les empreses inte-
ressades en els termes previstos en la legislacié vigent en materia de
procediment administratiu comu.

5. Als efectes previstos en els articles 18 1 20 de la LGS, es procedi-
ra a la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de les

= Cuando el proyecto contemple como plantilla afectada el minimo
establecido en la Base 5.2, la puntuacién asignada en este apartado serd
de 5 puntos.

= Cuando el porcentaje obligatorio establecido en la Base 5.2 se
incremente hasta un 10 %, la puntuacion asignada en este apartado sera
de 10 puntos.

= Cuando el porcentaje obligatorio establecido en la Base 5.2 se
incremente entre un 11 y un 20 %, la puntuacion asignada en este apar-
tado sera de 20 puntos.

= Cuando el porcentaje obligatorio establecido en la Base 5.2 se
incremente mas de un 20 %, la puntuacion asignada en este apartado
sera de 30 puntos.

— Porcentaje de la reduccion de la jornada laboral planteada en el
Plan (maximo 20 puntos). La ponderacion de este apartado se establece
de la siguiente forma:

= Cuando el porcentaje de reduccion de jornada laboral propuesto
por la empresa sea el minimo establecido en la Base 5.1 de la Presente
Orden, la puntuacion asignada en este apartado sera de 5 puntos.

= Cuando el porcentaje de reduccion de jornada laboral propuesto
por la empresa sea superior al minimo establecido en la Base 5.1 de
la Presente Orden, la puntuacion asignada en este apartado sera de 20
puntos.

— Existencia en la empresa de un departamento o persona responsa-
ble de Recursos Humanos que se encargara del despliegue y seguimien-
to del programa (maximo 10 puntos). La ponderacion de este apartado
se establece de la siguiente forma:

= Cuando la empresa cuente con una plantilla de menos de 10 per-
sonas trabajadoras, la puntuacion asignada en este apartado sera de 10
puntos.

= Cuando la empresa cuente con una plantilla de entre 10 y 49 per-
sonas trabajadoras, la puntuacion asignada en este apartado sera de 7
puntos.

= Cuando la empresa cuente con una plantilla de mas de 49 personas
trabajadoras, la puntuacion asignada en este apartado sera de 5 puntos.

En caso de empate a puntos el criterio de concesion serd por orden
de registro de entrada de la solicitud.

Cuando el Informe del IVACE advierta que el Plan propuesto por
la empresa no acredita el incremento o la mejora de la productividad en
la misma, el 6rgano colegiado debera proponer al 6rgano concedente la
desestimacion de la ayuda solicitada.

Base 11. Propuesta de concesion

1. El 6rgano colegiado establecido en el apartado 4 de la base ante-
rior formulara propuesta de concesion que elevara al érgano competente
para resolver, junto con su informe de evaluacion de las solicitudes.

2. La propuesta de concesion debera contener la relacion de solici-
tantes que cumplen los requisitos exigidos, indicando el orden de pre-
lacion que les haya correspondido en aplicacion de los criterios fijados
en la base 10 de esta orden y, haciendo constar, igualmente, la cuantia
de la subvencion propuesta para cada uno de ellos.

Base 12. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
correspondera a la persona titular de la Direccion General de Trabajo,
Bienestar y Seguridad Laboral.

2. La propuesta de concesion se formulara por el érgano colegiado
determinado en el apartado 4 de la base 10 de la presente orden, a través
del 6rgano instructor.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la correspondiente convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiese notificado resolucion expresa, las empresas interesadas podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley general de Sub-
venciones. Ello, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de la
Administracion de resolver expresamente sobre la peticion formulada.
La resolucion debera de ser motivada.

4. Las resoluciones que se dicten se notificaran a las empresas inte-
resadas en los términos previstos en la legislacion vigente en materia de
procedimiento administrativo comun.

5. Alos efectos previstos en los articulos 18 y 20 de la LGS, se pro-
cederd a la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
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subvencions concedides, amb expressié de la convocatoria, el programa
i credit al qual s’imputen, empresa beneficiaria, quantitat concedida i
finalitat de la subvencid, aixi com en la Base de Dades Nacional de
Subvencions, en els termes previstos en les disposicions indicades.

6. Les resolucions de concessio o denegacio de les ajudes esgotaran
la via administrativa i, contra elles, podran interposar-se els recursos
que establisca la propia resolucid de concessid, conforme al que s’esta-
bleix en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

CAPITOL TERCER
Liquidacio, justificacio, control i seguiment de les subvencions

Base 13. Liquidacio i pagament de [’ajuda

L’abonament de la subvencio anual s’efectuara a les empreses bene-
ficiaries de la manera segiient:

— Una bestreta del 30 % de I’import de la subvencié anual en el
termini d’un mes a partir de la data de notificacio de la resolucio de
concessio, preévia sol-licitud de I’empresa beneficiaria i acompanyada
de garantia o justificacié de I’exoneracio en els termes assenyalats en
la base segiient.

— E170 % restant, a la finalitzaci6 del termini d’un any des que es
va iniciar el Pla de reduccio de la jornada laboral i millora de la pro-
ductivitat de ’empresa», una vegada s’haja justificat el compliment de
la realitzaci6 de 1’acci6 subvencionada.

Base 14. Constitucio de garanties

Quant al régim de garanties, s’estara al que es disposa en ’article
171.5 de la Llei 1/2015, sense perjudici del que puguen disposar les
lleis de pressupostos de la Generalitat per a cada exercici, amb vista a
la seua exempcio.

La constitucié de la garantia o fianga per la bestreta del 30 % de
I’import de la subvencio previst en la base precedent, es formalitzara
conforme al que es disposa en 1’Ordre de 14 de febrer de 1986, de la
Conselleria d’Economia i Hisenda (DOGYV 07.03.1986).

Base 15. Justificacio de les ajudes

La modalitat de justificacié d’aquestes subvencions sera la de
compte justificatiu previst en la Llei general de subvencions.

La justificaci6 de la subvencio es realitzara en la data que s’especi-
fique en cada convocatoria i I’empresa beneficiaria haura de presentar
una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions
imposades en la resolucié de concessio de la subvencid, amb indicacio
de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts, actuacions, perso-
nes treballadores que s’han beneficiat de la reducci6 de la jornada labo-
ral, incidéncia I’increment de la productivitat de I’empresa, aixi com
la plantilla de persones treballadores de I’empresa en el moment de la
concessié de ’ajuda i en el moment de la seua justificacio, acompanyant
els documents justificatius que acrediten el compliment de ’indicat en
la citada memoria d’actuacio.

La Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral haura
d’instar I’'IVACE perque acredite I’increment o millora de la produc-
tivitat empresarial, tal com establia el Pla de reduccid de la jornada
laboral i millora de la productivitat presentat per I’empresa i informat
per 'IVACE, conforme al que s’estableix en la base 10.4 de la present
ordre. Quan I’informe de ’'IVACE advertisca que I’empresa no ha acre-
ditat I’increment o la millora de la productivitat en aquesta, la Direccid
General haura de dictar resoluci6 revocant la concessio de I’ajuda.

Base 16. Obligacions de les empreses beneficiaries de les ajudes

1. Les empreses que resulten beneficiaries d’aquestes subvencions
tindran les obligacions establides amb caracter general en I’article 14
de la LGS.

2. Amb caracter especific seran obligacions de les empreses benefi-
ciaries de la subvencio prevista en aquesta ordre, les segiients:

de las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito al que se imputen, empresa beneficiaria, cantidad
concedida y finalidad de la subvencion, asi como, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, en los términos previstos en las disposicio-
nes indicadas.

6. Las resoluciones de concesion o denegacion de las ayudas agota-
ran la via administrativa y, contra ellas, podran interponerse los recursos
que establezca la propia resolucién de concesion, conforme a lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comtn de las administraciones publicas y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CAPITULO TERCERO
Liquidacion, justificacion, control y seguimiento de las subvenciones

Base 13. Liquidacion y pago de la ayuda

El abono de la subvencion anual se efectuara a las empresas bene-
ficiarias del siguiente modo:

— Un anticipo del 30 % del importe de la subvencion anual en el
plazo de un mes a partir de la fecha de notificacion de la resolucion de
concesion, previa solicitud de la empresa beneficiaria y acompafiada de
garantia o justificacion de la exoneracion en los términos sefialados en
la base siguiente.

— E1 70 % restante, a la finalizacion del plazo de un afio desde que
se inicid el Plan de Reduccion de la Jornada Laboral y Mejora de la
Productividad de la empresa», una vez se haya justificado el cumpli-
miento de la realizacion de la accion subvencionada.

Base 14. Constitucion de garantias

En cuanto al régimen de garantias, se estara a lo dispuesto en el
articulo 171.5 de la Ley 1/2015, sin perjuicio de lo que puedan disponer
las Leyes de presupuestos de la Generalitat para cada ejercicio, en orden
a su exencion.

La constitucion de la garantia o fianza por el anticipo del 30 % del
importe de la subvencion previsto en la Base precedente, se formalizara
conforme a lo dispuesto en la Orden de 14 de febrero de 1986, de la
Conselleria de Economia y Hacienda (DOGV 07.03.1986)

Base 15. Justificacion de las ayudas

La modalidad de justificacion de estas subvenciones sera la de cuen-
ta justificativa prevista en la Ley general de subvenciones.

La justificacion de la subvencion se realizara en la fecha que se
especifique en cada convocatoria y la empresa beneficiaria debera pre-
sentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la resolucién de concesion de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obte-
nidos, actuaciones, personas trabajadoras que se han beneficiado de la
reduccion de la jornada laboral, incidencia el incremento de la producti-
vidad de la empresa, asi como la plantilla de personas trabajadoras de la
empresa en el momento de la concesion de la ayuda y en el momento de
la justificacion de la misma, acompaiiando los documentos justificativos
que acrediten el cumplimiento de lo indicado en la citada memoria de
actuacion.

La Direccion General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral
debera instar al IVACE para que acredite el incremento o mejora de la
productividad empresarial tal y como establecia el Plan de Reduccion
de la Jornada Laboral y Mejora de la Productividad presentado por la
empresa e informado por el IVACE conforme a lo establecido en la base
10.4 de la presente orden. Cuando el Informe del IVACE advierta que la
empresa no ha acreditado el incremento o la mejora de la productividad
en la misma, la Direccion General debera proceder a dictar Resolucion
revocando la concesion de la ayuda.

Base 16. Obligaciones de las empresas beneficiarias de las ayudas

1. Las empresas que resulten beneficiarias de estas subvenciones
tendran las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo
14 de la LGS.

2. Con caracter especifico seran obligaciones de las empresas bene-
ficiarias de la subvencion prevista en esta Orden las siguientes:
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a) Presentar la informaci6 estadistica sobre els resultats obtinguts
per I’execucid del pla que els siga requerida, per al seu seguiment i ava-
luacio per la direcci6 general competent en matéria de treball.

b) Facilitar quants informes qualitatius i quantitatius se’ls sol-liciten
per la direccié general competent en materia de treball a fi de conéixer
el desenvolupament del programa.

¢) Cooperar amb la direccié general competent en matéria de treball
per a facilitar el seguiment i avaluaci6 del Pla presentat per I’empresa.

d) Facilitar a la direccié general competent en matéria de treball
una memoria final sobre el desenvolupament del pla, d’acord amb els
models o indicadors que per a aixo es determinen i en els terminis que
s’establisquen en la resolucid de concessio.

Base 17. Reintegrament de les ajudes concedides

1. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes anualment, aixi com 1’exigencia de I’interés de
demora des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la
idoneitat del seu reintegrament, els casos contemplats en 1’article 37 de
la Llei 38/2003. En particular, escaura el reintegrament total de 1’ajuda
en els suposits segiients:

a) Quan I’empresa incomplisca el compromis de reduccié minima
del 20 per cent de la jornada en comput setmanal durant I’any de la
seua vigencia, si la seua jornada ordinaria de treball era préviament de
40 hores setmanals.

b) Quan I’empresa incomplisca el compromis de reduccio de la jor-
nada a 32 hores setmanals, si la seua jornada ordinaria de treball era
previament inferior a 40 hores setmanals.

¢) Quan en la fase de justificaci6 de I’ajuda I’informe de ’'IVACE
advertisca que I’empresa no ha acreditat I’increment o la millora de la
productivitat en aquesta.

2. En cas que I’empresa no haja fet la substituci6 assenyalada en el
paragraf tercer de la base 5 de la present ordre, s’aplicara el criteri de
proporcionalitat amb reintegrament parcial de I’ajuda concedida en fun-
ci6 del temps de manteniment que restara per completar, si ’extinci6 de
la relacio laboral de la persona treballadora s’haguera produit per baixa
voluntaria, discapacitat sobrevinguda, mort, o acomiadament discipli-
nari o per causes objectives no declarat improcedent.

3. El que es disposa en els apartats anteriors sera aplicable sense
perjudici de la possible qualificacié dels fets com a infraccié adminis-
trativa i incoaci6 del procediment sancionador, d’acord amb els articles
52 i segiients de la Llei 38/2003, i els articles 173 i segiients de la Llei
1/2015.

Base 18. Incidencia pressupostaria

L’execuci6 del que es disposa en aquesta ordre no comportara incre-
ment de la despesa publica, més enlla dels credits consignats a aquest
efecte en els pressupostos de la Generalitat, dins del programa i linia
adequats per a finangar els seus corresponents convocatories.

Base 19. Dret de la competéncia

1. En el cas d’activitats que s’emmarquen en la produccié prima-
ria de productes agricoles, resultara d’aplicaci6 el Reglament (UE)
1408/2013 de la Comissio, de 18 de desembre de 2013, relatiu a 1’apli-
caci6 dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unid
Europea a les ajudes de minimis en el sector agricola (DOUE L352 de
24.12.2013), modificat pel Reglament (UE) 316/2019 de la Comissio,
de 21 de febrer de 2019 (DOUE L51 de 22.02.2019).

De conformitat amb el que s’estableix en 1’apartat 1 de I’art. 1 del
citat Reglament (UE) 1408/2013, aquest Reglament d’ajudes de minimis
en el sector agrari s’aplicara a les ajudes concedides a les empreses del
sector de la producci6 primaria de productes agricoles, amb excepcid
de les segiients:

a) les ajudes I’import de les quals es fixe sobre la base del preu o la
quantitat dels productes comercialitzats.

b) les ajudes a activitats relacionades amb I’exportacio a tercers
paisos o estats membres, en concret les ajudes directament vinculades
a les quantitats exportades, a I’establiment i I’explotacié d’una xarxa
de distribucio o a altres despeses corrents relacionades amb [’activitat
exportadora.

a) Presentar la informacion estadistica sobre los resultados obteni-
dos por la ejecucion del plan que les sea requerida, para su seguimiento
y evaluacion por la direccion general competente en materia de trabajo.

b) Facilitar cuantos informes cualitativos y cuantitativos se les soli-
citen por la direccion general competente en materia de trabajo al objeto
de conocer el desarrollo del programa

¢) Cooperar con la direccion general competente en materia de tra-
bajo para facilitar el seguimiento y evaluacion del Plan presentado por
la empresa

d) Facilitar a la direccién general competente en materia de traba-
jo una memoria final sobre el desarrollo del plan, de acuerdo con los
modelos o indicadores que para ello se determinen y en los plazos que
se establezcan en la resolucion de concesion.

Base 17. Reintegro de las ayudas concedidas

1. Daréan lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas anualmente, asi como la exigencia del interés de
demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde
la procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003. En particular, procedera el reintegro total
de la ayuda en los siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa incumpla el compromiso de reduccion mini-
ma del 20 por cien de la jornada en computo semanal durante el afio de
vigencia del mismo, si su jornada ordinaria de trabajo era previamente
de 40 horas semanales.

b) Cuando la empresa incumpla el compromiso de reduccion de
la jornada a 32 horas semanales, si su jornada ordinaria de trabajo era
previamente inferior a 40 horas semanales.

¢) Cuando en la fase de justificacion de la ayuda el informe del
IVACE advierta que la empresa no ha acreditado el incremento o la
mejora de la productividad en la misma.

2. En caso de que la empresa no haya procedido a la sustitucion
sefialada en el parrafo tercero de la Base 5 de la presente orden, se apli-
cara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial de la ayuda
concedida en funcion del tiempo de mantenimiento que restara por
completar si la extincion de la relacion laboral de la persona trabaja-
dora se hubiera producido por baja voluntaria, discapacidad sobreveni-
da, muerte o despido disciplinario o por causas objetivas no declarado
improcedente.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, y los articulos 173 y
siguientes de la Ley 1/2015.

Base 18. Incidencia presupuestaria

La ejecucion de lo dispuesto en esta orden no conllevara incremento
del gasto publico, mas alla de los créditos consignados al efecto en los
presupuestos de la Generalitat, dentro del programa y linea adecuados
para financiar sus correspondientes convocatorias.

Base 19. Derecho de la competencia

1. En el caso de actividades que se enmarquen en la produccion
primaria de productos agricolas, resultara de aplicacion el Reglamento
(UE) 1408/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamien-
to de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agrico-
la (DOUE L352 de 24.12.2013), modificado por el Reglamento (UE)
316/2019 de la Comision, de 21 de febrero de 2019 (DOUE L51 de
22.02.2019).

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del art. 1 del
citado Reglamento (UE) 1408/2013, este Reglamento de ayudas de
minimis en el sector agrario se aplicara a las ayudas concedidas a las
empresas del sector de la produccion primaria de productos agricolas,
con excepcion de las siguientes:

a) las ayudas cuyo importe se fije sobre la base del precio o la can-
tidad de los productos comercializados.

b) las ayudas a actividades relacionadas con la exportacion a ter-
ceros paises o Estados miembros, en concreto las ayudas directamente
vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explota-
cion de una red de distribucion o a otros gastos corrientes relacionados
con la actividad exportadora.
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¢) les ajudes condicionades a la utilitzacié de productes nacionals
en lloc d’importats.

Per a la resta de les activitats (excloses la pesca i I’aqiiicultura),
resultara d’aplicacio el Reglament (UE) 1407/2013 de la Comissio, de
18 de desembre de 2013, relatiu a I’aplicacié dels articles 107 1 108 del
Tractat de Funcionament de la Unio Europea a les ajudes de minimis
(DOUE L352 de 24.12.2013), modificat pel Reglament (UE) 972/2020
de la Comissid, de 2 de juliol de 2020 (DOUE L215 de 07.07.2020).

De conformitat amb el que s’estableix en I’art. 1.1 del Reglament
(UE) 1407/2013, el Reglament s’aplica a les ajudes concedides a les
empreses de tots els sectors, amb excepcio de:

a) les ajudes concedides a les empreses que operen en els sectors de
la pesca i 1’aqiiicultura, regulats en el Reglament (CE) nam. 104/2000,
del Consell.

b) les ajudes concedides a les empreses dedicades a la produccid
primaria de productes agricoles.

¢) les ajudes concedides a les empreses que operen en el sector de la
transformaci6 i comercialitzacié dels productes agricoles, en els casos
seglients:

i) quan I’import de 1’ajuda es determine en funcié del preu o de la
quantitat de productes d’aquest tipus, adquirits a productors primaris o
comercialitzats per les empreses interessades.

ii) quan I’ajuda estiga supeditada al fet que una part o la seua tota-
litat es repercutisca en als productors primaris.

d) les ajudes a activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers
paisos o estats membres, és a dir, les ajudes directament vinculades a les
quantitats exportades, a I’establiment i I’explotacié d’una xarxa de dis-
tribuci6 o a altres despeses corrents vinculades a I’activitat exportadora.

e) les ajudes condicionades a la utilitzacié de productes nacionals
en lloc d’importats.

2. En aplicacio de la normativa indicada en el punt anterior, 1’import
total de les ajudes de minimis concedides a una inica empresa dedicada
a la produccio6 primaria de productes agricoles no excedira de 20.000
euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. L’import acu-
mulat de les ajudes de minimis concedides per Espanya a empreses acti-
ves en la produccid primaria de productes agricoles, durant un periode
qualsevol de tres exercicis fiscals, no excedira del topall nacional de
592.962.542 euros indicat en 1’annex del Reglament (UE) 1408/2013,
de la Comissi6. En la resta dels casos, I’import total de les ajudes de
minimis concedides a una unica empresa no excedira de 200.000 euros;
no obstant aixo, si I’activitat consisteix en operacions de transport de
mercaderies per carretera, aquest limit se situa en 100.000 euros.

Base 20. Incompatibilitat i acumulacio d’ajudes

1. Amb independéncia de la seua subjeccid al Reglament (UE)
1408/2013 de la Comissi6 o al Reglament (UE) 1407/2013 de la Comis-
si0, aquestes ajudes son incompatibles amb qualsevol altra per al mateix
fet subvencionable.

2. Atés que la Conselleria no pot garantir que en aquestes ajudes la
produccio primaria de productes agricoles no es beneficiaria de les aju-
des de minimis concedides conformement al Reglament (UE) 1407/2013
de la Comissio, si I’empresa beneficiaria opera tant en el sector de la
produccid primaria de productes agricoles com en un o més sectors, o
desenvolupa altres activitats incloses en 1’ambit d’aplicacio del Regla-
ment (UE) 1407/2013, de la Comissid, no resultara possible acumular
les ajudes subjectes al Reglament (UE) 1408/2013 de la Comissid, amb
altres ajudes subjectes al Reglament (UE) 1407/2013 de la Comissio.

3. Atés que la Conselleria no pot garantir que en aquestes ajudes
la producci6 primaria de productes agricoles no es beneficiaria de les
ajudes de minimis concedides conformement al Reglament (UE) nim.
717/2014 de la Comissid, de 27 de juny de 2014, si ’empresa bene-
ficiaria opera tant en el sector de la produccid primaria de productes
agricoles com en els sectors de la pesca i ’aqiiicultura, no resultara
possible acumular les ajudes subjectes al Reglament (UE) 1408/2013
de la Comissio, amb altres ajudes subjectes al Reglament (CE) nimero
875/2007, de la Comissio.

4. En el cas de subjeccio al Reglament (UE) 1407/2013 de la
Comissio, les ajudes podran acumular-se amb les ajudes de minimis

¢) las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales
en lugar de importados.

Para el resto de las actividades (excluidas la pesca y la acuicultura),
resultara de aplicacion el Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision,
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis (DOUE L352, 24.12.2013), modificado por el Reglamento
(UE) 972/2020 de la Comision, de 2 de julio de 2020 (DOUE L215 de
07.07.2020).

De conformidad con lo establecido en el art.1.1 del Reglamento
(UE) 1407/2013, el Reglamento se aplica a las ayudas concedidas a las
empresas de todos los sectores, con excepcion de:

a) las ayudas concedidas a las empresas que operan en los sectores
de la pesca y la acuicultura, regulados en el Reglamento (CE) num.
104/2000 del Consejo.

b) las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccion
primaria de productos agricolas.

¢) las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de
la transformacion y comercializacion de los productos agricolas, en los
casos siguientes:

i) cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio
o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores pri-
marios o comercializados por las empresas interesadas.

ii) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de
la misma se repercuta en a los productores primarios.

d) las ayudas a actividades relacionadas con la exportacion a terce-
ros paises o Estados miembros, es decir, las ayudas directamente vin-
culadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion
de una red de distribucién o a otros gastos corrientes vinculados a la
actividad exportadora.

e) las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales
en lugar de importados.

2. En aplicacion de la normativa indicada en el punto anterior, el
importe total de las ayudas de minimis concedidas a una inica empresa
dedicada a la produccién primaria de productos agricolas no excedera
de 20.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. El
importe acumulado de las ayudas de minimis concedidas por Espafia
a empresas activas en la produccion primaria de productos agricolas
durante un periodo cualquiera de tres ejercicios fiscales no excedera
del tope nacional de 592.962.542 euros indicado en el anexo del Regla-
mento (UE) 1408/2013 de la Comision. En el resto de los casos, el
importe total de las ayudas de minimis concedidas a una inica empresa
no excedera de 200.000 euros; no obstante, si la actividad consiste en
operaciones de transporte de mercancias por carretera dicho limite se
sittia en 100.000 euros.

Base 20. Incompatibilidad y acumulacion de ayudas

1. Con independencia de su sujecion al Reglamento (UE) 1408/2013
de la Comision o al Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, estas
ayudas son incompatibles con cualquier otra para el mismo hecho sub-
vencionable.

2. Dado que la Conselleria no puede garantizar que en estas ayu-
das la produccién primaria de productos agricolas no se beneficiaria
de las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE)
1407/2013 de la Comision, si la empresa beneficiaria opera tanto en el
sector de la produccion primaria de productos agricolas como en uno
0 mas sectores o desarrolla otras actividades incluidas en el ambito de
aplicacion del Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision, no resul-
tara posible acumular las ayudas sujetas al Reglamento (UE) 1408/2013
de la Comision con otras ayudas sujetas al Reglamento (UE) 1407/2013
de la Comision.

3. Dado que la Conselleria no puede garantizar que en estas ayudas
la produccién primaria de productos agricolas no se beneficiaria de las
ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) num.
717/2014 de la Comision de 27 de junio de 2014, si la empresa benefi-
ciaria opera tanto en el sector de la produccion primaria de productos
agricolas como en los sectores de la pesca y la acuicultura, no resultara
posible acumular las ayudas sujetas al Reglamento (UE) 1408/2013
de la Comision con otras ayudas sujetas al Reglamento (CE) nimero
875/2007, de la Comisidn.

4. En el caso de sujecion al Reglamento (UE) 1407/2013 de la
Comision, las ayudas podran acumularse con las ayudas de minimis
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concedides conformement al Reglament (UE) 360/2012 de la Comissio,
fins al limit maxim establit en aquest ultim Reglament. Podran acumu-
lar-se amb ajudes de minimis concedides conformement a altres regla-
ments de minimis (amb 1’excepci6 de I’indicat en els apartats 2 i 3) fins
al limit maxim pertinent que s’estableix en ’apartat 2 de ’article 3 del
Reglament (UE) 1407/2013 de la Comissio.

5. Les ajudes de minimis concedides conformement al Reglament
(UE) 1407/2013 de la Comissid, no s’acumularan amb cap ajuda esta-
tal en relacio amb les mateixes despeses subvencionables o amb ajuda
estatal per a la mateixa mesura de finangament de risc, si aquesta acu-
mulaci6 excedira de la intensitat d’ajuda o de I’import d’ajudes superi-
or corresponent fixat, en les circumstancies concretes de cada cas, per
un reglament d’exempcid per categories o una decisio adoptats per la
Comissi6. Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos
subvencionables especifics, ni puguen atribuir-se a costos subvenciona-
bles especifics, podran acumular-se amb altres ajudes estatals concedi-
des en virtut d’un reglament d’exempcio per categories o d’una decisio
adoptats per la Comissio. A I’efecte, aquesta convocatoria requereix
la presentacioé d’una declaraci6 responsable tant per a les ajudes con-
cedides conformement al Reglament (UE) 1407/2013, com per a les
concedides conformement al Reglament (UE) 1408/2013.

Base 21. Habilitacio competencial

1.. Es faculta la persona titular de la direccié general competent en
materia de treball perque dicte les resolucions i instruccions que es con-
sideren oportunes per al desenvolupament i aplicacio del que es disposa
en la present ordre, i s’hi delega la resolucid d’incidéncies que puguen
produir-se amb posterioritat a la resolucio de les ajudes, inclosos els
errors materials, aritmétics o de fet.

2. Es delega expressament en la persona titular de la direccio gene-
ral competent en matéria de treball la convocatoria anual de les subven-
cions reflectides en la present ordre. Les resolucions que puguen dic-
tar-se seran publicades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Base 22. Regim juridic

La present ordre es dicta de conformitat amb el que es disposa en
el titol X de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions; en els precep-
tes declarats basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, del Reglament que la desenvolupa aprovat per Reial decret
887/2006, de 21 de juliol; aixi com en la resta de normativa comunita-
ria, estatal i autonomica que hi resulte d’aplicacio.

Base 23. Tractament de dades de caracter personal

1. La gesti6 de les ajudes previstes en les presents bases comporta
el tractament de dades de caracter personal relatives a representants,
havent de complir-se amb les mesures i garanties regulades en la nor-
mativa en matéria de proteccié de dades, especialment el Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades; i en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i
garantia dels drets digitals.

2. En el disseny de la sol-licitud, dels formularis, de I’aportacio
documental, en les publicacions i altres actes administratius hauran de
tindre’s en compte els principis de proteccio de dades. En concret, les
dades personals seran adequades, pertinents i limitades al necessari en
relacio amb els fins per als quals son tractades.

3. En la convocatoria s’incloura la informacié que ha de facilitar-se
a les persones interessades en relaciéo amb les seues dades de caracter
personal, de conformitat amb el que es preveu en els articles 13 1 14 del
Reglament (UE) 2016/679, i en ’article 11 de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre. Quan la persona sol-licitant, o el seu representant
legal, aporte dades de caracter personal de terceres persones en el pro-
cediment administratiu, tindra I’obligacié d’informar-les dels aspectes
seglients:

— La comunicaci6 d’aquestes dades a I’administraci6 per al seu trac-
tament en I’ambit de les seues competencies i d’acord amb els fins del
procediment.

— La possibilitat que I’administraci realitze consultes relaciona-
des amb les seues dades per a comprovar-ne, entre altres extrems, la

concedidas con arreglo al Reglamento (UE) 360/2012 de la Comision
hasta el limite maximo establecido en este ultimo Reglamento. Podran
acumularse con ayudas de minimis concedidas con arreglo a otros regla-
mentos de minimis (con la salvedad de lo indicado en los apartados 2 y
3) hasta el limite maximo pertinente que se establece en el apartado 2
del articulo 3 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision.

5. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) 1407/2013 de la Comision no se acumularan con ninguna ayuda
estatal en relacion con los mismos gastos subvencionables o con ayuda
estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acu-
mulacion excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas
superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada
caso por un reglamento de exencion por categorias o una decision adop-
tados por la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para
costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes sub-
vencionables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales
concedidas en virtud de un reglamento de exencion por categorias o de
una decision adoptados por la Comision. A tal efecto, esta convocatoria
requiere la presentacion de una declaracion responsable tanto para las
ayudas concedidas con arreglo al Reglamento (UE) 1407/2013, como
para las concedidas con arreglo al Reglamento (UE) 1408/2013.

Base 21. Habilitacion competencial

1. Se faculta a la persona titular de la direccion general competente
en materia de trabajo para que dicte las resoluciones e instrucciones que
se consideren oportunas para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto
en la presente orden y se delega en ella la resolucion de incidencias
que puedan producirse con posterioridad a la resolucion de las ayudas,
incluidos los errores materiales, aritméticos o de hecho.

2. Se delega expresamente en la persona titular de la direccion
general competente en materia de trabajo la convocatoria anual de las
subvenciones reflejadas en la presente orden. Las resoluciones que
puedan dictarse seran publicadas en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Base 22. Régimen juridico

La presente orden se dicta de conformidad con lo dispuesto en el
titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacien-
da publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, en los
preceptos declarados basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, del Reglamento que la desarrolla aprobado por
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en el resto de normativa
comunitaria, estatal y autondmica que resulte de aplicacion.

Base 23. Tratamiento de datos de caracter personal

1. La gestion de las ayudas previstas en las presentes bases compor-
ta el tratamiento de datos de caracter personal relativos a representantes,
teniendo que cumplirse con las medidas y garantias reguladas en la nor-
mativa en materia de proteccion de datos, especialmente el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
en la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

2. En el disefio de la solicitud, de los formularios, de la aportacion
documental, en las publicaciones y otros actos administrativos deberan
tenerse en cuenta los principios de proteccion de datos. En concreto, los
datos personales seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario
en relacion con los fines para los cuales son tratados.

3. En la convocatoria se incluira la informacion que tiene que faci-
litarse a las personas interesadas en relacion con sus datos de caracter
personal, en conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 14 del
Reglamento (UE) 2016/679 y el articulo 11 de la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre. Cuando la persona solicitante o, su representante
legal, aporte datos de caracter personal de terceres personas en el pro-
cedimiento administrativo, tendra la obligacion de informarlos de los
siguientes aspectos:

— La comunicacion de estos datos a la Administracion para su tra-
tamiento en el ambito de sus competencias y de acuerdo con los fines
del procedimiento.

— La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacio-
nadas con sus datos para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.
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veracitat. Si aquesta consulta requereix autoritzacié legal per part de
les persones les dades de les quals es consulten, la persona sol-licitant,
o el seu representant legal, haura d’haver recaptat aquesta autoritzacio,
que estara disponible a requeriment de 1’administraci6 en qualsevol
moment.

— La possibilitat i manera d’exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié del tractament o oposicio que li assisteixen en rela-
ci6 amb el tractament de les seues dades personals.

Base 24. Verificacio de dades

1. D’acord amb el que s’estableix en la disposicié addicional octava
de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals; i en I’article 4 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, 1’0rgan gestor podra
verificar aquelles dades manifestades per les persones interessades amb
la finalitat de comprovar-ne 1’exactitud.

2. La potestat de verificacio inclou verificar la identitat de la per-
sona sol-licitant o, si fa el cas, del seu representant legal i consultar les
dades segiients que consten en la Base de Dades Nacional de Subven-
cions (BDNS): les subvencions i ajudes que li han sigut concedides,
incloses aquelles a les quals se’ls aplica la regla de minimis, 1 que la
persona sol-licitant no esta inhabilitada per a percebre subvencions.

Base 25. Transparéncia

1. Les entitats beneficiaries de la subvencid, en aplicaci6 de ’arti-
cle 3 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacio publica i bon govern; de ’article 4 de la Llei 1/2022, de
13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana; i
de Particle 3 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, pel qual
es desenvolupa la Llei 2/2015, de 2 d’abril (DOGV 8118, 01.09.2017),
hauran de complir, les obligacions segiients en matéria de publicitat
activa, sense perjudici de les obligacions establides en 1’article 14 de la
LGS i altra legislacio aplicable:

a) En el cas d’entitats que perceben durant el periode d’un any aju-
des o subvencions publiques en una quantia superior a 50.000 euros
o quan, almenys, el 40 % del total dels seus ingressos anuals tinguen
caracter d’ajuda o subvencio publica, sempre que suposen com a minim
la quantitat de 5.000 euros, haura de complir les obligacions de publi-
citat activa recollides en el capitol II del titol I de la Llei 19/2013, de 9
de desembre.

b) Sense perjudici de 1’anterior, en el cas de percebre, durant el
periode d’un any, ajudes o subvencions, de I’administracié autonomica
o de qualsevol altra entitat enumerada en ’article 3 de la Llei 1/2022, de
13 d’abril, per import superior a 10.000 euros, haura de donar-ne 1’ade-
quada publicitat, indicant almenys ’entitat publica concedent, I’import
rebut i el programa, activitat, inversio o actuaci6 subvencionada.

2. La difusio de la informaci6 que estableix aquesta base s’ha de
realitzar a través de la pagina web de I’entitat, o bé a través de la plata-
forma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la qual
es pot accedir en: https://gvaoberta.gva.es/es/tep

Base 26. Inici dels efectes

La present ordre produira efectes des del dia de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i estendra la seua efi-
cacia temporal a la vigencia del pla estratégic de subvencions de la
Conselleria que es trobe en vigor en el moment de realitzar-se cada
convocatoria.

Valéncia, 16 de juny de 2022

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

Si esta consulta requiere autorizacion legal por parte de las personas
cuyos datos se consulten, la persona solicitante, o su representante legal,
debera haber recabado esta autorizacion, que estara disponible a reque-
rimiento de la Administracion en cualquier momento.

— La posibilidad y manera de ejercer los derechos de acceso, rectifi-
cacion, supresion, limitacion del tratamiento u oposicion que le asisten
en relacion con el tratamiento de sus datos personales.

Base 24. Verificacion de datos

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava
de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el articulo 4 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
el 6rgano gestor podra verificar aquellos datos manifestados por las
personas interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de los
mismos.

2. La potestad de verificacion incluye verificar la identidad de la
persona solicitante o, en su caso, de su representante legal y consultar
los siguientes datos obrantes en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas,
incluidas aquellas a las que se les aplica la regla de minimis, y que la
persona solicitante no esta inhabilitada para percibir subvenciones.

Base 25. Transparencia

1. Las entidades beneficiarias de la subvencion, en aplicacion del
articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acce-
so a la informacion publica y buen gobierno, del articulo 4 de la Ley
1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comuni-
tat Valenciana, y del articulo 3 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del
Consell, por el cual se desarrolla la Ley 2/2015, de 2 de abril (DOGV
8118, 01.09.2017), tendran que cumplir, las siguientes obligaciones en
materia de publicidad activa, sin perjuicio de las obligaciones estableci-
das en el articulo 14 de la LGS y otra legislacion aplicable:

a) En el caso de entidades que perciben durante el periodo de un afio
ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 50.000 euros
o cuando, al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que suponen como
minimo la cantidad de 5.000 euros, tendra que cumplir las obligaciones
de publicidad activa recogidas en el capitulo II del titulo Y de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre.

b) Sin perjuicio del anterior, en el caso de percibir, durante el perio-
do de un afio, ayudas o subvenciones, de la administracion autondémica
o de cualquier otra entidad enumerada en el articulo 3 de la Ley 1/2022,
de 13 de abril, por importe superior a 10.000 euros, tendra que dar la
adecuada publicidad, indicando al menos la entidad publica conceden-
te, el importe recibido y el programa, actividad, inversion o actuacion
subvencionada.

2. La difusién de la informacion que establece esta base se tiene
que realizar a través de la pdgina web de la entidad, o bien a través de la
plataforma TEP — Transparencia Entidades Privadas, de GVA Abierta, a
la cual se puede acceder en https: https://gvaoberta.gva.es/es/tep

Base 26. Inicio de los efectos

La presente orden producira efectos desde el dia de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y extendera su efica-
cia temporal a la vigencia del Plan Estratégico de Subvenciones de la
Conselleria que se encuentre vigente en el momento de realizarse cada
convocatoria.

Valéncia, 16 de junio de 2022

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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