ACUERDO de 20 de junio de 2022, de la Comision Técnica de la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat
Valenciana, por la que se convoca el proceso de seleccion de auditor para la verificacion de las cuentas
justificativas de los destinatarios de las compensaciones econémicas por la participacion institucional,
previstas en la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion y Colaboracién Institucional
de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat Valenciana, y su
reglamento, para los ejercicios 2022 y 2023.

La Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacidn y Colaboracién Institucional de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat Valenciana (en adelante LCPI),
recoge el mandato constitucional y estatutario (articulos 9 y 54.4 de I|'Estatut d'Autonomia -EACV-) de
participacién en la vida politica, econdmica, cultural y social. Este mandato se concreta, asi mismo, en el
articulo 8.3.b) del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 6 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y se canaliza a través de las “organizaciones mas representativas”.

El contenido de la participacién institucional se recoge en los articulos 4 y siguientes LPCI, y se
materializa a través de la presencia de la representacion de las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas en los érganos que se sefalan. Asi mismo, el articulo 8 LCPI reconoce el derecho de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, incluidas en su ambito de aplicacion, a
percibir una compensaciéon econdmica por su participacion institucional, que se establecera en las Leyes de
presupuestos anuales.

Mediante Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, se aprobd el Reglamento de la Ley
7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacion y colaboracién institucional de las organizaciones
sindicales y empresariales representativas en la Comunitat Valenciana (en adelante RLPCI) que
posteriormente fue modificado por el Decreto 46/2018, de 13 de abril, del Consell. En su articulo 14.1.a) se
dispone que la comprobacidn de las subvenciones derivadas de la participacién institucional “se realizara en
la forma prevista en el articulo 74 del vigente Reglamento General de Subvenciones mediante cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor, y dicho informe deberd atenerse a lo dispuesto en la
Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, (BOE nim. 125, de 25 de mayo), por la que se aprobd la norma de
actuacion de los auditores de cuentas justificativas del sector publico estatal (en adelante Orden
EHA/1434/2007), haciendo hincapié especialmente sobre la razonabilidad de los gastos recogidos en las
citadas cuentas”.

Estos auditores seran nombrados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) RLCPI, por la
Comisién Técnica de la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana, para un periodo de dos
ejercicios consecutivos. Asi mismo, dispone que “su nombramiento se realizard previa convocatoria publica
abierta a auditores de cuentas inscritos como ejercientes en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (en
adelante ROAC) dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas”.

En atencidn a la naturaleza del proceso de seleccién objeto de estas actuaciones, no estamos ante
un acto administrativo, ya que la designacién de auditor se realiza para la intervencidon de unas entidades
privadas, que son quienes, por otra parte, abonan directamente el importe resultante de los trabajos de
auditoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.1.b), en relacién con el 24 RLPCI. Por ello, la
intervencién de la Administracién publica en este proceso se limita a, de acuerdo con lo establecido en el
ultimo parrafo del articulo 24 RLPCI, “prestara el necesario soporte administrativo para el funcionamiento
de la Mesa de Dialogo Social de la Comunitat Valenciana”, sin que ninguna de las funciones asignadas a la
misma en el articulo 25.1 RLPCI tenga caracter ejecutivo o decisorio, y sin que revistan la naturaleza de
actos administrativos que puedan imputarse a la Administracidn publica, ni su actuacion pueda incardinarse
en las previstas en el articulo 2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Por los mismos motivos no es de aplicaciéon en estas actuaciones las
normas sobre contratos del sector publico, dado que la relacidn es entre las entidades beneficiarias de las
compensaciones por participacioén institucional y el auditor designado tras el proceso de seleccidn.
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En reunién ordinaria de la Comision Técnica de la Mesa de Didlogo Social, celebrada en fecha de 10
de junio de 2022, se acordé por unanimidad “de acuerdo con el Ultimo parrafo del articulo 24 RLPCI,
mandatar a la Direccion General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral para que proceda a la
convocatoria en nombre de la Comisién Técnica de la Mesa de Dialogo Social para la seleccidon de los
auditories que verificaran las cuentas justificativas de los destinatarios de las compensaciones econémicas
por la participacion institucional para los ejercicios 2022 y 2023, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
25.2.e) RLPCI.

Asi mismo se delega en la Presidencia y la Secretaria de la Comisidon Técnica de la Mesa de Diadlogo
Social de la Comunitat Valenciana, la competencia para la designacidn de los auditores, y dar respuesta a las
dudas y demas cuestiones derivadas de la interpretacidén y aplicacién de este Acuerdo.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacién,

ACUERDO

Primero. Convocar un proceso publico de seleccidon de un auditor para la verificacién e informe, de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de las cuentas justificativas de los destinatarios de
las compensaciones econdmicas previstas en la LPCl y el RLPCI, durante los ejercicios 2022 y 2023.

Segundo. El abono del gasto por la realizacién de las auditorias a que se refiere esta convocatoria,
se efectuard por los destinatarios de las compensaciones econdmicas por participacién institucional,
conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1.b RLPCI (costes asociados a la participacién institucional), que
incluye entre otros (...) los “b) Honorarios, costes de las auditorias de las cuentas auditadas, gastos de
manutencién y desplazamiento, de expertos, ponentes y en general profesionales que intervienen en las
distintas actividades de participacidon en conceptos de asesoramiento profesional o asistencia técnica; con
los limites que se establezcan en las resoluciones o acuerdos de concesion de las compensaciones anuales
del ejercicio de que se trate”.

Tercero. Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria, que se adjuntan como Anexo | a
este Acuerdo.

La Secretaria de la Comision Técnica de la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana
y Directora General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral

Fi rmado por Elvira Rédenas Sancho el
20/ 06/ 2022 20:12: 58

Cargo: Directora General de Trabajo,
Bi enestar y Seguridad Labor al

ANEXO |
Bases de la convocatoria

Primera. Definicién del objeto de la convocatoria.

1. El objeto de la convocatoria es la realizacién de las tareas de verificacién de las cuentas
justificativas de los destinatarios de las compensaciones econdmicas por la participacion institucional [art.
25.1.e) RLPCI], para los ejercicios 2022 y 2023: Unién General de Trabajadores del Pais Valencia (UGT-PV),
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valencia (CCOO-PV), y Confederacién Empresarial de
la Comunitat Valenciana (CEV).
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2. A los efectos de concretar la actuacién de la auditora, se sefiala que la comprobacién de la
subvencion por este concepto (articulo 14 RLPCI), se efectuard de conformidad con lo establecido en los
articulos 169 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones (en adelante Ley 1/2015), por el 6rgano concedente, de la
forma siguiente:

“a) Comprobacién administrativa. Se realizara en la forma prevista en el articulo 74 del vigente
Reglamento General de Subvenciones mediante cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor, y
dicho informe deberd atenerse a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, haciendo hincapié
especialmente sobre la razonabilidad de los gastos recogidos en las citadas cuentas.

“b) Comprobacidén material de la efectiva realizacidén de la actividad. Las resoluciones o acuerdos de
concesion estableceran el plan de control, que constara en el condicionado de dichos instrumentos con los
requisitos de informacidon minimos del citado articulo 169 de la Ley 1/2015.”

3. Por su parte, dada la posibilidad de establecer pagos fraccionados, cuya duracién no podra ser
inferior a un trimestre, cabe la justificacién parcial de las actuaciones desarrolladas en el periodo a
considerar, mediante la misma forma, es decir, mediante cuenta justificativa e informe de auditor. En este
caso se especificard claramente su cardcter parcial y a resultas de la justificacién de la totalidad de Ia
concesion [articulo 15.1.a) RLPCI].

Segunda. Lugar de realizacion de la auditoria.

Las tareas objeto de esta convocatoria se efectuaran en la sede de las entidades a auditar, en la
Comunitat Valenciana. La emision de los informes y el resto de las obligaciones derivadas de las tareas de
verificacién podran llevarse a cabo en la sede de |la auditora seleccionada.

Tercera. Requisitos de los participantes.

1. Los participantes, bien sean personas fisicas o juridicas, deberdn estar inscritos como ejercientes
en el ROAC dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
25.2.e) RLPCL.

En todo caso, cuando se trate de personas juridicas, el Director de la Auditoria y el Jefe de Equipo
responsable de la ejecucién del trabajo, deberan estar inscritos, asi mismo, como ejercientes en el ROAC
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Este requisito se acreditard mediante copia compulsada del certificado de inscripcién en dicho
Registro, respecto del auditor, o en su caso, empresa auditora, Director de Auditoria y del Jefe de Equipo.

2. Quienes pretendan participar en el proceso de seleccion deberan acreditar la experiencia,
conocimientos y solvencia adecuados a las tareas asignadas, sin perjuicio del personal administrativo
necesario para el buen desarrollo del trabajo. A estos efectos deberan aportar relacion nominal del equipo
a asignar a los trabajos comprendidos en esta convocatoria que, como minimo, estard integrado por una o
varias personas de Direccién del trabajo, una o varias personas que ostenten la jefatura de equipo o
analoga, y las personas ayudantes de la auditoria.

La acreditacidn de la experiencia y conocimientos a que se refiere este punto, se acreditara, por los
siguientes medios:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la existencia de
un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales. En el caso de optar por la primera, se aportara
declaracién de entidad financiera donde se hara constar que conoce las condiciones de la convocatoria y
considera solvente a la empresa, desde el punto de vista econdmico y financiero, para responder de las
obligaciones econémicas que de la misma derivan. En caso de optar por el seguro, se aportard justificante
de la pdliza y del dltimo pago de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales cuya cobertura sea
de importe no inferior a la anualidad media de la cantidad ofertada por el participante, o al importe al que
por razén de su profesidn o actividad esté legalmente obligado, si fuera superior.
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b) Declaracion relativa a la cifra de negocios global referida a los tres Gltimos ejercicios disponibles
en funcién de la fecha de creacién e inicio de actividades, cuyo importe en alguno de ellos, debe ser como
minimo de tres veces el importe de la oferta que presente.

c) Relacidn de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres afios en el ambito de
actividades correspondientes al objeto del proceso de seleccidon, que incluya importe, fechas y el
destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditardn mediante
certificados expedidos o visados por las empresas u organismos auditados o mediante una declaracién
responsable del empresario.

d) Indicacién del personal que integra el equipo auditor que llevara a cabo la ejecucién de las tareas
objeto de este proceso de seleccidn, con especificacién de los nombres, titulacién académica o profesional
(segun los casos) su experiencia y categoria dentro del equipo auditor. Se acreditara mediante declaracién
responsable.

Cuarta. Solicitudes de participacion.

La solicitud de participacion, que se formalizard de acuerdo con el modelo que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, debera presentarse en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Si el dia
de vencimiento del plazo es inhabil en el municipio en que tenga el domicilio la participante, el vencimiento
se producird el dia habil inmediato posterior.

Junto con la solicitud, debera acompanarse la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI o del Documento de Identificacién de Extranjero, en su caso, si se trata de
solicitantes personas fisicas; Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal, cuando la solicitante sea
persona juridica.

- Certificado emitido por el ROAC, comprensivo de todos los extremos indicados en la base tercera.1
de esta convocatoria.

- Importe propuesto para la realizacidon de la auditoria objeto de esta convocatoria, segin modelo
publicado como Anexo lll.

- Documentaciéon acreditativa de la experiencia y solvencia, comprensivo de todos los extremos
indicados en la base tercera.2 de esta convocatoria.

- Compromiso de adscribir los medios personales y materiales necesarios para la ejecucion de las
tareas objeto de la presente convocatoria, con indicacidn de las personas, su cargo y funciones adscritas a
las mismas.

La solicitud y el resto de la documentacion debera entregarse en la sede de la Direccion General de
Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral en Valencia, Avenida Navarro Reverter, nimero 2, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24.3 RLPCI, dirigido a la Comisién Técnica de la Mesa de Didlogo Social de la
Comunitat Valenciana.

La presentacién de la solicitud supondra la aceptacion incondicional de las bases de la presente
convocatoria, asi como los requisitos, las condiciones y obligaciones que se contienen en la misma, en toda
su integridad.

Quinta. Comision de Seleccion.

1. Se constituird una comisién de seleccidon para el examen y valoracidn de las solicitudes
presentadas, que se ajustard en su funcionamiento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
legislacion sobre régimen juridico del sector publico vigente.

2. La Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo establecido en el citado articulo 24.3 RLPCI, estara
integrada por las personas que se relacionan de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo:

- Quien ostente la Subdireccidon General de Relaciones Laborales, que actuard como presidente.

- Aquella que ocupe el Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas.

- La persona que ocupe una Jefatura de Seccién en la Direccion General de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral.
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Intervendran como suplentes de los anteriores y por su mismo orden:

- La persona que ocupe la Jefatura de Servicio de Ordenacién Laboral de la Direccion General de
Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral.

- La persona que ocupe una Jefatura de Seccién en la Direccion General de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral.

- La persona que ocupe una Jefatura de Seccién en la Direccion General de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral.

Sexta. Admisidn de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de seleccion revisard la
documentacion presentada y publicara en la sede electrénica http://www.indi.gva.es/web/dg-trabajo por
un periodo de diez dias naturales el listado provisional de admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
ultimo de la publicacién de la citada relacion de candidatos, podran presentar reclamacion al respecto de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Las reclamaciones se dirigiran a la Comision Técnica de
la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana.

La Presidenta de la Comisidn Técnica de la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana, vistas
las reclamaciones presentadas y la propuesta de la Comisidn de Seleccién, resolvera sobre las mismas y
aprobara el listado definitivo de los participantes admitidos y excluidos. Dicho listado sera publicado en el
mismo espacio en que se hizo publica la lista provisional.

Séptima. Criterios de seleccidn de los participantes admitidos.
1. Se seleccionard al candidato de los admitidos, que mayor puntuacién obtenga, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Concepto Ponderacion | Puntos Formula matematica (cuando
proceda resefiarla)

Calidad Técnica de la propuesta. Se otorgardn hasta 30 puntos a la
Se valorard la metodologia propuesta para el 30% 30 |descripcion pormenorizada del
desarrollo del servicio a realizar trabajo a desarrollar.

Precio 60% 60 |60 x Importe oferta mas econdmica

Importe ofertado

Realizacién de informes especificos Se otorgaran 10 puntos si la auditora
Se valorara el compromiso de los auditores se compromete a la emision de estos
para realizar los informes necesarios para el informes sin coste. En caso contrario
abono de pagos a cuenta, asi como para los 10% 10 | no se le otorgara ningun punto.

informes solicitados por la Intervencién de la
Generalitat en relacién con las dreas
auditadas.

Para la valoracion de los criterios de calidad técnica, se estard a los siguientes extremos:

a) Auditoria de cumplimiento. Se relacionara la metodologia propuesta de acuerdo con el objeto de
la auditoria y con los siguientes aspectos (hasta 25 puntos).

- Conocimiento del entorno normativo de aplicacion e identificacién de areas criticas o de riesgo. Se
valorara el conocimiento de la normativa, general y especifica, que afecta a la entidad, especialmente en lo
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relativo a las disposiciones de tipo presupuestario, contratacion, personal, y normas de funcionamiento de
la entidad. Igualmente, en base a la informacion disponible (especialmente informes de érganos de control),
se valorara la identificacién de areas criticas o de riesgo, y otros aspectos de relevancia que puedan incidir
en el enfoque del trabajo (hasta 10 puntos).

- Programas de trabajo de Auditoria de Cumplimiento distribuidos por areas, con mencién de los
procedimientos y pruebas a realizar y el sistema de determinacion y seleccién de muestras, en su caso. Se
valorard que los programas de trabajo sean completos, claros, precisos y ajustados a la naturaleza de la
entidad (hasta 15 puntos).

b) Auditoria Operativa (hasta 5 puntos).

- Objetivos y enfoque de la Auditoria Operativa. Se valorard la justificacién de los objetivos
propuestos en la auditoria operativa y los criterios que se proponen para su consecucién. Estos criterios
pueden estar basados, entre otros posibles, en identificar y verificar la existencia y funcionamiento de
indicadores que permitan valorar el grado de los objetivos previstos para la entidad, en analizar que los
procedimientos de gestidn y los sistemas de control interno resultan adecuados o en analizar de forma
especifica, en base a informacién de la propia entidad o comparativamente con otras entidades de similares
caracteristicas, la adecuacién de determinadas partidas de gasto (hasta 2 puntos).

- Programas de trabajo de Auditoria Operativa distribuidos por dreas, con mencién de los
procedimientos y pruebas a realizar. Se valorara que los programas de trabajo sean completos, claros,
precisos y permitan alcanzar los objetivos previstos en base al enfoque de Auditoria Operativa propuesto
(hasta 3 puntos).

c) Para la valoracion del precio se considerard que una oferta es desproporcionada cuando el
porcentaje de baja sobre el precio, sea superior al 10 por ciento, o mas, a la media aritmética del porcentaje
de baja de todas las solicitudes presentadas. Para el calculo de la media aritmética del porcentaje de baja
de todas las ofertas presentadas se excluird la mayor y la menor de las bajas ofertadas.

No obstante, la presentacién de una oferta desproporcionadamente baja no implicara la exclusién
automatica del licitador. Se dard audiencia al interesado para que justifique la valoracién de la oferta y
precise las condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que permita el
procedimiento de ejecucion de la auditoria, las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones
excepcionalmente favorables de que disponga para ejecutar la prestacion, el respeto de las disposiciones
relativas a la proteccion del empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el lugar en que vaya a realizar la
prestacion.

2. En caso de empate tendrd preferencia para la seleccién la auditora que, contando con una
plantilla de menos de 50 trabajadores, y no teniendo la obligacion legal de contratar a trabajadores con
discapacidad, acrediten tener en su plantilla a trabajadores discapacitados, con anterioridad a la publicacion
del anuncio de la convocatoria. En su defecto, auditoras que contando con una plantilla de méas de 50
trabajadores, acrediten tener en su plantilla un porcentaje mayor de personas con discapacidad a las
legalmente establecidas, con anterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria.

En caso de persistir la situacién de empate, se dara preferencia a la auditora que disponga de un
plan de igualdad, previamente aprobado por érgano competente. De mantenerse el mismo, a la auditora
inscrita en cualquiera de los Registros de Entidades de Economia Social.

Octava. Precio de referencia.

El precio de referencia para la participacion en el proceso de seleccidén se determina a tanto alzado,
ateniéndose a los precios generales del mercado y al importe abonado por este concepto en el ejercicio
anterior, y a la posibilidad de realizar auditorias parciales a los efectos de la justificacién.
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No resulta posible la descomposicion del precio en unidades de ejecucién ya que estas no son
homogéneas, al ser el nUmero de actuaciones a realizar variable en funcién de la tipologia, tamafio y tipo de
operaciones que realizan las entidades sobre las que se realiza la auditoria.

Distribucién por anualidades.

Anualidad Precio referencia 21 % IVA TOTAL
IVA excluido
2022 62.847,57 € 13.197,99 € 76.045,56 €
2023 68.063,92 € 14.293,42 € 82.357,34 €
Precio total de referencia para las dos anualidades 158.402,90 €

Novena. Obligaciones del auditor.

1. La auditora seleccionada para realizar las tareas objeto de esta convocatoria deberd respetar lo
establecido en las bases del presente Acuerdo y, en su caso, en aquellas que se dicten en su desarrollo. Serd
de aplicacién supletoria el articulo 2.2 de la Orden EHA1434/2007.

2. La auditora seleccionada viene obligada a presentar un estudio organizativo del servicio que
comprendera la metodologia del trabajo y, en su caso, el manual de procedimiento para su prestacion. En
este documento se describiran las funciones del personal propio de la empresa, en su caso, y la forma de
realizarlas. Este documento deberd presentarse en el improrrogable plazo de cinco dias siguientes a la
notificacion de su designacion.

3. Obligaciones especificas del auditor. La responsabilidad del auditor consiste en realizar las tareas
de verificacién de las cuentas justificativas de los destinatarios de la participacién institucional, de acuerdo
con el contenido de la presente convocatoria y de las bases reguladoras de cada ejercicio, de las que forma
parte.

Como resultado de su trabajo el auditor emitira un informe en el que se detallaran las
comprobaciones realizadas, en los términos establecidos en las bases reguladoras, especificindose todos
aquellos hechos que pudieran suponer un incumplimiento por parte del beneficiario de la normativa
aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcion de la subvencién.

El auditor quedara sometido al contenido de este Acuerdo y, subsidiariamente, a lo previsto en la
normativa vigente de auditoria de cuentas en materia de independencia e incompatibilidades, diligencia
profesional, secreto profesional, honorarios y papeles de trabajo.

4. La participacion en el proceso de seleccidon, como se ha sefialado, supone la aceptacion en su
integridad de las bases de esta convocatoria. De forma especifica la auditora seleccionada queda vinculada,
ademas, a la aceptacién de las tareas asignadas, para su realizacién en los términos establecidos en cada
una de las resoluciones correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023.

5. La auditora nombrada debera presentar declaracién responsable de compatibilidad conforme al
Anexo IV de este Acuerdo en el plazo de 3 dias habiles a partir de la comunicacién o notificacién de su
nombramiento.

6. El informe de auditor se realizard de acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Hacienda EHA/1434/2007, asi como en el RLPCI, e incluird de forma especifica un informe sobre la
razonabilidad de los gastos recogidos en las citadas cuentas en funcién de su objeto y naturaleza en los
términos previstos en estas bases reguladoras.

Dicho informe deberd contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Costes salariales y de Seguridad Social del personal propio de la organizacién, expresado en horas
de trabajo dedicado a las distintas funciones de Participacion, que se expresara en horas de trabajo
dedicado a las distintas funciones de participacidon, consignadas en el documento identificativo de la
actuacion, firmado por la persona responsable de personal, dejando constancia con anterioridad del
método seguido para establecer dichos costes.
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b) Gastos en jornadas, seminarios, conferencias, foros, etc. incluyendo, en su caso, el coste de los
eventos organizados por la propia beneficiaria, y distinguiendo entre:

- Coste por la participacién de moderadores, conferenciantes y ponentes en eventos  organizados
por la beneficiaria.

- Gastos en material o bienes consumibles empleados durante la celebracion del acto.

¢) Gastos por asistencia y participacion: indemnizaciones a que haya lugar segln los convenios o
actuaciones de participacidn institucional.

d) Gastos de preparacion, elaboracion, edicidn y distribucién de los estudios, informes y trabajos
realizados por la beneficiaria.

e) Gastos de publicidad, incluyendo el coste correspondiente a las actividades de difusion
establecidas en estas bases.

f) Gastos generales, y demds gastos en los términos establecidos en estas bases.

7. El informe de auditoria debera contener el pronunciamiento del auditor sobre la comprobacion
de:

a) Contratos de trabajo.

b) Partes de trabajo emitidos.

c) Relacion de nédminas.

d) Impuestos satisfechos y cotizaciones a la Seguridad Social.

e) Encargos realizados.

f) Elegibilidad del IVA soportado.

g) Solicitud de tres ofertas econdmicas para el caso de subcontratacidén de gastos por la beneficiaria
para la realizacidn por si misma de la actividad subvencionada, siempre que se haya excedido el importe de
15.000,00 €.

h) Limitacién del 20% de la subvencidn que se conceda para la subcontratacion de actividades.

8. Asi mismo, los trabajos de revision de las cuentas justificativas por el auditor comprenderan,
como minimo, las siguientes actuaciones:

a) Procedimientos de caracter general a aplicar por el auditor:

- Comprension de las obligaciones impuestas al beneficiario.

- Solicitud de la cuenta justificativa.

- Informe de auditoria y comunicacidén por el auditor de cuentas.

b) Procedimientos especificos relativos a la cuenta justificativa, que debera tener en cuenta las
obligaciones impuestas por la citada Orden del Ministerio de Hacienda EHA/1434/2007, relativas a la
documentacién acreditativa del trabajo realizado, informe a emitir por el auditor y el deber de
confidencialidad:

- Revisién de la memoria de actuacion.

- Revisidon de la memoria econdmica abreviada.

- Solicitud al beneficiario de una declaracion relativa a la financiacién de la actividad subvencionada.

- En su caso, comprobacion de la carta de reintegro de remanentes de subvencién no aplicada.

- Cualquier otro procedimiento adicional que, en su caso, sea exigido por las bases, convocatoria o
resolucion de concesion.

- Carta de manifestaciones, a la conclusion de los trabajos de auditoria.

9. La auditora seleccionada debera adscribir y mantener a lo largo de los dos ejercicios que
comprende esta convocatoria, los medios personales y materiales adscritos a su ejecucién. El
mantenimiento de los mismos tiene caracter de obligacién esencial, a los efectos de valorar el
incumplimiento de sus deberes.

10. La auditora seleccionada realizara por si misma y por sus propios medios las tareas objeto de
esta convocatoria, sin que pueda subrogar la ejecucién de las mismas, dada las particularidades vy
condiciones técnicas exigidas en estas bases, y teniendo en cuenta la naturaleza reservada de la
informacién que ha de manejarse en su ejecucién.

11. La auditora seleccionada deberd presentar en el plazo mas breve posible los informes parciales,
asi como el importe definitivo correspondiente a cada ejercicio que lo serd, en todo caso, dentro del plazo
establecido en el RLPCI.
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12. La auditora seleccionada proporcionard a los érganos de control de la Generalitat la
documentacién precisa que le sea requerida para efectuar el adecuado seguimiento de la justificacién de las
compensaciones econdmicas por la participacién institucional por sus beneficiarias.

Décima. Incumplimiento de las obligaciones de la auditora seleccionada.

El incumplimiento de alguno de los apartados incluidos en la presente convocatoria y de sus bases,
podra dar lugar a la rescisién de los trabajos de auditoria para los que el auditor haya sido seleccionado, sin
perjuicio de cualquier otra responsabilidad derivada de las leyes que resulten de aplicacién.

Serdn motivos para dejar sin efecto la designacién de la auditora seleccionada, los siguientes:

- Las reiteradas deficiencias en la ejecucion de las tareas objeto de este proceso de seleccion. Se
podra entender que existen deficiencias en la ejecucidn en el caso de que la tercera versiéon de un borrador
de informe deba ser corregida.

- La falsedad comprobada por la Administracion en los datos aportados por la auditora que
hubiesen influido en su designacién como auditora seleccionada.

- El incumplimiento del compromiso de adscripciéon de medios asi como la utilizacién para la
realizacidn de los trabajos de personal que no relna las condiciones establecidas en las presentes bases.

- El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte del auditor de cuentas, asi como del
personal a su cargo.

- El cambio sustancial de la naturaleza, estructura y configuracion juridica de las entidades objeto de
la auditoria.

- La negativa a proporcionar la documentacién requerida por los d6rganos de control de la
Generalitat en el ejercicio de sus funciones de seguimiento, fiscalizacidon y comprobacién.

La dejacion sin efecto se realizard mediante Acuerdo motivado de la Comisidn Técnica de la Mesa de
Dialogo Social de la Comunitat Valenciana, previo trdmite de audiencia a la interesada.

Undécima. Pago por la realizacién de las auditorias.

Los pagos a la auditora seleccionada se realizardn por las propias entidades destinatarias de las
compensaciones por la participacidon institucional, previa la presentacién de las correspondientes facturas,
que deberan ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

La distribucion del importe de los pagos correspondera en cada ejercicio auditado al siguiente
criterio:

Unidn General de Trabajadores del Pais Valencia (UGT-PV): 33,33 %.

Confederacién Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valencia (CCOO-PV): 33,33 %.

Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV): 33,34 %.
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