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PREAMBUL
I

L’article 149.1.7 de la Constitucio Espanyola disposa que 1’Estat
té la competencia exclusiva en matéria de legislacio laboral, sense per-
judici de la seua execucio pels organs de les comunitats autonomes.
L’article 51.1.1a de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana
estableix que correspon a la Generalitat I’execucio de la legislacié de
I’Estat en matéria laboral. El traspas de funcions i serveis en materia de
treball es va produir mitjangant els Reials Decrets 4105/1982, de 29 de
desembre, 1 268/1985, de 23 de gener.

El Reial Decret llei 4/2013, de Mesures de Suport a I’Emprenedor,
preveu el pagament d’una quota mensual reduida a la Seguretat Social.
Per part seua, la Llei 31/2015, de 9 de setembre, per la qual es modifica
i actualitza la normativa en matéria d’autoocupacio i s’adopten mesures
de foment i promoci6 del treball autonom i de I’Economia Social, per-
met establir, en determinats suposats, la quota a ingressar pel treballador
autonom com una quantitat fixa i estable.

D’altra banda, el text refos de la Llei d’ocupacid, aprovat pel Reial
decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, estableix en el seu article 3.2
que, «de conformitat amb la Constitucié Espanyola i els seus estatuts
d’autonomia, correspon a les comunitats autonomes en el seu ambit
territorial el desenvolupament de la politica d’ocupacio, el foment de
I’ocupacié i I’execucio de la legislaci6 laboral i dels programes i mesu-
res que els hagen sigut transferits».
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La Generalitat aposta per una accid conjunta de totes les conse-
lleries al costat dels ajuntaments i les diputacions per a posar fre a la
despoblacié en la Comunitat Valenciana, a través d’instruments com les
politiques d’ocupacid.

Dels 542 municipis de la Comunitat Valenciana, un total de 215
compten amb una poblacid inferior als 1.000 habitants.

En les zones de I’interior de la Comunitat viuen un total de 72.000
persones, que habiten zones amb una densitat de poblacié de menys
de 20 habitants per quilometre quadrat. Aixi mateix, en les ltimes sis
decades han quedat abandonats en el territori valencia 500 nuclis de
poblacid.

Segons AMFAR, la Federacié de Dones i Families de 1’ambit rural,
el 56 % de les persones emprenedores en els xicotets municipis eren
dones. Sembla rellevant plantejar eines pensades per i per a dones auto-
nomes en 1’ambit rural.

Com un dels instruments de politiques actives més eficaces s’ha
mostrat el treball autonom o autoocupacid, no sols en termes quanti-
tatius, sind en termes qualitatius, d’estabilitat, de dinamitzador eco-
nomic i de desenvolupament rural. Es en 1’altim aspecte indicat on la
treballadora i treballador autonoms, contribueixen de manera decisiva
al desenvolupament, a la creacié d’ocupacio i en definitiva, a la fixacio
de poblacid als pobles de la Comunitat Valenciana.

En reconeixement d’aixo, les presents bases tenen com a finalitat
mantindre la situacié d’alta de les persones treballadores autonomes o
per compte propi de I’ambit rural (municipi de la Comunitat Valenciana

Articulo 52. Pago de la subvencion
Articulo 53. Constitucion de garantias
Articulo 54. Justificacion de la subvencion
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Financiacion

Segunda. Incidencia presupuestaria
Tercera. Habilitacion competencial
Cuarta. Régimen juridico

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion de la Orden 15/2017, de 20 de julio
DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Convocatorias anteriores
DISPOSICIONES FINALES

Unica. Entrada en vigor

PREAMBULO
I

El articulo 149.1.7 de la Constitucion espanola dispone que el Esta-
do tiene la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin
perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las comunidades auténo-
mas. El articulo 51.1.1.* del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana establece que corresponde a la Generalitat la ejecucion de
la legislacion del Estado en materia laboral. El traspaso de funciones y
servicios en materia de trabajo se produjo mediante los Reales Decretos
4105/1982, de 29 de diciembre, y 268/1985, de 23 de enero.

El Real Decreto ley 4/2013, de Medidas de Apoyo al Emprendedor,
prevé el pago de una cuota mensual reducida a la Seguridad Social. Por
su parte, la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y
actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas
de fomento y promocion del trabajo autbnomo y de la Economia Social,
permite establecer, en determinados supuestos, la cuota a ingresar por el
trabajador autdbnomo como una cantidad fija y estable.

Por otra parte, el texto refundido de la Ley de empleo, aprobado
por el Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, establece en su
articulo 3.2 que, «de conformidad con la Constitucion espafiola y sus
estatutos de autonomia, corresponde a las comunidades autonomas en
su ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento
del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos».

II

La Generalitat apuesta por una acciéon conjunta de todas las conse-
llerias junto a los ayuntamientos y las diputaciones para poner freno a
la despoblacion en la Comunitat Valenciana, a través de instrumentos
como las politicas de empleo.

De los 542 municipios de la Comunitat Valenciana, un total de 215
cuentan con una poblacion inferior a los 1.000 habitantes.

En las zonas del interior de la Comunitat viven un total de 72.000
personas, que habitan zonas con una densidad de poblacién de menos
de 20 habitantes por kilometro cuadrado. Asimismo, en las ultimas
seis décadas han quedado abandonados en el territorio valenciano 500
nucleos de poblacion.

Segiin AMFAR, la Federacion de Mujeres y Familias del ambito
rural, el 56 % de las personas emprendedoras en los pequefios munici-
pios eran mujeres. Parece relevante plantear herramientas pensadas por
y para mujeres autonomas en el ambito rural.

Como uno de los instrumentos de politicas activas mas eficaces se
ha mostrado el trabajo autébnomo o autoempleo, no solo en términos
cuantitativos, sino en términos cualitativos, de estabilidad, de dinami-
zador econdmico y de desarrollo rural. Es en el ultimo aspecto indicado
donde la trabajadora y trabajador autdnomos, contribuyen de manera
decisiva al desarrollo, a la creacion de empleo y en definitiva, a la fija-
cion de poblacion en los pueblos de la Comunitat Valenciana.

En reconocimiento de ello, las presentes bases tienen como finali-
dad mantener la situacion de alta de las personas trabajadoras autono-
mas o por cuenta propia del ambito rural (municipio de la Comunitat
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amb poblacio inferior a 5.000 habitants) en el Régim Especial de Tre-
balladors per Compte Propi o Autonoms (RETA).

I

Davant la falta de mitjans de representacio adequats en la normativa
estatal i autondmica precedent, a fi de dotar d’un instrument efica¢ que
servisca de llit real i efectiu per a traslladar les demandes del col-lectiu
dels qui exerceixen el treball autonom i facilitar la seua participaciod
institucional, I’ Administraci6 de la Generalitat el 29 de juny de 2016 va
proposar la creacid, en el si del Consell Tripartit per al Desenvolupa-
ment de les Relacions Laborals i la Negociacio Col-lectiva de la Comu-
nitat Valenciana, d’una Mesa especifica d’ Autonoms. Aquesta Mesa,
amb preséncia de les associacions de persones treballadores autonomes
de caracter general en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana ha
permés estudiar, debatre, valorar i analitzar les propostes formulades per
I’ Administracio de la Generalitat. Una d’aquestes propostes es plasma
mitjancant la present disposicio, a través de la creacié d’una linia d’ac-
tuacio dirigida a la consolidaci6 de 1’ocupaci6 autdnoma en la Comu-
nitat Valenciana, mitjancant actuacions integrades d’orientacio i asses-
sorament a les persones treballadores autonomes ja constituides, a fi
d’afavorir la consolidacid i evitar la destruccié de I’ocupacié autonoma.

En aquest punt, és d’assenyalar que Les Corts van aprovar per una-
nimitat la Resolucio 184/IX, de 13 d’abril, sobre condicions de treball
i qualitat de vida de les persones treballadores autonomes, en la qual es
preveuen, entre altres mesures, el suport especific a I’ocupacio auto-
noma per mitja d’accions dirigides tant a la bonificaci6 de quotes a la
Seguretat Social, com d’altres destinades a la consolidacié i foment del
treball autonom.

El Pla Estratégic de Subvencions 2019-2021 (PES 2019-2021) de
la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, recull, com a objectiu estratégic numero 3, el de «Promoure
el model econdomic de desenvolupament sostenible en la Comunitat
Valenciana, amb especial atenci6 al foment de 1’economia social i I’em-
prenedoriax», derivat de la realitat social que, en I’actualitat, viuen les
persones treballadores autonomes i tractant de recollir les demandes
d’aquest col-lectiu.

Com a conseqiiéncia de la importancia de les modificacions que
es requereixen realitzar tant en Iarticulat com en el contingut de 1’Or-
dre 15/2017, de 20 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les bases
reguladores i s’estableix el procediment de concessio de les ajudes del
Programa de foment del treball autonom en la Comunitat Valenciana,
modificada parcialment per 1’Ordre 2/2019, de 14 de gener, de 2019,
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball, i amb la finalitat d’aconseguir una millor comprensio6 de la
regulacio en vigor per les potencials persones o entitats destinataries,
s’ha optat per la derogacié de I’Ordre 15/2017, modificada parcialment
per 1’Ordre 2/2019 i I’elaboracié d’un nou text que reculla tant els con-
tinguts de la mateixa que convé conservar com totes les novetats intro-
duides en la regulacid de les ajudes.

Aixi doncs, la present ordre suprimeix el capitol dedicat a les dis-
posicions comunes i es divideix en dos capitols: un dedicat a subven-
cionar els costos fixos d’inclusi6 en el Régim Especial de Treballadors
Autonoms (RETA) de treballadors de menys de 5.000 habitants, i un
altre que té per objecte afavorir el manteniment i la consolidacié de
’ocupaci6 autdnoma en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, a
través d’actuacions integrades de suport, orientacio, tutoritzacio i asses-
sorament técnic a persones treballadores autonomes ja constituides.

Per tant, es mantenen les dues linies d’actuacio previstes en 1’Or-
dre 15/2017, de 20 de juliol, de la Conselleria d’Economia Soste-
nible, Sectors Productius, Comerg i Treball, si bé -novament— les
ajudes per a finangar els costos fixos d’inclusié en el RETA es foca-
litzen en el foment de 1’ocupacié autonoma en municipis de menys
de 5.000 habitants, i les relatives al manteniment i la consolidaci6
de I’ocupaci6 autonoma, es limiten a les associacions de persones
treballadores autonomes que tinguen personalitat juridica, caracter
intersectorial, ambit autonomic i implantacié en el territori de la
Comunitat Valenciana, i estiguen legalment constituides en el Regis-

Valenciana con poblacion inferior a 5.000 habitantes) en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos (RETA).
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Ante la falta de medios de representacion adecuados en la norma-
tiva estatal y autondmica precedente, con el objeto de dotar de un ins-
trumento eficaz que sirva de cauce real y efectivo para trasladar las
demandas del colectivo de quienes ejercen el trabajo auténomo y faci-
litar su participacion institucional, la Administracion de la Generalitat
el 29 de junio de 2016 propuso la creacion, en el seno del Consejo
Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negocia-
cion Colectiva de la Comunitat Valenciana, de una Mesa especifica de
Autonomos. Esta Mesa, con presencia de las asociaciones de personas
trabajadoras autéonomas de caracter general en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana ha permitido estudiar, debatir, valorar y analizar
las propuestas formuladas por la Administracion de la Generalitat. Una
de estas propuestas se plasma mediante la presente disposicion, a través
de la creacion de una linea de actuacion dirigida a la consolidacion del
empleo autdbnomo en la Comunitat Valenciana, mediante actuaciones
integradas de orientacion y asesoramiento a las personas trabajadoras
auténomas ya constituidas, a fin de favorecer la consolidacién y evitar
la destruccion del empleo autonomo.

En este punto, es de sefialar que Les Corts aprobaron por unanimi-
dad la Resolucion 184/1X, de 13 de abril, sobre condiciones de trabajo
y calidad de vida de las personas trabajadoras autéonomas, en la que se
prevén, entre otras medidas, el apoyo especifico al empleo autdbnomo
por medio de acciones dirigidas tanto a la bonificacion de cuotas a la
Seguridad Social, como de otras destinadas a la consolidacion y fomen-
to del trabajo auténomo.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2019-2021 (PES 2019-2021)
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, recoge, como objetivo estratégico numero 3, el de
«Promover el modelo econémico de desarrollo sostenible en la Comuni-
tat Valenciana, con especial atencion al fomento de la economia social y
el emprendimientoy, derivado de la realidad social que, en la actualidad,
viven las personas trabajadoras autdnomas y tratando de recoger las
demandas de este colectivo.

Como consecuencia de la importancia de las modificaciones que se
precisan realizar tanto en el articulado como en el contenido de la Orden
15/2017, de 20 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se establece el procedimiento de concesion de las ayudas
del Programa de fomento del trabajo autdnomo en la Comunitat Valen-
ciana, modificada parcialmente por la Orden 2/2019, de 14 de enero, de
2019, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, y con la finalidad de lograr una mejor comprension
de la regulacion en vigor por las potenciales personas o entidades desti-
natarias, se ha optado por la derogacion de la Orden 15/2017, modifica-
da parcialmente por la Orden 2/2019 y la elaboracion de un nuevo texto
que recoja tanto los contenidos de la misma que conviene conservar
como todas las novedades introducidas en la regulacion de las ayudas.

Asi pues, la presente orden suprime el capitulo dedicado a las
disposiciones comunes y se divide en dos capitulos: uno dedicado a
subvencionar los costes fijos de inclusion en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA) de trabajadores de menos de 5.000
habitantes, y otro que tiene por objeto favorecer el mantenimiento y la
consolidacion del empleo autonomo en el ambito territorial de la Comu-
nitat Valenciana, a través de actuaciones integradas de apoyo, orien-
tacion, tutorizacion y asesoramiento técnico a personas trabajadoras
auténomas ya constituidas.

Por tanto, se mantienen las dos lineas de actuacion previstas en la
Orden 15/2017, de 20 de julio, de la Conselleria de Economia Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, si bien -nuevamente—
las ayudas para financiar los costes fijos de inclusion en el RETA se
focalizan en el fomento del empleo auténomo en municipios de menos
de 5.000 habitantes, y las relativas al mantenimiento y la consolida-
cion del empleo autonomo, se limitan a las asociaciones de personas
trabajadoras autéonomas que tengan personalidad juridica, caracter
intersectorial, ambito autonémico e implantacion en el territorio de la
Comunitat Valenciana, y estén legalmente constituidas en el Registro de
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tre d’Associacions Professionals de Treballadors Autonoms de la
Comunitat Valenciana.

v

Les ajudes previstes en aquesta ordre tenen la naturalesa juridica
de subvencions i es regiran pel que s’estableix en la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant LGS), el Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu Reglament de
desenvolupament (d’ara en avant RLGS), aixi com per la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public
Instrumental i de Subvencions (d’ara en avant Llei 1/2015).

Conformement al que es disposa en el Decret 128/2017, de 29 de
setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacio
i comunicacio6 a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, es fa constar
que el réegim d’ajudes establit en aquestes bases no precisa de la seua
notificacioé a la Comissio Europea, conformement al que s’estableix en
els articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea
(TFUE) de conformitat amb el segiient:

Les ajudes a queé es refereix la present ordre es concediran amb sub-
jeccio al que s’estableix en el Reglament (UE) Num. 1407/2013 de la
Comissio, de 18 de desembre de 2013, relatiu a I’aplicacio dels articles
107 1 108 del Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea a les ajudes
de minimis (DOUE L352, de 24.12.2013).

En conseqiiencia, les ajudes a les quals es refereix el present apartat
no podran aplicar-se a les empreses que operen en els sectors determi-
nats en el punt 1 de I’article 1 de I’esmentat Reglament.

De conformitat amb el que estableix 1’article 3.2 del Reglament
1407/2013, de la Comissio, relatiu a I’aplicacio dels articles 107 1 108
del TFUE a les ajudes de minimis:

L’import total de les ajudes de minimis concedides per un Estat
membre a una tinica empresa no excedira de 200.000 euros durant qual-
sevol periode de tres exercicis fiscals.

L’import total d’ajudes de minimis concedides per un Estat mem-
bre a una tnica empresa que realitze per compte d’altri operacions de
transport de mercaderies per carretera no excedira de 100.000 euros
durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Aquestes ajudes de
minimis no podran utilitzar-se per a I’adquisicié de vehicles de transport
de mercaderies per carretera.

En compliment del que s’estableix en 1’article 129 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (d’ara en avant LPACAP), en I’elaboracid
de la present ordre s’ha actuat d’acord amb els principis de necessitat,
eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia.

En primer lloc, puix que les raons exposades anteriorment la con-
solidacio de I’ocupacio autonoma en la Comunitat Valenciana, de con-
formitat amb els principis de necessitat i eficacia, fonamenten aquesta
ordre. Es conforme amb el principi de proporcionalitat en contindre la
regulacié imprescindible per a la consecuci6 dels objectius préviament
esmentats. [gualment, s’ajusta al principi de seguretat juridica, ja que
aquesta norma és coherent tant amb la legislacio estatal com amb 1’au-
tonomica vigent. En relacio amb el principi d’eficiéncia, aquesta ordre
no imposa carregues administratives que no estiguen justificades per a
la consecucio de les seues finalitats. En compliment de 1’article 52 del
Decret 24/2009, de 13 de febrer i de I’article 25.4 del Decret 105/2017,
de juliol, del Consell, de desenvolupament de la Llei 2/2015, de 2
d’abril, de la Generalitat, en matéria de transparéncia i de regulacio del
Consell de Transparencia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern,
s’han realitzat els tramits de consultes prévies, informaci6 publica i
d’audiéncia a les entitats que agrupen interessos relacionats amb 1’ob-
jecte de I’ordre. Aixi mateix, han sigut emesos els informes preceptius
de I’Advocacia General de la Generalitat i de la Intervencié Delegada
de la conselleria competent en matéria de treball.

Per tot I’anterior, a la vista del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del
Consell, pel qual estableix 1’estructura organica basica de la Presidéncia
i de les conselleries de la Generalitat, i en exercici de les competéncies
previstes en els articles 160.2 1 165.1 de la Llei 1/2015, en relacié amb

Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de la Comuni-
tat Valenciana.

v

Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de
subvenciones y se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones (en adelante LGS), el Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de desa-
rrollo (en adelante RLGS), asi como por la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Ptblico Instrumental
y de Subvenciones (en adelante Ley 1/2015).

Con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de notifi-
cacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas,
se hace constar que el régimen de ayudas establecido en estas bases no
precisa de su notificacion a la Comision Europea, con arreglo a lo esta-
blecido en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea (TFUE) de conformidad con lo siguiente:

Las ayudas a que se refiere la presente orden se concederan con
sujecion a lo establecido en el Reglamento (UE) Num. 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea
a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24.12.2013).

En consecuencia, las ayudas a las que se refiere el presente apartado
no podran aplicarse a las empresas que operen en los sectores determi-
nados en el punto 1 del articulo 1 del mencionado Reglamento.

De conformidad con lo que establece el articulo 3.2 del Reglamento
1407/2013, de la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107
y 108 del TFUE a las ayudas de minimis:

El importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una Unica empresa no excedera de 200.000 euros durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

El importe total de ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una inica empresa que realice por cuenta ajena operaciones
de transporte de mercancias por carretera no excedera de 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estas ayudas de
minimis no podran utilizarse para la adquisicion de vehiculos de trans-
porte de mercancias por carretera.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas (en adelante LPACAP), en la elaboracion
de la presente orden se ha actuado de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia.

En primer lugar, por cuanto las razones expuestas anteriormente
la consolidacion del empleo autonomo en la Comunitat Valenciana, de
conformidad con los principios de necesidad y eficacia, fundamentan
esta orden. Es acorde con el principio de proporcionalidad al contener
la regulacion imprescindible para la consecucion de los objetivos pre-
viamente mencionados. Igualmente, se ajusta al principio de seguridad
juridica, ya que esta norma es coherente tanto con la legislacion esta-
tal como con la autonémica vigente. En relacion con el principio de
eficiencia, esta orden no impone cargas administrativas que no estén
justificadas para la consecucion de sus fines. En cumplimiento del arti-
culo 52 del Decreto 24/2009, de 13 de febrero y del articulo 25.4 del
Decreto 105/2017, de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015,
de 2 de abril, de la Generalitat, en materia de transparencia y de regu-
lacion del Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno, se han realizado los tramites de consultas previas,
informacion publica y de audiencia a las entidades que agrupan intere-
ses relacionados con el objeto de la orden. Asimismo, han sido emitidos
los informes preceptivos de la Abogacia General de la Generalitat y de
la Intervencion Delegada de la conselleria competente en materia de
trabajo.

Por todo lo anterior, a la vista del $1 $2, $3, del Consell, por el que
establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las conse-
llerias de la Generalitat, y en ejercicio de las competencias previstas en
los articulos 160.2 y 165.1 de la Ley 1/2015, en relacién con el articulo
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I’article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i confor-
me el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

CAPITOLI
Ajudes per a finangar els costos fixos d’inclusio en el Regim Especial
de Treballadors Autonoms (RETA), de les persones treballadores
autonomes empadronades en un municipi de la Comunitat
Valenciana amb poblacio inferior a 5.000 habitants.

Article 1. Objecte

Les ajudes previstes en aquest capitol, d’acord amb el régim d’ex-
clusions i amb els requisits establits en el present capitol, tenen com a
objecte la consolidacio de I’ocupacié autonoma en la Comunitat Valen-
ciana mitjangant la concessio d’ajudes per a financar els costos fixos
d’inclusié en el Régim Especial de Treballadors Autonoms (RETA), de
les persones treballadores autonomes empadronades en un municipi de
la Comunitat Valenciana amb poblaci6 inferior a 5.000 habitants que,
dins de I’any natural de la publicaci6 de la corresponent convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, hagen cotitzat o estiguen
en condicions de cotitzar almenys tres anys i fins a un maxim de cinc
anys ininterrompudament, d’acord amb els requisits establits en aquest
capitol.

Les ajudes que es concedisquen a I’empara del present capitol, tin-
dran la consideracio de subvencions ptbliques i la seua concessio es
tramitara amb subjeccid al régim de concurrencia competitiva al qual
es refereixen I’article 22.1 de I’LGS i els articles 164 i segiients de la
Llei 1/2015.

A I’efecte del que es disposa en la lletra j) de I’article 165.2 de la
Llei 1/2015, Itnic criteri de valoracio sera el moment de presentacio de
les corresponents sol-licituds.

En cas de no presentar la sol-licitud amb la documentacié completa,
es considerara com a moment de presentacio de la sol-licitud aquell en
qué s’haja aportat integrament la documentaci6 exigida en la correspo-
nent convocatoria.

Article 2. Persones beneficiaries

Podran ser beneficiaries d’aquestes ajudes les persones treballadores
autonomes amb residéncia i domicili fiscal en la Comunitat Valenciana,
que realitzen de manera habitual, personal, directa, per compte propi i
fora de I’ambit d’adreca i organitzacié d’una altra persona, una activitat
economica o professional a titol lucratiu, donen o no ocupaci6 a treba-
lladors per compte d’altri, d’acord amb el que s’estableix en 1’article
1 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I’Estatut del Treball Autonom.

També sera aplicable aquest capitol als treballs, realitzats de manera
habitual, en el territori de la Comunitat Valenciana, per familiars de les
persones definides en el paragraf anterior que no tinguen la condicio de
treballadors per compte d’altri, conforme al que s’estableix en I’article
1.3.e del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’apro-
va el text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

Amb caracter general, les persones sol-licitants hauran de reunir els
segiients requisits:

1. Estar donades d’alta en el Reégim Especial de Treballadors per
Compte Propi o Autonoms de la Seguretat Social (RETA).

2. Complir, dins de I’any natural de la publicacié de la Resolucié de
convocatoria, un periode de cotitzacié minim de tres anys i maxim de
cinc anys ininterromputs.

3. Estar empadronades en un municipi amb menys de 5000 habi-
tants.

4. Estar donat d’alta en el Cens d’Obligats Tributaris de I’Agéncia
Tributaria, corresponent el lloc de desenvolupament de 1’activitat decla-
rada a un municipi de menys de 5.000 habitants.

En conseqiiéncia amb ’anterior, els domicilis comunicats a la Tre-
soreria General de la Seguretat Social (TGSS) en el moment de 1’alta,
hauran de ser coincidents en aquest moment amb els registrats tant en
el Padré com en I’ Agencia Estatal d’Administracio Tributaria (AEAT)
a I’efecte de I’Impost sobre Activitats Economiques (IAE).

43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y conforme el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

CAPITULO1
Ayudas para financiar los costes fijos de inclusion en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA), de las personas
trabajadoras autonomas empadronadas en un municipio de la
Comunitat Valenciana con poblacion inferior a 5.000 habitantes.

Articulo 1. Objeto

Las ayudas previstas en este capitulo, de acuerdo con el régimen de
exclusiones y con los requisitos establecidos en el presente capitulo, tie-
nen como objeto la consolidacion del empleo autonomo en la Comunitat
Valenciana mediante la concesion de ayudas para financiar los costes
fijos de inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
(RETA), de las personas trabajadoras auténomas empadronadas en un
municipio de la Comunitat Valenciana con poblacion inferior a 5.000
habitantes que, dentro del afno natural de la publicacion de la correspon-
diente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
hayan cotizado o estén en condiciones de cotizar al menos tres afos y
hasta un maximo de cinco afios ininterrumpidamente, de acuerdo con
los requisitos establecidos en este capitulo.

Las ayudas que se concedan al amparo del presente capitulo, ten-
drén la consideracion de subvenciones publicas y su concesion se tra-
mitara con sujecion al régimen de concurrencia competitiva al que se
refieren el articulo 22.1 de la LGS y los articulos 164 y siguientes de
la Ley 1/2015.

A los efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015, el unico criterio de valoracion sera el momento de presen-
tacion de las correspondientes solicitudes.

En caso de no presentar la solicitud con la documentacién completa,
se considerara como momento de presentacion de la solicitud aquel en
que se haya aportado en su totalidad la documentacion exigida en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 2. Personas beneficiarias

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas trabajadoras
auténomas con residencia y domicilio fiscal en la Comunitat Valencia-
na, que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y
fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona, una activi-
dad econdmica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion a tra-
bajadores por cuenta ajena, de acuerdo con lo establecido en el articulo
1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

También sera de aplicacion este capitulo a los trabajos, realizados
de forma habitual, en el territorio de la Comunitat Valenciana, por fami-
liares de las personas definidas en el parrafo anterior que no tengan la
condicion de trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido
en el articulo 1.3.e del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Con caracter general, las personas solicitantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos de la Seguridad Social (RETA).

2. Cumplir, dentro del afio natural de la publicacion de la Resolu-
cion de convocatoria, un periodo de cotizaciéon minimo de tres afios y
maximo de cinco afios ininterrumpidos.

3. Estar empadronadas en un municipio con menos de 5000 habi-
tantes.

4. Estar dado de alta en el Censo de Obligados Tributarios de la
Agencia Tributaria, correspondiendo el lugar de desarrollo de la activi-
dad declarada a un municipio de menos de 5.000 habitantes.

En consecuencia con lo anterior, los domicilios comunicados a la
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) en el momento del
alta, deberan ser coincidentes en dicho momento con los registrados
tanto en el Padron como en la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria (AEAT) a efectos del Impuesto sobre Actividades Econémicas
(IAE).
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5. No comptar amb més de 9 treballadores o treballadors contractats
per compte d’altri el dia de publicacié de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 3. Exclusions

1. No podran ser beneficiaries de les ajudes establides en aquest
capitol les persones en les quals concorrega alguna de les segiients cir-
cumstancies:

a) Les persones treballadores incloses en el Sistema Especial per a
Treballadors per Compte Propi Agraris.

b) Els qui exercisquen les funcions de direccid i geréncia que com-
porta I’acompliment del carrec de persona consellera o administradora,
o presten altres serveis per a una societat de capital, a titol lucratiu i de
manera habitual, personal i directa.

¢) Les persones socies industrials de societats regulars col-lectives
i de societats comanditaries.

d) Les persones socies de societats civils irregulars.

e) Les persones socies treballadores de les societats laborals.

) Les persones autonomes socies d’una cooperativa de treball asso-
ciat.

2) Les persones treballadores autonomes economicament depen-
dents.

h) Membres del cos Gnic de notaris.

i) Membres del cos de registradors de la propietat, mercantils i de
béns mobles, aixi com els del cos d’aspirants.

j) Estaran excloses les persones treballadores autonomes els ren-
diments nets de les quals d’activitats economiques obtinguts durant
I’exercici anterior al de la convocatoria, del qual es dispose declaraci6
de I'IRPF o Certificat Negatiu d’Hisenda que acredite la no obligacio
de presentacio de declaracié de I'IRPF, siguen superiors a la quantia que
es determine en les corresponents resolucions per la qual es convoquen
aquestes ajudes.

2. Les persones en les quals concorrega alguna de les circumstanci-
es previstes en I’article 13 de I’'LGS.

3. Haver sigut sancionat amb caracter ferm en via administrativa,
en els dos anys anteriors a la data de presentacio de la sol-licitud, per
la comissi6 d’infraccié molt greu en matéria de seguretat i salut en el
treball o per la comissio d’infraccié greu en matéria de relacions labo-
rals consistent en la transgressio de la normativa sobre modalitats con-
tractuals, contractes de duraci6 determinada i temporals, mitjancant la
seua utilitzacid en frau de llei o respecte a persones, finalitats, suposits
i limits temporals diferents dels previstos legal, reglamentariament, o
mitjangant conveni col-lectiu quan aquests extrems puguen ser deter-
minats per la negociacié col-lectiva.

4. Aixi mateix sera motiu d’exclusié ’haver sigut subjecte de reso-
luci6 ferma en via administrativa de revocacio o, en el seu cas, rein-
tegrament de subvencions per a la promoci6 de 1’ocupaci6 autonoma,
consistents en la subvenci6 de quotes de la Seguretat Social, en els qua-
tre anys anteriors a la presentacié de la sol-licitud.

Article 4. Compatibilitat amb altres subvencions

L’import de les subvencions concedides en cap cas podra ser de tal
quantia que ailladament o en concurréncia amb subvencions o ajudes
d’altres Administracions Publiques, o d’altres ens publics o privats,
nacionals o internacionals, supere el cost de 1’objecte de la subvencio.

Article 5. Revocacio i reintegrament de la subvencio

1. Procedira el reintegrament de les quantitats percebudes i I’exi-
gencia de I’interés de demora reportat des del moment del pagament de
la subvencid fins hui en que s’acorde la procedencia del reintegrament,
en cas que la persona beneficiaria incorrega en alguna de les causes
previstes en I’article 37 de I’'LGS.

2. El procediment de reintegrament s’iniciara per la direcci6 gene-
ral competent en matéria de treball, i seguira les disposicions generals
establides en ’LPACAP, amb les especialitats contingudes en 1’article
172 de la Llei 1/2015.

Article 6. Publicitat de les subvencions concedides

Als efectes previstos en els articles 18 i 20 de I’'LGS, es procedira
a la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de les

5. No contar con mas de 9 trabajadoras o trabajadores contratados
por cuenta ajena el dia de publicacion de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 3. Exclusiones

1. No podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en este
capitulo las personas en las que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Las personas trabajadoras incluidas en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

b) Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que con-
lleva el desempefio del cargo de persona consejera o administradora, o
presten otros servicios para una sociedad de capital, a titulo lucrativo y
de forma habitual, personal y directa.

¢) Las personas socias industriales de sociedades regulares colecti-
vas y de sociedades comanditarias.

d) Las personas socias de sociedades civiles irregulares.

e) Las personas socias trabajadoras de las sociedades laborales.

/) Las personas auténomas socias de una cooperativa de trabajo
asociado.

2) Las personas trabajadoras autdnomas economicamente depen-
dientes.

h) Miembros del cuerpo unico de notarios.

i) Miembros del cuerpo de registradores de la propiedad, mercanti-
les y de bienes muebles, asi como los del cuerpo de aspirantes.

j) Estaran excluidas las personas trabajadoras autonomas cuyos ren-
dimientos netos de actividades econdomicas obtenidos durante el ejerci-
cio anterior al de la convocatoria, del que se disponga declaracion del
IRPF o Certificado Negativo de Hacienda que acredite la no obligacion
de presentacion de declaracion del IRPF, sean superiores a la cuantia
que se determine en las correspondientes resoluciones por la que se
convoquen estas ayudas.

2. Las personas en las que concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13 de la LGS.

3. Haber sido sancionado con caracter firme en via administrativa,
en los dos afos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud,
por la comisién de infraccion muy grave en materia de seguridad y
salud en el trabajo o por la comision de infraccion grave en materia
de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa
sobre modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y
temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o respecto a perso-
nas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previs-
tos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva.

4. Asimismo sera motivo de exclusion el haber sido sujeto de reso-
lucion firme en via administrativa de revocacion o, en su caso, reintegro
de subvenciones para la promocion del empleo autdnomo, consistentes
en la subvencién de cuotas de la Seguridad Social, en los cuatro afios
anteriores a la presentacion de la solicitud.

Articulo 4. Compatibilidad con otras subvenciones

El importe de las subvenciones concedidas en ningtn caso podra
ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con subvenciones
o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste del objeto de
la subvencion.

Articulo 5. Revocacion y reintegro de la subvencion

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora devengado desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en caso de que la persona beneficiaria incurra en alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la LGS.

2. El procedimiento de reintegro se iniciard por la direccion general
competente en materia de trabajo, y seguira las disposiciones generales
establecidas en la LPACAP, con las especialidades contenidas en el arti-
culo 172 de la Ley 1/2015.

Articulo 6. Publicidad de las subvenciones concedidas

A los efectos previstos en los articulos 18 y 20 de la LGS, se pro-
cederd a la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
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subvencions concedides, amb expressié de la convocatoria, el programa
i creédit al qual s’imputen, beneficiaria, quantitat concedida i finalitat de
la subvencid, aixi com, en la Base de dades Nacional de Subvencions,
en els termes previstos en les disposicions indicades.

Article 7. Régim sancionador

1. Les persones beneficiaries d’aquestes subvencions quedaran sot-
mesos a les responsabilitats i régim sancionador regulat en els articles
173 a 177 de la Llei 1/2015, per la comissid de les infraccions admi-
nistratives contemplades en la normativa basica estatal, d’acord amb
el procediment establit en la normativa de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

2. Sén organs competents per a la resoluci6 del procediment sanci-
onador els assenyalats en ’article 160 de la Llei 1/2015.

Article 8. Tractament de dades de caracter personal

Les dades de caracter personal que figuren en la sol-licitud i, en
general, els que resulten del procediment, podran ser inclosos en un
fitxer per al seu tractament per la conselleria competent en matéria de
treball, com a titular responsable del fitxer, en 1’s de les funcions pro-
pies que té atribuides i en I’ambit de les seues competencies.

Les persones sol-licitants podran exercir els drets d’accés, rectifica-
cid, cancel-lacid i oposicid, tot aixo de conformitat amb el que es dispo-
sa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades i en la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre de Proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals.

Article 9. Comprovacio i Pla de Control

1. La comprovaci6 administrativa de la justificacié documental de
la subvencio6 concedida es realitzara mitjancant la revisio de la docu-
mentacié que a aquest efecte s’ha establit en les presents bases com
d’aportacio preceptiva per la persona beneficiaria, per al pagament de
la subvencio.

2. La comprovaci6 material de 1’efectiva realitzaci6 de 1’activitat,
existéncia de la condicié o compliment de la finalitat, es dura a terme en
els termes establits en el pla de control que elaborara i aprovara la direc-
ci6 general competent en matéria de treball amb caracter previ a la seua
execucio, en els termes establits en 1’article 169.3 de la Llei 1/2015.

Article 10. Instruccio del procediment

Actuara com a organ instructor del procediment per a la concessid
de les ajudes regulades en aquest capitol la direccié general amb com-
peténcies en matéria de treball.

Les funcions de 1’organ instructor seran:

1. Examinar la sol-licitud i documentaci6 presentada i comprovar
el compliment dels requisits per a accedir a les subvencions previstes
en aquestes bases.

2. Recaptar en qualsevol moment de la persona sol-licitant la docu-
mentacio que considere necessaria per a acreditar ’exacte compliment
de les condicions exigides en les presents bases.

3. Aclarir quants dubtes se susciten en la instrucci6 de les referides
ajudes en el seu ambit territorial.

Article 11. Comissio de Valoracio

1. D’acord amb el que es disposa en I’article 165.2.¢) de la Llei
1/2015, es constituira una comissio de valoracio adscrita a la direccid
general competent en matéria de treball, la composicié del qual sera la
segiient:

a) Presidéncia: la persona titular de la subdireccié general compe-
tent en materia de relacions laborals o persona que li substituisca.

b) Vocalies:

— La persona titular del servei competent en matéria d’ordenacio
laboral o persona que li substituisca.

— La persona titular del servei competent en materia de relacions
laborals o persona que li substituisca.

— Una funcionaria o funcionari designat per la direccid general com-
petent en matéria de treball, que exercira, aixi mateix, les funcions de
secretaria de la comissio.

de las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito al que se imputen, beneficiaria, cantidad concedida
y finalidad de la subvencion, asi como, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en los términos previstos en las disposiciones indicadas.

Articulo 7. Régimen sancionador

1. Las personas beneficiarias de estas subvenciones quedaran some-
tidos a las responsabilidades y régimen sancionador regulado en los
articulos 173 a 177 de la Ley 1/2015, por la comision de las infracciones
administrativas contempladas en la normativa basica estatal, de acuer-
do con el procedimiento establecido en la normativa de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

2. Son dérganos competentes para la resolucion del procedimiento
sancionador los sefialados en el articulo 160 de 1a Ley 1/2015.

Articulo 8. Tratamiento de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal que figuren en la solicitud y, en
general, los que resulten del procedimiento, podran ser incluidos en un
fichero para su tratamiento por la conselleria competente en materia de
trabajo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones
propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias.

Las personas solicitantes podran ejercer los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y en la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre
de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 9. Comprobacion y Plan de Control

1. La comprobacion administrativa de la justificaciéon documental
de la subvencion concedida se realizara mediante la revision de la docu-
mentacion que al efecto se ha establecido en las presentes bases como
de aportacion preceptiva por la persona beneficiaria, para el pago de la
subvencion.

2. La comprobacion material de la efectiva realizacion de la acti-
vidad, existencia de la condicidén o cumplimiento de la finalidad, se
llevara a cabo en los términos establecidos en el plan de control que
elaborara y aprobara la direccion general competente en materia de tra-
bajo con caracter previo a su ejecucion, en los términos establecidos en
el articulo 169.3 de la Ley 1/2015.

Articulo 10. Instruccion del procedimiento

Actuara como 6rgano instructor del procedimiento para la concesion
de las ayudas reguladas en este capitulo la direccion general con com-
petencias en materia de trabajo.

Las funciones del 6rgano instructor seran:

1. Examinar la solicitud y documentacion presentada y comprobar
el cumplimiento de los requisitos para acceder a las subvenciones pre-
vistas en estas bases.

2. Recabar en cualquier momento de la persona solicitante la docu-
mentacion que considere necesaria para acreditar el exacto cumplimien-
to de las condiciones exigidas en las presentes bases.

3. Aclarar cuantas dudas se susciten en la instruccion de las referi-
das ayudas en su ambito territorial.

Articulo 11. Comision de Valoracion

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 165.2.c) de la Ley
1/2015, se constituira una comision de valoracion adscrita a la direc-
cion general competente en materia de trabajo, cuya composicion serd
la siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la subdireccion general com-
petente en materia de relaciones laborales o persona que le sustituya.

b) Vocalias:

— La persona titular del servicio competente en materia de ordena-
cion laboral o persona que le sustituya.

— La persona titular del servicio competente en materia de relacio-
nes laborales o persona que le sustituya.

— Una funcionaria o funcionario designado por la direccion general
competente en materia de trabajo, que ejercera, asi mismo, las funciones
de secretaria de la comision.
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2. La comissi6 podra recaptar en qualsevol moment la documenta-
ci6 que considere necessaria per a acreditar 1’exacte compliment de les
condicions exigides en les presents bases i la correcta avaluacio de la
subvenci6 que, en el seu cas, poguera atorgar-se.

3. La Presidencia de la comissio de valoracié podra convocar, a
més, a altres persones en funci6 de les caracteristiques de les matéries
a analitzar. Aquestes assistiran a les reunions amb veu pero sense vot.

4. La comissi6 de valoracio sera ’encarregada d’aclarir quants dub-
tes se susciten sobre la interpretacié de les presents bases.

5. La comissi6 de valoracio ajustara el seu funcionament al que es
disposa en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public.

6. La composicié d’aquesta Comissio atendra el principi de presen-
cia equilibrada de dones i homes.

7. En la convocatoria anual d’aquestes ajudes es designara una o
diverses persones que substituiran a cadascun de les persones membres
titulars de la comissid de valoraci6.

Article 12. Proposta de resolucio

La comissi6 de valoraci6 prevista en aquestes bases, d’acord amb
les disponibilitats pressupostaries existents, formulara proposta de reso-
luci6 a la direccid general competent en materia de treball, que haura
de contindre la relacid de sol-licituds admeses, que complisquen els
requisits exigits, ordenats per rigorés ordre d’entrada.

En la proposta de resolucio es fara constar, igualment, la quantia de
la subvenci6 proposada.

Aixi mateix, es relacionaran les sol-licituds que es propose denegar,
i les causes de la denegacio, sent la falta de consignacid pressupostaria
la primera causa de denegacio una vegada esgotada la totalitat del crédit
disponible.

Article 13. Increment de crédits disponibles

En el suposit que per ra6 d’una modificacio pressupostaria es produ-
ira un increment dels credits disponibles i poguera disposar-se d’aquests
credits addicionals per a atendre les subvencions, 1’0rgan concedent
podra, prévia publicacié dels crédits addicionals disponibles i sense
necessitat de realitzar una nova convocatoria, procedir a aplicar els cre-
dits addicionals a la concessio de les subvencions a les quals es refereix
les presents bases reguladores.

A aquest efecte, la Comissio de Valoracié formulara una proposta
addicional per al cas en qué valorara positivament sol-licituds presenta-
des que no puguen ser ateses per falta de disponibilitat pressupostaria,
constituint amb aquestes una relacié de reserva degudament ordenada
perqueé puguen ser resoltes favorablement com a conseqiiéncia de pos-
sibles disponibilitats pressupostaries addicionals, que permeten atendre
les sol-licituds contingudes en aqueixa relacié addicional, sense necessi-
tat d’obrir un nou periode de presentacio de sol-licituds, de conformitat
amb el que es disposa en 1’article 58.2 del Reglament de I’'LGS i en el
que s’estableix en I’article 11 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Con-
sell, de regulacio del procediment de gestio del pressupost de la Genera-
litat que en el seu apartat 2 estableix les regles perque 1’aplicacié d’una
quantia addicional no precise d’una nova convocatoria i la possibilitat
que augments sobrevinguts en el crédit disponible possibiliten atendre
sol-licituds de subvencid que, complint tots els requisits establits, no
hagen sigut beneficiaries, per esgotament del crédit disponible.

Article 14. Competeéncia per a resoldre

1. La competéncia per a conéixer i resoldre sobre les sol-licituds
presentades a I’empara de la present ordre correspon a la persona titular
de la conselleria competent en matéria de treball, dins dels limits esta-
blits en I’article 160 de la Llei 1/2015, i per delegacidé d’aquesta, a la
persona titular de la direccié general competent en matéria de treball.

2. Laresoluci6 que es dicte indicara expressament que s’adopta per
delegacio, i es considerara dictada per ’0rgan delegant, esgotant la via
administrativa.

2. La comision podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de
las condiciones exigidas en las presentes bases y la correcta evaluacion
de la subvencion que, en su caso, pudiera otorgarse.

3. La Presidencia de la comision de valoracion podra convocar, ade-
mas, a otras personas en funcion de las caracteristicas de las materias a
analizar. Estas asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

4. La comision de valoracion sera la encargada de aclarar cuantas
dudas se susciten acerca de la interpretacion de las presentes bases.

5. La comision de valoracion ajustara su funcionamiento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de régimen juridico del sector publico.

6. La composicion de esta Comision atendera al principio de presen-
cia equilibrada de mujeres y hombres.

7. En la convocatoria anual de estas ayudas se designara una o
varias personas que sustituiran a cada uno de las personas miembros
titulares de la comision de valoracion.

Articulo 12. Propuesta de resolucion

La comision de valoracion prevista en estas bases, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias existentes, formulara propuesta de
resolucion a la direccion general competente en materia de trabajo, que
debera contener la relacion de solicitudes admitidas, que cumplan los
requisitos exigidos, ordenados por riguroso orden de entrada.

En la propuesta de resolucion se hara constar, igualmente, la cuantia
de la subvencion propuesta.

Asimismo, se relacionaran las solicitudes que se proponga denegar,
y las causas de la denegacion, siendo la falta de consignacion presu-
puestaria la primera causa de denegacion una vez agotada la totalidad
del crédito disponible.

Articulo 13. Incremento de créditos disponibles

En el supuesto que por razoén de una modificacién presupuestaria
se produjera un incremento de los créditos disponibles y pudiera dis-
ponerse de estos créditos adicionales para atender las subvenciones, el
organo concedente podra, previa publicacion de los créditos adicionales
disponibles y sin necesidad de realizar una nueva convocatoria, proce-
der a aplicar los créditos adicionales a la concesion de las subvenciones
a las que se refiere las presentes bases reguladoras.

A tal efecto, la Comision de Valoracion formulara una propuesta
adicional para el caso en que valorase positivamente solicitudes pre-
sentadas que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presu-
puestaria, constituyendo con estas una relacion de reserva debidamente
ordenada para que puedan ser resueltas favorablemente como conse-
cuencia de posibles disponibilidades presupuestarias adicionales, que
permitan atender las solicitudes contenidas en esa relacion adicional,
sin necesidad de abrir un nuevo periodo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Reglamento de
la LGS y en lo establecido en el articulo 11 del Decreto 77/2019, de 7
de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del
presupuesto de la Generalitat que en su apartado 2 establece las reglas
para que la aplicacién de una cuantia adicional no precise de una nueva
convocatoria y la posibilidad de que aumentos sobrevenidos en el cré-
dito disponible posibiliten atender solicitudes de subvencion que, cum-
pliendo todos los requisitos establecidos, no hayan sido beneficiarias,
por agotamiento del crédito disponible.

Articulo 14. Competencia para resolver

1. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes pre-
sentadas al amparo de la presente orden corresponde a la persona titular
de la conselleria competente en materia de trabajo, dentro de los limites
establecidos en el articulo 160 de la Ley 1/2015, y por delegacion de
esta, a la persona titular de la direccion general competente en materia
de trabajo.

2. La resolucién que se dicte indicara expresamente que se adopta
por delegacion, y se considerara dictada por el 6rgano delegante, ago-
tando la via administrativa.
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Article 15. Forma i termini per a resoldre

La resolucié haura de ser dictada de manera expressa i notificada en
el termini maxim de sis mesos comptats a partir de I’endema a la data en
qué haguera finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds.

Transcorregut aquest termini sense que haja sigut notificada la reso-
lucid, la sol-licitud podra entendre’s desestimada, sense perjudici que
aquest termini puga ser ampliat excepcionalment, de conformitat amb
el que es disposa en ’LPACAP.

Article 16. Contingut de la resolucio

1. La resoluci6 acordara, de forma motivada, la concessio de la
subvencio, la seua desestimacid o la no concessio per falta de credit
disponible, desistiment, rentincia al dret o impossibilitat material sobre-
vinguda.

2. En cas de concessio de la subvencio, la resoluci6 fixara expres-
sament la quantia de la subvencio, la forma d’abonament i altres cir-
cumstancies exigibles per al cobrament d’aquesta, recursos i qualssevol
altres condicions, obligacions i determinacions accessories al fet que
haja de subjectar-se la persona beneficiaria, assenyalant expressament
que la subvencio es troba sotmesa al régim de minimis, als efectes pre-
vistos en el Reglament (UE) num. 1407/2013 de la Comissio, de 18 de
desembre de 2013, relatiu a I’aplicaci6 dels articles 107 1 108 del Tractat
de Funcionament de la Uni6 Europea a les ajudes de minimis (DOUE
L352, de 24.12.2013).

Article 17. Recursos contra les resolucions

Contra la resolucié per la qual es resolga el procediment podra
interposar-se, bé recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ
que I’ha dictada, en el termini d’un mes comptat des de I’endema a la
notificacio de la resolucid, conforme a la legislaci6 vigent de proce-
diment administratiu comu; o bé impugnar-la directament davant la
Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de
la seua notificacio, formulant per a aixo el corresponent recurs contenci-
0s administratiu a I’empara del que s’estableix en els articles 10.1, lletra
a)146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sense perjudici de quants altres recursos
s’estime oport deduir.

Article 18. Modificacio de la resolucio

Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la conces-
si6 de la subvencio, i, en tot cas, I’obtenci6 concurrent de subvencions i
ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o privats, naci-
onals o internacionals, podra donar lloc a la modificacié de la resolucio
de concessio, d’acord amb el que s’estableix en I’article 19.4 de I’'LGS.

Article 19. Quantia de la subvencio

1. La quantia de la subvencio sera:

a) 3.000,00 euros en els suposits de:

— Dones victimes de violéncia de génere.

— Persones amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior
al 33 %.

— Persones victimes del terrorisme.

— Persones amb 48 o més anys d’edat.

b) 2.800,00 euros en el cas de dones no compreses en els anteriors
apartats.

¢) 2.600,00 euros en el cas d’homes no compresos en els anteriors
apartats.

2. Als efectes establits en aquestes bases, s’exigira trobar-se en
qualssevol d’aquests supoOsits a la data de finalitzacio del termini de
presentacio de les sol-licituds.

3. Per a acreditar la condici6 de dona victima de violéncia de géne-
re, podra aportar qualsevol dels segiients documents: certificat com-
prensiu d’aquest extrem emés per la direccid general competent en la
materia o acreditacid per part dels serveis socials especifics o especia-
litzats; resolucio judicial que haguera acordat mesures cautelars per a la
proteccio de la victima; ordre de proteccid acordada a favor de la victi-
ma; informe del Ministeri Fiscal que indique 1’existéncia d’indicis que
és victima de violéncia de génere fins que es dicte 1’ordre de proteccio;
en el cas d’estar inclosa en algun programa d’emergencia o acolliment

Articulo 15. Forma y plazo para resolver

La resolucion debera ser dictada de forma expresa y notificada en
el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que hubiere finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo sin que haya sido notificada la resolucion, la
solicitud podra entenderse desestimada, sin perjuicio de que este plazo
pueda ser ampliado excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto
en la LPACAP.

Articulo 16. Contenido de la resolucion

1. La resolucion acordara, de forma motivada, la concesion de la
subvencion, su desestimacion o la no concesion por falta de crédito
disponible, desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material
sobrevenida.

2. En caso de concesion de la subvencion, la resolucion fijara expre-
samente la cuantia de la subvencion, la forma de abono y demas cir-
cunstancias exigibles para el cobro de la misma, recursos y cualesquie-
ra otras condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que
deba sujetarse la persona beneficiaria, sefialando expresamente que la
subvencion se encuentra sometida al régimen de minimis, a los efectos
previstos en el Reglamento (UE) ntim. 1407/2013 de la Comision, de
18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis (DOUE L352, de 24.12.2013).

Articulo 17. Recursos contra las resoluciones

Contra la resolucion por la que se resuelva el procedimiento podra
interponerse, bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo orga-
no que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguien-
te a la notificacion de la resolucion, conforme a la legislacion vigente de
procedimiento administrativo comun; o bien impugnarla directamente
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir de su notificacion, formulando para ello el correspondiente
recurso contencioso administrativo al amparo de lo establecido en los
articulos 10.1, letra a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de
cuantos otros recursos se estime oportuno deducir.

Articulo 18. Modificacion de la resolucion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y, en todo caso, la obtencion concurrente de
subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 19.4 de la LGS.

Articulo 19. Cuantia de la subvencion

1. La cuantia de la subvencion sera:

a) 3.000,00 euros en los supuestos de:

— Mujeres victimas de violencia de género.

— Personas con un grado de discapacidad reconocido igual o supe-
rior al 33 %.

— Personas victimas del terrorismo.

— Personas con 48 o mas afios de edad.

b) 2.800,00 euros en el caso de mujeres no comprendidas en los
anteriores apartados.

¢) 2.600,00 euros en el caso de hombres no comprendidos en los
anteriores apartados.

2. A los efectos establecidos en estas bases, se exigird encontrarse
en cualesquiera de estos supuestos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes.

3. Para acreditar la condicion de mujer victima de violencia de
género, podra aportar cualquiera de los siguientes documentos: cer-
tificado comprensivo de este extremo emitido por la direccion gene-
ral competente en la materia o acreditacion por parte de los servicios
sociales especificos o especializados; resolucion judicial que hubiere
acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima; orden
de proteccion acordada a favor de la victima; informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de vio-
lencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion; en el caso
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de la direccid general competent en matéria de violéncia de génere de
la Generalitat, mentre aquesta participacio es mantinga i durant els dos
anys posteriors a la seua eixida d’aquest.

4. Per a acreditar la condicié de persona amb discapacitat, podra
presentar copia de la targeta acreditativa de la condici6 de persona amb
discapacitat o de la resoluci6 per la qual es reconeix el grau de disca-
pacitat.

5. Per a acreditar la condicid de persona victima del terrorisme: cer-
tificat emés pel Ministeri de I’Interior o document oficial que acredite
tal circumstancia.

Article 20. Destinacio de les ajudes

La subvencio es destinara al finangament de les despeses fixes d’in-
clusid en el Régim Especial de Treballadors per Compte Propi o Auto-
noms de la Seguretat Social.

ATefecte d’aquestes bases es consideren costos fixos d’inclusié en
el RETA els derivats de I’afiliacio i cotitzacio per les contingéncies pre-
vistes en el Titol IV del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei General de la Seguretat Social.

Article 21. Procediment de concessio

La concessio de la subvenci6 es fara en régim de concurréncia com-
petitiva, recollit en I’article 164 de la Llei 1/2015, i en I’article 22 de
I’LGS, sent 1"inic criteri de valoracio el moment de presentacio de les
corresponents sol-licituds. En cas de no presentar la sol-licitud amb la
documentacié completa, es considerara com a moment de presentacid
de la sol-licitud aquell en qué s’haja aportat integrament la documen-
taci6 exigida en la corresponent convocatoria, ja siga a través de les
aportacions voluntaries de documentacio realitzades per les persones
interessades, o mitjangant 1’esmena efectuada per aquestes després del
requeriment formulat per I’0rgan instructor d’aquestes ajudes, d’acord
amb el que s’estableix en ’article 22.6 d’aquesta ordre.

La concessi6 d’ajudes s’efectuara fins a esgotar el crédit disponible
en cada convocatoria destinat a atendre les mateixes.

Les subvencions seran concedides, d’acord amb els principis de
publicitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no discriminacio.

Article 22. Sollicituds i termini de presentacio

1. Les sol-licituds per a I’obtencié de les subvencions regulades en
aquest capitol, juntament amb la documentacio6 requerida, es presenta-
ran Unicament de manera telematica d’acord amb els models oficials
disponibles en la Seu Electronica de la Generalitat, mitjangant el pro-
cediment que figura publicat i disponible en la mateixa Seu Electronica
de la Generalitat,

Per a aix0 s’accedira al cataleg de procediments administratius de
la Generalitat.

Per a poder accedir a aquest sistema telematic, la persona que el sol-
licite haura de disposar d’algun dels sistemes de signatura electronica
admesos en la citada Seu de la Generalitat.

2. El termini per a presentaci6 de sol-licituds es fixara anualment en
I’acte en el qual es formalitze la convocatoria d’aquestes subvencions i
es done publicitat als credits pressupostaris que les financen.

3. Només podra presentar-se una sol-licitud per cada persona sol-
licitant. Totes aquelles que es consideren duplicades es tindran per no
presentades i, en aquest cas, només es tindra en compte 1’ultima sol-li-
citud presentada electronicament.

4. La presentacio de la sol-licitud implica el coneixement i accepta-
ci6 de les bases reguladores, i comportara ’autoritzacié a la Conselleria
competent en matéria de treball, perqué aquesta, a I’efecte de verificar
que la persona sol-licitant es troba al corrent del compliment de les
seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social en els termes
establits en I’article 13 de I’'LGS, i I’article 22 de I’'RLGS, puga recap-
tar:

a) De I’ Agencia Estatal d’ Administracio Tributaria, 1’acreditacié
que la persona sol-licitant es troba al corrent de les seues obligacions
tributaries.

de estar incluida en algun programa de emergencia o acogimiento de la
direccion general competente en materia de violencia de género de la
Generalitat, mientras dicha participacion se mantenga y durante los dos
afios posteriores a su salida del mismo.

4. Para acreditar la condicion de persona con discapacidad, podra
presentar copia de la tarjeta acreditativa de la condicion de persona con
discapacidad o de la resolucion por la que se reconoce el grado de dis-
capacidad.

5. Para acreditar la condicion de persona victima del terrorismo:
certificado emitido por el Ministerio del Interior o documento oficial
que acredite tal circunstancia.

Articulo 20. Destino de las ayudas

La subvencion se destinard a la financiacion de los gastos fijos de
inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autoénomos de la Seguridad Social.

A los efectos de estas bases se consideran costes fijos de inclusion
en el RETA los derivados de la afiliacion y cotizacion por las contingen-
cias previstas en el Titulo IV del Real decreto legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Articulo 21. Procedimiento de concesion

La concesion de la subvencion se hara en régimen de concurren-
cia competitiva, recogido en el articulo 164 de la Ley 1/2015, y en el
articulo 22 de la LGS, siendo el tnico criterio de valoracion el momen-
to de presentacion de las correspondientes solicitudes. En caso de no
presentar la solicitud con la documentacion completa, se considerara
como momento de presentacion de la solicitud aquel en que se haya
aportado en su totalidad la documentacion exigida en la correspon-
diente convocatoria, ya sea a través de las aportaciones voluntarias de
documentacion realizadas por las personas interesadas, o mediante la
subsanacion efectuada por estas tras el requerimiento formulado por el
organo instructor de estas ayudas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22.6 de esta orden.

La concesion de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponi-
ble en cada convocatoria destinado a atender las mismas.

Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios
de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 22. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Las solicitudes para la obtencion de las subvenciones reguladas
en este capitulo, junto con la documentacion requerida, se presentaran
unicamente de forma telematica de acuerdo con los modelos oficiales
disponibles en la Sede Electronica de la Generalitat, mediante el proce-
dimiento que figura publicado y disponible en la misma Sede Electro-
nica de la Generalitat,

Para ello se accedera al catalogo de procedimientos administrativos
de la Generalitat.

Para poder acceder a este sistema telematico, la persona que lo
solicite debera disponer de alguno de los sistemas de firma electronica
admitidos en la citada Sede de la Generalitat.

2. El plazo para presentacion de solicitudes se fijara anualmente en
el acto en el que se formalice la convocatoria de estas subvenciones y se
dé publicidad a los créditos presupuestarios que las financien.

3. Solo podra presentarse una solicitud por cada persona solicitante.
Todas aquellas que se consideren duplicadas se tendran por no presen-
tadas y, en este caso, solo se tendra en cuenta la Glltima solicitud presen-
tada electronicamente.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y acepta-
cion de las bases reguladoras, y conllevard la autorizacion a la Conse-
lleria competente en materia de trabajo, para que esta, a los efectos de
verificar que la persona solicitante se encuentra al corriente del cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social en los
términos establecidos en el articulo 13 de la LGS, y el articulo 22 del
RLGS, pueda recabar:

a) De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la acredi-
tacion de que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.
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b) De la Tresoreria General de la Seguretat Social I’acreditacié que
la persona sol-licitant es troba al corrent en el compliment de les seues
obligacions amb la Seguretat Social.

¢) De I’Agéncia Tributaria Valenciana, competent en matéria d’hi-
senda, I’acreditacié que la persona sol-licitant no té deutes de naturalesa
tributaria amb la Generalitat.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre 1’0 els anteriors
documents, 1’0rgan competent podra requerir a la persona sol-licitant
la seua presentacio, o en defecte d’aixo, ’acreditacid per altres mitjans
dels requisits a que es refereix el document.

No obstant aix0, la persona sol-licitant podra denegar expressament
el consentiment, havent d’aportar llavors els documents acreditatius del
compliment de les obligacions indicades. Aquests documents hauran de
tindre una vigéncia de, almenys, cinc mesos comptats a partir de la data
de presentacio de la sol-licitud.

5. Quan hagen d’aportar-se documents que ja estigueren en poder
de qualsevol organ de I’administraci6 actuant, la persona sol-licitant
deura, en tot cas:

a) Identificar el document o documents afectats.

b) Fer constar la data i I’0rgan o dependéncia i procediment en que
van ser entregats.

¢) Que no hagen transcorregut més de cinc anys des de la finalitza-
ci6 del procediment al qual corresponguen.

d) Prestar consentiment exprés perqué puga ser consultada i com-
provada aquesta documentacio.

6. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits exigits, o no s’acom-
panye la documentaci6 necessaria, es requerira a la persona interessada
perque, d’acord amb el que es disposa en Iarticle 68.1 de 'LPACAP, en
el termini de 10 dies habils esmene la falta 0 acompanye els documents
preceptius, amb indicacio que, si aixi no ho fera, se li tindra per desistit
de la seua peticid, prévia resolucio, que haura de ser dictada en els ter-
mes previstos en I’article 21 de la mateixa LPACAP.

Article 23. Documentacio que ha d’acompanyar-se a la sol-licitud

1. La sol-licitud general de subvenci6é i ANNEX I a aquesta, aniran
acompanyades de la segiient documentacio:

a) Certificat de situacid en el cens d’activitats economiques de
I’ Agencia Estatal d’ Administracié Tributaria (AEAT), en el qual conste
el domicili fiscal de la persona sol-licitant, actualitzat a data de la publi-
cacio de la corresponent convocatoria.

b) Informe de vida laboral, actualitzat.

¢) Certificat d’empadronament, actualitzat.

d) Model normalitzat de domiciliacié bancaria degudament emple-
nat i signat electronicament per la persona amb poder suficient per a
aix0. No sera obligatori presentar aquest model si ja s’ha presentat amb
anterioritat davant la Generalitat i les dades i el compte bancari no han
experimentat variacio, i en aquest cas sera obligatori indicar, el nimero
de compte utilitzat anteriorment i donat d’alta a aquest efecte.

e) A I’efecte del que es disposa en ’article 3.1,/ d’aquestes bases,
copia de declaracio d’IRPF (Impost sobre la Renda de les Persones Fisi-
ques) de I’exercici anterior a la data de la convocatoria, o autoritzacid
a |’0rgan instructor perqué obtinga directament aquesta informacié de
I’ Agéncia Estatal d’ Administracié Tributaria (AEAT).

/) La documentacio6 que, en el seu cas, permeta a la persona sol-li-
citant acreditar que es troba en algun dels suposits inclosos en ’article
19.1 a), conforme al que en aixo s’indique.

2. La persona sol-licitant haura d’acompanyar, aixi mateix, les
declaracions responsables relatives als segilients extrems:

a) Compliment dels requisits establits en 1’article 13 de I’'LGS per a
obtindre la condicid de persona beneficiaria de subvencions publiques.

b) Concurréncia de qualsevol altra ajuda rebuda o sol-licitada amb
el mateix objecte.

¢) Compromis de comunicar quantes sol-licituds de subvenci6 tra-
mite en qualsevol organisme public, relacionades amb 1’activitat sub-
vencionada en el present capitol, a partir de la data de sol-licitud.

d) Ajudes rebudes o sol-licitades en concepte de minimis durant els
dos exercicis fiscals anteriors i durant 1’exercici fiscal en curs.

e) Compromis de comunicar les ajudes en concepte de minimis
rebudes de qualsevol organisme public a partir de la data de sol-licitud.

b) De la Tesoreria General de la Seguridad Social la acreditacion de
que la persona solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con la Seguridad Social.

¢) De la Agencia Tributaria Valenciana, competente en materia de
hacienda, la acreditacion de que la persona solicitante no tiene deudas
de naturaleza tributaria con la Generalitat.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el o los ante-
riores documentos, el 6rgano competente podra requerir a la persona
solicitante su presentacion, o en su defecto, la acreditacion por otros
medios de los requisitos a que se refiere el documento.

No obstante, la persona solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces los documentos acreditativos
del cumplimiento de las obligaciones indicadas. Dichos documentos
deberan tener una vigencia de, al menos, cinco meses contados a partir
de la fecha de presentacion de la solicitud.

5. Cuando deban aportarse documentos que ya estuvieran en poder
de cualquier 6rgano de la administracion actuante, la persona solicitante
deber4, en todo caso:

a) Identificar el documento o documentos afectados.

b) Hacer constar la fecha y el 6érgano o dependencia y procedimien-
to en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finaliza-
cion del procedimiento al que correspondan.

d) Prestar consentimiento expreso para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

6. Cuando la solicitud no retina los requisitos exigidos, o no se
acompaile la documentacion necesaria, se requerira a la persona inte-
resada para que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la
LPACAP, en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la misma LPACAP.

Articulo 23. Documentacion que debe acompariarse a la solicitud

1. La solicitud general de subvencion y ANEXO I a la misma, irdn
acompaiiadas de la siguiente documentacion:

a) Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), en el que
conste el domicilio fiscal de la persona solicitante, actualizado a fecha
de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

b) Informe de vida laboral, actualizado.

¢) Certificado de empadronamiento, actualizado.

d) Modelo normalizado de domiciliacién bancaria debidamente
cumplimentado y firmado electronicamente por la persona con poder
suficiente para ello. No sera obligatorio presentar dicho modelo si ya se
ha presentado con anterioridad ante la Generalitat y los datos y la cuenta
bancaria no han experimentado variacion, en cuyo caso sera obligatorio
indicar, el nimero de cuenta utilizado anteriormente y dado de alta a
estos efectos.

e) A los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.1,/ de estas bases,
copia de declaracion de IRPF (Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas) del ejercicio anterior a la fecha de la convocatoria, o autoriza-
cion al 6rgano instructor para que obtenga directamente dicha informa-
cion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

/) La documentacion que, en su caso, permita a la persona solicitan-
te acreditar que se encuentra en alguno de los supuestos incluidos en el
articulo 19.1 a), conforme a lo que en ello se indique.

2. La persona solicitante debera acompaiiar, asi mismo, las declara-
ciones responsables relativas a los siguientes extremos:

a) Cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 de
la LGS para obtener la condicion de persona beneficiaria de subvencio-
nes publicas.

b) Concurrencia de cualquier otra ayuda recibida o solicitada con
el mismo objeto.

¢) Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de subvencion
tramite en cualquier organismo publico, relacionadas con la actividad
subvencionada en el presente capitulo, a partir de la fecha de solicitud.

d) Ayudas recibidas o solicitadas en concepto de minimis durante los
dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

e) Compromiso de comunicar las ayudas en concepto de minimis
recibidas de cualquier organismo publico a partir de la fecha de soli-
citud.
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3. L’organ instructor podra, aixi mateix, recaptar en qualsevol
moment la documentacié original o complementaria que considere
necessaria per a acreditar 1’exacte compliment de les condicions exigi-
des en les presents bases reguladores.

Article 24. Obligacions de les persones beneficiaries

1. Les persones que resulten beneficiaries d’aquestes subvencions
tindran les obligacions establides amb caracter general en I’article 14 de
I’LGS i, en particular, estaran obligades a:

a) Mantindre la seua alta ininterrompudament en el Régim Especial
de Treballadors per compte Propi o Autonoms de la Seguretat Social
durant I’anualitat en la qual es concedeix la subvencio.

b) Acreditar la realitzacié de I’activitat que fonamenta la concessio
de I’ajuda, aixi com el compliment dels requisits i de les condicions
que determinen aqueixa concessiod. A aquest efecte podran sol-licitar-se
quants documents justificatius siguen necessaris per a comprovar 1’apli-
cacio de la subvencio.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprovaci6 de 1’0rgan conce-
dent, aixi com a qualssevol altres de comprovacio i control financer
que puguen realitzar els organs de control competents, aportant quanta
informacio li siga requerida en I’exercici de les actuacions anteriors.

d) Comunicar a la Conselleria competent en matéria de treball, a
través de la direcci6 general competent en aquesta matéria, qualsevol
variacid o extincid de les condicions que li van donar dret a obtindre
la subvencio, en particular 1’obtencio d’altres subvencions, ingressos o
recursos concedits per a la mateixa finalitat contemplada en aquestes
Bases. Aquesta comunicaci6 haura d’efectuar-se tan prompte com es
conega.

e) Acreditar, amb caracter previ al pagament, que es troben al cor-
rent en el compliment de les seues obligacions tributaries i enfront de la
Seguretat Social, aixi com amb I’ Administraci6 de la Comunitat Valen-
ciana, i que no s’és deutora per resolucio de procedéncia de reintegra-
ment.

/) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, en tant puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control.

2) Fer publica la informacio relativa a la subvencio concedida de
conformitat amb el que s’estableix en els articles 3 i 8.4 de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern
i Participacio.

h) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits con-
templats en aquestes Bases, en ’article 37 de I’LGS, i en els termes
recollits en I’article 172 de la Llei 1/2015.

2. L’incompliment de les anteriors obligacions donara lloc a I’exi-
gencia de les responsabilitats que corresponguen d’acord amb la legis-
lacio vigent.

Article 25. Pagament de la subvencio

D’acord amb el que es disposa en 1’article 171 de la Llei 1/2015,
amb caracter general, el pagament de la subvencio es realitzara prévia
justificacio per la persona beneficiaria de la realitzaci6 de 1’activitat,
projecte, objectiu o adopcid del comportament per al qual es va con-
cedir.

Sense perjudici de I’anterior, es podran establir abonaments a comp-
te i pagaments anticipats el régim dels quals s’ajustara al que es preveu
en la Llei 1/2015 i, en el seu cas, al que disposen les lleis de pressupos-
tos anuals per a aquesta mena d’ajudes.

No podra realitzar-se el pagament de la subvencio fins que la per-
sona beneficiaria no es trobe al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social o mentre tinga la
condicio de subjecte deutor per resolucié de procedéncia de reintegra-
ment. Sense perjudici de 1’anterior, podra realitzar-se el pagament de la
subvenci6 des del moment en que, per organ competent de I’ Adminis-
tracio de la Generalitat, s’haja notificat a la persona subjecte deutor del
reintegrament, 1’inici del corresponent expedient de compensacio de
deutes, amb vista a la seua completa extincio.

Article 26. Regim de garanties

Quant al régim de garanties, s’estara al que es disposa en ’article
171.5 de la Llei 1/2015, sense perjudici del que puguen disposar les

3. El érgano instructor podra, asi mismo, recabar en cualquier
momento la documentacion original o complementaria que considere
necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exi-
gidas en las presentes bases reguladoras.

Articulo 24. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Las personas que resulten beneficiarias de estas subvenciones
tendran las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo
14 de la LGS y, en particular, estaran obligadas a:

a) Mantener su alta ininterrumpidamente en el Régimen Especial
de Trabajadores por cuenta Propia o Autdnomos de la Seguridad Social
durante la anualidad en la que se concede la subvencion.

b) Acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la con-
cesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones que determinen esa concesion. A tal efecto podran solici-
tarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar
la aplicacion de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion del 6rgano conce-
dente, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control finan-
ciero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar a la Conselleria competente en materia de trabajo, a
través de la direccion general competente en dicha materia, cualquier
variacion o extincion de las condiciones que le dieron derecho a obte-
ner la subvencion, en particular la obtencion de otras subvenciones,
ingresos o recursos concedidos para la misma finalidad contemplada
en estas Bases. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozca.

e) Acreditar, con caracter previo al pago, que se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, asi como con la Administracion de la Comunitat
Valenciana, y que no se es deudora por resolucion de procedencia de
reintegro.

/) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g) Hacer publica la informacion relativa a la subvencion concedida
de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 8.4 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobier-
no y Participacion.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en estas Bases, en el articulo 37 de la LGS, y en los tér-
minos recogidos en el articulo 172 de la Ley 1/2015.

2. El incumplimiento de las anteriores obligaciones dara lugar a la
exigencia de las responsabilidades que correspondan de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 25. Pago de la subvencion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 de la Ley 1/2015,
con caracter general, el pago de la subvencion se realizara previa justifi-
cacion por la persona beneficiaria de la realizacion de la actividad, pro-
yecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedio.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran establecer abonos a cuenta
y pagos anticipados cuyo régimen se ajustara a lo previsto en la Ley
1/2015 y, en su caso, a lo que dispongan las leyes de presupuestos anua-
les para este tipo de ayudas.

No podra realizarse el pago de la subvencion hasta que la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social o mientras tenga la con-
dicion de sujeto deudor por resolucion de procedencia de reintegro. Sin
perjuicio de lo anterior, podra realizarse el pago de la subvencion desde
el momento en que, por 6rgano competente de la Administracion de la
Generalitat, se haya notificado a la persona sujeto deudor del reintegro,
el inicio del correspondiente expediente de compensacion de deudas, en
orden a su completa extincion.

Articulo 26. Régimen de garantias

En cuanto al régimen de garantias, se estara a lo dispuesto en el
articulo 171.5 de la Ley 1/2015, sin perjuicio de lo que puedan disponer
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Lleis de Pressupostos de la Generalitat per a cada exercici, amb vista a
la seua exempcio.

Article 27. Justificacio

1. Les persones beneficiaries justificaran la subvenci6 concedida,
davant la direccio general competent en matéria de treball, mitjangant
’acreditaci6 de I’abonament de les quotes del RETA del mes de gener
a novembre de I’any en qué es publique la corresponent resolucio per la
qual es convoquen aquestes ajudes. La justificaci6 podra fer-se per mitja
de document acreditatiu del pagament de les quotes del RETA expedit
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, o dels extractes o dels
rebuts bancaris justificatius dels pagaments de les quotes del RETA de
la beneficiaria.

El termini per a la presentacio de la justificaci6 finalitzara el 15
de desembre de I’any en qué es publique la corresponent convocatoria
aquestes ajudes. En cap cas la suma del justificat podra ser inferior a
I’import total de la subvencio concedida. En el cas que la quantitat justi-
ficada fora inferior a I’'import subvencionat, es procedira a la minoracio
i, si escau, reintegrament de la diferéncia.

No obstant aix0, I’organ concedent podra ampliar el termini o con-
cedir-lo per a correccions, en els termes establits en I’LGS i les seues
normes de desenvolupament i en ’LPACAP, sempre que el retard obe-
isca a causes degudament justificades en 1’expedient i no imputables a
la persona beneficiaria de la subvencio.

2. Si transcorregut el termini de justificacio es comprovara que la
persona beneficiaria no ha aportat la totalitat de la documentacio exi-
gida, o que la documentaci6 aportada presenta alguna deficiéncia, se li
requerira perque esmene la falta o present els documents preceptius en
el termini improrrogable de quinze dies habils. De no fer-ho aixi, o de
resultar inadequada la justificacio, s’iniciara el procediment de reinte-
grament de la subvenci6 percebuda.

CAPITOL II
Ajudes destinades al manteniment
i consolidacio del treball autonom

Article 28. Objecte i procediment de concessio

L’objecte que es persegueix amb les subvencions previstes en aquest
Capitol és afavorir el manteniment i la consolidaci6 de 1’ocupaci6 auto-
noma en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, a través d’ac-
tuacions integrades de suport, orientacio, tutoritzacio i assessorament
técnic a persones treballadores autonomes ja constituides.

La concessio de la subvenci6 es fara en régim de concurréncia com-
petitiva, recollit en I’article 164 de la Llei 1/2015 i en I’article 22 de
I’'LGS.

Les subvencions seran concedides, d’acord amb els principis de
publicitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no discriminacio, fins a
esgotar el credit disponible en cada convocatoria.

Article 29. Entitats beneficiaries

Associacions de persones treballadores autonomes que tinguen per-
sonalitat juridica, caracter intersectorial, ambit autonomic i implantacio
en el territori de la Comunitat Valenciana, i estiguen legalment cons-
tituides en el Registre d’ Associacions Professionals de Treballadors
Autonoms de la Comunitat Valenciana. Aquestes entitats hauran d’estar
inscrites en el citat Registre abans de 1’1 de gener de I’any anterior al
que es publique la convocatoria a la qual es pretén accedir.

Article 30. Compatibilitat amb altres subvencions

L’import de les subvencions concedides en cap cas podra ser de tal
quantia que ailladament o en concurréncia amb subvencions o ajudes
d’altres Administracions Publiques, o d’altres ens publics o privats,
nacionals o internacionals, supere el cost de I’objecte de la subvencio.

Article 31. Revocacio i reintegrament de la subvencio

1. Procedira el reintegrament de les quantitats percebudes i 1’exi-
gencia de Iinterés de demora reportat des del moment del pagament de
la subvencio fins hui en qué s’acorde la procedéncia del reintegrament,

las Leyes de Presupuestos de la Generalitat para cada ejercicio, en orden
a su exencion.

Articulo 27. Justificacion

1. Las personas beneficiarias justificaran la subvencion concedida,
ante la direccion general competente en materia de trabajo, mediante
la acreditacion del abono de las cuotas del RETA del mes de enero a
noviembre del afio en que se publique la correspondiente resolucion por
la que se convoquen estas ayudas. La justificacion podra hacerse por
medio de documento acreditativo del pago de las cuotas del RETA expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o de los extractos
o de los recibos bancarios justificativos de los pagos de las cuotas del
RETA de la beneficiaria.

El plazo para la presentacion de la justificacion finalizara el 15 de
diciembre del afio en que se publique la correspondiente convocatoria
estas ayudas. En ningtin caso la suma de lo justificado podra ser inferior
al importe total de la subvencion concedida. En el supuesto de que la
cantidad justificada fuese inferior al importe subvencionado, se proce-
dera a la minoracién y, en su caso, reintegro de la diferencia.

No obstante, el 6rgano concedente podra ampliar el plazo o conce-
derlo para correcciones, en los términos establecidos en la LGS y sus
normas de desarrollo y en la LPACAP, siempre que el retraso obedezca
a causas debidamente justificadas en el expediente y no imputables a la
persona beneficiaria de la subvencion.

2. Si transcurrido el plazo de justificacion se comprobase que la
persona beneficiaria no ha aportado la totalidad de la documentacion
exigida, o que la documentacion aportada presenta alguna deficiencia,
se le requerird para que subsane la falta o presente los documentos pre-
ceptivos en el plazo improrrogable de quince dias habiles. De no hacerlo
asi, o de resultar inadecuada la justificacion, se iniciara el procedimiento
de reintegro de la subvencion percibida.

CAPITULO IT
Ayudas destinadas al mantenimiento
y consolidacion del trabajo autonomo

Articulo 28. Objeto y procedimiento de concesion

El objeto que se persigue con las subvenciones previstas en este
Capitulo es favorecer el mantenimiento y la consolidacion del empleo
autonomo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, a través
de actuaciones integradas de apoyo, orientacion, tutorizacion y aseso-
ramiento técnico a personas trabajadoras autdnomas ya constituidas.

La concesion de la subvencion se hara en régimen de concurrencia
competitiva, recogido en el articulo 164 de la Ley 1/2015 y en el arti-
culo 22 de la LGS.

Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios
de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
hasta agotar el crédito disponible en cada convocatoria.

Articulo 29. Entidades beneficiarias

Asociaciones de personas trabajadoras autdnomas que tengan per-
sonalidad juridica, caracter intersectorial, ambito autonémico e implan-
tacion en el territorio de la Comunitat Valenciana, y estén legalmente
constituidas en el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabaja-
dores Autéonomos de la Comunitat Valenciana. Estas entidades deberan
estar inscritas en el citado Registro antes del 1 de enero del afio anterior
al que se publique la convocatoria a la que se pretende acceder.

Articulo 30. Compatibilidad con otras subvenciones

El importe de las subvenciones concedidas en ningun caso podra
ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con subvenciones
o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste del objeto de
la subvencion.

Articulo 31. Revocacion y reintegro de la subvencion

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora devengado desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
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en cas que I’entitat beneficiaria incorrega en alguna de les causes pre-
vistes en I’article 37 de I’'LGS.

2. El procediment de reintegrament s’iniciara per la direccio gene-
ral competent en materia de treball, i seguira les disposicions generals
establides en I’'LPACAP, amb les especialitats contingudes en ’article
172 de la Llei 1/2015.

Article 32. Publicitat de les subvencions concedides

Als efectes previstos en els articles 18 i 20 de I'LGS, es procedira
a la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de les
subvencions concedides, amb expressié de la convocatoria, el programa
i crédit al qual s’imputen, beneficiaria, quantitat concedida i finalitat de
la subvencio, aixi com, en la Base de dades Nacional de Subvencions,
en els termes previstos en les disposicions indicades.

Article 33. Regim sancionador

1. Les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions quedaran sot-
meses a les responsabilitats i régim sancionador regulat en els articles
173 a 177 de la Llei 1/2015, per la comissid de les infraccions admi-
nistratives contemplades en la normativa basica estatal, d’acord amb
el procediment establit en la normativa de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

2. Sén organs competents per a la resolucio del procediment sanci-
onador els assenyalats en 1’article 160 de la Llei 1/2015.

Article 34. Comprovacio i Pla de Control

1. La comprovacié administrativa de la justificacié documental de
la subvenci6 concedida es realitzara mitjangant la revisi6 de la docu-
mentacié que a aquest efecte s’ha establit en les presents bases com
d’aportacio6 preceptiva per I’entitat beneficiaria, per al pagament de la
subvencio.

2. La comprovacio material de 1’efectiva realitzacio de 1’activitat,
existencia de la condicid o compliment de la finalitat, es dura a terme en
els termes establits en el pla de control que elaborara i aprovara la direc-
ci6 general competent en matéria de treball amb caracter previ a la seua
execucio, en els termes establits en 1’article 169.3 de la Llei 1/2015.

Article 35. Instruccio del procediment

Actuara com a organ instructor del procediment per a la concessio
de les ajudes regulades en aquest capitol la direccié general amb com-
peténcies en matéria de treball.

Les funcions de I’0rgan instructor seran:

1. Examinar la sol-licitud i documentaci6 presentada i comprovar
el compliment dels requisits per a accedir a les subvencions previstes
en aquestes bases.

2. Recaptar en qualsevol moment de ’entitat sol-licitant la docu-
mentaci6 que considere necessaria per a acreditar I’exacte compliment
de les condicions exigides en les presents bases.

3. Aclarir quants dubtes se susciten en la instrucci6 de les referides
ajudes en el seu ambit territorial.

Article 36. Comissio de Valoracio

1. D’acord amb el que es disposa en ’article 165.2.c) de la Llei
1/2015, es constituira una comissio de valoracio adscrita a la direccid
general competent en materia de treball, la composicié del qual sera la
segiient:

a) Presidéncia: la persona titular de la subdireccié general compe-
tent en materia de relacions laborals o persona que li substituisca.

b) Vocalies:

— La persona titular del servei competent en materia d’ordenacio
laboral o persona que li substituisca.

— La persona titular del servei competent en materia de relacions
laborals o persona que li substituisca.

— Una funcionaria o funcionari designada per la direccié general
competent en matéria de treball, que exercira, aixi mateix, les funcions
de secretaria de la comissio.

2. La comissi6 podra recaptar en qualsevol moment la documenta-
ci6 que considere necessaria per a acreditar I’exacte compliment de les
condicions exigides en les presents bases i la correcta avaluacio de la
subvenci6 que, en el seu cas, poguera atorgar-se.

en caso de que la entidad beneficiaria incurra en alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la LGS.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara por la direccion general
competente en materia de trabajo, y seguira las disposiciones generales
establecidas en la LPACAP, con las especialidades contenidas en el arti-
culo 172 de 1a Ley 1/2015.

Articulo 32. Publicidad de las subvenciones concedidas

A los efectos previstos en los articulos 18 y 20 de la LGS, se pro-
cederd a la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
de las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito al que se imputen, beneficiaria, cantidad concedida
y finalidad de la subvencion, asi como, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en los términos previstos en las disposiciones indicadas.

Articulo 33. Régimen sancionador

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedaran
sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador regulado en
los articulos 173 a 177 de la Ley 1/2015, por la comision de las infrac-
ciones administrativas contempladas en la normativa basica estatal, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de procedi-
miento administrativo comtn de las administraciones publicas.

2. Son drganos competentes para la resolucion del procedimiento
sancionador los sefialados en el articulo 160 de la Ley 1/2015.

Articulo 34. Comprobacion y Plan de Control

1. La comprobacion administrativa de la justificacion documental
de la subvencion concedida se realizard mediante la revision de la docu-
mentacion que al efecto se ha establecido en las presentes bases como
de aportacion preceptiva por la entidad beneficiaria, para el pago de la
subvencion.

2. La comprobacion material de la efectiva realizacion de la acti-
vidad, existencia de la condiciéon o cumplimiento de la finalidad, se
llevaré a cabo en los términos establecidos en el plan de control que
elaborara y aprobara la direccion general competente en materia de tra-
bajo con caracter previo a su ejecucion, en los términos establecidos en
el articulo 169.3 de la Ley 1/2015.

Articulo 35. Instruccion del procedimiento

Actuara como organo instructor del procedimiento para la concesion
de las ayudas reguladas en este capitulo la direccion general con com-
petencias en materia de trabajo.

Las funciones del 6rgano instructor seran:

1. Examinar la solicitud y documentacion presentada y comprobar
el cumplimiento de los requisitos para acceder a las subvenciones pre-
vistas en estas bases.

2. Recabar en cualquier momento de la entidad solicitante la docu-
mentacion que considere necesaria para acreditar el exacto cumplimien-
to de las condiciones exigidas en las presentes bases.

3. Aclarar cuantas dudas se susciten en la instruccion de las referi-
das ayudas en su ambito territorial.

Articulo 36. Comision de Valoracion

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 165.2.c) de la Ley
1/2015, se constituird una comision de valoracion adscrita a la direc-
cién general competente en materia de trabajo, cuya composicion sera
la siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la subdireccion general com-
petente en materia de relaciones laborales o persona que le sustituya.

b) Vocalias:

— La persona titular del servicio competente en materia de ordena-
cion laboral o persona que le sustituya.

— La persona titular del servicio competente en materia de relacio-
nes laborales o persona que le sustituya.

— Una funcionaria o funcionario designada por la direccién general
competente en materia de trabajo, que ejercera, asi mismo, las funciones
de secretaria de la comision.

2. La comision podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de
las condiciones exigidas en las presentes bases y la correcta evaluacion
de la subvencion que, en su caso, pudiera otorgarse.
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3. La Presidéncia de la comissié de valoracié podra convocar, a
més, a altres persones en funci6 de les caracteristiques de les materies
a analitzar. Aquestes assistiran a les reunions amb veu pero sense vot.

4. La comissi6 de valoracio sera ’encarregada d’aclarir quants dub-
tes se susciten sobre la interpretacié de les presents bases.

5. La comissio de valoracio ajustara el seu funcionament al que es
disposa en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de reégim juridic del sector public.

6. La composicio d’aquesta Comissio atendra el principi de presén-
cia equilibrada de dones i homes.

7. En la convocatoria anual d’aquestes ajudes es designara una o
diverses persones que substituiran a cadascun de les persones membres
titulars de la comissio de valoracio.

Article 37. Proposta de resolucio

Finalitzada la baremacio, la Comissié de Valoracié formulara pro-
posta de resoluci6 a la direccio general competent en materia de treball,
que haura de contindre la relacié d’entitats sol-licitants que compleixen
els requisits exigits, per ordre de puntuacio, i en cas d’empat, 1’ordre
de prelacio.

En la proposta de resolucio es fara constar, igualment, la quantia de
la subvenci6 proposada.

Aixi mateix, es relacionaran les sol-licituds que es proposa denegar,
i les causes de la denegacio seguint els criteris de valoraci6 establits en
I’article 45 d’aquestes bases.

Article 38. Increment de credits disponibles

En el suposit que per raé d’una modificacid pressupostaria es produ-
ira un increment dels crédits disponibles i poguera disposar-se d’aquests
credits addicionals per a atendre les subvencions, 1’6rgan concedent
podra, prévia publicaci6 dels crédits addicionals disponibles i sense
necessitat de realitzar una nova convocatoria, procedir a aplicar els cre-
dits addicionals a la concessio de les subvencions a les quals es refereix
les presents bases reguladores.

A aquest efecte, la Comissio de Valoracié formulara una proposta
addicional per al cas en qué valorara positivament sol-licituds presenta-
des que no puguen ser ateses per falta de disponibilitat pressupostaria,
constituint amb aquestes una relacio de reserva degudament ordenada
perque puguen ser resoltes favorablement com a conseqiiencia de pos-
sibles disponibilitats pressupostaries addicionals, que permeten atendre
les sol-licituds contingudes en aqueixa relacio addicional, sense necessi-
tat d’obrir un nou periode de presentacio de sol-licituds, de conformitat
amb el que es disposa en ’article 58.2 de ’'RLGS i en el que s’estableix
en Darticle 11 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regula-
ci6 del procediment de gesti6é del pressupost de la Generalitat que en el
seu apartat 2 estableix les regles perque I’aplicacié d’una quantia addi-
cional no precise d’una nova convocatoria i la possibilitat que augments
sobrevinguts en el crédit disponible possibiliten atendre sol-licituds
de subvencid que, complint tots els requisits establits, no hagen sigut
beneficiaries, per esgotament del crédit disponible.

Article 39. Competeéncia per a resoldre

1. La competéncia per a conéixer i resoldre sobre les sol-licituds
presentades a I’empara de la present ordre correspon a la persona titular
de la conselleria competent en matéria de treball, dins dels limits esta-
blits en I’article 160 de la Llei 1/2015, i per delegaci6 d’aquesta, a la
persona titular de la direcci6 general competent en materia de treball.

2. La resoluci6 que es dicte indicara expressament que s’adopta per
delegacio, i es considerara dictada per 1’0rgan delegant, esgotant la via
administrativa.

Article 40. Forma i termini per a resoldre

La resolucio haura de ser dictada de manera expressa i notificada en
el termini maxim de sis mesos comptats a partir de I’endema a la data en
que haguera finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds.

Transcorregut aquest termini sense que haja sigut notificada la reso-
lucio, la sol-licitud podra entendre’s desestimada, sense perjudici que
aquest termini puga ser ampliat excepcionalment, de conformitat amb
el que es disposa en I’LPACAP.

3. La Presidencia de la comision de valoracion podra convocar, ade-
mas, a otras personas en funcion de las caracteristicas de las materias a
analizar. Estas asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

4. La comision de valoracion sera la encargada de aclarar cuantas
dudas se susciten acerca de la interpretacion de las presentes bases.

5. La comision de valoracion ajustara su funcionamiento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de régimen juridico del sector publico.

6. La composicion de esta Comision atendera al principio de presen-
cia equilibrada de mujeres y hombres.

7. En la convocatoria anual de estas ayudas se designara una o
varias personas que sustituiran a cada uno de las personas miembros
titulares de la comision de valoracion.

Articulo 37. Propuesta de resolucion

Finalizada la baremacion, la Comision de Valoracion formularé pro-
puesta de resolucion a la direccion general competente en materia de
trabajo, que debera contener la relacion de entidades solicitantes que
cumplen los requisitos exigidos, por orden de puntuacion, y en caso de
empate, el orden de prelacion.

En la propuesta de resolucion se hara constar, igualmente, la cuantia
de la subvencion propuesta.

Asimismo, se relacionaran las solicitudes que se propone denegar,
y las causas de la denegacion siguiendo los criterios de valoracion esta-
blecidos en el articulo 45 de estas bases.

Articulo 38. Incremento de créditos disponibles

En el supuesto que por razon de una modificacién presupuestaria
se produjera un incremento de los créditos disponibles y pudiera dis-
ponerse de estos créditos adicionales para atender las subvenciones, el
organo concedente podra, previa publicacion de los créditos adicionales
disponibles y sin necesidad de realizar una nueva convocatoria, proce-
der a aplicar los créditos adicionales a la concesion de las subvenciones
a las que se refiere las presentes bases reguladoras.

A tal efecto, la Comision de Valoracion formulara una propuesta
adicional para el caso en que valorase positivamente solicitudes pre-
sentadas que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presu-
puestaria, constituyendo con estas una relacion de reserva debidamente
ordenada para que puedan ser resueltas favorablemente como conse-
cuencia de posibles disponibilidades presupuestarias adicionales, que
permitan atender las solicitudes contenidas en esa relacion adicional,
sin necesidad de abrir un nuevo periodo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.2 del RLGS y en lo
establecido en el articulo 11 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del
Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del presupuesto de
la Generalitat que en su apartado 2 establece las reglas para que la apli-
cacion de una cuantia adicional no precise de una nueva convocatoria
y la posibilidad de que aumentos sobrevenidos en el crédito disponible
posibiliten atender solicitudes de subvencion que, cumpliendo todos los
requisitos establecidos, no hayan sido beneficiarias, por agotamiento del
crédito disponible.

Articulo 39. Competencia para resolver

1. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes pre-
sentadas al amparo de la presente orden corresponde a la persona titular
de la conselleria competente en materia de trabajo, dentro de los limites
establecidos en el articulo 160 de la Ley 1/2015, y por delegacion de
esta, a la persona titular de la direccion general competente en materia
de trabajo.

2. La resolucién que se dicte indicara expresamente que se adopta
por delegacion, y se considerara dictada por el 6rgano delegante, ago-
tando la via administrativa.

Articulo 40. Forma y plazo para resolver

La resolucion debera ser dictada de forma expresa y notificada en
el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que hubiere finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo sin que haya sido notificada la resolucion, la
solicitud podré entenderse desestimada, sin perjuicio de que este plazo
pueda ser ampliado excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto
en la LPACAP.
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Article 41. Contingut de la resolucio

1. La resolucid acordara, de forma motivada, la concessid de la
subvencid, la seua desestimacio o la no concessio per falta de crédit
disponible, desistiment, rentincia al dret o impossibilitat material sobre-
vinguda.

2. En cas de concessio de la subvencio, la resolucio fixara expres-
sament la quantia de la subvencio6, la forma d’abonament i altres cir-
cumstancies exigibles per al cobrament d’aquesta, recursos i qualssevol
altres condicions, obligacions i determinacions accessories al fet que
haja de subjectar-se 1’entitat beneficiaria, assenyalant expressament
que la subvenci6 es troba sotmesa al régim de minimis, als efectes pre-
vistos en el Reglament (UE) num. 1407/2013 de la Comissio, de 18 de
desembre de 2013, relatiu a I’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat
de Funcionament de la Uni6 Europea a les ajudes de minimis (DOUE
1352, de 24.12.2013).

Article 42. Recursos contra les resolucions

Contra la resolucio per la qual es resolga el procediment podra
interposar-se, bé recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ
que I’ha dictada, en el termini d’un mes comptat des de ’endema a la
notificacio de la resolucid, conforme a la legislaci6 vigent de proce-
diment administratiu comu; o bé impugnar-la directament davant la
Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de
la seua notificacio, formulant per a aixo el corresponent recurs contenci-
6s administratiu a I’empara del que s’estableix en els articles 10.1, lletra
a)146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sense perjudici de quants altres recursos
s’estime oporta deduir.

Article 43. Modificacio de la resolucio

Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la conces-
si6 de la subvencio, i, en tot cas, I’obtenci6 concurrent de subvencions i
ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o privats, naci-
onals o internacionals, podra donar lloc a la modificacio de la resolucio
de concessio, d’acord amb el que s’estableix en 1’article 19.4 de I’'LGS.

Article 44. Accions subvencionables

Seran subvencionables les actuacions que es relacionen a continu-
acio:

a) Actuacions destinades a proporcionar un acompanyament i tuto-
ritzacié d’aquells projectes de treball autonom que, una vegada posats
en marxa, requerisquen d’un suport i seguiment continuat.

b) Actuacions destinades a prestar assisténcia técnica a les persones
treballadores autonomes consolidades per a la implantacié de soluci-
ons basades en les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio(TIC),
millorar el seu grau tecnologic i la seua preséncia activa en internet i
les xarxes socials.

¢) Actuacions d’assessorament en els processos de relleu generacio-
nal o relleu de negoci, actuacions la fi de les quals siga la intermediacid
entre els qui, per aproximar-se a I’edat de jubilacio, pretenguen transme-
tre una activitat empresarial o professional consolidada, i les potencials
noves persones empresaries que desitgen emprendre una activitat per
compte propi com a persona treballadora autonoma, a través dels ins-
truments que es determinen per a aixo, aixi com la difusio de les ofertes
i demandes relatives a aquesta mesura i I’orientacié i acompanyament
a les persones interessades.

d) Actuacions d’assessorament en els processos de canvi d’estrate-
gia competitiva per al manteniment del seu us, podent suposar un canvi
de I’activitat economica desenvolupada.

Article 45. Criteris de valoracio del projecte, pla o estudi de viabilitat

1. Les sol-licituds seran avaluades d’acord amb els criteris de valo-
racid que s’assenyalen a continuacio:

Articulo 41. Contenido de la resolucion

1. La resolucién acordara, de forma motivada, la concesion de la
subvencion, su desestimacion o la no concesion por falta de crédito
disponible, desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material
sobrevenida.

2. En caso de concesion de la subvencion, la resolucion fijara expre-
samente la cuantia de la subvencion, la forma de abono y demas cir-
cunstancias exigibles para el cobro de la misma, recursos y cualesquie-
ra otras condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que
deba sujetarse la entidad beneficiaria, seflalando expresamente que la
subvencion se encuentra sometida al régimen de minimis, a los efectos
previstos en el Reglamento (UE) nim. 1407/2013 de la Comision, de
18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis (DOUE L352, de 24.12.2013).

Articulo 42. Recursos contra las resoluciones

Contra la resolucion por la que se resuelva el procedimiento podra
interponerse, bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguien-
te a la notificacion de la resolucion, conforme a la legislacion vigente de
procedimiento administrativo comun; o bien impugnarla directamente
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir de su notificacion, formulando para ello el correspondiente
recurso contencioso administrativo al amparo de lo establecido en los
articulos 10.1, letra a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de
cuantos otros recursos se estime oportuno deducir.

Articulo 43. Modificacion de la resolucion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y, en todo caso, la obtencion concurrente de
subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 19.4 de la LGS.

Articulo 44. Acciones subvencionables

Seran subvencionables las actuaciones que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Actuaciones destinadas a proporcionar un acompaflamiento y
tutorizacion de aquellos proyectos de trabajo auténomo que, una vez
puestos en marcha, requieran de un apoyo y seguimiento continuado.

b) Actuaciones destinadas a prestar asistencia técnica a las personas
trabajadoras autonomas consolidadas para la implantacion de soluciones
basadas en las tecnologias de la informacion y la comunicacion(TIC),
mejorar su grado tecnoldégico y su presencia activa en internet y las
redes sociales.

¢) Actuaciones de asesoramiento en los procesos de relevo genera-
cional o relevo de negocio, actuaciones cuyo fin sea la intermediacion
entre quienes, por aproximarse a la edad de jubilacion, pretendan trans-
mitir una actividad empresarial o profesional consolidada, y las poten-
ciales nuevas personas empresarias que desean emprender una actividad
por cuenta propia como persona trabajadora autéonoma, a través de los
instrumentos que se determinen para ello, asi como la difusion de las
ofertas y demandas relativas a esta medida y la orientacién y acompa-
flamiento a las personas interesadas.

d) Actuaciones de asesoramiento en los procesos de cambio de
estrategia competitiva para el mantenimiento de su empleo, pudiendo
suponer un cambio de la actividad econdmica desarrollada.

Articulo 45. Criterios de valoracion del proyecto, plan o estudio de
viabilidad

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios de
valoracion que se sefialan a continuacion:
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CRITERIS DE VALORACIO PUNTUACIO PUNTUACIO
CRITERIS DE VALORACIO PARCIAL MAXIMA
100
Es valoraran els segiients serveis en el Pla d’Actuacio: 25
a) Assessorament relatiu a temes fiscals, laborals, juridics, comptables i de prevencio de
riscos laborals. 5
b) Assessorament bancari i financer que faciliten una planificacio adequada respecte a
PLA D’ACTUACIONS I’equilibri i a la rendibilitat financera del patrimoni dels seus associats. 5
DEL PROJECTE c) Assessorament en imatge i comunicacié corporativa a fi de promocionar els productes o | |
serveis de I’activitat professional per compte propi. 5
d) Assessorament en els processos de relleu generacional o relleu de negoci. 5
e) Assessorament en els processos de canvi d’estratégia competitiva per al manteniment del
seu us, podent suposar un canvi de 1’activitat economica desenvolupada. 5
SECTORS D’ACTIVITAT | Es valorara el nombre d’actuacions per sectors d’activitat: 15
OBJECTE DE *Actuacions en més de 6 sectors d’activitat economica. 15
L’ACTUACIO * Actuacions entre 3 i 5 sectors d’activitat economica. 10
Es valorara: 60
1. Relaci6 entre I’import sol-licitat i els objectius que es persegueixen en el
desenvolupament de projecte. 15
2. Cohereéncia i qualitat del projecte: Previsio de resultats, actuacions, participants, persones
destinataries, provincies i municipis en les quals es desenvolupa, incidéncia en la creacio i
CRITERIS ESPECIFICS | consolidaci6 del treball autonom i I’ocupacid. 35
DEL PROJECTE 3. Recursos humans contractats per 1’entitat sol-licitant en I’Gltim any natural
PRESENTAT immediatament anterior al mes de la convocatoria: 10
— Per el/la primer/a treballador/a contractat/a de manera indefinida: 3 Punts
— Per el/la primer/a treballador/a contractat/a a temps parcial: 1,5 Punts
— Per cadascun/a d’els/les restants treballadors/es contractats/adaes temps complet: 1 punt
— Per cadascun/a d’els/les contractats/as a temps parcial: 0,5 punts
No s’atorgaran més de 3 punts per un/a mateix/a treballador/a.
® % ok k%
CR]TER[OSDE ASPECTOS A VALORAR PU&?EZQON PUﬁZg]{?ﬁjON
VALORACION
100
Se valoraran los siguientes servicios en el Plan de Actuacion: 25
a) Asesoramiento relativo a temas fiscales, laborales, juridicos, contables y de prevencion de
riesgos laborales. 5
b) Asesoramiento bancario y financiero que faciliten una planificacion adecuada con
PLAN DE ACTUACIONES | respecto al equilibrio y a la rentabilidad financiera del patrimonio de sus asociados. 5
DEL PROYECTO ¢) Asesoramiento en imagen y comunicacion corporativa al objeto de promocionar los
productos o servicios de la actividad profesional por cuenta propia. 5
d) Asesoramiento en los procesos de relevo generacional o relevo de negocio. 5
e) Asesoramiento en los procesos de cambio de estrategia competitiva para el mantenimiento
de su empleo, pudiendo suponer un cambio de la actividad econdmica desarrollada. 5
SECTORES DE Se valorara el nimero de actuaciones por sectores de actividad: 15
ACTIVIDAD OBIJETO DE | *Actuaciones en mas de 6 sectores de actividad econdmica. 15
LA ACTUACION * Actuaciones entre 3 y 5 sectores de actividad econdomica. 10
Se valorara: 60
1. Relacion entre el importe solicitado y los objetivos que se persiguen en el desarrollo de
proyecto. 15
2. Coherencia y calidad del proyecto: Prevision de resultados, actuaciones, participantes,
personas destinatarias, provincias y municipios en las que se desarrolla, incidencia en la
creacion y consolidacion del trabajo autéonomo y el empleo. 35
CRITERIOS 3. Recursos humanos contratados por la entidad solicitante en el Gltimo afio natural
ESPECIFICOS inmediatamente anterior al mes de la convocatoria: 10
DEL PROYECTO — Por el/la primer/a trabajador/a contratado/a de manera indefinida: 3 puntos
PRESENTADO — Por el/la primer/a trabajador/a contratado/a a tiempo parcial: 1,5 puntos
— Por cada uno/a de los/las restantes trabajadores/as contratados/as a tiempo completo: 1
punto
— Por cada uno/a de los/las contratados/as a tiempo parcial: 0,5 puntos
No se otorgaran mas de 3 puntos por un/a mismo/a trabajador/a.

2. Las solicitudes deberan obtener un minimo de 60 puntos sobre
una puntuacion maxima de 100 puntos para el otorgamiento de la sub-
vencion, quedando excluidas aquellas que no alcancen dicha puntua-
cion.

2. Les sol-licituds hauran d’obtindre un minim de 60 punts sobre
una puntuacié maxima de 100 punts per a I’atorgament de la subvencio,
quedant excloses aquelles que no aconseguisquen aquesta puntuacio.
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3. En cas d’empat de puntuacio, el criteri per al desempat sera la
data d’entrada de la sol-licitud de subvencio.

4. En cas de persistir ’empat, tindra preferéncia aquella entitat la
data d’inscripcio de la qual en el Registre d’ Associacions Professionals
de Treballadors Autonoms de la Comunitat Valenciana siga anterior en
el temps.

Article 46. Sol-licituds i termini de presentacio

1. La presentacio de sol-licituds i la documentacié annexa per a
’obtencié de les ajudes es realitzara de manera telematica. Per a aixo
s’accedira al Cataleg de Serveis Publics Interactius de la Generalitat i se
seleccionara el servei corresponent, devent I’entitat sol-licitant disposar
de qualsevol dels sistemes de signatura electronica admesos en la Seu
Electronica de la Generalitat.

2. En el cas de presentar un certificat digital de persona fisica i que
s’actue en representaci6 d’una persona juridica, s’haura d’inscriure pre-
viament en el Registre de representacions de caracter voluntari davant la
Generalitat per a la realitzaci6 de tramits per via telematica.

3. El termini per a presentaci6 de sol-licituds es fixara anualment en
la resolucio per la qual s’efectue la convocatoria d’aquestes subvencions
i es done publicitat als crédits pressupostaris que les financen.

4. La presentacio de la sol-licitud implica el coneixement i accepta-
cid de les bases reguladores, i comportara 1’autoritzacio a la conselleria
competent en matéria de treball, perqué aquesta, a I’efecte de que 1’en-
titat sol-licitant acredite el compliment de les seues obligacions tribu-
taries i amb la Seguretat Social en els termes establits en 1’article 13 de
I’LGS, i I’article 22 del seu Reglament, puga recaptar:

a) De I’Agéncia Estatal d’ Administracié Tributaria, el certificat
que acredite que I’entitat sol-licitant es troba al corrent de les seues
obligacions tributaries.

b) De la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acre-
ditatiu que I’entitat sol-licitant es troba al corrent en el compliment de
les seues obligacions amb la Seguretat Social.

c) De I’Agencia Tributaria Valenciana, competent en materia d’hi-
senda, el certificat acreditatiu que ’entitat sol-licitant no té deutes de
naturalesa tributaria amb la Generalitat.

Tot aix0, de conformitat amb el que es disposa en el Decret
165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen les mesu-
res de simplificacio i reduccid de carregues administratives en els pro-
cediments gestionats per I’Administracio de la Generalitat i el seu sector
public.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre 1’0 els docu-
ments assenyalats en els apartats anteriors, 1’0rgan competent podra
requerir a I’entitat sol-licitant la seua presentacio, o en defecte d’ai-
x0, I’acreditacio per altres mitjans dels requisits a qué es refereixen els
mateixos.

No obstant aixo, ’entitat sol-licitant podra denegar expressament
el consentiment, havent d’aportar llavors juntament amb la resta de la
documentacio les certificacions abans assenyalades, que hauran de tin-
dre una vigencia de, almenys, cinc mesos comptats a partir de la data de
presentaci6 de la sol-licitud.

5. Quan hagen d’aportar-se documents que ja estigueren en poder de
qualsevol organ de I’administracié actuant, 1’entitat sol-licitant deura,
en tot cas:

a) Identificar el document o documents afectats.

b) Fer constar la data i I’organ o dependéncia i procediment en qué
van ser entregats.

¢) Que no hagen transcorregut més de cinc anys des de la finalitza-
ci6 del procediment al qual corresponguen.

d) Prestar consentiment exprés perqué puga ser consultada i com-
provada aquesta documentacio.

6. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits exigits, o no s’acom-
panye la documentaci6 necessaria, d’acord amb el que es disposa en
I’article 68.1 de 'LPACAP, es requerira a I’entitat interessada perque,
en el termini de 10 dies habils esmene la falta o acompanye els docu-
ments preceptius, amb indicacié que, si aixi no ho fera, se li tindra per
desistit de la seua peticio, prévia resolucio, que haura de ser dictada en
els termes previstos en 1’article 21 de la mateixa LPACAP.

3. En caso de empate de puntuacion, el criterio para el desempate
sera la fecha de entrada de la solicitud de subvencion.

4. En caso de persistir el empate, tendra preferencia aquella entidad
cuya fecha de inscripcion en el Registro de Asociaciones Profesionales
de Trabajadores Auténomos de la Comunitat Valenciana sea anterior
en el tiempo.

Articulo 46. Solicitudes y plazo de presentacion

1. La presentacion de solicitudes y la documentacion anexa para la
obtencion de las ayudas se realizara de forma telematica. Para ello se
accedera al Catalogo de Servicios Publicos Interactivos de la Genera-
litat y se seleccionara el servicio correspondiente, debiendo la entidad
solicitante disponer de cualquiera de los sistemas de firma electronica
admitidos en la Sede Electronica de la Generalitat.

2. En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y
que se actie en representacion de una persona juridica, se debera inscri-
bir previamente en el Registro de representaciones de caracter volunta-
rio ante la Generalitat para la realizacion de tramites por via telematica.

3. El plazo para presentacion de solicitudes se fijard anualmente en
la resolucion por la que se efectue la convocatoria de estas subvenciones
y se dé publicidad a los créditos presupuestarios que las financien.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y acep-
tacion de las bases reguladoras, y conllevara la autorizacion a la conse-
lleria competente en materia de trabajo, para que esta, a los efectos de
que la entidad solicitante acredite el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social en los términos establecidos en el
articulo 13 de la LGS, y el articulo 22 de su Reglamento, pueda recabar:

a) De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.

b) De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado
acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

¢) De la Agencia Tributaria Valenciana, competente en materia de
hacienda, el certificado acreditativo de que la entidad solicitante no
tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 165/2010,
de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen las medidas de
simplificacion y reduccion de cargas administrativas en los procedi-
mientos gestionados por la Administracion de la Generalitat y su sector
publico.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el o los docu-
mentos sefialados en los apartados anteriores, el érgano competente
podra requerir a la entidad solicitante su presentacion, o en su defecto,
la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refieren los
mismos.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente
el consentimiento, debiendo aportar entonces junto con el resto de la
documentacion las certificaciones antes sefialadas, que deberan tener
una vigencia de, al menos, cinco meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud.

5. Cuando deban aportarse documentos que ya estuvieran en poder
de cualquier 6rgano de la administracion actuante, la entidad solicitante
debera, en todo caso:

a) Identificar el documento o documentos afectados.

b) Hacer constar la fecha y el érgano o dependencia y procedimien-
to en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finaliza-
cion del procedimiento al que correspondan.

d) Prestar consentimiento expreso para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

6. Cuando la solicitud no retina los requisitos exigidos, o no se
acompafie la documentacion necesaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 68.1 de la LPACAP, se requerird a la entidad interesada
para que, en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la misma LPACAP.
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Article 47. Documentacio que ha d’acompanyar-se a la sol-licitud

1. Les sol-licituds hauran de reunir els requisits exigits amb caracter
general en ’LPACAP i I’LGS, i aniran acompanyades de la segiient
documentacio:

a) Copia de la targeta d’identificacio fiscal.

b) Copia del poder de representacio, en el seu cas.

¢) Acreditacio de la inscripci6 de 1’entitat en el Registre d’ Associ-
acions Professionals de Treballadors Autonoms de la Comunitat Valen-
ciana

d) Copia dels estatuts socials en els quals conste que inclou entre
les seues finalitats o objectius el suport o promoci6 del treball autonom.
En el suposit d’obrar els estatuts en els arxius o registres dependents de
I’ Administracié de la Generalitat, bastara amb la remissio a I’article dels
mateixos on conste tal extrem.

e) Model normalitzat de domiciliacié bancaria degudament emple-
nat i signat electronicament per la persona amb poder suficient per a
aix0. No sera obligatori presentar aquest model si ja s’ha presentat amb
anterioritat davant la Generalitat i les dades i el compte bancari no han
experimentat variacid, i en aquest cas sera obligatori indicar, el numero
de compte utilitzat anteriorment i donat d’alta a aquest efecte.

/) Seleccid de I’actuaci6 subvencionable per a la qual se sol-licita
I’ajuda i autobaremacié dels criteris de valoracio, mitjangant model
normalitzat denominat annex I.

g) Projecte d’actuacions, segons model normalitzat denominat
annex II, que haura de contindre, com a minim, els segiients extrems:

1. Memoria en la qual es descriga i quantifique la informacio rela-
tiva dels objectius perseguits pel projecte: tipus d’actuacions, persones
destinataries amb desglossament de sectors i col-lectius considerats
estratégics i preferents, sectors d’activitat economica, localitats en les
quals es desenvolupa, i justificacié d’incidéncia en la consolidacio i
manteniment del treball autonom i de I’ocupacio.

II. Pressupost detallat per a la realitzacié de les actuacions propo-
sades per conceptes.

2. Aixi mateix, |’entitat sol-licitant haura d’acompanyar les declara-
cions responsables relatives als segiients extrems:

— Compliment dels requisits inclosos en ’article 13 de I’'LGS per a
obtindre la condicid de persona beneficiaria de subvencions publiques.

— Concurrencia de qualsevol altra ajuda rebuda o sol-licitada amb
el mateix objecte.

— Compromis de comunicar quantes sol-licituds de subvenci6 trami-
te en qualsevol organisme public, relacionades amb 1’activitat subvenci-
onada en el present capitol, a partir de la data de sol-licitud.

— Ajudes rebudes o sol-licitades en concepte de minimis durant els
dos exercicis fiscals anteriors i durant 1’exercici fiscal en curs; o en el
seu cas, declaracié de no haver rebut cap.

— Compromis de comunicar les ajudes en concepte de minimis rebu-
des de qualsevol organisme public a partir de la data de la sol-licitud.

3. L’organ instructor podra, aixi mateix, recaptar en qualsevol
moment la documentacié original o complementaria que considere
necessaria per a acreditar millor ’exacte compliment de les condicions
exigides en les presents bases reguladores.

Article 48. Ambit temporal

Les actuacions que es realitzen en el marc de les subvencions pre-
vistes en aquest Capitol podran desenvolupar-se fins hui en que s’indi-
que en les corresponents convocatories.

Article 49. Quantia de la subvencio

La quantia maxima que pot rebre cada projecte d’actuacio sera de
60.000,00 euros. En cap cas es podra presentar més d’un projecte per
una mateixa entitat.

Article 50. Costos subvencionables

AT’efecte del que es preveu en aquest capitol, es consideren subven-
cionables els segiients costos:

1. Despeses de personal, entenent per tals aquells destinats a sufra-
gar els costos salarials tant del personal encarregat de 1’execucio del
programa com d’aquell que poguera contractar-se per a aquella fi, inclo-

Articulo 47. Documentacion que debe acompariarse a la solicitud

1. Las solicitudes deberan reunir los requisitos exigidos con caracter
general en la LPACAP y la LGS, e irdn acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Copia del poder de representacion, en su caso.

¢) Acreditacion de la inscripcion de la entidad en el Registro de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de la Comu-
nitat Valenciana

d) Copia de los estatutos sociales en los que conste que incluye
entre sus fines u objetivos el apoyo o promocion del trabajo autdnomo.
En el supuesto de obrar los estatutos en los archivos o registros depen-
dientes de la Administracion de la Generalitat, bastara con la remision
al articulo de los mismos en donde conste tal extremo.

e) Modelo normalizado de domiciliacion bancaria debidamente
cumplimentado y firmado electronicamente por la persona con poder
suficiente para ello. No sera obligatorio presentar dicho modelo si ya se
ha presentado con anterioridad ante la Generalitat y los datos y la cuenta
bancaria no han experimentado variacion, en cuyo caso sera obligatorio
indicar, el nimero de cuenta utilizado anteriormente y dado de alta a
estos efectos.

/) Seleccion de la actuacion subvencionable para la que se solicita la
ayuda y autobaremacion de los criterios de valoracion, mediante modelo
normalizado denominado anexo 1.

g) Proyecto de actuaciones, segiin modelo normalizado denominado
anexo II, que debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

I. Memoria en la que se describa y cuantifique la informacion rela-
tiva de los objetivos perseguidos por el proyecto: tipo de actuaciones,
personas destinatarias con desglose de sectores y colectivos considera-
dos estratégicos y preferentes, sectores de actividad econdémica, locali-
dades en las que se desarrolla, y justificacion de incidencia en la conso-
lidacion y mantenimiento del trabajo autdnomo y del empleo.

II. Presupuesto detallado para la realizacion de las actuaciones pro-
puestas por conceptos.

2. Asimismo, la entidad solicitante debera acompaiiar las declara-
ciones responsables relativas a los siguientes extremos:

— Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la
LGS para obtener la condicion de persona beneficiaria de subvenciones
publicas.

— Concurrencia de cualquier otra ayuda recibida o solicitada con el
mismo objeto.

— Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de subvencion
tramite en cualquier organismo publico, relacionadas con la actividad
subvencionada en el presente capitulo, a partir de la fecha de solicitud.

— Ayudas recibidas o solicitadas en concepto de minimis durante los
dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso; o
en su caso, declaracion de no haber recibido ninguna.

— Compromiso de comunicar las ayudas en concepto de minimis
recibidas de cualquier organismo publico a partir de la fecha de la soli-
citud.

3. El 6rgano instructor podra, asimismo, recabar en cualquier
momento la documentacion original o complementaria que considere
necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condicio-
nes exigidas en las presentes bases reguladoras.

Articulo 48. Ambito temporal

Las actuaciones que se realicen en el marco de las subvenciones
previstas en este Capitulo podran desarrollarse hasta la fecha en que se
indique en las correspondientes convocatorias.

Articulo 49. Cuantia de la subvencion

La cuantia maxima que puede recibir cada proyecto de actuacion
sera de 60.000,00 euros. En ningtin caso se podra presentar mas de un
proyecto por una misma entidad.

Articulo 50. Costes subvencionables

A los efectos de lo previsto en este capitulo, se consideran subven-
cionables los siguientes costes:

1. Gastos de personal, entendiendo por tales aquellos destinados a
sufragar los costes salariales tanto del personal encargado de la ejecu-
cion del programa como de aquel que pudiera contratarse para aquel fin,
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ent en tals despeses els corresponents al prorrateig de pagues extraordi-
naries 1 les cotitzacions a la Seguretat Social. Aquests costos no podran
excedir dels segiients limits:

a) Per a cada persona treballadora de 1’entitat amb categoria pro-
fessional inclosa en els grups de cotitzacié 1, 2 i 3 del Régim General
de la Seguretat Social, un import equivalent a 2,5 vegades la base de
cotitzacid minima mensual que a cada grup li corresponga i es trobe
vigent en el moment de la convocatoria.

b) Per a cada persona treballadora de I’entitat amb categoria profes-
sional inclosa en els grups de cotitzacio 4, 5, 6 1 7 del Régim General de
la Seguretat Social, I’import equivalent a 2,5 vegades el salari minim
interprofessional mensual vigent en el moment de la convocatoria.

2. Despeses de desplacament i estades del personal técnic i res-
ponsables de les actuacions relacionades amb el desenvolupament del
projecte, pla o estudi de viabilitat que no podran ser superiors, en cap
cas, al 15 % de I’import total de la subvencié concedida.

3. Costos indirectes. D’acord amb el que es preveu en ’article 31.9
de I’LGS, els costos indirectes hauran d’imputar-se per 1’entitat bene-
ficiaria a I’activitat subvencionada en la part que raonablement corres-
ponga d’acord amb principis i normes de comptabilitat generalment
admeses i, en tot cas, en la mesura en quins tals costos corresponguen
al periode en qu¢ efectivament es realitza I’activitat.

Tenint en compte el que s’estableix en 1’article 83.3 de I’'RLGS, la
fracci6 del cost total que es considera cost indirecte imputable a 1’acti-
vitat subvencionada s’estableix en un maxim del 10 %.

4. Queden exclosos com a despeses subvencionables els de personal
i de serveis professionals que pogueren derivar-se de la contractacio
d’algun membre dels organs de govern de ’entitat sol-licitant.

5. En cap cas el cost de les despeses subvencionables sera superior
al valor del mercat.

6. L’entitat beneficiaria podra subcontractar, totalment o parcial-
ment, ’activitat objecte de la subvencio, fins a un percentatge maxim
del 10 % de I’import de les activitats subvencionades, amb els requi-
sits i prohibicions establits en I’article 29 de I’LGS i en ’article 68 de
I’RLGS.

Article 51. Obligacions de les entitats beneficiaries

1. Les entitats que resulten beneficiaries d’aquestes subvencions
tindran les obligacions establides amb caracter general en I’article 14
de ’'LGS.

2. Amb caracter especific seran obligacions de les entitats benefici-
aries de la subvencio prevista en aquest Capitol, les segiients:

a) Presentar la informaci6 estadistica sobre els resultats obtinguts
per I’execuci6 del projecte, pla o estudi de viabilitat subvencionat que
els siga requerida, sobre la base dels indicadors i metodologia proposats
o, en defecte d’aixo, els que s’establisquen per al seu seguiment i avalu-
acio per la direccié general competent en materia de treball.

b) Facilitar quants informes qualitatius i quantitatius se’ls sol-liciten
per la direccié general competent en matéria de treball a fi de conéixer
el desenvolupament del programa.

¢) Cooperar amb la direcci6 general competent en matéria de treball
per a donar una major difusio i facilitar el seguiment i avaluacié que
s’establisquen per a qualsevol dels projectes que s’executen.

d) Si fora necessari realitzar contractacions amb terceres persones,
hauran de sol-licitar-se almenys tres ofertes de diferents proveidors, en
aplicaci6 de ’article 31.3 de ’LGS, amb les limitacions establides en
la mateixa Llei.

e) Facilitar a la direccio general competent en matéria de treball
informaci6 periodica, aixi com una memoria final sobre el desenvolu-
pament del programa, d’acord amb els models que per a aixo es deter-
minen i en els terminis que s’establisquen en la resolucio de concessio.

/) Tant D’entitat com el personal destinat a I’execucio del programa
es comprometen formalment a mantindre el deure de confidencialitat
sobre tota la informacié que li siga subministrada per I’ Administracio,
en virtut del que s’estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de desem-
bre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L’0s
de les dades facilitades directament per les persones interessades estara
limitat a I’autoritzacié expressa d’aquests.

incluyendo en tales gastos los correspondientes al prorrateo de pagas
extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad Social. Estos costes no
podran exceder de los siguientes limites:

a) Para cada persona trabajadora de la entidad con categoria profe-
sional incluida en los grupos de cotizacion 1, 2 y 3 del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, un importe equivalente a 2,5 veces la base
de cotizacion minima mensual que a cada grupo le corresponda y se
encuentre vigente en el momento de la convocatoria.

b) Para cada persona trabajadora de la entidad con categoria pro-
fesional incluida en los grupos de cotizacion 4, 5, 6 y 7 del Régimen
General de la Seguridad Social, el importe equivalente a 2,5 veces el
salario minimo interprofesional mensual vigente en el momento de la
convocatoria.

2. Gastos de desplazamiento y estancias del personal técnico y res-
ponsables de las actuaciones relacionadas con el desarrollo del proyec-
to, plan o estudio de viabilidad que no podran ser superiores, en ningin
caso, al 15 % del importe total de la subvencion concedida.

3. Costes indirectos. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.9
de la LGS, los costes indirectos tendran que imputarse por la entidad
beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonable-
mente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en qué tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 83.3 del RLGS, la
fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la
actividad subvencionada se establece en un maximo del 10 %.

4. Quedan excluidos como gastos subvencionables los de personal
y de servicios profesionales que pudieran derivarse de la contratacion
de alglin miembro de los 6rganos de gobierno de la entidad solicitante.

5. En ningtin caso el coste de los gastos subvencionables sera supe-
rior al valor del mercado.

6. La entidad beneficiaria podra subcontratar, total o parcialmente,
la actividad objeto de la subvencion, hasta un porcentaje maximo del
10 % del importe de las actividades subvencionadas, con los requisitos
y prohibiciones establecidos en el articulo 29 de la LGS y en el articulo
68 del RLGS.

Articulo 51. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones
tendran las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo
14 de la LGS.

2. Con caracter especifico seran obligaciones de las entidades bene-
ficiarias de la subvencion prevista en este Capitulo, las siguientes:

a) Presentar la informacion estadistica sobre los resultados obte-
nidos por la ejecucion del proyecto, plan o estudio de viabilidad sub-
vencionado que les sea requerida, sobre la base de los indicadores y
metodologia propuestos o, en su defecto, los que se establezcan para
su seguimiento y evaluacion por la direccion general competente en
materia de trabajo.

b) Facilitar cuantos informes cualitativos y cuantitativos se les soli-
citen por la direccion general competente en materia de trabajo al objeto
de conocer el desarrollo del programa.

¢) Cooperar con la direccion general competente en materia de tra-
bajo para dar una mayor difusion y facilitar el seguimiento y evaluacion
que se establezcan para cualquiera de los proyectos que se ejecuten.

d) Si fuera necesario realizar contrataciones con terceras personas,
deberan solicitarse al menos tres ofertas de diferentes proveedores, en
aplicacion del articulo 31.3 de la LGS, con las limitaciones establecidas
en la misma Ley.

e) Facilitar a la direccion general competente en materia de trabajo
informacion periodica, asi como una memoria final sobre el desarrollo
del programa, de acuerdo con los modelos que para ello se determinen y
en los plazos que se establezcan en la resolucion de concesion.

/) Tanto la entidad como el personal destinado a la ejecucion del
programa se comprometen formalmente a mantener el deber de con-
fidencialidad sobre toda la informacion que le sea suministrada por la
Administracion, en virtud de lo establecido en la Ley orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El uso de los datos facilitados directamente por las
personas interesadas estard limitado a la autorizacion expresa de estos.
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2) En el cas que aquestes obligacions s’incompliren o no s’acredita-
ra el seu compliment en els termes anteriorment establits, es procedira
al reintegrament de 1’ajuda.

Article 52. Pagament de la subvencio

L’abonament de la subvencio s’efectuara a les beneficiaries de la
segiient manera: una bestreta del 30 % de I’import de la subvenci6 en el
termini d’un mes a partir de la data de notificacio de la resolucio, prévia
sol-licitud de I’entitat beneficiaria i acompanyada de garantia o justi-
ficacié de ’exoneraci6 en els termes assenyalats en I’article segiient;
el 70 % restant, a la finalitzacio de I’accio per a la qual es concedisca
la subvencio, una vegada s haja justificat la realitzacié de 1’acci6 sub-
vencionada.

Article 53. Constitucio de garanties

Quant al régim de garanties, s’estara al que es disposa en ’article
171.5 de la Llei 1/2015, sense perjudici del que puguen disposar les
Lleis de Pressupostos de la Generalitat per a cada exercici, amb vista a
la seua exempcio.

Article 54. Justificacio de la subvencio

La modalitat de justificacié d’aquestes subvencions sera la de
compte justificatiu amb aportacié d’informe d’auditor en els termes
previstos en ’article 74 de ’'RLGS.

La justificaci6 de la subvenci6 es realitzara en la data que s’espe-
cifique en cada convocatoria i ’entitat beneficiaria haura de presentar
una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions
imposades en la resolucié de concessi6 de la subvencid, amb indicacid
de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts, actuacions, parti-
cipants, persones destinataries, provincies i municipis en les quals s’ha
desenvolupat, incidéncia en la consolidaci6é i manteniment del treball
autonom i de 1’ocupacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Financament

Les subvencions regulades per aquesta ordre es finangaran amb car-
rec als credits aprovats en els Pressupostos de la Generalitat Valenciana
per a cada exercici.

Mitjangant les corresponents resolucions de convocatoria anuals,
que es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, es
donara publicitat als crédits pressupostaris disponibles.

Segona. Incidencia pressupostaria

L’execuci6 del que es disposa en aquesta ordre no comportara incre-
ment de la despesa publica, més enlla dels credits consignats a aquest
efecte en els pressupostos de la Generalitat, dins del programa i linia
adequats per a finangar els seus corresponents convocatories.

Tercera. Habilitacio competencial

1. Es faculta a la persona titular de la direccié general competent
en materia de treball perque dicte les resolucions i instruccions que es
consideren oportunes per al desenvolupament i aplicacié del que es
disposa en la present ordre i es delega en ella la resolucid d’incidencies
que puguen produir-se amb posterioritat a la resolucié de les ajudes,
inclosos els errors materials, aritmétics o de fet.

2. Es delega expressament en la persona titular de la direccid gene-
ral competent en matéria de treball la convocatoria anual de les subven-
cions reflectides en la present ordre. Les resolucions que puguen dic-
tar-se seran publicades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quarta. Regim juridic

La present ordre es dicta de conformitat amb el que es disposa en
el titol X de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, en els precep-
tes declarats basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, del Reglament que la desenvolupa aprovat per Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, aixi com en la resta de normativa comunitaria,
estatal i autondmica que resulte d’aplicacio.

g) En el caso de que dichas obligaciones se incumplieran o no se
acreditase su cumplimiento en los términos anteriormente establecidos,
se procedera al reintegro de la ayuda.

Articulo 52. Pago de la subvencion

El abono de la subvencion se efectuara a las beneficiarias del
siguiente modo: un anticipo del 30 % del importe de la subvencion en
el plazo de un mes a partir de la fecha de notificacion de la resolucion,
previa solicitud de la entidad beneficiaria y acompafiada de garantia o
justificacion de la exoneracion en los términos sefialados en el articulo
siguiente; el 70 % restante, a la finalizacion de la accion para la que se
conceda la subvencion, una vez se haya justificado la realizacion de la
accion subvencionada.

Articulo 53. Constitucion de garantias

En cuanto al régimen de garantias, se estara a lo dispuesto en el
articulo 171.5 de la Ley 1/2015, sin perjuicio de lo que puedan disponer
las Leyes de Presupuestos de la Generalitat para cada ejercicio, en orden
a su exencion.

Articulo 54. Justificacion de la subvencion

La modalidad de justificacion de estas subvenciones sera la de cuen-
ta justificativa con aportacion de informe de auditor en los términos
previstos en el articulo 74 del RLGS.

La justificacion de la subvencion se realizara en la fecha que se
especifique en cada convocatoria y la entidad beneficiaria debera pre-
sentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la resolucién de concesion de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obte-
nidos, actuaciones, participantes, personas destinatarias, provincias y
municipios en las que se ha desarrollado, incidencia en la consolidacion
y mantenimiento del trabajo auténomo y del empleo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

Las subvenciones reguladas por esta orden se financiaran con cargo
a los créditos aprobados en los Presupuestos de la Generalitat Valencia-
na para cada ejercicio.

Mediante las correspondientes resoluciones de convocatoria anua-
les, que se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
se dara publicidad a los créditos presupuestarios disponibles.

Segunda. Incidencia presupuestaria

La ejecucion de lo dispuesto en esta orden no conllevara incremento
del gasto publico, mas alla de los créditos consignados al efecto en los
presupuestos de la Generalitat, dentro del programa y linea adecuados
para financiar sus correspondientes convocatorias.

Tercera. Habilitacion competencial

1. Se faculta a la persona titular de la direccion general competente
en materia de trabajo para que dicte las resoluciones e instrucciones que
se consideren oportunas para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto
en la presente orden y se delega en ella la resolucion de incidencias
que puedan producirse con posterioridad a la resolucion de las ayudas,
incluidos los errores materiales, aritméticos o de hecho.

2. Se delega expresamente en la persona titular de la direccion
general competente en materia de trabajo la convocatoria anual de las
subvenciones reflejadas en la presente orden. Las resoluciones que
puedan dictarse seran publicadas en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Cuarta. Régimen juridico

La presente orden se dicta de conformidad con lo dispuesto en el
titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacien-
da publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, en los
preceptos declarados basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, del Reglamento que la desarrolla aprobado por
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en el resto de normativa
comunitaria, estatal y autondmica que resulte de aplicacion.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié de ’Ordre 15/2017, de 20 de juliol

Queda expressament derogada 1’Ordre 15/2017, de 20 de juliol,
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores i s’estableix el
procediment de concessio de les ajudes del Programa de foment del tre-
ball autonom en la Comunitat Valenciana, modificada parcialment per
1’Ordre 2/2019, de 14 de gener, de 2019, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions de rang igual
o inferior que s’oposen al que es disposa en aquesta ordre.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Convocatories anteriors

La convocatoria i altres incidéncies en relaciéo amb les ajudes esta-
blides a I’empara de les bases aprovades per I’Ordre 15/2017, de 20 de
juliol, es resoldran de conformitat amb aquesta ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Unica. Entrada en vigor
Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 de setembre de 2020
El conseller d’Economia Sostenible,

Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién de la Orden 15/2017, de 20 de julio

Queda expresamente derogada la Orden 15/2017, de 20 de julio, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se establece
el procedimiento de concesion de las ayudas del Programa de fomento
del trabajo auténomo en la Comunitat Valenciana, modificada parcial-
mente por la Orden 2/2019, de 14 de enero, de 2019, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de rango igual
o inferior que se opongan a lo dispuesto en esta orden.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Convocatorias anteriores

La convocatoria y demas incidencias en relacion con las ayudas
establecidas al amparo de las bases aprobadas por la Orden 15/2017, de
20 de julio, se resolveran de conformidad con dicha orden.

DISPOSICIONES FINALES

Unica. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 de septiembre de 2020

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ.
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