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Acuerdo sobre la extension de los expedientes de suspension temporal de empleo (ERTE) y sus
condiciones. Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del
empleo.

El miércoles 13 de mayo el BOE publicaba el Real Decreto-le 18/2020 de 13 de mayo de medidas
sociales en defensa del empleo por el que el Consejo de Ministros y Ministras daba forma legal al
acuerdo suscrito el viernes anterior por Gobierno, CCOO y UGT vy las patronales CEOE y CEPYME.
En el mismo, a cambio de prorrogar con fecha limite de 30 de junio de 2020 (prorrogable por
acuerdo del Consejo de Ministros y Ministras) se flexibiliza la prohibicién de despedir durante la
vigencia del estado de alarma.

ERTEs por Fuerza Mayor (FM).

En el marco de las medidas excepcionales aprobadas en el RDL 8/2020 se crea la figura de los
ERTEs por Fuerza Mayor Parcial, asi:

- Fuerza Mayor Total: aplicable a aquellas empresas que ya cuenten con ERTE por fuerza mayor
amparado en causas COVID que sigan afectadas por causas que impidan su retorno a la actividad.

- Fuerza Mayor Parcial: aplicable a aquellas empresas que ya cuenten con un ERTE por fuerza
mayor amparado en causas COVID, éstos se convertiran en ERTEs FM Parciales desde el momento
en que sea posible el retorno paulatino a la actividad. En este caso, las empresas deberan
reincorporar a las personas afectadas por el ERTE de manera paulatina, primando siempre la
modalidad de reduccion de jornada (es posible reconvertir un ERTE de suspensién de jornadas en
uno de reduccion durante la vigencia del mismo). En ambos casos el limite temporal de aplicacién
de los ERTEs por fuerza mayor COVID sera el 30 de junio.

La Disposicién Adicional 12 faculta al Consejo de Ministros y Ministras a ampliar este limite
temporal en funcidn de la situacién sanitaria.

La incorporacién de las personas trabajadoras a la actividad la decidird la empresa en la proporcion
gue necesite para el desarrollo de su actividad, primando los ajustes via reduccion de jornada.

Operaran las siguientes exoneraciones del abono de la aportaciéon empresarial a la cotizacién a la
Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta, devengada en mayo y junio, fijadas en
funcion del niumero de trabajadores o asimilados a los mismos que la empresa tuviera en altaen la
Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:
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Para los trabajadores que reinicien la actividad:

a) En empresas de menos de 50 trabajadores:
Mayo: exoneracién del 85%.
Junio: exoneracién del 70%.

b) En empresas 50 o mas trabajadores:
Mayo: exoneracion del 60%.
Junio: exoneracion del 45%.

Para los trabajadores que permanezcan en el ERTE:

a) En empresas de menos de 50 trabajadores:
Mayo: exoneracién del 60%.
Junio: exoneracién del 45%.

b) En empresas de 50 o mas trabajadores:
Mayo: exoneracion del 45%.
Junio: exoneracion del 30%.

Estas exoneraciones no tendran efectos para las personas trabajadoras, considerandose el periodo
en que se apliquen como efectivamente cotizado a todos los efectos.

Tramitacion de renuncias, variaciones de datos y exoneraciones (articulos 1.3, 4.3y 4.4).

Las empresas deberdn comunicar a la autoridad laboral la renuncia total, en su caso, al ERTE de
fuerza mayor, en el plazo de 15 dias desde la fecha de efectos de aquélla.

Dicha renuncia al ERTE o, en su caso, lasuspension o regularizacién del pago de las
prestaciones que deriven de su modificacion tendrd lugar previa comunicacién al SEPE de las
variaciones en los datos contenidos en la solicitud colectiva inicial de acceso a la proteccién por
desempleo.

En cualquier caso, las empresas deberdan comunicar al SEPE la finalizacion de la aplicacion del ERTE
respecto a la totalidad o a una parte de las personas afectadas, bien en el nimero de éstas o en
el porcentaje de actividad parcial de su jornada individual.
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Las exenciones en la cotizacion en ERTES de fuerza mayor se aplicardn por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, a instancia de la empresa, previa comunicacion sobre la situacién de fuerza
mayor total o parcial y la identificacion de las personas trabajadoras afectadas y el periodo de
suspension de contratos o reduccién de jornada.

Dicha comunicacién se realizard, por cada cdédigo de cuenta de cotizaciéon, mediante
una declaracidn responsable que debera presentarse a través del Sistema RED, antes de que se
solicite el cdlculo de la liquidacidn de cuotas correspondiente.

Para el control de estas exoneraciones bastara la verificacion de que el SEPE proceda al
reconocimiento de las correspondiente prestacidén por desempleo para el periodo de que se trate.

Que se entiende por ERTE de Fuerza Mayor Total y Parcial segtn el
RDI 18/2020

FM TOTAL:

imposibilidad de la empresa de reiniciar la actividad por las causas
establecidas en el articulo 22 del RD Ley 8/2020, de 17 de marzo.
Las empresas que a fecha 13 de mayo 2020 tenga ERTE FM TOTAL
pueden continuar en esta situacion hasta el 30 de junio de 2020.

FM PARCIAL:

las empresas que puedan recuperar parcialmente su actividad
podran proceder a la incorporacion de personas trabajadoras, afec-
tadas por ERTE, primando los ajustes en términos de reduccidn de
jornada, hasta el 30 de junio de 2020.
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Modalidad introducida en el Acuerdo Social

en Defensa del Empleo

Para empresas que reinicien su actividad,
pudiendo combinar trabajadores en activo y
suspendidos.

ERTE DE FUERZA
MAYOR PARCIAL

Las incorporaciones se realizaran primando
los ajustes en términos de reduccion de
jornada

Exoneraciones de cuota:

mEn lo que respecta al personal que retome su actividad:
- Si la empresa tiene menos de 50 personas
trabajadoras : la exoneracion sera del 85% de las
cuotas del mes de mayo, y del 70% en el mes de junio.

- Si la empresa tiene 50 o0 mas personas
trabajadoras: la exoneracidn alcanzara el 60% en mayo
y el 45% en junio.

mPara el personal que continde on sus contratos
suspendidos:

- Si la empresa tiene en plantilla menos de 50
personas frabajadoras . La exoneracion serd del 60%
(cuotas de mayo) y del 45% en junio.

- Sila empresa tiene 50 0 mas personas trabajadoras

la exoneracion sera del 45% y del 30 %
respectivamente.




ERTEs por Causa Econdmica, Técnica, Organizativa o de Produccion (ETOP).

Los ERTEs ETOP que se inicien a partir del 13 de mayo de 2020 se podrdn acoger a la regulacién
especial dada por el RDL 8/2020, con los siguientes cambios:

- Desde la publicacién de este RDL se podra tramitar un ERTE ETOP mientras esté vigente un ERTE
por Fuerza Mayor.

- Cuando se aplique un ERTE ETOP tras la finalizacién de un ERTE por Fuerza Mayor, la fecha de
efectos del expediente de regulacion sera la del primer expediente, esto es, el de fuerza mayor.

- Aquellos expedientes por causa econdmica, técnica, organizativa o de produccién vigentes a
fecha de publicacion del RDL 18/2020 seguiran siendo en los mismos términos que consten en la
decision final comunicada por el empresario a las personas trabajadoras.

Extension Medidas Desempleo

Por medio de este RDL se prorrogan también hasta el 30 de junio con cardcter general y hasta el 30
de diciembre para el caso de las personas fijas discontinuas las reglas especiales de cobro de Ia
prestacion de desempleo establecidas en el articulo 25 del RDL 8/2020 para personas afectadas
por ERTEs ETOP y de FM vinculadas al COVID:

- Posibilidad de cobrar prestacion de desempleo aunque no se tenga el periodo minimo cotizado.

- No computo de la prestacion de desempleo por el periodo de desempleo del art. 25 RDL8/2020 —
desempleo especial durante los ERTEs-, seguiran aplicdndose hasta el dia 30, con la salvedad del
paro especial de los fijos discontinuos, que prolongara su vigencia hasta el 31 de diciembre.

Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal (articulo 5).

El articulo 4 de este RDL establece que ninguna empresa que tenga su domicilio fiscal en un
paraiso fiscal se podrd acoger a estas medidas de excepcién. En la practica, el impacto de esta
cuestion es muy limitado. Por otra parte, ademas, introduce la prohibicion de repartir dividendos a
cuenta del ejercicio fiscal 2020 a empresas que se hayan acogido a las mismas. De esta prohibicion
se excluyen empresas de menos de 50 personas empleadas a fecha 29 de febrero de 2020.

Compromiso mantenimiento del empleo.

Afecta sdlo a las empresas que hayan aplicado ERTEs de FM. Estas empresas no podran despedir
por causa no imputable al trabajador en los 6 meses siguientes a la fecha de reanudacion de la
actividad (parcial o total) so pena de devolver las cotizaciones de las que hayan sido exoneradas,
con recargo y multa.

Esta ‘prohibicion de despedir’ no afecta a despidos disciplinarios procedentes (imputables al
trabajador) ni a ceses regulares de contratos temporales, por expiracion del plazo convenido o fin



de la causa que lo motivd. Otro tanto sucede con bajas voluntarias, jubilaciones, incapacidades o
finalizaciones del periodo de servicio en los fijos discontinuos.

Tampoco se aplicard a las empresas que se hallen en riesgo de concurso de acreedores inminente
conforme a la Ley Concursal.

Esta prohibicion de despidos se flexibilizara en funcién del sector de actividad. La “prohibicién del
despido” por causa imputable al COVID-19 y la extensién de la duraciéon de los contratos
temporales suspendidos por un ERTE de los articulos 2 y 5 del RDL 9/2020, mantendran su vigencia
hasta el 30 de junio.

Suspension de contratos temporales

Se mantendra, hasta 30 de junio de 2020, la previsidn recogida en el articulo 5 del real decreto-ley
9/2020 de que la suspension de los contratos temporales por ERTEs, de Fuerza Mayor y ETOP
vinculados al COVID-19, supondra la interrupcion del cémputo de la duracién de estos contratos y
de los periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido.

Extension y Comisidn Tripartita

Este Real Decreto-ley permite al Consejo de Ministros y Ministras la extension de las medidas del
mismo mas alla del 30 de junio, si contindan las restricciones sanitarias. Para ello se crea una
comisién tripartita de seguimiento formada por los Ministerios de Trabajo y de Seguridad Social e
lgualdad, la CEOE, CEPYME vy los sindicatos CCOO y UGT. Esta comision tendra una funcion
consultiva previa.
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Fuerza mayor
total
(RDL 8/2020)

Empresas en ERTE
por fuerza mayor
que impida el
reinicio de la
actividad .

En ningan caso
mas alla del 30 de
junio.

ERTE COVID 19

Causas economicas,
técnicas, organizativas o
de produccion
(ETOP)(RDL 8/2020)

Fuerza mayor
parcial
(RDL18/2020)

Se favorece la
transicion de los
ERTES por fuerza
mayor hacia esta
modalidad.

(RDL 18/2020)

Empresas en ERTE
por fuerza mayor
desde el momento
en que las causas
permitan la
recuperacion
parcial de la
actividad hasta el
30 de junio.




