
ASSUMPTE:  VIII TROBADA DE CONSELLS DE RELACIONS LABORALS D'ESPANYA

El Consell Tripartit per al Desenvolupament de les Relacions Laborals i la Negociació Col·lectiva
de la Comunitat Valenciana és l'òrgan de l'Administració Autonòmica d'assessorament i consulta
en  matèria  de  relacions  laborals,  ocupació  i  negociació  col·lectiva,  i  de  solució  de  les
discrepàncies  que puguen sorgir  per  la  falta  d'acord  en els  procediments  d'inaplicació  en les
empreses de les condicions de treball previstes en el Conveni Col·lectiu aplicable, conforme al que
s'estableix en l'Estatut  dels Treballadors .

Està regulat pel 88/2013, de 5 de juliol, del Consell, (DOGV núm. 7062 de 08.07.2013).

En la seua reunió de Ple d'11 de desembre de 2019, es va acordar celebrar en la Comunitat
Valenciana,  la  VIII  TROBADA  DE  CONSELLS  DE  RELACIONS  LABORALS  D'ESPANYA,
possibilitant així la visibilitat d'un òrgan que, com en les Comunitats autònomes més “avançades”
té, per les seues competències, molta importància en l'àmbit de les relacions laborals i del diàleg
social.

Entre  elles  cal  citar,  les  de  caràcter  consultiu,  d'estudi  i  assessorament  i  decisòries  en
determinades matèries, podent realitzar a iniciativa pròpia o a petició de part interessada, estudis,
dictàmens i recomanacions en matèries relacionades amb les relacions laborals i la negociació
col·lectiva en l'àmbit d'aquesta Comunitat Valenciana, com ara l'estructura i els continguts de la
negociació  col·lectiva,  el  mercat  de  treball,  la  contractació  laboral,  l'externalització  i  la
descentralització productiva, la flexibilitat laboral  i sobre prevenció de riscos laborals i formació en
matèria preventiva., així com polítiques socials, en l'àmbit de les quals estan els plans d'igualtat.

LLOC I DATA

Està previst que la Trobada tinga lloc els dies 26 i 27 de febrer de 2020, en el Il·lustre Col·legi
d'Advocats de València- ICAV, i que es tracten temes específics de negociació col·lectiva i no
discriminació per raó de sexe i de gènere en el treball:, considerant els aspectes relacionats amb
el  diàleg  social,  el  compliment  legal  i  l'actuació  promocional,  que  seran  desenvolupats  per
professionals de reconegut prestigi en l'àmbit jurídic i per les organitzacions socials i empresarials
més representatives.
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