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PREAMBUL

Des de la publicacié de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’Organs de
Representacio, Determinaci6 de les Condicions de Treball i Participacio
del Personal al Servici de les Administracions Publiques, la normativa
en matéria d’eleccions a Organs de representacio del personal al servici
de les administracions publiques atorga a les organitzacions sindicals
un paper determinant, i és funci6 de I’ Administracio la de proporcionar
els mitjans personals i materials que permeten el seu correcte desenrot-
llament, observant una absoluta neutralitat i transparéncia en el procés.

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, deroga la Llei 9/1987, encara que manté la vigéncia de ’article
7, que és parcialment derogat, al seu torn, pel Reial Decret Llei 20/2012,
de 13 de juliol, i transitoriament declara vigent tot I’articulat relacionat
amb el procediment electoral, aixo conforme es preveu en les dispo-
sicions derogatoria Unica i transitoria quinta. Aixi mateix, es manté la
vigencia del Reial Decret 1846/1994, de 9 de setembre, pel qual s’apro-
va el Reglament d’eleccions a organs de representacio del personal al
servici de I’Administracié General de 1’Estat, que té caracter supletori
per a les comunitats autonomes.

En I’ambit de la Comunitat Valenciana, en la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’Organitzacio6 i Gestié de la Funci6 Publica
Valenciana, es determina 1’estructura de la representaci6 en els diferents
ambits de I’ Administraci6 de la Generalitat.

Quant a I’ambit especific del personal laboral, el Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, arreplega la normativa basica dels
organs de representacio, desplegada, en el tema que ens ocupa, pel Reial
Decret 1844/1994, de 9 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’eleccions a organs de representacio dels treballadors en I’empresa. En
ambdos normes s’incidix sobre la funci6 de I’empresa quant a facilitar
els mitjans necessaris per al normal desenrotllament de la votaci6 i de
tot el procés electoral.

L’Orde de 2 d’agost de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, per la qual s’establixen les normes i s’apro-
ven els models que han de regir els processos d’eleccions a organs de
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PREAMBULO

Desde la publicacién de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Orga-
nos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo
y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas, la normativa en materia de elecciones a 6rganos de representacion
del personal al servicio de las administraciones publicas otorga a las
organizaciones sindicales un papel determinante, siendo la funcion de
la administracion la de proporcionar los medios personales y materia-
les que permitan el correcto desarrollo de las mismas, observando una
absoluta neutralidad y transparencia en el proceso.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, deroga la Ley 9/1987, aunque mantiene la vigencia del arti-
culo 7, que es parcialmente derogado, a su vez, por el Real Decreto
Ley 20/2012, de 13 de julio, y transitoriamente declara vigente todo
el articulado relacionado con el procedimiento electoral, ello confor-
me se prevé en las disposiciones derogatoria Unica y transitoria quinta.
Asimismo, se mantiene la vigencia del Real Decreto 1846/1994, de 9
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a
organos de representacion del personal al servicio de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio para las comunidades
autonomas.

En el ambito de la Comunitat Valenciana, en la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Organizacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, se determina la estructura de la representacion en
los diferentes ambitos de la administracion de la Generalitat.

En cuanto al &mbito especifico del personal laboral, el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, recoge la normativa
basica de los 6rganos de representacion, desarrollada, en el tema que
nos ocupa, por el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion
de los trabajadores en la empresa. En ambas normas se incide sobre la
funcion de la empresa en cuanto a facilitar los medios precisos para el
normal desarrollo de la votacion y de todo el proceso electoral.

La Orden de 2 de agosto de 2006, de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Publicas, por la que se establecen las normas
y se aprueban los modelos que han de regir los procesos de elecciones
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representacio del personal funcionari al servici de I’ Administracié del
Consell de la Generalitat i els seus organismes autonoms (DOGV 5324,
14.08.2006), es va dictar amb la finalitat de regular, amb caracter per-
manent, les normes i els criteris d’actuacio per les quals han de regir-se
les unitats administratives afectades pels esmentats processos electorals.

Després de 1’entrada en vigor de 1’esmentada orde s’han produit
els canvis normatius ressenyats anteriorment, que afecten els processos
d’eleccions a organs de representacié del personal, que, si bé no han
sigut significatius, aconsellen adequar la referida norma al nou marc
juridic. D’altra banda, 1’aplicacié de I’esmentada orde en successius
processos electorals ha permés detectar que hi ha aspectes seus que son
millorables i que la seua modificacio facilitaria el correcte desenrotlla-
ment dels mencionats processos.

Davant de la imminent convocatoria d’eleccions als organs de
representaci6 del personal al servici de I’ Administracié de la Generalitat
i de les seues entitats autonomes i a la vista de 1’experiéncia obtinguda
en els anteriors processos electorals, procedix dictar els criteris generals
d’actuacid en els proxims processos electorals a realitzar en I’esmentat
ambit.

D’altra banda, com que la participacio en les eleccions a organs de
representacio significa el compliment d’un deure inexcusable de carac-
ter public i personal, previst en I’article 48, lletra j, de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; en I’article 69.1, lletra
i, de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Organitzacio i
Gestid de la Funcio6 Publica Valenciana; i en I’article 11, del II Conveni
col-lectiu del personal laboral al servici de I’ Administracié autonomi-
ca, correspon fixar amb caracter general els criteris d’actuacid per a la
concessié de permisos al personal en ocasio dels esmentats processos,
alhora que s’ha considerat convenient regular els permisos a membres
de candidatures, components de meses electorals, representants de 1’ Ad-
ministracid, interventors i interventores i I’electorat en general, en els
processos d’eleccions a organs de representacid del personal laboral que
presta servicis en I’ Administracié de la Generalitat.

Aixi mateix, es regula la gestio de la figura de 1’elector o electo-
ra sobrevinguts, ja que, atenent el que establix 1’article 16, de la Llei
9/1987, de 12 de juny, d’Organs de Representacio, Determinacio de les
Condicions de Treball i Participacio del Personal al Servici de les Admi-
nistracions Publiques, aixi com ’article 14 del Reglament d’eleccions a
organs de representacio del personal al servici de I’ Administracié Gene-
ral de I’Estat, aprovat pel Reial Decret 1846/1994, de 9 de setembre, la
condici6 d’elector o electora correspon al personal funcionari que es
trobe en la situacié de servici actiu el dia de la votacio, per la qual cosa
cal regular la situacioé del personal que no estant en el cens definitiu
complix el requisit d’electora o elector el dia de la votacio, a I’haver-se
produit la seua presa de possessié en 1’interval temporal que va des de
I’elevaci6 del cens a definitiu i la data de la votacio.

Per tot aixo, fent Us de les facultats que em conferix ’article 28 de
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell i el Decret 20/2013, de
25 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Fun-
cional de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica,

ORDENE

Article 1. Objecte

L’objecte d’esta orde és establir els criteris d’actuacio que s’han
de seguir en el desenrotllament dels processos d’eleccions a organs de
representacio del personal al servici de I’ Administracio de la Generalitat
i les seues entitats autonomes, aixi com fixar els permisos del personal
per als processos esmentats.

Article 2. Ambit d’aplicacié

Esta orde sera aplicable als processos d’eleccions a drgans de repre-
sentaci6 del personal funcionari que preste els seus servicis en 1’ambit
de I’ Administraci6 de la Generalitat i les seues entitats autonomes, ges-
tionat per la direcci6 general competent en matéria de funcid publica;
aixi com als processos d’eleccions del personal laboral de I’esmentat
ambit, en allo que especificament es regule.

a organos de representacion del personal funcionario al servicio de la
administracion del Consell de la Generalitat y sus organismos auténo-
mos (DOGV 5324, 14.08.2006), se dict6 con la finalidad de regular,
con cardcter permanente, las normas y criterios de actuacion por las que
hubieran de regirse las unidades administrativas afectadas por dichos
procesos electorales.

Con posterioridad a la entrada en vigor de dicha orden se han produ-
cido los cambios normativos resefiados anteriormente, que afectan a los
procesos de elecciones a drganos de representacion del personal, que, si
bien no han sido significativos, aconsejan adecuar la referida norma al
nuevo marco juridico. Por otra parte, la aplicacion de la citada orden en
sucesivos procesos electorales ha permitido detectar que hay aspectos
de la misma que son mejorables y que su modificacion facilitaria el
correcto desarrollo de dichos procesos.

Ante la inminente convocatoria de elecciones a los érganos de
representacion del personal al servicio de la administracion de la Gene-
ralitat y de sus entidades autonomas y a la vista de la experiencia obte-
nida en los anteriores procesos electorales, procede dictar los criterios
generales de actuacion en los proximos procesos electorales a realizar
en el citado ambito.

Por otra parte, como quiera que la participacion en las elecciones a
organos de representacion significa el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, previsto en el articulo 48, letra
j, dela Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en el articulo 69.1, letra i, de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de Organizacion y Gestion de la Funcion Publica Valen-
ciana; y en el articulo 11, del II Convenio colectivo del personal labo-
ral al servicio de la Administracion Autondémica, corresponde fijar con
caracter general los criterios de actuacion para la concesion de permisos
al personal con ocasion de dichos procesos, al tiempo que se ha consi-
derado conveniente regular los permisos a miembros de candidaturas,
componentes de mesas electorales, representantes de la administracion,
interventores ¢ interventoras y el electorado en general, en los procesos
de elecciones a 6rganos de representacion del personal laboral que pres-
ta servicios en la administracion de la Generalitat.

Asimismo, se regula la gestion de la figura del elector o electora
sobrevenidos, ya que, atendiendo a lo establecido en el articulo 16, de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Deter-
minacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asi como en el articulo 14
del Reglamento de elecciones a drganos de representacion del personal
al servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre, la condicion de elector o electo-
ra corresponde al personal funcionario que se encuentre en la situacion
de servicio activo el dia de la votacion, por lo que se hace necesario
regular la situacion del personal que no estando en el censo definitivo
cumple el requisito de electora o elector el dia de la votacion, al haberse
producido su toma de posesion en el intervalo temporal que va desde la
elevacion del censo a definitivo y la fecha de la votacion.

Por todo lo anterior, en uso de las facultades que me confiere el arti-
culo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el Decreto
20/2013, de 25 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento Orgénico y Funcional de la Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Pablica,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente orden es establecer los criterios de actua-
cion a seguir en el desarrollo de los procesos de elecciones a 6rganos
de representacion del personal al servicio de la Administracion de la
Generalitat y sus entidades autonomas, asi como fijar los permisos del
personal para los procesos citados.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Esta orden sera de aplicacion a los procesos de elecciones a 6rganos
de representacion del personal funcionario que preste sus servicios en
el ambito de la administracion de la Generalitat y sus entidades auto-
nomas, gestionado por la direccién general competente en materia de
funcion publica; asi como a los procesos de elecciones del personal
laboral de dicho ambito, en lo que especificamente se regule.
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Article 3. Elaboracio dels censos electorals

1. La direcci6 general competent en matéria de funci6 publica sera
I’encarregada de confeccionar els censos electorals del personal funcio-
nari, conforme s’establix en la normativa corresponent, préviament a la
seua entrega al personal funcionari que haja de constituir la mesa elec-
toral coordinadora, la qual confeccionara la llista d’electors i electores,
amb suport de I’esmentada direccioé general.

Els censos contindran una relacié nominal, ordenada alfabética-
ment, amb les circumstancies personals establides en 1’article 14.1 del
Reial Decret 1846/1994, de 9 de setembre, segons conste en les dades
del Registre de Personal.

Una vegada determinada la llista d’electores i electors, en la qual
s’indicara, aixi mateix, la unitat electoral de qué es tracte, el caracter
provisional o definitiu, la mesa electoral corresponent i es fara constar
de manera clara aquelles persones que tinguen la condicié d’elegible o
no elegible.

En la llista definitiva, a cada electora o elector li correspondra un
nimero correlatiu.

2. En les eleccions per al personal laboral, el departament de per-
sonal de la conselleria o entitat autonoma preavisada sera 1’encarregat
de confeccionar el cens electoral. Amb este fi, la direccié general com-
petent en matéria de funcié publica facilitara la informacio que conste
en el Registre de Personal necessaria per a la confeccié dels censos
electorals.

Article 4. Mecanismes de distribucio de les meses electorals de perso-
nal funcionari

1. Els sindicats amb capacitat per a promoure eleccions en cada
unitat electoral podran determinar en I’esmentat ambit el nombre i la
distribuci6 de les meses electorals mitjangant un acord que s’aplicara
de forma vinculant.

2. Sobre I’esquema genéric de distribucié de meses acordat pels
sindicats segons el que disposa ’apartat anterior, la direccié general
competent en matéria de funcid publica elaborara la relacié nominal i
circumstanciada de tots els electors i electores.

3. En el cas que no es produisca ’acord sindical de I’apartat 1, la
Mesa Electoral Coordinadora decidira el nombre i la distribucié de les
meses electorals, d’acord amb la normativa vigent i distribuira les meses
electorals procurant implantar les seus de les meses en aquells centres o
localitats que tinguen un nombre més gran d’electorat.

Article 5. Vot per correu en els processos d’eleccions de personal fun-
cionari

1. El procediment general de vot per correu es desenrotllara d’acord
amb el que establix 1’article 19 del Reial Decret 1846/1994, de 9 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’eleccions als organs de
representaci6 del personal al servici de I’ Administracié General de
I’Estat.

2. La petici6 de vot per correu haura de dirigir-se a la mesa coordi-
nadora de cada unitat electoral, segons el procediment establit en 1’es-
mentat article.

3. Comprovat per I’esmentada mesa coordinadora que la persona
sol-licitant es troba inclosa en la llista d’electors i electores, procedira
a anotar-hi la peticid i se li remetran les paperetes electorals i el sobre
de votacid, aixi com el certificat d’inscripci6 en la llista d’electores i
electors, degudament omplit en el model oficial i un sobre en el qual
figurara 1’adrega de la mesa on li correspon votar.

4. La persona interessada introduira la papereta seleccionada en el
sobre de vot i el tancara i I’enviara junt amb la fotocopia del DNI i el
certificat d’inscripcid en el cens, en el sobre facilitat a este efecte, a la
mesa electoral, per correu certificat, d’acord amb el procediment establit
en la norma referida en I’apartat 1.

5. El secretari o la secretaria custodiara els vots rebuts fins al dia de
la votacid en qué els entregara a la presidencia d’esta.

Article 6. Nomenament de representants de |’Administracio

1. La direccio general competent en materia de funcid publica
nomenara un o una representant de I’Administracié en cada una de les
meses electorals de personal funcionari, que assistira a les votacions i a

Articulo 3. Elaboracion de los censos electorales

1. La direccion general competente en materia de funcion publica
serd la encargada de confeccionar los censos electorales del personal
funcionario, conforme se establece en la normativa correspondiente,
previamente a su entrega al personal funcionario que deba constituir la
mesa electoral coordinadora, la cual confeccionara la lista de electores
y electoras, con apoyo de dicha direccion general.

Los censos contendran una relacion nominal, ordenada alfabética-
mente, con las circunstancias personales establecidas en el articulo 14.1
del Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre, segun conste en los
datos del Registro de Personal.

Una vez determinada la lista de electoras y electores, en la misma
se indicard, asimismo, la unidad electoral de que se trate, el caracter
provisional o definitivo, la mesa electoral correspondiente y se hara
constar de manera clara aquellas personas que ostenten la condicion de
elegible o no elegible.

En la lista definitiva, a cada electora o elector le correspondera un
nimero correlativo.

2. En las elecciones para el personal laboral, el departamento de
personal de la conselleria o entidad autébnoma preavisada sera el encar-
gado de confeccionar el censo electoral. A tal fin, la direccion general
competente en materia de funcion publica facilitara la informacion que
conste en el Registro de Personal necesaria para la confeccion de los
censos electorales.

Articulo 4. Mecanismos de distribucion de las mesas electorales de
personal funcionario

1. Los sindicatos con capacidad para promover elecciones en cada
unidad electoral podran determinar en dicho &mbito el numero y la dis-
tribucion de las mesas electorales mediante acuerdo que se aplicara de
forma vinculante.

2. Sobre el esquema genérico de distribucion de mesas acordado por
los sindicatos segtin lo dispuesto en el apartado anterior, por la direc-
cion general competente en materia de funcion publica se elaborara la
relacion nominal y circunstanciada de todos los electores y electoras.

3. En el caso de que no se produzca el acuerdo sindical del apartado
1, la Mesa Electoral Coordinadora decidira el nimero y distribucion de
las mesas electorales, de acuerdo con la normativa vigente y distribuira
las mesas electorales procurando implantar las sedes de las mesas en
aquellos centros o localidades que tengan un mayor numero de elec-
torado.

Articulo 5. Voto por correo en los procesos de elecciones de personal
funcionario

1. El procedimiento general de voto por correo se desarrollara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1846/1994,
de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones
a los 6rganos de representacion del personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

2. La peticion de voto por correo debera dirigirse a la mesa coordi-
nadora de cada unidad electoral, segiin el procedimiento establecido en
el citado articulo.

3. Comprobado por dicha mesa coordinadora que la persona solici-
tante se encuentra incluida en la lista de electores y electoras, procedera
a anotar en ella la peticion y se le remitiran las papeletas electorales y
el sobre de votacion, asi como el certificado de inscripcion en la lista de
electoras y electores, debidamente cumplimentado en el modelo oficial
y un sobre en el que figurara la direccion de la mesa donde le corres-
ponde votar.

4. La persona interesada introducira la papeleta seleccionada en el
sobre de voto y lo cerrara y lo remitira junto con la fotocopia del DNI y
el certificado de inscripcion en el censo, en el sobre facilitado al efecto,
a la mesa electoral, por correo certificado, de acuerdo con el procedi-
miento establecido en la norma referida en el apartado 1.

5. El secretario o la secretaria custodiara los votos recibidos hasta
el dia de la votacion en que los entregara a la presidencia de la misma.

Articulo 6. Nombramiento de representantes de la Administracion

1. La direccion general competente en materia de funcion publica
nombrara un o una representante de la Administracion en cada una de
las mesas electorales de personal funcionario, que asistira a las votacio-
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I’escrutini amb veu pero sense vot, vetlara per I’efica¢ desenrotllament
del procés electoral i trametra una copia de ’acta d’escrutini a I’esmen-
tada direccid general. Aixi mateix, podra trametre tota la documentacio
que considere oportuna o que se li requerisca per I’esmentada direccid
general i les consultes que se susciten en el desenrotllament del procés
electoral al servici competent per a la gesti6 de les eleccions sindicals.

2. Els esmentats representants es nomenaran, preferentment, entre
el personal funcionari que ocupe llocs de treball en I’ambit de la gestio
de personal i recursos humans de I’ Administraci6 de la Generalitat o
que preste servicis en el lloc on estiga ubicada la mesa de votaci6 que
corresponga.

3. La representacio de I’ Administracio en les meses electorals de
personal laboral sera designada per I’0rgan competent en matéria de
personal de la conselleria o entitat autonoma de qué es tracte.

Article 7. Presentacio de candidatures en les eleccions a membres de
Jjunta de personal

1. La presentacid de candidatures es realitzara, en el termini establit
en el calendari electoral, davant de la mesa coordinadora i es registrara
en I’oficina PROP o registre que designe la mesa coordinadora o, a falta
d’aixo, en I’oficina PROP o registre que es trobe en les dependéncies on
tinga ubicada la seua seu la mesa coordinadora. L’esmentada presenta-
ci6 haura de fer-se utilitzant el model normalitzat.

2. En el mateix termini de presentacio, es fara arribar a la mesa
coordinadora, a través del servici competent en matéria d’eleccions sin-
dicals, per mitja de correu electronic, un document de text, en format
taula, amb el logotip de 1’organitzaci6 sindical, la relaci6 dels candidats
i candidates presentats, ordenats correlativament, amb indicacio de 1’or-
de en la candidatura, cognoms, nom i DNI.

Article 8. Permisos pels processos d’eleccions a organs de representa-
cio del personal funcionari i laboral

La participacio en les eleccions sindicals constituix el compliment
d’un deure inexcusable de caracter public. Per a aixo es concediran els
permisos segiients:

1. Un membre de cada candidatura, designat pel presentador d’es-
ta, disposara de permis retribuit de jornada completa des del dia de la
proclamacioé definitiva de la seua candidatura fins al dia de la votacio,
ambdds inclosos.

2. Les persones components de les meses electorals i les persones
representants de I’ Administracid disposaran de permis pel temps neces-
sari per a assistir a les reunions de la mesa electoral. Disposaran, aixi
mateix, d’un permis retribuit de jornada completa durant el dia de la
votaci6 i la jornada del dia immediatament posterior. No obstant aixo,
si eixe dia continua estant a disposici6 de la mesa electoral es posposara
el seu gaudi al segiient dia laborable.

3. Les interventores i els interventors de les candidatures perta-
nyents a I’ambit del procés electoral gaudiran de permis retribuit durant
el dia de la votaci6 i durant el dia immediatament posterior.

4. Els electors i electores en general gaudiran de permis retribuit
pel temps imprescindible per a exercir el seu dret al vot, segons les ins-
truccions concretes de la persona responsable de personal de cada una
de les unitats administratives, que podra exigir a I’elector o electora un
justificant del fet de la votacid expedit per la mesa electoral, quan esta
estiga emplacada fora del seu centre de treball.

Article 9. Dotacio de mitjans personals i materials per a les eleccions
del personal funcionari i laboral

1. La conselleria competent en matéria de funcié publica i les secre-
taries generals administratives i els organs equivalents de les entitats
autonomes adoptaran les mesures oportunes per a dotar les distintes
meses electorals dels mitjans personals i materials necessaris per al
compliment de les funcions arreplegades en esta orde i en la normativa
electoral.

2. Per la seua assisténcia a les reunions de la mesa electoral, les
persones components de les meses electorals, titulars i suplents, i les
persones representants de 1’ Administracid, tindran dret a la percepcid
dels gastos i dietes previstos en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del
Govern Valencia, sobre indemnitzacions per ra6 del servici i gratifica-
cions per servicis extraordinaris.

nes y al escrutinio con voz pero sin voto, velara por el eficaz desarrollo
del proceso electoral y remitira una copia del acta de escrutinio a dicha
direccion general. Asimismo, podra remitir toda la documentacion que
considere oportuna o que se le requiera por dicha direcciéon general y
las consultas que se susciten en el desarrollo del proceso electoral al
servicio competente para la gestion de las elecciones sindicales.

2. Dichos representantes se nombraran, preferentemente, entre el
personal funcionario que ocupe puestos de trabajo en el ambito de la
gestion de personal y recursos humanos de la Administracion de la
Generalitat o que preste servicios en el lugar donde esté ubicada la mesa
de votacion que corresponda.

3. La representacion de la Administracion en las mesas electorales
de personal laboral serd designada por el 6rgano competente en materia
de personal de la conselleria o entidad autonoma de que se trate.

Articulo 7. Presentacion de candidaturas en las elecciones a miem-
bros de junta de personal

1. La presentacion de candidaturas se realizara, en el plazo estable-
cido en el calendario electoral, ante la mesa coordinadora y se regis-
trara en la oficina PROP o registro que designe la mesa coordinadora
0, en su defecto, en la oficina PROP o registro que se encuentre en las
dependencias donde tenga ubicada su sede la mesa coordinadora. Dicha
presentacion debera hacerse utilizando el modelo normalizado.

2. En el mismo plazo de presentacion, se hara llegar a la mesa
coordinadora, a través del servicio competente en materia de eleccio-
nes sindicales, mediante correo electronico, un documento de texto, en
formato tabla, con el logotipo de la organizacion sindical, la relacion de
los candidatos y candidatas presentados, ordenados correlativamente,
con indicacion del orden en la candidatura, apellidos, nombre y DNI.

Articulo 8. Permisos por los procesos de elecciones a organos de
representacion del personal funcionario y laboral

La participacion en las elecciones sindicales constituye el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico. Para ello se conce-
deran los siguientes permisos:

1. Un miembro de cada candidatura, designado por el presentador
de la misma, dispondra de permiso retribuido de jornada completa desde
el dia de la proclamacion definitiva de su candidatura hasta el dia de la
votacion, ambos inclusive.

2. Las personas componentes de las mesas electorales y las personas
representantes de la Administracion dispondran de permiso por el tiem-
po necesario para asistir a las reuniones de la mesa electoral. Dispon-
dran, asimismo, de un permiso retribuido de jornada completa durante
el dia de la votacion y la jornada del dia inmediatamente posterior. No
obstante, si ese dia continta estando a disposicion de la mesa electoral
se pospondra su disfrute al siguiente dia laborable.

3. Las interventoras y los interventores de las candidaturas pertene-
cientes al ambito del proceso electoral gozaran de permiso retribuido
durante el dia de la votacion y durante el dia inmediatamente posterior.

4. Los electores y electoras en general disfrutaran de permiso retri-
buido por el tiempo imprescindible para ejercer su derecho al voto,
seglin las instrucciones concretas de la persona responsable de personal
de cada una de las unidades administrativas, que podra exigir al elector
o electora un justificante del hecho de la votacion expedido por la mesa
electoral, cuando la misma esté emplazada fuera de su centro de trabajo.

Articulo 9. Dotacion de medios personales y materiales para las elec-
ciones del personal funcionario y laboral

1. La Conselleria competente en materia de funcion publica y las
secretarias generales administrativas y los drganos equivalentes de las
entidades autdbnomas adoptaran las medidas oportunas para dotar a las
distintas mesas electorales de los medios personales y materiales nece-
sarios para el cumplimiento de las funciones recogidas en esta orden y
en la normativa electoral.

2. Por su asistencia a las reuniones de la mesa electoral, las per-
sonas componentes de las mesas electorales, titulares y suplentes, y
las personas representantes de la Administracion, tendran derecho a la
percepcion de los gastos y dietas previstos en el Decreto 24/1997, de 11
de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razéon
del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.
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Aixi mateix, les persones que tinguen la condici6 de titulars i
suplents de mesa electoral, sempre que conste en les actes que el dia
de la jornada de votaci6 han exercit el carrec, percebran els gastos de
restauracio a que es referix I’article 4.3 apartat b i Iarticle 4.4 del men-
cionat Decret 24/1997, d’11 de febrer.

Els gastos i les dietes seran tramitats per la persona interessada
davant del departament corresponent de la conselleria o entitat autono-
ma on preste els seus servicis.

3. El servici competent en la gestio6 de les eleccions sindicals assisti-
ra a les parts que intervenen en els processos electorals en les qliestions
que es plantegen durant el seu desenrotllament.

4. Els organs directius dels centres on s’instal-len meses electorals
prestaran la col-laboraci6 necessaria a fi d’aconseguir el normal desen-
rotllament del procés electoral.

Article 10. Consideracions per al dia de la votacio en les eleccions a
organs de representacio del personal funcionari

1. La condici6 d’elector o electora correspon al personal funcionari
que es trobe en la situacid de servici actiu. Per aixo, el dia de la votacio
només podra exercir el dret al vot:

a) El personal funcionari que estiga inclos en el cens i mantinga la
seua situacio de servici actiu.

b) Qui acredite la condici6 sobrevinguda d’elector o electora de
forma justificada en el moment de la votaci6. Este suposit s’aplica
exclusivament al personal funcionari la situacio de servici actiu del
qual comence després de la publicaci6 de la llista definitiva d’electores
i electors i fins al dia de la votacio.

Per acreditacio justificada, inicament s’entendra la certificacio
expedida per la Mesa Coordinadora de la Unitat Electoral a qué pertan-
ga la persona interessada, en que haura d’identificar-se la mesa parcial
on li correspon exercir el dret al vot. L’esmentada certificacio s’expedira
amb la constatacio prévia de la situacié de servici actiu de la persona
sol-licitant i es comunicara esta incidéncia a la mesa parcial correspo-
nent.

2. En el cas del personal que exercisca d’interventora o interventor,
les organitzacions sindicals podran sol-licitar la seua inclusi6 en el cens
de la mesa parcial davant de la qual estiga acreditat, sempre que es
tracte de la mateixa unitat electoral, amb ’antelacié minima de set dies
habils previs a la votacid, davant de la mesa coordinadora corresponent.

La mesa electoral coordinadora ajustara els censos de les restants
meses electorals perque els seus membres, aixi com els interventors o
les interventores que ho hagen sol-licitat i les persones representants
de I’ Administracié puguen votar en la mesa on els corresponga exercir
la seua funcid quan esta no coincidisca amb la mesa on els correspon
exercir el seu dret al vot.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica

L’article 11, «Aprovacio de models» i I’annex de 1’Orde de 2
d’agost de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques, per la qual s’establixen les normes i s’aproven els models
que han de regir els processos d’eleccions a organs de representacid
del personal funcionari al servici de 1’Administracio del Consell de la
Generalitat i els seus organismes autonoms es mantindran en vigor fins
que es produisca 1’aprovaci6 i publicacid dels models oficials per la
conselleria competent en matéria de treball.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

Es deroga 1’Orde de 2 d’agost de 2006, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, per la qual s’establixen les nor-
mes i s’aproven els models que han de regir els processos d’eleccions a
organs de representacio del personal funcionari al servici de I’ Adminis-
tracio del Consell de la Generalitat i els seus organismes autonoms, a
excepcio de larticle 11, «Aprovacio de models» i de ’annex.

Asimismo, las personas que tengan la condicién de titulares y
suplentes de mesa electoral, siempre que conste en las actas que el dia
de la jornada de votacion han desempeiiado el cargo, percibiran los gas-
tos de restauracion a que se refiere el articulo 4.3 apartado b y el articulo
4.4 del citado Decreto 24/1997, de 11 de febrero.

Los gastos y dietas seran tramitadas por la persona interesada ante
el departamento correspondiente de la conselleria o entidad autdnoma
donde preste sus servicios.

3. El servicio competente en la gestion de las elecciones sindicales
asistira a las partes que intervienen en los procesos electorales en las
cuestiones que se planteen durante su desarrollo. 4. Los 6rganos direc-
tivos de los centros en los que se instalen mesas electorales prestaran la
colaboracion necesaria a fin de lograr el normal desarrollo del proceso
electoral.

Articulo 10. Consideraciones para el dia de la votacion en las eleccio-
nes a organos de representacion del personal funcionario

1. La condicién de elector o electora corresponde al personal fun-
cionario que se encuentre en la situacion de servicio activo. Por ello, el
dia de la votacion solo podra ejercer el derecho al voto:

a) el personal funcionario que esté incluido en el censo y mantenga
su situacion de servicio activo.

b) quien acredite la condicion sobrevenida de elector o electora de
forma justificada en el momento de la votacion. Este supuesto se aplica
exclusivamente al personal funcionario cuya situacion de servicio activo
comience tras la publicacion de la lista definitiva de electoras y electo-
res y hasta el dia de la votacion.

Por acreditacion justificada, inicamente se entendera la certifica-
cion expedida por la Mesa Coordinadora de la Unidad Electoral a la
que pertenezca la persona interesada, en la que habra de identificarse la
mesa parcial en la que le corresponde ejercer el derecho al voto. Dicha
certificacion se expedira previa constatacion de la situacion de servicio
activo de la persona solicitante y se comunicara tal incidencia a la mesa
parcial correspondiente.

2. En el caso del personal que ejerza de interventora o interventor,
las organizaciones sindicales podran solicitar su inclusién en el censo
de la mesa parcial ante la que esté acreditado, siempre que se trate de la
misma unidad electoral, con la antelacion minima de siete dias habiles
previos a la votacion, ante la Mesa Coordinadora correspondiente.

La mesa electoral coordinadora ajustara los censos de las restantes
mesas electorales para que los miembros de la misma, asi como los
interventores o las interventoras que lo hayan solicitado y las personas
representantes de la administracion puedan votar en la mesa en la que
les corresponda ejercer su funcion cuando esta no coincida con la mesa
en la que les corresponde ejercer su derecho al voto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica

El articulo 11, «Aprobacion de modelos» y el Anexo de la Orden
de 2 de agosto de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistraciones Publicas, por la que se establecen las normas y se aprueban
los modelos que han de regir los procesos de elecciones a 6rganos de
representacion del personal funcionario al servicio de la administracion
del Consell de la Generalitat y sus organismos auténomos se manten-
dran en vigor hasta que se produzca la aprobacion y publicacion de los
modelos oficiales por la conselleria competente en materia de trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Se deroga la Orden de 2 de agosto de 2006, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen
las normas y se aprueban los modelos que han de regir los procesos de
elecciones a organos de representacion del personal funcionario al servi-
cio de la administracion del Consell de la Generalitat y sus organismos
autonomos, con excepcion del articulo 11, «Aprobacién de modelos»
y del anexo.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per a desplegament

Es faculta la persona titular de la direccio general competent en
materia de funcio publica per a dictar les resolucions i ordenar les mesu-
res que, en I’ambit de les seues atribucions, resulten necessaries per al
desplegament d’esta orde.

Segona. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 28 de novembre de 2014

El conseller d’Hisenda i Administracio Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para desarrollo

Se faculta a la persona titular de la direccion general competente
en materia de funcion piiblica para dictar las resoluciones y ordenar las
medidas que, en el ambito de sus atribuciones, resulten precisas para el
desarrollo de la presente orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 28 de noviembre de 2014

El conseller de Hacienda y Administracion Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER
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