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PREAMBUL

MECANISMES DE PROTECCIO

« Objectiv prioritari del sistema educatiu de la * Creacid6 de la figura de Benestar i proteccié
Comunitat Valenciana. de I'alumnat.

™

 Els centres han de ser llocs a on I'alumnat se
senta respectat, acollit i proteqit.

« Reforc de I'autoritat del professorat.

 Proteccid de les victimes.

+ Igualtat de tracte i no discriminacié * Regulacidé de I'Us dels dispositius mobils.

* Respecte ala diversitat « Simplificacié administrativa.
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lll. PRINCIPIS GENERALS

a) El dret a la proteccid, informacié i reparacié que tota victima té, aixi com a la participacio

activa en el procediment | a rebre un tracte respectuds, professional, individualitzat | no La direccié vetlara

discriminatori. oer l'exercici dels
drets i el
b) El desenrotllament de competéncies adequades en |'alumnat en I'Us de dispositius mobils, compliment dels
que ensenye les formes d'interaccid social apropiades en contextos d'aprenentatge formal. deures.
c) La promocid i I'establiment de linies estrategiques que fomenten el benestar i la prevencié Confidencialitat i
de la violencia com a factor de proteccié de la salut mental. secret respecte @

dades i
informacions

d) El reconeixement social, institucional i legal de I'autoritat del professorat perque
repercutisca en un clima escolar optim i proporcione a I'alumnat valors de respecte cap a la
tasca docent.

e) Laigualtat de tracte, la no discriminacié i la prevencié dels delictes d'odi.
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Art. 6. Tutoria, equip docent i claustre

Art. 11. Organs de coordinacié docent

Art. 7. Equips | departaments d'orientacio Art. 12. Les unitats especialitzades d'orientacio

Art. 8. La direccié o titular del centre Art. 13. Inspeccidé Educativa

Art. @. Consell escolar Art. 14. Formacid del professorat

Art. 10. Comissid d'inclusid, igualtat | Art. 15. Alumnat amb necessitat especifica de
convivencia del consell escolar suport educativ
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Art. 15. Alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu (ANESE)

 Les necessitats especifigues de suport educativ acreditades podran considerar-se
circumstancia atenuant, quan la falta d'intencionalitat tinga relacié amb la falta.

« Quan I'ANESE siga victima, es considerara agreujant a causa de la seua especial
vulnerabilitat.

Dret a I'accessibilitat universal, que garantix comprensié del procediment i comunicacio
adequada.

La Conselleria podra adaptar procediments i protocols quan es requerisca.
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Art. 16. Registre d'incidencies

Detectades les incidéncies
\V/

El centre inicia el protocol i realitza les actuacions necessaries

\V4
La direccid o titular del centre notifica en PREVI

\Y%
Informa el tutor i professorat d'orientacid, qui assessora en cas necessari.
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Art. 1/7. Actuacions

LA DIRECCIO

* Notificacié d'incidencies en PREVI. . . Lo . .
Si considera que els fets poden constituir un delicte, haura

., ° N . N . ., . | ] [ ] [ ] [ ] [ ]
« Recepcié IE que supervisara i assessorara la direccid. de posar en coneixement de l'autoritat judicial, de les
forces i cossos de seguretat de I'Estat i del Ministeri Fiscal

La direccid notificara les actuacions o protocols
implementats, prévies a la comunicacié amb la Inspeccid Davant de wulnerabilitat en alumnat menor d'edat, ho

educativa. haura de posar en coneixement dels servicis socials o

entitats d'atencié socioeducativa per a la proteccié del
La IE sol-licitara I'assessorament o la intervencid de la UEQ, menor (full de notificacid).

en cas de considerar-ho necessari.

S'informara de les actuacions l'alumnat i els pares, les
mares o els representants legals de I'alumnat, quan este
siga menor d'edat.
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l. GESTIO DE LA CONVIVENCIA

Art. 18. Pla de convivencia

Art. 19. Pla d'accié tutorial

Art. 20. Incompliment de les normes de convivencia

Art. 21. Criteris necessaris per a la presa de decisions

Art. 22. Gradacié de la responsabilitat de I'alumnat davant de la falta
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l. GESTIO DE LA CONVIVENCIA

Art. 20. Incompliment de les normes de convivencia

1. Les faltes podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries quan siguen realitzades per
I'alumnat dins del recinte escolar, durant la realitzacié d'activitats complementaries | extraescolars,

aixi com durant la prestacié dels servicis de menjador i transport escolar.
2. Davant de faltes lleus, mesures correctores.
Davant faltes greus, mesura disciplinaria.

3. Les mesures correctores o disciplinaries podran aplicar-se en relacié amb aquelles conductes que,
encara que es realitzen fora del recinte escolar, estiguen relacionades amb la vida escolar i afecten
algun membre de la comunitat educativa. Sense perjui, d'altra banda, de posar en coneixement
d'altres organs o administracions, en cas que estes faltes pogueren ser sancionades o gestionades
fora del centre escolar.

Direccié General d'Innovacid i Inclusié Educativa ’ ! ' , ' !, ! ' , ’ ‘, ! ' , ’ !



l. GESTIO DE LA CONVIVENCIA

Art. 21. Criteris necessaris per a la presa de decisions

Quan hi ha un incompliment de les normes de convivenciq, es tindra en compte el segiient:
a) No es podra privar I'alumnat del dret a I'educacié.

b) El caracter educativ i restaurador de les mesures haura de garantir el respecte als drets humans i llibertats individuals
de tots els membres de la comunitat educativa i procurara la millora de les relacions.

c) S'adoptaran mesures preventives contra I'absentisme, I'abandé escolar prematur i la segregacié escolar.
d) Davant de qualsevol situacié de vulneracié haura de prevaldre I'interés superior del menor d'edat.

e) Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de I'alumnat, quan s'apliquen mesures que contemplen la
suspensié temporal de la participacié en activitats lectives o extraescolars, s'‘assignaran, i es fara seguiment periodic,
tasques i activitats academiques que indique el professorat que els impartix docéncia.

f) Les mesures aplicades s'ajustaran a I'edat madurativa de I'alumnat, a les seues necessitats de suporti ala seua
situacié socioemocional, aixi com a la naturalesa i la gravetat dels fets.
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ATENUANTS

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta. a) Qualsevol conducta que estiga associada a
comportaments  discriminatoris o  per

qualsevol altra circumstancia personal o

sncinl

~ - e e

b) Lareparacid espontania del mal.

L'absencia d'intencionalitat, la presentacié de disculpes per iniciativa propia i
l'acceptacid d'estes per part de la victima i de les persones perjudicades.

Que la victima es trobe en situacid
d'indefensid, desigualtat o inferioritat, o que
presente qualsevol tipus de necessitat

Ve

)
d) L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del dany causat. i

e) La provocacid previa.

' La no intencionalitat | presentar necessitats especifiques de suport educatiu
acreditades que puguen estar vinculades a la conducta.

Presencia d'indicadors de vulnerabilitat, amb comunicacid als servicis socials a
través del full de notificacid, i/o amb intervencié per part d'estos.

d) Els actes realitzats de manera col-lectiva que
vagen en contra dels drets d'altres membres
de la comunitat educativa.

La reiteracio.

Direccié General d'Innovacis i Inclusié Educativa ’ {’ ‘ ' , ’ !, ’ ! ' ’ Q !, Q Q ' , ' ‘



ll. FALTES LLEUS

Art. 23. Faltes lleus

Art. 24. Mesures correctores davant de faltes lleus
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Art. 23. Faltes lleus

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assistencia.

Prescriuran en el
b) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre.

termini de 20 dies
c) El consum de substancies no permeses. naturals
d) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de I'alumnat.
e) Laincitacidé a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

f) Els actes de desconsideracid al professorat o a altres membres de la comunitat educativa.

g) La falta de col-laboracié en la realitzacié de les activitats o en el seguiment de les orientacions, aixi com
I'assistencia a classe sense el material.

h) L'Us de dispositius mobils i qualsevol tecnologia, per a fins diferents a I'autoritzacid del seu Us J
i) La utilitzacié inadequada de les TIC durant les activitats autoritzades.

j)  Qualsevol altra conducta que altere el normal desenrotllament de l'activitat
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Art. 24. Mesures correctores davant de faltes lleus

. . Qui
Duracié .
aplica
a) Amonestacio verbal, preservant la privacitat adequada. Docent
b) Amonestacié per escrit Docent
c) Compareixenca immediata davant del cap o la cap Docent
d'estudis o direccid o titular del centre educatiu.
d) Realitzacié de treballs especifics. Docent En horari no lectiu
e) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la Direccid o titular
millora i desenrotllament de les activitats del centre. del centre
: : o Direccid o titular '
f)  Retirada dels objectes o substancies no permesos. D'acord amb les NOF
del centre
g) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars ' Max. 15 dies | Direccié o titular | Direcci6 o titular Preceptiu tramit d'audiéncia familia menors
o0 complementaries naturals del centre del centre d'edat (5 dies lectius des de coneixement)

. Max. 15 dies | Direccié o titular | Direccid o titular
h) Canvi de grup de I'alumnat.

naturals del centre del centre
i) Suspensié del dret d'assisténcia a determinades classes. Max. 15 dies | Direcci6 o titular | Direccié o titular Preceptiu tramit d'audiéncia familia menors
naturals del centre del centre d'edat (5 dies lectius des de coneixement)
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lll. FALTES GREUS

Art. 25. Faltes greus

Art. 26. Mesures disciplinaries davant de faltes greus

Art. 27. Procediment conciliador

Art. 28. Expedient disciplinari
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a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Direccio General d'Innovacio i Inclusio Educativa

Art. 25. Faltes greus

Els actes greus d'indiscipling, injuria o ofensa.
L'assetjament i ciberassetjament.

L'agressid fisica o moral, les amenaces i coaccions, la violencia de
genere, i la discriminacid greu per motius de raca, etnia...

La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre
de la comunitat educativa.

La gravacio, manipulacid, publicitat i/o difusid no autoritzada
d'imatges, a través de qualsevol mitja o suport.

Els danys greus causats per Us indegut o intencionadament en els
locals, el material, els documents del centre ...

La suplantacié de la personalitat en actes de la vida docent.

El dany, I'agressid, la injuria o I'ofensa al professorat en I'exercici de
les seues funcions.

La falsificacid, la sostraccid o I'accés indegut o sense autoritzacidé a
documents, fitxers i servidors del centre.

j)

0)

p)

a)

Prescrivuen en
el termini de 2
mesos

L'Us, la incitacié a este, la introduccid en el centre o el comerg
d'objectes o substancies nocives o prohibides, aixi com la resisténcia
o negativa a entregar els objectes o substancies quan se li requerix.

Les actuacions perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

La incitacid o estimul a la comissid d'una falta greu.
L'incompliment d'alguna mesura imposada anteriorment.

Les actuacions susceptibles de delicte comeses usant mitjans i
Instruments informatics, o en I'espai digital o internet.

El robatori amb violéencia.

El furt o el dany a les instal-lacions, recursos materials o documents
del centre, 0 a les pertinences dels membres de la comunitat
educativa.

Qualsevol altre delicte reconegut en el Codi Penal.
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Prescrivuen en
el termini de 2
mesos

Art. 26. Mesures disciplinaries davant de faltes greus

Abans d'adoptar les mesures, s'haura de tindre en compte:

a) Les estratégies orientades ala convivéncia que el centre tinga previstes en el seu pla de convivéncia.

b) Els criteris descrits en I'article 21 sobre la presa de decisions.

c) Larevisié de totes les actuacions realitzades, relatives a la situacid i les persones implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat d'incorporar el procediment conciliador.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter prioritari, els de les victimes d'actes antisocials,
agressions o assetjament, i prevaldra I'interés superior dels menors.

f) El manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva.
g) Evitar que les mesures que s'adopten accentuen els casos d'absentisme o risc d'abandé escolar.

h) Tindre en compte les conseqiiéncies educatives i socials de les persones agredides o victimes, aixi com la repercussid social en
I'entorn de I'alumnat, ocasionades per les conductes objecte de mesures correctores, amb la finalitat de protegir-les i no
revictimitzar-les.
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Art. 26. Mesures disciplinaries davant de faltes greus

a) Realitzacié de tasques educatives per a la reparacié del dany.

Direccio o titular
del centre

b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o Entre 15 30
extraescolars del centre. dies naturals
c) Suspensié del dret d'eixides al pati Finsa7 dies | Garantirint.
naturals pedagogica
d) Canvi definitiu de I'alumnat a un altre grup del mateix curs.
e) Suspensid del dret d'assistencia a classe enunao diverses Entre 7i 15
materies. dies naturals
f)  Excepcionalment, es podra suspendre |'assistencia al centre Entre 15§30  2arantir ,
) . Intervencio
educatiu. dies naturals -
pedagogica
g) Suspensié del dret a la utilitzacié del transport escolar o el servicidel  Entre 7i 15 N
menjador dies naturals Falta comesa en estos servicis
h) Excepcionalment, canvi de centre educatiu * Informarla * Especial gravetat o
comissié d'lIC * Preferent en localitat o districte
 Comunicara lE « Garantir servicis complementaris
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lll. FALTES GREUS

Art. 27. Procediment conciliador

CONDICIONS
La direccidé oferira la possibilitat d'acollir-se al Queda exclosa la possibilitat de tramitacid per
procediment quan hi haja concurrencia de procediment conciliador en qualsevol dels
totes les circumstancies segilients: Casos seguents:
» Acceptacié d'un compromis * Enel mateix curs, ja s'ha aplicat un

_ procediment a l'implicat
* Reconeixement de la falta greu

. , u * L'alumne o la familia rebutgen la mesura
» Peticié de disculpes o reparacid

. . . * La falta pot ser delicte i estan informades
* Altres circumstancies que es consideren en les qutoritats

les NOF
* Altres arreplegades en les NOF

4
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Art. 28. Expedient disciplinari

03. N 06 o
IR

Arxiu de la documentacio
i cancel-lacié de
I'anotacio registral

Terme maxim de
resolucié de I'expedient
disciplinari

Reclamacions
davant del consell
escolar

Tramitacié d'urgencia
de I'expedient
disciplinari

Aplicacié i
procediment

Direccio General d'Innovacio i Inclusio Educativa
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IIl. FALTES GREUS n

Art. 28. Expedient disciplinari Aplicacié i procediment

ACTUACIONS PREVIES

INICI

~ La direccié podra obrir periode de proves per a conéixer Correspon a la direccié en un termini de 5 dies lectius.

el cas i la conveniencia o no d'iniciar I'expedient

L'expedient disciplinari no ha de considerar-se un reqistre
d'antecedents una vegada finalitzat.

Qualsevol falta greu ha de comunicar-se a la direccidé o
la persona titular del centre.

Els docents implicats poden accedir a la informacié de I'expedient
durant 2 anys.

Actuacions orientades a conéixer:

Les normes vulnerades I mesures aplicades es guarden en el

* Fets que motiven . _ .
registre del centre per 2 anys, 1 es cancellen si no hi ha

» Persona o persones responsables reincidencia.
« Circumstancies El tractament de dades personals es limita d'acord amb la Llei
- organica 3/2018.
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lll. FALTES GREUS
Art. 28. Expedient disciplinari Aplicacié i procediment

EXPEDIENT DISCIPLINARI

a) Obertura de 'expedient

b) Mesures educatives provisionals

c) Nomenament del docent instructor i docent secretari

d) Citacié a I'alumnat, pares, mares o representants legals

e) Notificacié de I'acord d'obertura de I'expedient disciplinari
f) Actuacions del docent instructor

g) Proposta de resolucié de I'expedient disciplinari
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lll. FALTES GREUS
Art 28. Expedient disciplinari Aplicacié i procediment

EXPEDIENT DISCIPLINARI

GESTION~, PROCEDIMIENTOS~ | INFORMES

' educativo (Procedimiento Ordinario) Curso 2025-2026

Indusion educativa

Exenciones de valendano
Medidas de abordaje educativoy, Procedimiento Ordinario
Formulario Bucodental

: NUM. PREVI F. HECHOS F. INICACION
Titulos

Certificados académicos
Selectividad

Admision > 09/12/2025 1171272025

Unidades y vacantes

Certificados de valendano

~~~~~~
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lll. FALTES GREUS
Art. 28. Expedient disciplinari Aplicacié i procediment

EXPEDIENT DISCIPLINARI

On tramitar? > ITACA 3 - Gestié Academica
https://itaca3.edu.gva.es/itaca3-gac

Procediments -> Expedients disciplinaris

Qui? > Direccio del centre, instructor de I'expedient, secretari de I'expedient, inspeccié educativa

Quan? > Faltes greus vinculades amb conductes greument perjudicials per a la convivencia.

Quan prescriven? > Prescriven en el transcurs del terme de dos mesos comptats a partir de la comissié de la conducta
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lll. FALTES GREUS
Art 28. Expedient disciplinari Aplicacié i procediment

EXPEDIENT DISCIPLINARI

GESTIONS, PROCEDIMIENTOS~ | INFORMES

Inclusion educativa

Procedimig

Expe ' Exenciones de valenciano a ri OS

Medidas de abordaje educativo,,
Formulario Bucodental

Inicio (0) JRESES i resolucidn (1) Resolucién (0)  Redamacion consejo (0)  Resolucion revisada (0)  Procedimiento conciliador (1)  Finalizado (0)  Todas (2)

. Certificados académicos Buscar

Selectividad

ALUMNO GRUPO NUM.PREVI F.HECHOS F.INIC

Unidades y vacantes

Certificados de valendano

4 Aicrinlinarine
QISQpinanos
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‘ ' 1Il. FALTES GREUS w

Art. 28. Expedient disciplinari Aplicacié i procediment

FASES DE L'EXPEDIENT DISCIPLINARI
> B BB
resolucid consell revisada

ma gl Procediment conciliador
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‘ ' 1Il. FALTES GREUS w

Art 28. Expedient disciplinari Aplicacié i procediment

FASES DE L’EXPEDIENT DISCIPLINARI
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lll. FALTES GREUS
Art. 28. Expedient disciplinari Aplicacié i procediment

OBERTURA DE L'EXPEDIENT DISCIPLINARI

Qui? >Direccid del centre

Quan? >Termini maxim de cinc dies lectius des del coneixement dels fets

Que he de fer? >Iniciar instruccid / Valorar la possibilitat d'oferir el procediment conciliador

Que he d'omplir? >Dades de I'alumne/a:
Fets i data.
Mesures educatives provisionals
Nomenaments
Dates de notificacié

Quina documentacié puc generar? ,ED_01 Citacié a pares/mares.

ED_02 Citacié a alumnat major d'edat.

ED_03 Obertura d'expedient.

ED_O4 Nomenament instructor.

ED_OS Nomenament secretari.

ED_06/07 Notificacié obertura a familia/alumne.
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lll. FALTES GREUS
Art 28. Expedient disciplinari Aplicacié i procediment

Detalle del expediente

Identificador Estado  FechaCreacién  Fecha Ult. Modificacién
2025/EXPDIS/1/000005 Inicio 15/12/2025

Alumno Grupo

Apertura  Instruccibn  Resoludén  Procedimiento conciliador

= HECHOS Y CONDUCTAS

Numero de registro PREVI Fecha en la que se produjeron los hechos  15/12/2025 @

Descripcion de hechos y conductas

QOida la comisidn de convivencia @

Obertura

= MEDIDAS EDUCATIVAS PROVISIONALES

~ NOMBRAMIENTOS

= ALEGACIONES

~ PROCEDIMIENTO CONCILIADOR

‘ Enviar a Procedimiento condiliado Iniciar instrucddn Guardar m
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lll. FALTES GREUS
Art. 28. Expedient disciplinari Aplicacié i procediment

INSTRUCCIO DE L'EXPEDIENT DISCIPLINARI

Qui? > Docentinstructor

Quan? > Enlainstruccidé

Que hedefer? > Realitzar actuacions i sol-licitar les proves pertinents per a esclarir els fets.

Qué he d'omplir? > Fets provats.
Tipificacié dels fets
Agreujants/Atenuants

Mesures disciplinaries

Quina documentacié puc generar? > ED_08 Citacio al'alumnat per a prendre declaracio

ED_O9 Informe sobre investigacions complementaries
ED_10 Proposta de resolucié amb arxivament d'actuacions
ED_11 Proposta de resoluciéd amb mesures disciplinaries

Direccié General d'Innovacid i Inclusio Educativa ’ ! ' , ’ !, ! ‘ , ’ g,



lll. FALTES GREUS

Art 28. Expedient disciplinari

INSTRUCCIO DE

Aplicacié i procediment

L’EXPEDIENT DISCIPLINARI

Detalle del expediente

Fecha propuesta de resolucion

HECHOS PROBADOS

Hechos probados

Archivo

Archivo de expedients

- TIPIFICACION DE LOS HECHOS

- AGRAVANTES/ATENUANTES

- MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Identificador Estado Fecha Creacion  Fecha Utt. Modificacin
2025/EXPDIS/1/000004 Instruccidn 15/12/2025 15/12/2025
Alumno Grupo

Apertura  Instruccién | Resolucién | Procedimiento conciliador

Fundamentos juridicas Notipificados Sin medidas__} Caducadn o prescrito {_J Inicio de procedimient penal

Volver a Inicio Proponer resolucidn Guardar

Direccio General d'Innovacio i Inclusio Educativa
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lll. FALTES GREUS
Art. 28. Expedient disciplinari Aplicacié i procediment

RESOLUCIO D'EXPEDIENT DISCIPLINARI

Qui? > Direccio del centre

Quan? > 2 dies lectius a partir de 'endema de la proposta de resolucid

Que he de fer? > Revisar proposta de l'instructor/a.

Emetre resolucio.
Notificar a les persones interessades.

Qué he d'omplir? > Fets provats.
Tipificacio faltes (article 25)
Agreujants/Atenuants (article 26)
Mesures disciplinaries (article 27).
Data de resolucid.
Data d'efecte

Quina documentacié puc generar? > ED_12 Resolucié amb arxivament.
ED_13 Resolucié amb mesures disciplinaries.
ED_16 Resolucié amb canvi de centre
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lll. FALTES GREUS
Art 28. Expedient disciplinari

Aplicacié i procediment

RESOLUCIO DE L’EXPEDIENT DISCIPLINARI

Detalle del expediente

Identificador Estado Fecha Creacion  Fecha Uit. Modificacion
2025/EXPDIS/1/000004 Propuesta de resolucién 15/12/2025 15/12/2025

Alumno Grupo

R0 Ll 5 |

Apertura  Instruccidn | Resolucién | Procedimiento conclliacor

Fecha resolucién: @ Fecha de efecto de la medida ﬂ

v HECHOS PROBADOS

Hechos probados

-
S
a

Fundamentos juridicos Mo tipficados Sinmedidas () Caducado o prescritn () Inido de procedimiento pena

- TIPIFICACION DE LOS HECHOS

= AGRAVANTES/ATENUANTES

~ MEDIDAS DISCIPLINARIAS

=
g
a
2
8
i
&
2
g
g
=
7
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lll. FALTES GREUS
Art. 28. Expedient disciplinari Aplicacié i procediment

PROCEDIMENT CONCIALIADOR

Qui? > Direccio del centre

Quan? > Quan es complixen els requisits de I'article 27.1 del Decret

Que he de fer? » Oferir el procediment conciliador.
Explicar a les persones interessades els avantatges i condicions per a la seua aplicacio.

Atendre l'acceptacid o rebuig a acollir-se al procediment conciliador.

s Acords
Motius de finalitzacié

Que he d'omplir?

s ED_14 Procediment conciliador
ED_15 Finalitzacid del procediment conciliador

Quina documentacié puc generar?
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Aplicacié i procediment

PROCEDIMENT CONCILIADOR

Estat

DataCreacié  Data Uit modificacid
Procediment congifiat 25

1571272025 15/12/2025

Resolucid |Pr0cedimentmnciliador

+ FINALITZACIO

Moty de finalitzacis

Direccio General d'Innovacio i Inclusio Educativa
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lll. FALTES GREUS k

Tramitacié d'urgencia de
Art. 28. Expedient disciplinari I'expedient disciplinari

4 B
TRAMITACIO D'URGENCIA DE L'EXPEDIENT DISCIPLINARI

« Es pot aplicar guan hi haja raons d'interés public.
« D'ofici o a peticié de l'interessat.

» El seu efecte principal és la reduccié a la mitat dels terminis de I'expedient
disciplinari.

« S'utilitza per a agilitzar la resolucié del procediment en situacions que el
requerixen.

\_ 4
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Drets i

& . |

deures
\ l. Alumnat
Preambul Bases perala Gesti6 dela
convivencia convivencia Il. Personal docent

lll. Pares, mares o
representants legals

IV. Personal d'administracié
I servicis, i personal no
docent d'atencié educativa

Direccio General d'Innovacio i Inclusio Educativa



Una educacid integral: rebre formacid, organitzacio,

assistencia

planificacié...

, T . fer tasques
lgualtat d'oportunitats: no discriminacié, mesures Deure d'estudi — —
compensatories participar en activitats

. T : : o respectar els altres
Avaluacié objectiva i formativa: informar de criteris

avaluacid i promocid, reclamar... atendre

els drets dels altres

PEC

Es respecte la llibertat de pensament

Deure de respectar la
comunitat educativa

La dignitat i integritat fisica: protegir I'honor i
privacitat, a manifestar el rebuig o acceptacid
davant d'una mediacié...

instal-lacions

en activitats
Deure de participacid complementaries

proporcionar informacid

A la participacié

.+ Alareunid

“O
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ADDICIONALS

Primera
Proteccid de dades

Segona
Proteccid juridica del
docent

Tercera
Incidencia pressupostaria i
necessitat de recursos

Direccio General d'Innovacio i Inclusio Educativa

DISPOSICIONS

DEROGATORIES

Unica
Decret 195/2022

Primera
Protocols d'actuacido

Segona
Procediments

Primera
Promocid i seguiment de la
convivencia

Segona
Coordinacid de Benestar i
Proteccid

Tercera
Ambits d'especialitzacié de
les UEO

Quarta
Coordinacié de I'ambit
d'especialitzacié

Quinta
Tasques del personal UEO

Sexta
Desplegament normatiu

Septima.
Entrada en vigor el 7 de gener
2026
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