
Ya tengo un diagnóstico. ¿Y ahora qué?

Evaluar para diseñar una respuesta 
educativa de calidad

Intervenir desde el desarrollo



"No existen claves maestras en las relaciones humanas.
La riqueza y la diversidad humana desafían las etiquetas y los manuales. En muchas 

ocasiones, no disponemos de las claves necesarias para comprender.
Las claves, literalmente, son claves. Utilizamos llaves equivocadas, que no responden 

a las formas singulares de cada cerradura. Cuando hablamos de autismos en plural, 
enfatizamos esta diversidad humana que últimamente se ha revestido de significantes

como neurodiversidad.
El autismo es plural y diverso. No existe un solo tipo de autismo. Hay personas 

diversas en las que los síntomas del autismo se manifiestan de formas distintas y su 
evolución sigue disímiles trayectorias y caminos. Estos caminos suelen expresarse en 

las vías del desarrollo y en su dimensionalidad. Es decir, no sólo se vinculan con el 
proceso de desarrollo de cada una de las áreas –relaciones sociales, comunicación y 

lenguaje, capacidades intersubjetivas y teoría de la mente, imaginación, simbolización, 
flexibilidad–, sino también con su dinámica de niveles dimensionales , que nos 

muestra que las competencias y adquisiciones no son todo o nada, no se poseen 
como una entidad, sino que son procesos constructivos.

Las personas con condiciones del espectro autista resultan entonces muy diferentes 
entre sí, con características tan variadas, que se resisten al uniforme estático y 

unívoco de las etiquetas. Personas singulares, múltiples autismos"

Daniel Valdez
Contextos Amigables en el autismo Hilos y colores de su entramado



METAS 
PERSONALES



La mejora continua de la calidad de vida 
constituye una condición esencial para el 
pleno y satisfactorio desarrollo de todas 
las personas, en cualquier etapa de su 
ciclo vital (OMS, 2015).

Es un concepto multidimensional que 
refleja las condiciones de vida deseadas 
por una persona en relación a ocho
necesidades: bienestar emocional, 
relaciones interpersonales, bienestar 
material, desarrollo personal, bienestar 
físico, autodeterminación, inclusión 
social y derechos (Schalock, 1996).

Desarrollo
personal

Bienestar
físico

Bienestar 
emocional

Bienestar 
material

Relaciones
interpersonales

Derechos

Autodeter
minación

Inclusión
social

¿Para qué? Mejorar su calidad de vida



(RI) Relaciones interpersonales

Entrenamiento en habilidades funcionales, sistemas de comunicación

Elecciones, control personal, decisiones, metas personales.

Fomento de amistades, protección de la intimidad, apoyo a las familias 
y relaciones/interacciones comunitarias.

Roles comunitarios, actividades comunitarias, voluntariado, soportes 
sociales.

Privacidad, procesos adecuados, responsabilidad cívica, respeto, 
dignidad

Aumento de la seguridad, ambientes estables, previsibilidad.

Atención médica, movilidad, bienestar, ejercicio, nutrición
.

Propiedad, posesión, trabajo.

INDICADORES

(DP) Desarrollo personal

(IS) Inclusión social

(DE) Derechos

(BE) Bienestar emocional

(BF) Bienestar físico

(BM) Bienestar material

DIMENSIONES
CALIDAD DE VIDA

(AU) Autodeterminación

Schalock, R.YVerdugo, M.(2007) “ El conceptode calidad de vida en los Servicios y apoyos para persones con discapacidad intelectual”, en 
Siglo Cero, vol. 38.4 num.224







•Tenemos que planificar entre todos 
cuáles el mejor camino por 
conseguir que las personas sean más 
autónomas, más independientes.

•Cuando la persona participa en más 
contextos, de forma autónoma 
contribuimos al desarrollo de un 
proyecto de vida con calidad.

Porque es un derecho

¿Por qué?



•Tenemos que planificar entre todos 
cuáles el mejor camino por 
conseguir que las personas sean más 
autónomas, más independientes.

•Cuando la persona participa en más 
contextos, de forma autónoma 
contribuimos al desarrollo de un 
proyecto de vida con calidad.

Los principios de la presente Convención serán:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomía individual, incluida la libertad 
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;
b) La no discriminación;
c) La participación e inclusión plenas y efectivas en la sociedad;
d) El respeto por la diferencia y aceptación de las personas con discapacidad como 
parte de la diversidad y la condición humanas;
e) La igualdad de oportunidades;
f) La accesibilidad;
g) La igualdad entre el hombre y la mujer;
h) El respeto a la evolución de las facultades de los niños y niñas con discapacidad 
y de su derecho a preservar su identidad.

Porque es un derecho

¿Por qué?



¿Cómo?

Garantizando que las personas con TEA tengan garantizado su proyecto de vida con calidad.

CALIDAD DE VIDA IDEA (Inventario Espectro 
Autista)

Sensorialidad Planificación de SoportesDesarrollo

Realizando una evaluación centrada en la 
persona



Para mejorar la calidad de vida de 
las personas con TEA, es necesario 

favorecer la participación de la 
propia persona, de la familia y de 

los profesionales en la 
planificación y desarrollo de los 

programas…
El papel de los profesionales debe 
estar en traducir las necesidades, 
el de escolar, aprender y dejarse 
guiar por las personas con TEA.

SENDA HACIA LA PARTICIPACIÓN



Soportes comunicativos:

•Usar los SAAC cuando 
la persona sea usuaria.

•Sistemas de apoyo a la 
comunicación.

Utilizar claves visuales, auditivas, 
táctiles:

• Apoyar para aclarar
• conceptos abstractos.
• Usar fotografías de la persona en 

situaciones que ayuden a entender 
los ítems de la entrevista.

Organizar el entorno físico
 

• Sitio de la entrevista.
• Características ambientales 

(ruido, luz, etc ).
• Posibles distractores.
• Familiaridad de la persona 

evaluada con el puesto.
• Espacio accessible 

cognitivamente.

Apoyos personales:

• Quien realiza la entrevista

• Conocimiento profundo de 
la persona

• Vinculación personal,

• Motivación y expectativas 
positivas

Contenido de la entrevista:

• Información concreta y anticipada de los temas que se 
tratarán en la entrevista,

• Conocimiento y experiencia previa
• Estructuración de la información
• Familiaridad con los conceptos
• Hacer uso de claves visuales y estrategias como historias 

sociales
• Adaptación de los protocolos de entrevista
• Aclarar alternativas de respuesta
• Adecuar el lenguaje a la persona para que sea comprensible y 

accesible
• Poner ejemplos personales de la vida cotidiana de la persona

Factores temporales:
• Organizar los tiempos: 

hora y momento del día
• Cantidad de entrevistas
• Duración de las 

entrevistas
• Tiempo disponible
• Descansos
• Evitar momentos en los 

que la persona pueda 
estar cansada o ansiosa



CODDA
CONTEXTO

El contexto no es mero entorno físico. Es la 
suma de describir, interpretar y comprender 
los ámbitos de participación de cada persona 
con su familia, en la escuela, en el barrio, 
etc...

DESARROLLO

Es necesario plantear un modelo de desarrollo 
que nos ayude a comprender a la persona en 
las diversas áreas, desde el desarrollo 
psicomotor al desarrollo de relaciones sociales, 
pautas intersubjetivas y mentalistas, 
comunicación y lenguaje, flexibilidad, 
imaginación, simbolización y desarrollo 
emocional.

DIMENSIONALIDAD

En el marco de las áreas del desarrollo 
citadas, necesitamos evaluar las 
dimensiones como un continuo.

APOYOS

Es necesario formular objetivos, estrategias de 
intervención y un plan de acción que ofrezca los 
apoyos necesarios a cada persona para superar 
barreras en cada uno de los desafíos de su 
desarrollo.

¿Cómo?



CONTEXTO DESARROLLO

DIMENSIONALIDADAPOYOS

CODDA
Es importante tener en cuenta la concepción 
de contexto como construcción y no como 
mero entorno físico. De esta forma, se trata 
de describir, interpretar y comprender los 
contextos de participación de cada niño o 
niña con su familia, en la escuela, en el 
barrio, etc...

Es necesario plantear un modelo de desarrollo 
que nos ayude a comprender a la persona en 
las diversas áreas,desde el desarrollo 
psicomotor al desarrollo de relaciones sociales, 
pautas intersubjetivas y mentalistas, 
comunicación y lenguaje, flexibilidad, 
imaginación, simbolización y desarrollo 
emocional.

En el marco de las áreas del desarrollo 
citadas, necesitamos evaluar las 
dimensiones como un continuo.

Es necesario formular objetivos, estrategias de 
intervención y un plan de acción que ofrezca los 
apoyos necesarios a cada sujeto para superar 
barreras en cada uno de los desafíos que le pide 
el desarrollo.





DESARROLLO



Homeòstasi

0-6 Mesos

Attachament

6-18 mesos

Autonomy

16-36 mesos

EGO 
formation

4-7 mesos

Reality
Awareness

7-12 mesos

Etapa de 
maduración 
sensorial donde 
no hay conciencia 
de uno mismo

La  persona comienza 
a reconocerse. 
Depende de las 
personas con vínculo.

La persona quiere 
empezar a ejercer 
su voluntad, 
todavía desde una 
perspectiva de 
ego

Diferencia del 
ego.Distinción 
realidad/fantasía. 
Inicio  de 
pensamiento 
lógico.

Conciencia de la 
realidad.

Desarrollo emocional: ESCALA SED-S

Escalera SED-S_ Versión adaptada por Cristina Santamarina

https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte




DESARROLLO

Áreas en equilibrio --> Conducta adaptativa



En esta etapa, los niños muestran interés en interactuar socialmente y 
compartir actividades con otros niños. Aprenden habilidades básicas de 

interacción social, como compartir, cooperar y seguir reglas simples.

0-6 años

En el caso de niños con autismo, esta etapa puede ser promovida por 
intervenciones educativas específicas y la observación de cómo otros 
niños socializan. En esta etapa, comienzan a comprender las reglas 
sociales más complejas ya desarrollar amistades más duraderas.

6-9años

Se caracteriza por relaciones de amistad más maduras, con mayor énfasis en 
la intimidad emocional, la lealtad y el apoyo mutuo. Para las personas con 
autismo, esta etapa puede requerir un soporte adicional para comprender las 
complejidades de las relaciones interpersonales.

9-11años

Es importante apoyar su desarrollo social y fomentar su interacción con 
otros.

13años-adultos

ESTADIOS DE LA AMISTAD
Attwood (2007)



¿Qué podemos encontrar en la guía, en el apartado de desarrollo?

1. Descripción de las diferentes áreas de desarrollo:
A. Área de desarrollo perceptivo motor y físico
B. Desarrollo del lenguaje.
C. Desarrollo cognitivo.
D. Desarrollo social-emocional. Tabla de desarrollo.





CONTEXTO DESARROLLO

DIMENSIONALIDADAPOYOS

CODDA
El contexto no es mero entorno físico. Es la 
suma de describir, interpretar y comprender 
los ámbitos de participación de cada persona 
con su familia, en la escuela, en el barrio, 
etc...

Es necesario plantear un modelo de desarrollo 
que nos ayude a comprender a la persona en 
las diversas áreas, desde el desarrollo 
psicomotor al desarrollo de relaciones sociales, 
pautas intersubjetivas y mentalistas, 
comunicación y lenguaje, flexibilidad, 
imaginación, simbolización y desarrollo 
emocional.

En el marco de las áreas del desarrollo 
citadas, necesitamos evaluar las 
dimensiones como un continuo.

Es necesario formular objetivos, estrategias de 
intervención y un plan de acción que ofrezca los 
apoyos necesarios a cada sujeto para superar 
barreras en cada uno de los desafíos que le pide 
el desarrollo.



TEA. Continuo dimensional.
¿Dónde se encuentra cada persona en el continuo?

Comunicación social

Flexibilidad/imaginación

En relación con la evaluación del desarrollo y 
dónde se encuentra la persona con autismo, 

deberemos planificar los apoyos para mejorar 
su calidad de vida.



I        IDEA (INVENTARIO ESPECTRO DEL AUTISMO)

UTILIDADES

El inventario IDEA puede tener tres principales utilidades:

1. Establecer inicialmente, en el proceso diagnóstico, la severidad de los rasgos autistas que presenta 

la persona (es decir, su nivel de espectro autista en sus distintas dimensiones).

2. Ayudar a formular estrategias de intervención en las distintas dimensiones, en función de las 

puntuaciones en ellas y planificar los soportes necesarios.

3. Evaluar los cambios a medio y largo plazo que se producen por efecto de una intervención educativa 

basada en las buenas prácticas, valorando así su eficacia y cómo contribuye a la mejora de la calidad 

de vida.

El inventario IDEA tiene el objetivo deevaluar doce dimensiones características de personas 

con espectro autista.

Propuestade tres Dimensiones  Complementarias a el Inventario del Espectro Autista de Rivière 
| Revista de psicología. EOEP Específico de atención al alumnado con TEA y Departamento de 
Ciencias de la educación. Universidad de Extremadura. Cáceres

https://journals.copmadrid.org/psed/art/psed2020a24
https://journals.copmadrid.org/psed/art/psed2020a24


Desarrollo social

Trastorno de relación social

Trastorno de referencia conjunta

Trastorno intersubjetivo y mentalista

Lenguaje y 
comunicación

Funciones comunicativas

Lenguaje expresivo

Lenguaje receptivo

UEO ámbito TEA



Anticipación y 
flexibilidad

Trastorno de la anticipación

Trastorno de la flexibilidad

Trastorno del sentido de la actividad

Simbolización

Trastorno de ficción

Trastorno de imitación

Trastorno de la capacidad de suspensión

UEO ámbito TEA



NIVELES (RIVIÈRE) IDEA_ 12 
DIMENSIONES
PUNTUACIÓN: 0-96

DSM-5

Nivel 1 70-96 Grado 3

Nivel 2 50-70 Grado 2

Nivel 3 40-50 Grado 1

Nivel 4 30-40 Grado 1



Desarrollo social

Trastorno de relación social

❑ Aislamiento completo. No apego a personasespecíficas.No relaciones con iguales o adultos. (8)

❑ Incapacidad de relación. Vínculo con adultos. No relación con iguals.(6)

❑ Relaciones infrecuentes, inducidas, externas con iguales. Las relaciones más como respuesta que 
como iniciativa propia. (4)

❑ Motivación de relación con iguales, pero falta de relaciones por dificultad para comprender las 
sutilezas sociales y escasa empatía. Conciencia de soledad.(2)

❑ No haytrastorno cualitativo de la relación.(0)

Objetivos
UEO ámbito TEA



❑ Iniciar interacciones con iguales
❑ Aprender a participar en actividades grupales (implican reglas o normas sociales básicas) con 

adultos.
❑ Responder de forma adecuada en situaciones sociales.
❑ Aprender a pedir y prestar nuestros objetos
❑ Reconocer conductas sencillas que no son socialmente correctas y aprender conductas 

alternativas adecuadas a esta situación.
❑ Reconocer emociones sencillas igual
❑ Aceptar pequeñas variaciones en los juegos que realiza con iguales

Objetivos

Programas personalizados
Programaciones de aula

UEO ámbito TEA



¿Qué podemos encontrar en la guía, en el apartado de 
Dimensionalidad?

Descripción de las distintas áreas y dimensiones del IDEA.
• DIMENSIÓN SOCIAL
• DIMENSIÓN DE LA COMUNICACIÓN Y LENGUAJE.
• DIMENSIÓN DE LA ANTICIPACIÓN Y FLEXIBILIDAD
• DIMESIÓN DE LA SIMBOLIZACIÓN





CONTEXTO DESARROLLO

DIMENSIONALIDADSOPORTES

CODDA
El contexto no es mero entorno físico. Es la 
suma de describir, interpretar y comprender 
los ámbitos de participación de cada persona 
con su familia, en la escuela, en el barrio, 
etc...

Es necesario plantear un modelo de desarrollo 
que nos ayude a comprender la persona en 
varias áreas, desde el desarrollo psicomotor al 
desarrollo de relaciones sociales, pautas 
intersubjetivas y mentalistas, comunicación y 
lenguaje, flexibilidad, imaginación, 
simbolización y desarrollo emocional.

En el marco de las áreas del desarrollo 
mencionadas, necesitamos evaluar las 
dimensiones como un continuo.

Hay que formular objetivos, estrategias de 
intervención y un plan de acción que ofrezca los 
apoyos necesarios a cada sujeto por superar 
barreras en cada uno de los desafíos que le pide 
el desarrollo.



Necesidades de apoyo

Competencias de 
la persona

Demandas del 
contexto en el que 

vive, aprende, 
interactúa y 

disfruta de la vida.

Necesidad 
de apoyo

¿Cuál es la finalidad de 
este apoyo?

• Reducir la discrepancia.
• Mejorar la autonomia de la 

persona.
• Mejorar el desarrollo de 

habilidades.
• Mejorar competencias.

Apoyos 



Características del apoyo
Red interconectada de recursos y estrategias que 

fomentan el desarrollo y los intereses de una 

persona y mejoran su funcionamiento individual y 

bienestar personal.

Un sistema de apoyos es eficaz si...
•Está centrado en la persona
•Es holístico
•Los apoyos están coordinados
•Orientado a resultados, generando indicadores para poder observar que 

avanzamos en el proyecto de vida de la persona centrándonos en todas las 
dimensiones de la calidad de vida.

Elementos 
imprescindibles

Elección y autonomía 
personal

Ambientes inclusivos

Soportes universales, 
soportes genéricos

Soportes especializados



Es un modelo que empodera a las personas con un enfoque centrado en la persona, 

estrechamente conectado con:

-Planificación centrada en la persona: Significa un cambio en la forma de planificar 

los apoyos a las personas para que tengan una mejor vida, garantizando su derecho 

a la autodeterminación ya ser protagonistas de sus vidas.

-Soporte Conductual Positivo: Cuando aumentan los niveles de participación de la 

persona, se observa cómo disminuye la frecuencia e intensidad de las conductas

APOYO ACTIVO

El apoyo activo es un modelo de trabajo que aumenta la participación 
de la persona en las actividades del día a día para que tenga 
experiencias positivas.
El apoyo activo mejora la Calidad de Vida y el desarrollo personal de las 
personas con necesidades.



APOYO activo
¿Cómo?
•Pensar escalonadamente: Desglosar la actividad en 

pasos. Esta secuenciación se denomina “Análisis de Tarea”

•Diferentes niveles de Apoyo:

• Reforzar la participación: cualquier pequeño paso.

• Refuerzo verbal o gestual (los elogios o atención)

• Recompensas que ocurren de manera natural utilizando

encadenamiento hacia atrás.

• Vincular una actividad menos preferida con otra más preferida

Estilo de 
vida de cada 

persona

Estilo de 
apoyo e 

profesionales

Modelo de 
centro o 
servicio
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Las personas de apoyo, proporcionan oportunidades para 
que 
las personas con diversidad funcional puedan participar en 
los contextos ordinarios. Enfoque basado en la prevención. 
Creer en las posibilidades de la persona.

Las personas participan de 
manera exitosa en algunas de las 
actividades. Aumentan las 
relaciones e interacciones. La 
calidad de vida mejora y las 
conductas que nos preocupan 
disminuyen.

El personal recibe a las personas como 
competentes. Respeta a las personas y 
proporciona más atención generando 
oportunidades de participación. La persona 
tiene más control y se dan oportunidades de 
contribución. El personal siente más 
confianza en sí mismo, se ve más exitoso y 
entusiasta para intentar cosas nuevas.

El personal piensa de forma 
proactiva, preventiva y creativa, 
mejorando la interacción, la 
comunicación y el trabajo en 
equipo. El personal de ve a sí 
mismo como un facilitador para 
el entorno.

1

4

3

2



APOYOS

La finalidad de esta práctica de ayuda entre iguales es facilitar relaciones que tengan 
posibilidades de desembocar en amistades verdaderas, creando conductas pro-

sociales y elevando la corresponsabilidad moral del grupo.

APOYO ENTRE 
IGUALES

TUTORÍA ENTRE 
IGUALES

PROGRAMA DE 
MEDIACIÓN

CÍRCULO DE 
AMIGOS



Soportes para la inclusión Estrategias o acciones específicas Ejemplos prácticos en la escuela

1
Adaptación a los ritmos y 
organización del trabajo escolar

- Negociar los ritmos del trabajo escolar

- Descansos (activos o no) o pausas breves anticipadas y 

programadas

- Descomponer tareas más complejas en pasos más 

sencillos

- Permitir flexibilidad en el formato de la "hora de clase"

- Establecer horarios flexibles para trabajos 

individuales - Programar descansos cortos 
entre clases

2
Compartir momentos de ocio o 
actividades escolares grupales

- Conocer y respetar el perfil sensorial del alumno para 
relaciones sociales

- Negociar posibilidades flexibles y amigables para 

habitar el aula y el recreo

- Crear espacios de juego inclusivos en el 
patio

- Organizar actividades grupales con opciones 

de participación adaptadas a diferentes 

preferencias

3
Participar en actividades grupales 
o intercambios con compañeros

- Posibilitar la comunicación con sus iguales en distintas 
actividades escolares

- Enseñar la forma adecuada de participar según el 

contexto

- Utilizar pictogramas o soportes visuales para 

facilitar la comunicación en actividades 

grupales - Enseñar reglas sociales de forma 
explícita

4 Comprensión de sutilezas sociales
- Trabajar el doble sentido del lenguaje, la ironía, las 
bromas, los chistes, las frases hechas

- Realizar sesiones de juego de roles para 

practicar situaciones sociales - Desglosar 

expresiones coloquiales para una 
comprensión más clara

APOYOS
EJEMPLOS DE APOYO, CONTEXTO ECOLÓGICO.

Extraído de: "Contextos amigables con el autismo: hilos y colores de su entramado" de Daniel Valdez 



Apoyos para la inclusión Estrategias o acciones específicas Ejemplos Prácticos en la escuela

5

Apoyo ante situaciones de 

ser considerado extraño por los 

demás

- Sensibilización y aceptación de la condición de 

autista en el resto del alumnado

- Generar herramientas y brindar alternativas ante 

esta situación

- Construir contextos de convivencia menos 

excluyentes

- Organizar charlas educativas sobre la 

diversidad y aceptación

- Establecer programas de mentoría entre 

estudiantes para fomentar la inclusión

6

Entender conversaciones sociales - Hacer explícito lo implícito

- Elaborar guiones e historias sociales ajustadas 

al alumno/a

- Desarrollar historias sociales para diferentes 

situaciones sociales - Utilizar tarjetas con 

instrucciones visuales en conversaciones 

grupales

7

Promover la flexibilidad

- Trabajar la anticipación - Proporcionar agendas visuales para ayudar 

en la anticipación de cambios

- Anunciar con anticipación eventos 

escolares o cambios en la rutina

8 Apoyos ante 

posibles reacciones intempestivas

- Elaborar un plan de apoyo conductual positivo si 

es necesario

- Trabajar desde la prevención: enfoque 

proactivo: enseñar habilidades alternativas

- Análisis funcional de la conducta: formular 

hipótesis

- Crear un plan de intervención conductual 

individualizado

- Enseñar estrategias de autorregulación 

ante situaciones estresantes

Extraído de:” contextos amigables con el autismo: hilos y colores de su entramado” de Daniel Valdez

https://gvaedu.sharepoint.com/:w:/r/sites/Claustre-46402655-UEOVALNCIA-TEA_COMUNITATVALENCIANA/Documentos compartidos/03_TREBALL D%27%C3%80MBIT 2N TRIMESTRE/MATERIALS PER A XERRADA CEE-R/APOYOS PARA LA INCLUSI%C3%93N DANIEL VALDEZ TABLA.docx?d=w1a00cd0aa3384e8ca0db4668b03e03ec&csf=1&web=1&e=P4es5D


Apoyos para la inclusión Estrategias o acciones específicas Ejemplos Prácticos en la escuela

9

Favorecer 

la iniciativa para la comunicación 

y la relación con sus iguales

- Apoyos visuales para la comunicación

- SAAC (Sistema Alternativo y 

Aumentativo de Comunicación)

- Comunicación en todos los contextos

- Proporcionar tableros de comunicación con 

imágenes

- Implementar el uso de dispositivos de 

comunicación para estudiantes no verbales

10

Adecuarse 

a los tiempos de trabajo escolar

- Facilitar la "forma" de hacer las tareas - Proporcionar opciones de presentación de 

tareas (escritas, orales, visuales)

- Permitir la flexibilidad en la forma de 

completar las tareas

11

Favorecer la motivación - Aprovechar sus intereses y fortalezas -

Trabajo sistemático: organización en/de las tareas

- Integrar temas de interés del estudiante en 

proyectos escolares - Establecer metas 

alcanzables y reconocer logros 

para mantener la motivación

Extraído de:” contextos amigables con el autismo: hilos y colores de su entramado” de Daniel Valdez

https://gvaedu.sharepoint.com/:w:/r/sites/Claustre-46402655-UEOVALNCIA-TEA_COMUNITATVALENCIANA/Documentos compartidos/03_TREBALL D%27%C3%80MBIT 2N TRIMESTRE/MATERIALS PER A XERRADA CEE-R/APOYOS PARA LA INCLUSI%C3%93N DANIEL VALDEZ TABLA.docx?d=w1a00cd0aa3384e8ca0db4668b03e03ec&csf=1&web=1&e=P4es5D


¿Qué podemos encontrar en la guía en el apartado de APOYOS?

1. Qué entendemos por apoyos.
2. Finalidad y tipos de apoyos.
3. Características del apoyo.
4. Apoyo activo. ¿Qué es? Pasos en la planificación de apoyo activo.
5. Necesidades de apoyo en las personas con TEA.





CONTEXTO DESARROLLO

DIMENSIONALIDADSOPORTES

CODDA
El contexto no es mero entorno físico. Es la 
suma de describir, interpretar y comprender 
los ámbitos de participación de cada persona 
con su familia, en la escuela, en el barrio, 
etc...

Es necesario plantear un modelo de desarrollo 
que nos ayude a comprender la persona en 
varias áreas, desde el desarrollo psicomotor al 
desarrollo de relaciones sociales, pautas 
intersubjetivas y mentalistas, comunicación y 
lenguaje, flexibilidad, imaginación, 
simbolización y desarrollo emocional.

En el marco de las áreas del desarrollo 
mencionadas, necesitamos evaluar las 
dimensiones como un continuo.

Hay que formular objetivos, estrategias de 
intervención y un plan de acción que ofrezca los 
apoyos necesarios a cada sujeto por superar 
barreras en cada uno de los desafíos que le pide 
el desarrollo.



CONTEXTO

El contexto, no sólo como un 
mero entorno físico estable, 
sino que incluye:

-Interacciones de calidad.

-Metodologías adecuadas y 
basadas en la evidencia.

-Grado de formación, 
sensibilización y respeto hacia 
la diversidad humana.

Más allá del entorno



CONTEXTO DINÁMICO

Ilustración adaptada de Valdez, 2020.



CONTEXTO DINÁMICO

El concepto de dinamismo nos permite comprender que 
hay contextos que se constituyen como momentos de 
interacción entre sus participantes y al poco tiempo se 
desvanecen.

Por ejemplo, cuando la hermana de Pablo le hace 
cosquillas porque sabe que le gustan mucho, se crea un 
contexto favorecedor de la atención conjunta, que 
minutos después se desvanece.



EVALUAMOS LOS CONTEXTOS
La necesidad de apoyo nace de la discrepancia entre las competencias de la persona y 
las demandas del contexto en el que vive, aprende e interactúa y disfruta de la vida. 
Por lo tanto, es importante analizar las posibles barreras que puede haber en todos 
los contextos.



EVALUAMOS LOS CONTEXTOS



CONOCER LOS CONTEXTOS: sociocomunitarios
• ASOCIACIONES
• GABINETES 

EXTERNOS
• SERVICIOS SOCIALES
• SERVICIOS 

SANITARIOS
• SERVICIOS 

JURIDICOS

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/organitzacio-de-l-orientacio



¿Qué hay en la guía en el apartado de CONTEXTOS?

1. Introduccióna cómo podemos contribuir al bienestar emocional.
2. El derecho de la persona. Dimensión de la calidad de vida.
3. ¿Qué es un entorno amigables para la persona con TEA?
4. Evaluación de contextos para favorecer los entornos amigables.
5. Ajustes del entorno en función de las particularidades sensoriales, 

cognitivas, perceptivas y emocionales.





INTERVENIMOS SOBRE LOS CONTEXTOS PARA MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA

BIENESTAR 
FÍSICO

BIENESTAR 
EMOCIONAL

BIENESTAR 
MATERIAL

DESARROLLO
PERSONAL

RELACIONES
INTERPERSONALES

INCLUSIÓN
SOCIAL

AUTODETERMINACIÓN

DERECHOS



¿Cómo trasladar a la práctica los 
resultados?

Diseñode metas 
personales

(PAP)

Medidas de respuesta para la 
inclusión de nivel I, II y III
Medidas de respuesta para la 
inclusión de nivel IV: Programas 
personalizados



Elaboración de metas personales 

Desarrollo de 
habilidades

Análisis de 
discrepancias

Resultado 
personal

•Metas significativas para la 
persona

•Consensuada entre la persona, 
familia y profesionales

•Significativa
•Orientada a resultados
•Debe haber una persona 

responsable de su consecución

RESULTADOS PERSONALES Indicadores

Desarrollo de 
habilidades

Análisis de 
discrepancias

Resultado 
personal

Puesta  en práctica
y evaluación

Concreción de las 
competencias a adquirir

Elaboración de/de los
Programa/s 

personalizado/s

Análisis de
discrepancias

Resultado 
personal



Elaboración del PAP con programas personalizados y concreción de 
medidas de respuesta para la inclusión de nivel II y III.

1

Analizar y priorizar las 
dimensiones más 
importantes, 
integrando la 
perspectiva 
consensuada de todas 
las personas implicadas

2

Definir metas y 
temporalizar su 
seguimiento y logro

3

Concretar acciones en 
los diferentes 
contextos, los apoyos 
necesarios y el personal 
responsable

Es recomendable asignar una persona responsable para 
comprobar que las medidas propuestas están llevándose a 
cabo de forma efectiva.

PASOS:



Modelos de programa

• Objetivosespecíficos

• Contextos

• Agentes

• Coordinación



¿Qué podemos encontrar en el Anexo de la guía?

ALGUNAS PÍLDORAS FORMATIVAS PARA AMPLIAR INFORMACIÓN

• Evaluar contextos: Crear Entornos amigables para personas con TEa
• Accesibilidad cognitiva.
• Enseñanza estructurada.
• Evaluación del SAAC
• Ejemplos de materiales
• Etc.



¿Qué podemos encontrar en el anexo de la guia?



Ejemplos de materiales



Ejemplos de materiales
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