
Ja tinc un diagnòstic. I ara què?

Avaluar per dissenyar una resposta 
educativa de qualitat

Intervindre des del desenvolupament



"No existeixen claus mestres en les relacions humanes.
La riquesa i la diversitat humanes desafien les etiquetes i els manuals. 

En moltes ocasions, no disposem de les claus necessàries per comprendre. 
Les claus, literalment, són claus. Fem servir claus equivocades, que no responen a les 

formes singulars de cada pany.
Quan parlem d'autismes en plural, emfatitzem aquesta diversitat humana que 

darrerament s'ha revestit de significants com a neurodiversitat.
L'autisme és plural i divers.

No hi ha un sol tipus d'autisme. 
Hi ha persones diverses en què els símptomes de l' autisme es manifesten de formes 

diferents i la seva evolució segueix dissímils trajectòries i camins. Aquests camins solen 
expressar-se en les vies del desenvolupament i en la dimensionalitat. És a dir, no 

només es vinculen amb el procés de desenvolupament de cadascuna de les àrees τ
relacions socials, comunicació i llenguatge, capacitats intersubjectives i teoria de la 
ment, imaginació, simbolització, flexibilitatτ, sinó també amb la seva dinàmica de 

nivells dimensionals, que ens mostra que les competències i adquisicions no són "tot o 
res", no es posseeixen com una "entitat",sinó que són processos constructius.
Les persones amb condicions de l' espectre autista resulten, aleshores, molt 

diferents entre sí, amb característiques tan variades, que es resisteixen a l' uniforme 
estàtic i unívoc de les etiquetes. Persones singulars, múltiples autismes"

Daniel Valdez
Contextos Amigables en l'autisme

Fils i colors del seu entramat



METES 
PERSONALS



La millora contínua de la qualitat de vida 
constitueix una condició essencial per al 
desenvolupament ple i satisfactori de 
totes les persones, en qualsevol etapa 
del seu cicle vital (OMS, 2015).

És un concepte multidimensional que 
reflecteix les condicions de vida 
desitjades per una persona en relació a 
vuit necessitats: benestar emocional, 
relacions interpersonals, benestar 
material, desenvolupament personal, 
benestar físic, autodeterminació, 
inclusió social i drets (Schalock, 1996).

Desen.
personal

Benestar 
físic

Benestar 
emocional

.ŜƴŜǎǘŀǊ 
ƳŀǘŜǊƛŀƭ

Relacions
interpersonals

Drets

Autodeter
minació

Inclusió
social

Per a què? Millorar la seua qualitat de vida



(RI) Relacions interpersonals

Entrenament en habilitats funcionals, sistemes de comunicació

Eleccions, control personal, decisions, metes personals.

Foment dǅamistats, protecció de la intimitat, suport a les famílies i 
relacions/interaccions comunitàries.

Rols comunitaris, activitats comunitàries, voluntariat, suports socials.

Privacitat, processos adequats, responsabilitat cívica, respecte, 
dignitat

Augment de la seguretat, ambients estables, previsibilitat.

Atenció mèdica, mobilitat, benestar, exercici, nutrició
.

Propietat, possessió, treball.

INDICADORS 

(DP) Desenvolupament personal

(IS) Inclusió social

(DE) Drets

(BE) Benestar emocional

(BF) Benestar físic

(BM) Benestar material

DIMENSIONS 
QUALITAT DE VIDA

(AU) Autodeterminació

Schalock, R. I Verdugo, M.(2007) Ǉ El conceptode calidad de vida en los Servicios y apoyospara personascon discapacidadintelectualǈ, en 
siglocero, vol. 38.4 num.224







ÅHem deplanificar entre tots quin és 
el millor camí per aconseguir que les 
persones siguen més autònomes, 
més independents.

ÅQuan la persona participa en més 
contextos de forma autònoma, 
contribuïm als desenvolupament 
ŘΩǳƴ projecte de vida amb qualitat.

Perquè és un dret

Per què?



ÅHem deplanificar entre tots quin és 
el millor camí per aconseguir que les 
persones siguen més autònomes, 
més independents.
ÅQuan la persona participa en més 
contextos de forma autònoma, 
contribuïm als desenvolupament 
ŘΩǳƴ projecte de vida amb qualitat.

Els principis de la present Convenció seran:

a) El respecte de la dignitat inherent, l'autonomia individual, inclosa la llibertat de 
prendre les pròpies decisions, i la independència de les persones;
b) La no discriminació;
c) La participació i inclusió plenes i efectives en la societat;
d) El respecte per la diferència i l'acceptació de les persones ambdiscapacitat com 
a part de la diversitat i la condició humanes;
e) La igualtat d'oportunitats;
f) L'accessibilitat;
g) La igualtat entre l'home i la dona;
h) El respecte a l'evolució de les facultats dels nens i les nenesamb discapacitat i 
del seu dret a preservar la seva identitat.

tŜǊǉǳŝ Şǎ ǳƴ ŘǊŜǘ

Per què?



Com?

Assegurant que les persones amb TEA tinguengarantit el seu projecte de vida amb qualitat

QUALITAT DE VIDA L59! όLƴǾŜƴǘŀǊƛ 9ǎǇŜŎǘǊŜ 
!ǳǘƛǎǘŀύ

Sensorialitat Planificació de SuportsDesenvolupament

Realitzant una avaluació centrada en la persona



Per millorar la qualitat de vida de 
les persones amb TEA, cal afavorir 

la participaciónde la pròpia 
persona, de la família i dels 

professionals en la planificació i 
desenvolupament dels 

programesΧ
9ƭ ǇŀǇŜǊ ŘŜƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǎΩƘŀ ŘŜ 
centrar en traduir les necessitats, 
en escoltar,en aprendre i deixar-
se guiar per les persones amb TEA.



Suports comunicatius:

ÅUsar els SAAC quan la 
persona en siga usuària.
ÅSistemes de suport a la 
ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ Φ

Utilitzar claus visuals, auditives, tàctils:
Å Donar suport per aclarir

conceptes abstractes.
Å Usar fotografies de la persona en 

situacions que ajuden 
a entendreels ítemsde 
ƭΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀΦ

Organitzar lǅentorn físic

Å[ƭƻŎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀΦ
ÅCaracterístiques ambientals 

(soroll, llum,etc )
ÅPossibles distractors.
ÅFamiliaritat de la persona 

avaluada amb el lloc.
ÅEspai accessiblecognitivament.

Suports personals:

ÅQui realitza ƭΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ

ÅConeixement profund de la 
persona

ÅVinculació personal,

ÅMotivació i expectatives 
positives

/ƻƴǘƛƴƎǳǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀΥ

ÅLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ƛ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀ ŘŜƭǎ ǘŜƳŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ 
ǘǊŀŎǘŀǊŀƴ ŜƴƭΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀΣ

Å/ƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ƛ ŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇǊŝǾƛŀ
Å9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ
ÅCŀƳƛƭƛŀǊƛǘŀǘ ŀƳō Ŝƭǎ ŎƻƴŎŜǇǘŜǎ
ÅCŜǊ ǵǎ ŘŜ Ŏƭŀǳǎ Ǿƛǎǳŀƭǎ ƛ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ŎƻƳ ƘƛǎǘƼǊƛŜǎ 
ǎƻŎƛŀƭǎ

Å!ŘŀǇǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ
Å!ŎƭŀǊƛǊ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ǊŜǎǇƻǎǘŀ
Å!ŘŜǉǳŀǊ Ŝƭ ƭƭŜƴƎǳŀǘƎŜ ŀ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǇŜǊǉǳŝ ǎƛƎŀ 
ŎƻƳǇǊŜƴǎƛōƭŜ ƛŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ

ÅtƻǎŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŀ ŘŜ ƭŀ 
ǇŜǊǎƻƴŀ

Factors temporals:
Å Organitzar els temps: 

hora i moment del dia
Åvǳŀƴǘƛǘŀǘ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ
Å Durada de les entrevistes
Å Temps disponible
Å Descansos
Å Evitar moments en què 

la persona puga estar 
cansada o ansiosa



CODDA
CONTEXT

El context no és mer entorn físic. Ésla suma
de descriure, interpretar i comprendre els
àmbits de participacióde cadapersonaamb
la sevafamília,a l'escola,al barri, etc...

DESENVOLUPAMENT

Cal plantejar un model de desenvolupament
que ens ajude a comprendrela personaen les
diverses àrees, des del desenvolupament
psicomotor al desenvolupamentde relacions
socials, pautes intersubjectives i mentalistes,
comunicació i llenguatge, flexibilitat,
imaginació, simbolització i desenvolupament
emocional.

DIMENSIONALITAT

9ƴ ŜƭƳŀǊŎŘŜ ƭŜǎŁǊŜŜǎŘŜƭ
ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘŜǎƳŜƴǘŀŘŜǎΣƴŜŎŜǎǎƛǘŜƳ
ŀǾŀƭǳŀǊƭŜǎŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎŎƻƳǳƴŎƻƴǘƛƴǳΦ

SUPORTS

Calformular objectius,estratègiesd'intervenciói
un pla d'accióque oferiscaelssuportsnecessaris
a cada persona per superar barreres en
cadascun dels desafiaments del seu
desenvolupament.

Com?



CONTEXT DESENVOLUPAMENT

DIMENSIONALITATSUPORTS

CODDA
Ésimportant tenir en comptela concepcióde
contextcomunaconstrucciói no comun mer
entorn físic. D'aquestamanera,es tracta de
descriure, interpretar i comprendre els
contextos de participació de cada xiquet o
xiqueta amb la seva família, a l'escola, al
barri, etc...

Cal plantejar un model de desenvolupament
que ens ajude a comprendrela personaen les
diverses àrees, des del desenvolupament
psicomotor al desenvolupamentde relacions
socials, pautes intersubjectives i mentalista,
comunicació i llenguatge, flexibilitat,
imaginació, simbolització i desenvolupament
emocional.

En el marc de les àrees del
desenvolupamentesmentades,necessitem
avaluarlesdimensionscomun continu.

Calformular objectius,estratègiesd'intervenciói
un pla d'accióque oferiscaelssuportsnecessaris
a cada subjecte per superar barreres en
cadascundels desafiamentsque li demana el
desenvolupament.





DESENVOLUPAMENT



Etapa de 
maduració
sensorial on no hi 
ha consciència 
dǅun mateix

La persona comença a 
reconèixer-se. Depén 
de les persones amb 
vincle. 

La persona vol 
començar a 
exercir la seua 
voluntat, encara 
des dǅuna 
perspectiva d'ego

Diferència de l' 
ego. Distinció 
realitat/fantasia. 
Inici de 
pensament lògic.

Consciència de la 
realitat. 

Homeòstasi

0-6 Mesos

Attachament

6-18 mesos

Autonomy

16-36 mesos

9Dh 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

пπт ƳŜǎƻǎ

Reality
Awareness

7-12 mesos

Desenvolupament emocional: ESCALA SED-S

Escala SED-S_ Versió adaptada per Cristina Santamarina

https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/a_canosempere_edu_gva_es/ERUVBAKwp1hIpdxoUyqygNkBk86ahjk2jSXmz134Yht5XQ?e=SsNbte




DESENVOLUPAMENT

Àrees en equilibri -- > Conducta adaptativa



En aquesta etapa, els infants mostren interès a interactuar socialment i compartir activitats amb 
altres infants. Aprenen habilitats bàsiques d'interacció social, com compartir, cooperar i seguir 

regles simples.

0-6 anys

En el cas d'infants amb autisme, aquesta etapa pot ser promoguda per intervencions 

educatives específiques i l'observació de com altres infants socialitzen. En aquesta etapa, 

comencen a comprendre les regles socials més complexes i a desenvolupar amistats més 

duradores.

6-9 anys

Es caracteritza per relacions d'amistat més madures, amb un major èmfasi en la intimitat 
emocional, la lleialtat i el suport mutu. Per a les persones amb autisme, aquesta etapa pot 

requerir un suport addicional per comprendre les complexitats de les relacions 
interpersonals.

9-11 anys

És important donar suport al seu desenvolupament social i fomentar la seva 
interacció amb altres.

13 anys -adults

ESTADIS DE L'AMISTATAttwood (2007)



Què podem trobar a la guia en Desenvolupament?

1. Descripció de les diferents àrees de desenvolupament
A. Àreade desenvolupamentperceptiumotor i físic
B. Desenvolupamentdel llenguatge.
C. Desenvolupamentcognitiu
D. Desenvolupamentsocial-emocional. Graelladesenvolupament





CONTEXT DESENVOLUPAMENT

DIMENSIONALITATSUPORTS

CODDA
9ƭŎƻƴǘŜȄǘƴƻŞǎƳŜǊŜƴǘƻǊƴŦƝǎƛŎΦ;ǎƭŀǎǳƳŀ
ŘŜŘŜǎŎǊƛǳǊŜΣƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊƛŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜŜƭǎ
ŁƳōƛǘǎŘŜǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽŘŜŎŀŘŀǇŜǊǎƻƴŀŀƳō
ƭŀǎŜǾŀŦŀƳƝƭƛŀΣŀƭϥŜǎŎƻƭŀΣŀƭōŀǊǊƛΣŜǘŎΦΦΦ

Cal plantejar un model de desenvolupament
que ens ajude a comprendrela personaen les
diverses àrees, des del desenvolupament
psicomotor al desenvolupamentde relacions
socials, pautes intersubjectives i metnalistes,
comunicació i llenguatge, flexibilitat,
imaginació, simbolització i desenvolupament
emocional.

En el marc de les àrees del
desenvolupamentesmentades,necessitem
avaluarlesdimensionscomun continu.

Calformular objectius,estratègiesd'intervenciói
un pla d'accióque oferiscaelssuportsnecessaris
a cada subjecte per superar barreres en
cadascundels desafiamentsque li demana el
desenvolupament.



TEA. Continudimensional.
On es troba cada persona al continu?

Comunicació social 

Flexibilitat/ imaginació

EŰШƖĲũċĦŔŹċůĤũѣċƻċũƨċĦŔŹĬĲũШ
ĬĲƚĲŰƻŸũƨƓċůĲŰƣŔШŸŰĲƚШƣƖŸĤċШũċШƓĲƖƚŸŰċШċůĤ
ċƨƣŔƚůĲЯШőċƨƖĲůĬĲШƓũċŰŔǯĦċƖШĲũƚƚƨƓŸƖƣ
ƓĲƖƕƨĿůŔũũŸƖĲũċШƚĲƻċƕƨċũŔƣċƣĬĲШƻŔĬċЮ
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UTILITATS

L' inventari I.D.E.A. pot tenir tres utilitats principals:

1.Establirinicialment, en el procésdiagnòstic,la severitat dels trets autistesque presentala persona

(ésa dir, el seunivelld'espectreautistaen lesdiferentsdimensions).

2.Ajudar a formular estratègies d' intervenció en les diferents dimensions, en funció de les

puntuacionsen ellesi planificarelssuportsnecessaris.

3.Avaluar els canvisa mitjà i llarg termini que es produeixenper efecteŘΩǳƴŀintervencióeducativa

basadaen les bones pràctiques,valorant així la sevaeficàcia i com contribueix a la millora de la

qualitat de vida.

L' inventari I.D.E.A. té l' objectiu d' avaluar dotze dimensions característiques de persones 

amb espectre autista. 

Propostade tres DimensionsComplementàriesa l'Inventari de l'EspectreAutista de Rivière|
Revistade psicología. EOEPEspecíficŘΩŀǘŜƴŎƛƽaƭΩŀƭǳƳƴŀǘambTEAi Departamentde Ciències
deƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ. UniversitatŘΩ9ȄǘǊŜƳŀŘǳǊŀ. Càceres

https://journals.copmadrid.org/psed/art/psed2020a24
https://journals.copmadrid.org/psed/art/psed2020a24


Desenvolupament 
social

Trastorn de relació social

Trastorn de referència conjunta 

Trastorn intersubjectiu i mentalista 

[ƭŜƴƎǳŀǘƎŜ ƛ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ

Funcions comunicatives 

Llenguatge expressiu 

Llenguatge receptiu

UEO àmbit TEA



Anticipació i 
flexibilitat

¢ǊŀǎǘƻǊƴ ŘŜ ƭΩŀƴǘƛŎƛǇŀŎƛƽ

Trastorn de la flexibilitat

¢ǊŀǎǘƻǊƴ ŘŜƭ ǎŜƴǘƛǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ 

Simbolització 

Trastorn de ficció

¢ǊŀǎǘƻǊƴ ŘΩƛƳƛǘŀŎƛƽ 

Trastorn de la capacitat de suspensió

UEO àmbit TEA



NIVELLS (RIVIÈRE)IDEA_ 12 
DIMENSIONS
PUNTUACIÓ: 0-96

DSM-5

Nivell 1 70-96 Grau 3

Nivell 2 50-70 Grau 2

Nivell 3 40-50 Grau 1

Nivell 4 30-40 Grau 1



Desenvolupament  social 

Trastorn de relació social 

Ç!ƠƭƭŀƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭŜǘΦ bƻ ŀǇŜƎƻ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎΦ bƻ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŀƳō ƛƎǳŀƭǎ ƻ ŀƳō ŀŘǳƭǘǎΦόуύ

ÇLƴŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƽΦ ±ƛƴŎƭŜ ŀƳō ŀŘǳƭǘǎΦ bƻ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ƛƎǳŀƭǎΦόсύ
ÇwŜƭŀŎƛƻƴǎ ƛƴŦǊŜǉǸŜƴǘǎΣ ƛƴŘǳƠŘŜǎ Σ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ŀƳō ƛƎǳŀƭǎΦ [Ŝǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ƳŞǎ ŎƻƳ ŀ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ǉǳŜ ŎƻƳ 
ŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ǇǊƼǇƛŀΦόпύ

ÇaƻǘƛǾŀŎƛƽ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ƛƎǳŀƭǎΣ ǇŜǊƼ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘ ǇŜǊ ŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ 
ǎǳōǘƛƭŜǎŜǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ƛ ŜǎŎŀǎǎŀ ŜƳǇŀǘƛŀΦ /ƻƴǎŎƛŝƴŎƛŀ ŘŜ ǎƻƭƛǘǳŘΦόнύ

Ç bƻ Ƙƛ Ƙŀ ǘǊŀǎǘƻǊƴ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǳ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽΦόлύ

Objectius 
UEO àmbit TEA



Ç Iniciar interaccions amb iguals
ÇAprendre a participar en activitats grupals (impliquen regles o normes socials bàsiques) amb 

adults.
ÇRespondre de manera adequada en situacions socials.
ÇAprendre a demanar i prestar els nostres objectes
ÇReconèixer conductes senzilles que no són socialment correctes i aprendre conductes 

alternatives adequades a aquesta situació.
ÇReconèixer emocions senzilles igual 
ÇAcceptar petites variacions en els jocs que realitza amb iguals

Objectius 

Programes personalitzats 
tǊƻƎǊŀƳŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀǳƭŀ  

UEO àmbit TEA



Què podem trobar a la guia en Dimensionalitat?

5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁǊŜŜǎ ƛ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩL59!Φ
Å5La9b{Lj {h/L![
Å5La9b{Lj 59 [! /ha¦bL/!/Lj L [[9bD¦!¢D9Φ
Å5La9b{Lj 59 [Ω!b¢L/Lt!/Lj L C[9·L.L[L¢!¢
Å5La9{Lj 59 [! {La.h[L¢½!/Lj





CONTEXT DESENVOLUPAMENT

DIMENSIONALITATSUPORTS

CODDA
El context no és mer entorn físic. Ésla suma
de descriure, interpretar i comprendre els
àmbits de participacióde cadapersonaamb
la sevafamília,a l'escola,al barri, etc...

Cal plantejar un model de desenvolupament 
que ens ajude a comprendre la persona en les 
diverses àrees, des del desenvolupament 
psicomotor al desenvolupament de relacions 
socials, pautes intersubjectives i metnalistes, 
comunicació i llenguatge, flexibilitat, 
imaginació, simbolització i desenvolupament 
emocional.

9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜƭ 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŜǎƳŜƴǘŀŘŜǎΣ ƴŜŎŜǎǎƛǘŜƳ 
ŀǾŀƭǳŀǊ ƭŜǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ŎƻƳ ǳƴ ŎƻƴǘƛƴǳΦ

Cal formular objectius, estratègies d'intervenció i 
un pla d'acció que oferiscaels suports necessaris 
a cada subjecte per superar barreres en 
cadascun dels desafiaments que li demana el 
desenvolupament.



Necessitats de suport

Competències de 
la persona

Demandes del 
context en el que 
viu, aprén, 

interactua i gaudeix 
de la vida.

Necessitat 
de suport

Quina és la finalitat 
dǅaquest suport?

ÅReduir la discrepància.
ÅMillorar lǅautonomia de la 
persona.
ÅMillorar el desenvolupament 
de les habilitats.
ÅMillorar les competències.

SUPORTS



Característiques del 
suport

Xarxa interconnectada de recursos i estratègies que 

ŦƻƳŜƴǘŜƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƛ Ŝƭǎ ƛƴǘŜǊŜǎǎƻǎ ŘΩǳƴŀ 

persona i milloren el seu funcionament individual i 

el benestar personal.

Un sistema de suports és eficaç si...
ÅEstà centrat en la persona
ÅÉs holístic
ÅEls suports estancoordinats
ÅOrientat a resultats, generant indicadors per poder observar que avancem en el 
projecte de vida de la persona centrant-nos en totes les dimensions de la qualitat 
de vida.

Elements 
imprescindibles

Elecció i autonomia personal Ambients inclusius

Suports universals, suports 
genèrics

{ǳǇƻǊǘǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘǎ



Ésun modelque empoderalespersonesambun enfocamentcentrat en la persona,

estretamentconnectatamb:

-Planificaciócentradaen la persona: Significaun canvien la forma de planificarels

suports a les personesperquè tinguen una vida millor, garantint el seu dret a

l'autodeterminaciói a serprotagonistesde lesseuesvides.

-Suport Conductual Positiu: Quan augmenten els nivells de participació de la

persona,s'observacomdisminueixla freqüènciai intensitatde lesconductes

SUPORT ACTIU

El suport actiu és un model de treball que augmenta la participació de 
la persona en les activitats del dia a dia perquè tinga experiències 
positives.
El suport actiu millora la Qualitat de Vida i eldesenvolupament 
personal de les persones amb necessitats .



Suport actiu
Com?
ÅPensar escalonadament: Desglossar l'activitat en 

passos. Esta seq¿enciaci· es denomina ñAn¨lisi de Tascaò

ÅDiferents  nivells  de Suport:

3. Reforçar la participació: qualsevol xicotet pas.

ÅReforç verbal o gestual (els elogis o atenció)

ÅwŜŎƻƳǇŜƴǎŜǎ ǉǳŜ ƻŎƻǊǊŜƴ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƴŀǘǳǊŀƭ ǳǘƛƭƛǘȊŀƴǘ ƭΩŜƴŎŀŘŜƴŀǘ 

ŎŀǇ ŀǊǊŜǊŜέ

ÅVincular una activitat menys preferida amb una altra més preferida

Estil de vida 
de cada 
persona

Estil de 
suport de 

professionals

Model de 
centre o 
servei



M
O

D
E

L 
D

E
 S

U
P

O
R

T
 A

C
T

IU



SUPORTS

La finalitat d'esta pràctica d'ajuda entre iguals és facilitar relacions que tinguen 
possibilitats de desembocar en amistats vertaderes, creant conductes pro-socials i 

elevant la corresponsabilitat moral del grup

SUPORT ENTRE 
IGUALS

TUTORIA ENTRE 
IGUALS

twhDw!a! 59 
a95L!/LjCERCLE D'AMICS



Suports per a la inclusi·Estrat¯gies o accions espec²fiquesExemples pr¨ctics a l'escola

1
Adaptaci· als ritmes i organitzaci· 
del treball escolar

- Negociar els ritmes del treball escolar

- Descansos (actius o no) o pauses breus anticipades i 

programades

- Descompondre tasques m®s complexes en passos m®s 

senzills

- Permetre flexibilitat en el format de l'"hora de classe"

- Establir horaris flexibles per a treballs 

individuals - Programar descansos curts entre 
classes

2
Compartir moments de lleure o 
activitats escolars grupals

- Con¯ixer i respectar el perfil sensorial de l' alumne per a 
relacions socials

- Negociar possibilitats flexibles i amigables per habitar l' 

aula i l' esbarjo

- Crear espais de joc inclusius al pati

- Organitzar activitats grupals amb opcions de 

participaci· adaptades a diferents prefer¯ncies

3
Participar en activitats grupals o 
intercanvis amb companys

- Possibilitar la comunicaci· amb els seus iguals en 
diferents activitats escolars

- Ensenyar la manera adequada de participar segons el 

context

- Utilitzar pictogrames o suports visuals per 

facilitar la comunicaci· en activitats grupals - 
Ensenyar regles socials de manera expl²cita

4 Comprensi· de subtileses socials
- Treballar el doble sentit del llenguatge, la ironia, les 
bromes, els acudits, les frases fetes

- Realitzar sessions de joc de rols per practicar 

situacions socials - Desglossar expressions 
colľloquials per a una comprensi· m®s clara

SUPORTS
EXEMPLES DE SUPORT, CONTEXTECOLÒGIC.

Extret de:ǈ Contextos amigables con el autismo: hilos y colores de su entramadoǈ de Daniel Valdez



Suports per a la inclusió Estratègies o accions específiques Exemples Pràctics a l'escola

5

Suport davant de situacions de ser 

considerat estrany pels altres

- Sensibilització i acceptació de la condició d' autista en la 

resta de l' alumnat

- Generar eines i brindar alternatives davant d' aquesta 

situació

- Construir contextos de convivència menys excloents

- Organitzar xerrades educatives sobre la 

diversitat i acceptació

- Establir programes de mentoria entre 

estudiants per fomentar la inclusió

6

Entendre converses socials

- Fer explícit l'implícit

- Elaborar guions i històries socials 

ajustades a l'alumne/a

Entendre converses socials

- Fer explícit l'implícit

- Elaborar guions i històries socials ajustades a 

l'alumne/a

Entendre converses socials

- Fer explícit l'implícit

- Elaborar guions i històries socials ajustades a 

l'alumne/a

7

Promoure la flexibilitat

- Treballar l' anticipació - Proporcionar agendes visuals per ajudar en l' 

anticipació de canvis

- Anunciar amb anticipació esdeveniments 

escolars o canvis en la rutina

8 Suports davant possibles reaccions 

intempestives
- Elaborar un pla de suport conductual positiu si cal

- Treballar des de la prevenció: enfocament proactiu: 

ensenyar habilitats alternatives

- Anàlisi funcional de la conducta: formular hipòtesis

- Crear un pla d' intervenció conductual 

individualitzat

- Ensenyar estratègies d' autoregulació davant 

de situacions estressants

9ȄǘǊŀƝŘƻ ŘŜΥέ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ŀƳƛƎŀōƭŜǎ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀǳǘƛǎƳƻΥ Ƙƛƭƻǎ ȅ ŎƻƭƻǊŜǎ ŘŜ ǎǳ ŜƴǘǊŀƳŀŘƻέ ŘŜ 5ŀƴƛŜƭ ±ŀƭŘŜȊ



Suportsper a la inclusió Estratègieso accionsespecífiques ExemplesPràcticsa l'escola

9

Afavorir la iniciativa per a la 

comunicació i la relació amb 
els seus iguals

- Suports visuals per a la comunicació

- SAAC (Sistema Alternatiu i Augmentatiu 

de Comunicació)
- Comunicació en tots els contextos

- Proporcionar taulers de 

comunicació amb imatges

- Implementar l' ús de dispositius de 

comunicació per a estudiants no 
verbals

10

Adequar-se als temps de 
treball escolar

- Facilitar la "forma" de fer les tasques - Proporcionar opcions de 

presentació de tasques (escrites, 

orals, visuals)

- Permetre la flexibilitat en la forma 
de completar les tasques

11

Afavorir la motivació - Aprofitar els seus interessos i fortaleses -

Treball sistemàtic: organització en/de les 
tasques

- Integrar temes d'interès de 

l'estudiant en projectes escolars -

Establir metes assolibles i reconèixer 
fites per mantenir la motivació

9ȄǘǊŀƝŘƻ ŘŜΥέ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ŀƳƛƎŀōƭŜǎ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀǳǘƛǎƳƻΥ Ƙƛƭƻǎ ȅ ŎƻƭƻǊŜǎ ŘŜ ǎǳ ŜƴǘǊŀƳŀŘƻέ ŘŜ 5ŀƴƛŜƭ ±ŀƭŘŜȊ



Què podem trobar a la guia en Suport?

мΦvǳŝ ŜƴǘŜƴŜƳ ǇŜǊ ǎǳǇƻǊǘΦ
нΦCƛƴŀƭƛǘŀǘ ƛ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘǎΦ
оΦ/ŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎŘŜƭ ǎǳǇƻǊǘΦ
пΦ{ǳǇƻǊǘ ŀŎǘƛǳΦ vǳŝ ŞǎΚ tŀǎǎƻǎ Ŝƴ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ŀŎǘƛǳΦ
рΦbŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ Ŝƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ¢9!Φ





CONTEXT DESENVOLUPAMENT

DIMENSIONALITATSUPORTS

CODDA
El context no és mer entorn físic. Ésla suma
de descriure, interpretar i comprendre els
àmbits de participacióde cadapersonaamb
la sevafamília,a l'escola,al barri, etc...

Cal plantejar un model de desenvolupament 
que ens ajude a comprendre la persona en les 
diverses àrees, des del desenvolupament 
psicomotor al desenvolupament de relacions 
socials, pautes intersubjectives i metnalistes, 
comunicació i llenguatge, flexibilitat, 
imaginació, simbolització i desenvolupament 
emocional.

9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜƭ 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŜǎƳŜƴǘŀŘŜǎΣ ƴŜŎŜǎǎƛǘŜƳ 
ŀǾŀƭǳŀǊ ƭŜǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ŎƻƳ ǳƴ ŎƻƴǘƛƴǳΦ

Cal formular objectius, estratègies d'intervenció i 
un pla d'acció que oferiscaels suports necessaris 
a cada subjecte per superar barreres en 
cadascun dels desafiaments que li demana el 
desenvolupament.



CONTEXT

El context no únicament com un 
mer entorn físic estable, sinó 
que inclou:

-Interaccions de qualitat.

-Metodologies adequades I 
basades en la evidència.

-Grau de formació, 
sensibilització i respecte cap a 
la diversitat humana.

aŞǎ ŜƴƭƭŁ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǊƴ



CONTEXT DINÀMIC



CONTEXT DINÀMIC

El concepte de dinamisme ens permet comprendre que 
hi han contextos que es constitueixen com a moments 
d'interacció entre els seus participants i al poc temps 
s'esvaneixen.

Per exemple, quan la germana de Pau li fa 
pessigolles perquè sap que li agraden molt es crea un 
context afavoridor de l'atenció conjunta, queminuts 
després s'esvaneix.



AVALUEM ELS CONTEXTOS



AVALUEM ELS CONTEXTOS



CONÈIXER ELS CONTEXTOS: sociocomunitaris

ÅASSOCIACIONS
ÅGABINETS EXTERNS
ÅSERVEIS SOCIALS
ÅSERVEIS SANITARIS
ÅSERVEIS JURIDICS

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/organitzacio-de- l-orientacio



Què hi ha a la guia a lǅapartat de CONTEXT?

1. Introducció a com podem contribuir al benestar emocional.
2. El dret de la persona. Dimensió de la qualitat de vida.
3. Què és un entorn amigables per a la persona amb TEA?
4. Avaluació del contextos per  afavorir els contextos amigables.
5.!Ƨǳǎǘƻǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǊƴ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŀǘǎ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭǎΣ 

cognitives, perceptives i emocional.





INTERVENIM SOBRE ELS CONTEXTOS PER MILLORAR
LA QUALITAT DE VIDA

BENESTAR 
FÍSIC

BENESTAR 
EMOCIONAL

BENESTAR 
MATERIAL

DESENVOLUPAMEN
T

PERSONAL

RELACIONS
INTERPERSONALS

INCLUSIÓ
SOCIAL

AUTODETERMINACIÓ

DRETS



Com traslladar a la prĈctica els resultats?

Disseny de metes 
personals 

(PAP)

Mesures de resposta per a la inclusió 
de nivell I, II i III
Mesures de  resposta per a la inclusió 
de nivell IV: Programes personalitzats 



Elaboració de metes personals 

Desenvolupament 
dǅhabilitats

Anàlisi de 
discrepàncies

Resultat 
personal

ÅMetes significatives per a la 
persona
ÅConsensuada entre la persona, 
família i professionals
ÅSignificativa
ÅOrientada a resultats 
ÅIŀ ŘΩƘŀǾŜǊ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ 
responsable de la seua 
consecució 

RESULTATS PERSONALS Indicadors

Desenvolupament 
dǅhabilitats

Anàlisi de 
discrepàncies

Resultat 
personal

Posada en  pràctica
I avaluació

Concreció de les 
competencies a adquirir

Elaboració de/dels
Programa/es 

personalitzat/s

Anàlisi de 
discrepàncies

Resultat 
personal



Elaboració del PAP amb programes personalitzats i la concreció de 
mesures de resposta per a la inclusió de nivell II i III.

1

Analitzar i prioritzar 
les dimensiones més 
importants, integrant la 
perspectiva 
consensuada de totes 
les persones implicades

2

Definir metes i 
temporalitzar el seu 
seguiment i 
assoliment

3

Concretar accions en 
els diferents 
contextos, els 
suports necessaris i 
el personal 
responsable

És recomanable assignar una persona responsable 
per comprovar que les mesures proposades estan 
portant-se a terme de manera efectiva

PASSOS:



Models de programa 

ÅObjetiusespecífics

ÅContexts

ÅAgents

ÅCoordinació



Què podem trobar en lǅannex de la guia?

ALGUNES PINDOLES PER AMPLIAR INFORMACIÓ
Å Avaluar contextos: Crear Entorns amigables per a persones amb TE
Å Accessibiltiatcognitiva.
Å Ensenyament estructurat.
Å Avaluació del SAAC
Å Exemples de materials



Què podem trobar a la guia en lǅannex



Exemples de materials 


