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>>>> INTRODUCCIO

El sistema educatiu és una estructura complexa i en constant evolucio,
que requerix 1’esfor¢ coordinat de multiples perfils professionals per a respondre
amb eficacia als reptes d’una societat diversa, canviant i cada vegada més exigent.
En este engranatge, el personal no docent d’atencié educativa exercix un paper decisiu,
al contribuir de manera directa al desenrotllament d’una escola més inclusiva, accessible
i centrada en les necessitats concretes de I’alumnat.

En la seua labor diaria, estos i estes professionals acompanyen i donen suport
educativament als xiquets, xiquetes i jovens que requerixen atencié educativa
especialitzada, per a promoure el seu benestar, autonomia i participacio plena en la vida
escolar. El seu treball és essencial per a garantir I’equitat i la igualtat d’oportunitats
en els centres educatius. Reconéixer la seua labor, facilitar la seua integracio
administrativa i promoure la seua estabilitat professional son compromisos
que esta administracié assumix amb fermesa i responsabilitat.

Amb esta guia, la Direccié General d’Innovacio i Inclusié Educativa vol posar
a la disposicio del personal interi una ferramenta clara i util que oriente
en els procediments administratius. Sabem que comptar amb informacié precisa
és clau per a desenrotllar-se amb seguretat i eficacia en 1’ambit professional.
Per aixo, esta publicaci6 organitza de manera practica i rigorosa els passos, els drets
i les obligacions associades a I’acompliment de les seues funcions, amb facilitaci6
de la comprensio de cada tramit.

A més, esta guia s’emmarca en un compromis més ampli: avancar cap
a una gestié publica més proxima, transparent i adaptada a les necessitats reals
dels qui integren el sistema educatiu.

Agraim profundament la dedicacié, vocaci6 de servici i compromis dels qui,
des d’esta funcid, contribuixen diariament a fer que les nostres escoles siguen espais
més humans, segurs i inclusius. Esta guia és també una mostra d’eixe reconeixement.

M. Rosario Escrig Llinares

Directora general d’Innovaci6 i Inclusié Educativa




>>>> INDEX

Quina és la finalitat de les borses d’ocupacio temporal?

Com puc formar part de les borses d’ocupacio
temporal?

En quines situacions em puc trobar en les borses?
Quin tipus de peticions puc realitzar en GVBorses?
Com puc obtindre un lloc de treball?

Que faig si obtinc un lloc de treball?

Que faig després d’un cessament?




QUINA ES LA FINALITAT DE LES BORSES
D’OCUPACIO TEMPORAL?

La Direccio General d’Innovacio i Inclusio Educativa utilitza

les borses d’ocupacio temporal per a cobrir llocs en els dos suposits segiients:

1r. Substitucioé de personal funcionari per alguna de les causes segiients:
— Incapacitat temporal

— Lliceéncies sense retribucio

— Risc durant I’embaras

— Permisos per naixement, adopcié, guarda o acolliment
— Permis per lactancia

— Permis per matrimoni

— Permis sindical

— Reduccions de jornada

— Vacacions
2n. Execucio6 de programes de caracter temporal.

A més, hi ha borses gestionades per la Direccié General de Funcio

Publica per a altres casos com ara vacants o excedencies.




COM PUC FORMAR PART
DE LES BORSES D’OCUPACIO TEMPORAL?

Hi ha dos tipus de borses d’ocupaci6 temporal:

1r. Les derivades de processos selectius d’una oferta publica d’ocupacié (OPO).
Es constituixen amb les persones aspirants que hagen aprovat algun exercici
de la fase d’oposici6 i que no hagen obtingut la condicié de funcionari o funcionaria

de carrera.

2n. Borses lliures que es convoquen especificament quan 1’ Administracié
ho necessita. La convocatoria es publica en el DOGV i comporta la realitzacio

d’una prova que les persones aspirants han d’aprovar.




EN QUINES SITUACIONS EM PUC TROBAR
EN LES BORSES?

Les persones integrants de les borses estaran en qualsevol de les situacions

segiients:

1. Disponible: a I’espera de rebre qualsevol oferta de nomenament temporal.
2. Actiu: quan s’haja pres possessio en el lloc oferit mitjangant la borsa.

3. Laboralment actiu: quan haja iniciat una activitat laboral per via distinta
de la borsa. Es podra desactivar voluntariament la pertinenca a una borsa per un periode
no inferior a tres mesos i no podra optar a llocs de treball mentres seguisca

en esta situacio.

4. No disponible voluntari: es podra desactivar voluntariament la pertinenga
a una borsa per un periode no inferior a tres mesos i no podra optar a llocs de treball

mentres se seguisca en esta situacio.
5. Disponible amb penalitzacio: es penalitzara en els segiients casos:
a) Renuncia al nomenament acceptat abans de prendre possessio en el lloc.

b) La falta de presentacié de la documentacié requerida per al nomenament
i presa de possessio en el termini.
c) La presentaci6 de la sol-licitud d’activacié en la borsa transcorreguts

meés de 10 dies des de la data del cessament.

En la situaci6 de disponible amb penalitzacié no podra optar a llocs de treball
durant un periode de temps que sera de tres mesos la primera vegada que ocorrega,

sis mesos la segona i un any a partir de la tercera vegada.




6. Baixa automatica de la borsa d’ocupacio temporal.

Ocorrera la baixa automatica en la borsa de procedéncia, entre altres,
en els suposits segiients:

a) Per jubilacio.

b) Per manifesta falta de capacitat o de rendiment en 1’acompliment

de les seues funcions.

) Per rentincia al lloc després de la presa de possessio, ocorrera la baixa

en la provincia a on es trobe el lloc de treball.




QUIN TIPUS DE PETICIONS PUC REALITZAR
EN GVBORSES?

Canvis d’estat en borsa

Per a sol-licitar un canvi d’estat en borsa, s’ha de presentar una sol-licitud

a GVBorses, adjuntant la documentacio acreditativa.

S’accedix a GVBorses > Les meues borses > Educacio.

BORSES %

BENVINGUT/BENVINGUDA

Seleccione un organisme per a continuar:

BORSES A  LESMEUESSOLLICITUDS  LESMEUESBORSES ALLEGACIONS penicions @)
BENVINGUT/BENVINGUDA
ANUNCIS

IOR, NO SOLLICITE PASSAR A DISPONIBLE S| ES TROBA DISPONIBLE). /

™oLt

estado (POR FAVOR, NO SOLICITE PASAR A DISPONIBLE S| SE ENCUENTRA DISPONIBLE)

asolicitar ' “Disponible”
10 di ici “Disponible”

la direccion territorial correspondiente.

PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL PER A CACOMPLIMENT TEMPORAL DE LLOCS DE LADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT

Actualment

ANUNCIS DE DIFICIL COBERTURA

Actuaiment

MODIFICACIO DAMBITS

Actualment
PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS BORSES (PERSONAL QUE REUNISCA REQUISITS SEGONS BASES DE LA CONVOCATORIA)
Actualment b termini de icituds

En la finestra que s’obri cliquem en Peticions.




BORSES ﬁ LES MEUES SOL-LICITUDS LES MEUES BORSES ALLEGACIONS

Peticions realitzades

Data registre entrada des de Data registre entrada fins a Murm registre Tipus de peticié

Resolucit

e

Maostrar 10 v | resultats

Data registre 4 Num registre

Tipus de peticié Estat Peticié Resolucid Accions
D6/08/2025 GVRTE/2025/3743655 Canviestatenborsa Presentada Estimada ZRE@
24/07/2025 GVRTE/2025/3522986 Presentada Rebutjada RS @
24/07/2025 GVRTE/2025/3522793 Canvi estat en borsa Presentad: Desestimada Zez@

Mostrant fins 1al 3 de 3 resultats en tota Anar a pag.

En la finestra que s’obri cliquem en la icona Nova i en la segiient finestra

seleccionem el Tipus de peticio > Estat en borsa i omplim els camps restants.

BORSES # LES MEUES SOLLICITUDS LES MEUES BORSES

ALLEGACIONS

pencions @)

Formulari de peticié G Ei

Tipus de peticié *

Sollicita®

La documentacié adj

st procés nos'| | Registr

“
de la Direccid G unci6 Plblica,

+ Podeu adjunta
+ Eipesmi
+ Elformat uments ha de ser: pd, jpgo png

+ Elnomi Ia descripcid del fiteer no han diexcedir els 80 caracters.
El nom del fitxer no ha de contenir comes ni Signes de puntuscio |

im de 10 documents a la peticio.
et & de 40Mb.

710
Mo del document Deseripeld del document

El Servici de Personal no Docent d’ Atencié Educativa revisara la seua sol-licitud

i la documentacio acreditativa i procedira a estimar-la o desestimar-la raonadament.




Canvis d’estat de no disponible voluntari a disponible

(o viceversa)

L’activacio es produira automaticament mitjancant el canvi a la situacio

disponible per part de la persona interessada en GVBorses.

S’accedix a GVBorses > Les meues borses > Educacio.

BENVINGUT/BENVINGUDA

par

BORSES W LES MEUES SOLACTTUDS LES MEUES BORSES ALLEGACIONS PETICIONS 9
BENVINGUT/BENVINGUDA
ANUNCIS
MOLY o FAVOR. NO SOLLICITE PASSAR A DISPONIBLE SIES TROBA DISPONSLE). /

€32a60 (POR FAVOR, NO SOLICITE PASAR A DISPONIBLE SI SE ENCUENTRA DISPONIBLE]

O'acord smb (Ordve e s 10 des "Disponitie” a través
1De 30 8las 2 contar par “Disponiie”
1a direccion territorial correspondiente.

PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL PER A LACOMPLIMENT TEMPORAL DE LLOCS DE CADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT
ACTUMTONE O e521 Vicin o0 Cap IS BT TRAECAIO per 8 FOrgan sekoccionst

ANUNCIS DE DIFICIL COBERTURA
Actusbment o estin ks n cap rocks actiu o adfudicad per a Foegmn seieccionat

MODIFICACIO DAMBITS
ACTUMTONE 10 €524 NS 6 0P IVOORS AT TMOSNCACHS TImEsTs

PRESENTACIO DE SOLLICITUDS BORSES (PERSONAL QUE REUNISCA REQUISITS SEGONS BASES DE LA CONVOCATORIA)

Actusiment tattuds

PN

En la finestra que s’obri cliquem en Les meues borses




PETICIONS 9

ES MEUES BORSES

Educacién, Culturay Deporte, €101 i i 6 - BORSA LLIURE ESPECIFICA - ooe

202331 -
del cuerpo C1-01 d (2023)

ALLEGACIONS

BORSES W LESMEUESSOLLICITUDS

Convocatorlas C1-01-EDU/23

Data resolucié Data lista definitiva

Estatborsa Nombre DOGY Data DOGY
Engestio
202329 plea temp Educacion, Cutturay Deporte, €2.01- Auxillar g2 I'administracks d2 Ia Generalitat - BORSA L LIURE ESPECIFICA - oo@
del cuerpo C2-01 de del it (2023)
Canvocatorlas C2-01-EDU/Z3
Estat borsa Nembre DOGV Data DOGY Data resolucis Datallista definitiva
Engestio
100 100-E. Borsa especifica d'ocupacié temporal del cos C1-04-03, Educaci Especial C1-04-03. - Educacié Especial - BORSA LLIURE - (2023) ooe
(Convacatoria C1-04-03-EDU/20)
Estatborsa Nombre DOGV Data DOGV Data resoluci Datallista definitiva
Engesti

Cliquem en la icona d’Estat de la borsa que es tracte i s’obri una finestra.

Estat actual en borsa

Mostrar resultats Cercar:

*  Anotacié actual Canviar estat

Ambit

ZOMA CR-2 (CEE-CR Castell Vell) MNo disponible voluntari Art.16.4
ZOMA CR-3 (CEE-CR La Panderola) Mo disponible voluntari Art.16.4

ZONA CR-4 (CEE-CR Pla Hortolans) No disponible voluntari Art.16.4

Al
Mostrant fins 1 al 3de 3 resultats en total nar Anterior Segiient
a

pag.

(=]

Cliquem en la icona Disponible que apareix en la columna Canviar estat

i s’obri una altra finestra.




Resum de la sol-licitud

11‘ GENERALITAT
 VALENCIANA

UNIO EUROPEA

SOL.LICITUD DE CANVI
DE L'ESTAT NO DISPONIBLE A DISPONIBLE

Jo, _ amb document d'identitat [ NN so!-iicite el
canvi d'estat en la borsa 100-E. Borsa especifica d'ocupacié temporal del cos C1-04-03,
Educacié Especial (Convocatoria C1-04-03-EDU/23) en I'ambit de ZONA CR-2 (CEE-CR
Castell Vell) de No disponible voluntari Art.16.4 a Disponible Art. 16.2

Aquest canvi es fara efectiu a partir del dia 1 setembre de 2025.

Cliquem en Signar per a continuar amb el procés de la firma electronica.

Canvi de dades personals

En I’aplicaci6 GVBorses podran modificar-se les dades personals mitjancant
la presentacié de la peticié corresponent seleccionant

Tipus de peticié > Dades identificatives.
No s’admetra el registre de titols de formaci6 o académics.

L. ] LES MEUES SOLAKCTTUDS LES MEUES BORSES ALLEGACIONS

Nom del document Deescripeid del document




Canvi en el grau de diversitat funcional

De manera similar podran fer-se peticions en relacié amb el Grau
de diversitat funcional seleccionant esta opcié en el desplegable Tipus de peticié.

LES MEUES SOLLICITUDS LES MEUES BORSES ALLEGACIONS.

strede Personal e la Direccid General de Fuscid Pbiica

Pom el document Descripeid del document




COM PUC OBTINDRE UN LLOC DE TREBALL?

Per a adjudicar llocs en les borses gestionades per la Direccio General
d’Innovaci6 i Inclusiéo Educativa s’utilitza un procediment anomenat anunci de dificil

cobertura (ADC).

L’ADC és un procediment d’adjudicacio6 de llocs a persones pertanyents
a les borses del cos o escala en que estan classificats els llocs que s’oferixen,

amb independéncia de 1’ambit territorial en el qual estiguen inscrites.

L’ADC és un procediment de participacio voluntaria. Les persones candidates
que es troben en situaci6 de disponible en les borses incloses en la convocatoria
de I’ADC en el moment de la seua publicacié poden participar voluntariament

sense incorrer en cap actuacié penalitzable en cas de no fer-ho.
Es convoquen, generalment, els dimecres i els divendres en la pagina web:

https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/personal-no-docent/adjudicacions

Com participar en un ADC?

L’aplicaci6 de GVBorses donara accés per a 1’eleccio de llocs a les persones
candidates que es troben en situacié de disponible en les borsesque s’indiquen

en 1’anunci.



https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/personal-no-docent/adjudicacions

BORSES W% LES MEUES BORSES PETICIONS

ANUNCIS
per ddel: issi6 de Seguis de Borses de data 29-05-2024, a partir de la data de I'e acord, litzaci blide I'article 16.5 de I'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de JusTticia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobi laci bs temporal per a proveir isi de treball de ini i itat, aixf com les baixe: i tablide
enl'article 18 de la mateixa ordre, s'aplicaran provinci; /el , por dodel. isi iimiento de Bolsas de fecha 29-05-2024, a partir de la fecha de diche do, lizaci larticulo 16.5
de la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la C leria de JusZticia, Publica, Reformas y Libertades Publicas, sobi ion de d i | Pt jodela
istraci i las baj i i | articulo 18 de la mi: den, se apli

D'acord amb 'Ordre 18/2018 sobre regulacié de borses, el personal funcionari interi disposara de 10 dies a comptar des del cessament per a solicitar el canvi d'

a"Disponible” a través de GVBorses adjuntant obligatoriament el cessament
emés per la direccié territorial corresponent. / De acuerdo con la Orden 18/2018 sobre regulacion de bolsas, el personal funcionario interino dispondra de 10 dias a contar desde el cese para solicitar el cambio de estado a *Disponible” a través
de GVBorses adjuntando obligatoriamente el cese emitido por la direccién territorial correspondiente.

PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL PER A LACOMPLIMENT TEMPORAL DE LLOCS DE LADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT
Actualment no estas incl és actiu d'adjudi per al'drgan

ANUNCIS DE DIFICIL COBERTURA

Codi Denominacié Sol-licitud presentada Data de fi de sol-licituds Estat Tipus
- EDUCADOR DE EDUCACION - .
EDU-100/25 ESPECIAL No 31-05-2025 Publicat Anunci dificil cobertura e
MODIFICACIO DAMBITS

Actualment no estas inclos en cap procés actiu d'modificacié d'ambits

Per a participar s’ha de clicar en la icona Sol-licitud de participacié i s’obri

la finestra segiient:

LES MEUES BORSES

:LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES

Codi Denominaci Estat sob licitud actual Soklicitud presentada Data de fi de soblicituds

EDU-100/25 EDUCADOR DE EDUCACIGN ESPECIAL No presentada No 31-05-2025

Borsa seleccionada en la sol-licitud: 100-E. Borsa especifica d'ocupacié temporal del cos C1-04-03, Educacié Especial (Convocatoria C1-04-
03-EDU/23)

Dades personals v
Ambits en els quals participa v
Adjuntar documentacié complementaria ™
Llocs: 1 llocs a elegir A

En triar els llocs, es marca SI en aquells als quals es desitja optar i es numeren

per orde de preferencia.

Llocs: 1 llocs a elegir -

Per acada un dels llocs oferits, indique si vol optar o no al lloc. En cas afirmatiu, ha d'indicar l'ordre de preferéncia. Si no vol optar acap lloc seleccione el boto paperera per a eliminar la sol-licitud.

o 41902 - EDUCADOR/A EDUCACION ESPECIAL - C1 Optaallioc Ordre de preferéncia
15 E010- VALENCIA

Finalment, s’haura de clicar en la icona Presentar la sol-licitud en la zona

superior dreta i s’obrira la finestra segiient:




RESLURA DE LA SOLALNCITUD

&, -

COPLA INFORMATIVA
SOL LICITUD DE PARTICIPACKO EN PROCE S OrADAIDSCACIO

T I P P S —
Dadinn. i presdn.

G DM OO S | (D0 ST

Eviammaieiit, o5 A5 £ L A P

TV EEFIY ) R S NS Y-S Ry —
ittt 7§ k18 0 ST

e

Do i el B, R4 T 60 O

Diwia B g Sl 31 54TS 73

Dwsses parnansi

Per a finalitzar, es clica en el boté Signar per a procedir a la firma electronica

de la sol-licitud.

En I’adjudicaci6 tindran preferencia, per orde de prelacio en la borsa,
les persones candidates inscrites i disponibles en la borsa corresponent a 1’ambit

territorial en el qual el lloc estiga situat.

Rentincia a un ADC abans de finalitzar el termini de presentacio
de sol-licituds

Si després de presentar una sol-licitud es decidix no participar en el procés
abans que finalitze el termini de presentacio de sol-licituds, s’ha d’efectuar
una renuncia a este. Per a fer-ho, s’accedira de nou a la pantalla de la sol-licitud
de participacio en el procés i, en la part superior dreta es disposa d’un bot6 roig

de paperera per a iniciar el procediment de la renincia.




Penalitzacions per reniincia quan haja finalitzat el termini

de sol-licitud

1. Abans de la presa de possessio.

Si es renuncia abans de prendre possessio, es penalitza i no es podra optar a llocs
en eixa provincia durant un periode de temps que sera de tres mesos la primera vegada

que es produisca la situacié, sis mesos la segona i un any a partir de la tercera vegada.

2. Després de la presa de possessio.

Es produira la baixa automatica en la borsa en la provincia a on pertanga

el lloc al qual s’ha renunciat.




QUE FAIG SI OBTINC UN LLOC DE TREBALL?

Una vegada adjudicat un lloc de treball, el Servici de Personal no Docent
d’Atencié Educativa es posara en contacte amb la persona seleccionada

per a informar-la sobre els passos que s’han de seguir.

El primer tramit que haura de realitzar sera 1’alta en nomina.

Per a fer-ho, s’accedira a:

https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/nomina

Haura de completar els dos passos:

a) Donar-se d’alta en PROPER

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=22648

b) Donar-se d’alta en la nomina telematica

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=G106199



https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/nomina
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=G106199

QUE FAIG DESPRES D’UN CESSAMENT?

Després de rebre el cessament, se sol-licita la reactivacio en la borsa
(pas a disponible) en GVBorses dins dels 10 dies segiients, adjuntant el document

emés per la direccio territorial. En el nom de I’arxiu no ha d’aparéixer cap coma.

LES MEUES SOLLICITUDS LES MEUES BORSES ALLEGACIONS

Mo del document Deescripeid del dooument

Per a comprovar el canvi a disponible, s’accedix a

GVBorses > Les meues borses > Educacio.

BENVINGUT/BENVINGUDA

par




En la finestra que s’obri clicarem en Les meues borses

LES MEUES SOLUCTTUDS LES MEUES

BENVINGUT/BENVINGUDA
ANUNCIS
MOLT NO SOULICITE PASSAR A DISPONIBLE S1 £ TRORBA DISPONSSILE). /

NO SOUCITE PASAR A SISE

O'acord amb [Ordre 10 Gies » comptar des »"Disponibie”

De 10 dlas. “Disponiie”
1a direccion territorial correspondiante.

PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL PER A LACOMPLIMENT TEMPORAL DE LLOCS DE ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT
ACTUMITONE O 12a1 Wcitn 00 Cap IrOCEs Bt T RAJUGCAIO et & TOCgan selocclonat

ANUNCIS DE DIFICIL COBERTURA
Actusbment no extins ks en cap procés sctiu & adjudicasé pee a Forgan seiectionat

MODIFICACIO DAMBITS

ACTUBMTONE 10 €524 MICHS 6 CaP IVO0HS AT TMOBRCACHS TImbaTs

PRESENTACIO DE SOLLICITUDS BORSES (PERSONAL QUE REUNISCA REQUISITS SEGONS BASES DE LA CONVOCATORIA)

Actusiment tattuds

En la finestra que s’obri clicarem en la icona Estat.

LES MELES BORSES

ayDaports,  C1-01- Administrati de Fadmiskisrackd de s Canaradtat - BORSALLURE FSOFCIFICA - ooe
L oy

Fraciin genera

Rolust ptzsaeies da amoien tampnrsl de s Comnmierls g Faaeacidn, Cu
ded cumpes €161 dhe La Admintr acides e i Chaner b
Comvecatonas C1-01-£0U

e de i

stat borsa Mombes DOGY Data DOGY Dot revatucis Diata Wiata definitive
Eageatis
20329 Pt siguacifien de aenpien temporal da L Coralle

€201 - Auncllar e 'sciislitracks de L Ganeealitat - BORSALLIURE FSPFCIFICA - oo@
=25

del cuerpo £3-01 de la Adminkstrackén e s General b
Comvocatoras C201-EDUEI

Estat borsa Mombre DOGY Data DOGY Data resclucid £ deinitiva
Eageatio
100 100-E. Borss especitics Socupsct temporal del 0os C1-04-00, Eoucecid Especia C1-04-00, - Ecducacss Especial - DORSA LLIURE - (2023 oo@
{Comocatiwia C1-04-00-£0U/EH

Estat borsa Mombre DOGY Dasta DOGY Dsta rescluckt Diata Wista definitive

Engesti




I s’obri una finestra que ens informa de 1’estat en qiiestio.

Estat actual en borsa

Mostrar resultats

Ambit

Cercar: |

*  Anotacié actual Canviar estat

ZONA CR-2 (CEE-CR Castell Vell)
ZONA CR-3 (CEE-CR La Panderola)

ZONA CR-4 (CEE-CR Pla Hortolans)

Disponible Art. 16.2 9
Disponible Art. 16.2 9

Disponible Art. 16.2 9

Mostrant fins 1 al 3 de 3 resultats en total

Anar . .
. Anterior 1 Segiient

pag.




