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PROTOCOLS
DE LA UEO
D'IGUALTAT |

DIVERSITAT

(ALGUNS AMB
CONVIVENCIA |
CONDUCTA)

Protocol d’acompanyament per a garantir el dret a
la identitat de genere, I’'expressio de genere i la
intersexualitat. (Instruccio 15/12/2016)

Protocol d’actuacié per als centres educatius en
suposits d’assetjament escolar. (Resolucio 14/7/23)

e Assetjament per LGBTIfobia

Protocol d’actuacio per als centres educatius en
suposits de violencia de genere. (Ordre 62/2014)

Protocol d’actuacio per als centres educatius en
suposits de maltractament infantil. (Ordre 62/2014)

e AbuUs sexual infantil



ALGUNES PREGUNTES SOBRE EL PROTOCOL (1)

- El protocol s’obri sempre que tenim una persona trans o
intersex al centre.

- Si obrirem el protocol el curs anterior, el tornem a obrir
amb continuitat.

- No hem d’oblidar la importancia de portar a terme
mesures de nivell | i |l en pro de la diversitat.

- El protocol s’obri sense necessitat del permis de la familia.
Per a informar-la del pla d’actuacio, caldra actuar amb

prudencia (tenint en compte possibles actituds
LGBTIfobiques).

- No cal cap informe medic. Es prou amb la verbalitzacio de
I'alumnat i/o de la seua familia.



ALGUNES PREGUNTES SOBRE EL PROTOCOL (2)

nom
sentit

lavabos o
vestidors

Cal l'autoritzacio per escrit de la familia o de qui n’exercisca la tutoria
legal.

S’adequara la documentacio administrativa del centre al nom sentit.

Es pot canviar el nom de manera provisional a Itaca, pero caldra
revertir-lo per a les actes finals, certificacio i/o beques.

Podra triar el lavabo i vestidor que preferisca.

Es recomana treballar educativament sobre els lavabos binaris i
pensar en la possibilitat que siguen mixtos.



ALGUNES PREGUNTES SOBRE EL PROTOCOL (3)

informar la familia

families

ajudar les

L’acompanyament familiar és basic.

Conve ajudar 'alumnat a dir-ho a la familia, donant
ferramentes, dissipant pors, acompanyant a dir-ho amb
nosaltres presents, etc.

Mai hem de forgar a dir-ho si la persona no esta preparada

Escolta activa de les pors, inseguretats i dubtes.
En ocasions, cal acompanyar en el dol.
Recomanar el servei Orienta

Posar-los en contacte amb el teixit associatiu LGBTIQ+



ALGUNES PREGUNTES SOBRE EL PROTOCOL (4)

Que podem fer
si la familia no
acompanya?’



https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/sollicitud-intervencio-personal-treball-social

RESOLUCIO de 14 de juliol de 2023, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual es dicten instruccions

sobre el model d’actuaciod en situacions de possible assetjament i ciberassetjament escolar. [2023/8185]

ESPECIFICITAT DE

L’ASSETJAMENT
PER LGTBIFOBIA

Infografia 17 de Maig
Dia contra I'LGTBIfobia

(El mur de la inclusid)

https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeduca
tiva/mur-de-la-inclusio
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m PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS DE VIOLENCIA DE GENERE

ALGUNES QUESTIONS SOBRE LA VG

El protocol s’activara quan es detecte una possible situacid de violencia de genere (violéncia fisica,
psicologica, economica, sexual i/o amb abusos sexuals).

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospita d’una situacio de
violencia de genere, ho notificara a la direccio del centre.
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La VG s’entén en dos suposits: A ' _

- Quan és patida per una adolescent que es troba en una relacioé de violéncia.

- Quan és patida pels fills i filles d’'una mare que pateix violencia per part de la parella o exparella, sovint
progenitor de les criatures. Segons la LO 8/2015, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
adolescencia, els fills i filles sén també victimes de VG.

Altres tipus de violencia vinculades estan incloses en el Protocol de Maltractament: explotacié sexual, violencia
contra els drets sexuals i reproductius de les dones, matrimoni primerenc, concertat o forcat, MGF...



VIOLENCIA DE GENERE EN MENORS: LES VICTIMES INVISIBLES

Equip d’inter vencio ?mn Alumnat i familia

o Eqm’p Directiu & Dificultats d aprenentatge © Problemes emocionals
o . & Empitjorament del & Simptomes psicosomatics

@ Orientacid Educatiia rendiment escolar © Alteracions del

& Coordinacid d Tgua[mt i Comvivéncia & Poca motivacid cap comportament

Lestudi
o] Tutarfa 5

@ Dificultats per * Deteccio *

concentrar-se e o o0 0 s 0

Serveis Especialitzats
en violencia de génere

(1)) CENTRO MUJER 24 HORAS
900 580 888

e 0 0 0 & & 0 S 0 9 000N eRee e,

S clclolo

.

EDUCACIO GUIA PER A LA GUIA DE GUIA D'US DEL GUIA DE PATIS @ H
RECU HSOS ] SEXUAL PREVENCI® DE MASCULINIDADES ~ LLENGUATGE COEDUCATIUS o GENERALITAT
L ]

LU'ABUS SEXUAL IGUALITARIAS IGUALITARI VALENCIANA
N

Conselleria d'Educacio,
Cultura i Esport




P

&g THE REICO

fe= PROJECT
L]

Perqué les paraules no se les
emporta el vent... :

GUIA DE PATIS
COEDUCATIUS

Redistribucié de privilegis = més oportunitats per a totes i tots

GUIA DE

PREVENCIO DE

L'ABUS SEXUAL
INFANTIL

El plaer és cosa de totes, i per a
totes les persones

Is
nostres

COSSOS,
els .nostres

drets

| GENERALITAT
VALENCIANA

vt €T oo
L Caper



https://associacioperlacoeducacio.org/
https://www.educarenigualdad.org/

« GUIA EDUCAP: Guia per a la prevencio, deteccio,
actuacio i acompanyament front a I'abus sexual
infantil en centres educatius d’infantil i primaria.

 EL SOROLL DEL SILENCI. Guia per abaixar el
volum de les violencies sexuals

* Guia para la prevencion y la actuacion ante la
violencia de genero en el ambito educativo (IAM)

Guia para la prevencion
y actuacion ante
la violencia de género en
el 4mbito educativo

Guia EDUCAP

Guia en prevencion, deteccion, actuacion y
acompaiiamiento para centros educativos

de Infantil y Primaria en casos de abuso sexual
contra la infancia.
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Guia per abaixar el volum de les




Mascu_linidades
no violentas

Herramientas metodoldgicas
para eltrabajo con adolescentes

GUIA “Masculinidades no violentas. Herramient Hgi ‘/
para el trabajo con adolescentes". Gobierno de Canari
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RECURSOS EXTERNS

. Centre dona 24 hores: 900 580 888
. TelefonVdG: 016 (no apareix a la factura).Wathsapp: 600 000 016

. OAVD - Oficina d’Assistencia a les Victimes de Delicte de la
GV:900 50 55 50

. Oficina de denuncies i assistencia a les Victimes de VG. Telefon [
anterior i també 646 872 491 (de 9 a 21 h, tots els

dies) oficinadenuncias@gva.es ,‘
016 V) =

-
o
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