
RESOLUCIÓ DE LA DIRECCIÓ SOBRE LA RECUSACIÓ DEL NOMENAMENT DE
L'INSTRUCTOR  /  LA INSTRUCTORA O  SECRETARI/ÀRIA DE  L'EXPEDIENT
DISCIPLINARI

Examinades les raons al·legades en la sol·licitud de recusació del nomenament de 

l'instructor/a  o  secretari/a de  l'expedient  incoat  el  dia    de

 de       a l'alumne/l'alumna 

formulades per 

Atés que la raó

no es pot / es pot  incloure dins de la tipificació que l'article 28.2 en l'apartat

Escoltades les raons explicitades per l'instructor/a o secretari/ària de l'expedient 
a la Direcció del Centre,

HE RESOLT

1. RATIFICAR  a l 'instructor/a o secretari/ària de l'expedient, en les seues funcions.

2. Comunicar aquesta resolució a  l'alumne/a i a l'instructor/a o secretari/ària  de
l'expedient.
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3. SUBSTITUIR   de l'expedient a              

en les seues funcions, per 

4. Comunicar aquesta resolució a l'alumne/a o representant legals i a l''instructor/a
o secretari/ària substituït i al nomenat mitjançant aquesta resolució.
 
Contra aquesta resolució no és possible cap recurs, sense perjuí de la possibilitat
d'al·legar la recusació en interposar la revisió davant del consell escolar o el recurs
davant  de  la  Conselleria  d’Educació  contra  la  resolució  que  pose  fi  al  present
expedient disciplinari d'acord amb l'article 47.3 i 4 del Decret 39/2008.

                                                                                             Lloc i data                                                                    

                                            
                                               Direcció

                                            Firma.      nom i cognom.                                                  

N'he rebut còpia,
l'alumne/l'alumna  (o representant legal, si és el cas)                

Instructor/a

Secretari/ Secretaria                                 
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ANNEX.

Article 23. Abstenció.

1.  Les autoritats  i  el  personal al  servei  de les Administracions en els qui  es donin algunes de les
circumstàncies  assenyalades  en  l'apartat  següent  s'abstindran  d'intervenir  en  el  procediment  i  ho
comunicaran al seu superior immediat, qui resoldrà el procedent.

2. Són motius d'abstenció els següents:

a) Tenir interès personal en l'assumpte que es tracti o en un altre en la resolució del qual pogués influir la
d'aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir qüestió litigiosa pendent amb algun
interessat.

b) Tenir un vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del quart
grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors d'entitats o
societats interessades i també amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en
el  procediment,  així  com  compartir  despatx  professional  o  estar  associat  amb  aquests  per  a
l'assessorament, la representació o el mandat.

c) Tenir  amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades en l'apartat
anterior.

d) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment que es tracti.

i) Tenir relació de servei amb persona natural o jurídica interessada directament en l'assumpte, o haver-li
prestat en els dos últims anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstància o lloc.

3. Els òrgans jeràrquicament superiors a qui es trobi en alguna de les circumstàncies assenyalades en el
punt anterior podran ordenar-li que s'abstinguin de tota intervenció en l'expedient.

4. L'actuació d'autoritats i personal al servei de les Administracions Públiques en els quals concorrin
motius d'abstenció no implicarà, necessàriament, i en tot cas, la invalidesa dels actes en què hagin
intervingut.

5. La no abstenció en els casos en què concorri alguna d'aquestes circumstàncies donarà lloc a la
responsabilitat que procedeixi.

Article 24. Recusació.

1. En els casos previstos en l'article anterior, podrà promoure's recusació pels interessats en qualsevol
moment de la tramitació del procediment.

2. La recusació es plantejarà per escrit en el qual s'expressarà la causa o causes en què es funda.

3. En l'endemà el recusat manifestarà al seu immediat superior si es dóna o no en ell la causa al·legada.
En el primer cas, si el superior aprecia la concurrència de la causa de recusació, acordarà la seva
substitució tot seguit.

4. Si el recusat nega la causa de recusació, el superior resoldrà en el termini de tres dies, previs els
informes i comprovacions que consideri oportuns.

5. Contra les resolucions adoptades en aquesta matèria no cabrà recurs, sense perjudici de la possibilitat
d'al·legar la recusació en interposar el recurs que procedeixi contra l'acte que posi fi al procediment.
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