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, , 1.Equips d'orientacio educativa
Instruccions, de |la directora

general d'Inclusié Educativa, 2.Departaments d'orientacio educativa |
per les quals es concreten
determinats aspectes que
afecten l'organitzacio de 3.Departaments d'informacid i orientacid
I'orientacidé educativa i
professional en I'inici del curs

escolar 2022-2023. 4. Agrupacions d'orientacié de zona

professional

educativa | professional

5.Agrupacions d'orientacio singular

‘ ® unitats o.Activitats dels equips | departaments

Especialitzades

d'Orientacié d'orientacio
=Y



Equips d'orientacié educativa

Organitzacid i funcionament
Articles51 6
Decret 72/2021

No adscripcid a cap cicle

Temps setmanal de coordinacio interna
no interferencia amb atencio a l'alumnat
recomanable no interferéencia amb cicles

Coordinacio de l'equip: professorat
orientacid educativa

Departaments d'orientacid educativa i professional

Organitzacio i funcionament
Articles 7, 8 19 Decret 72/2021

Departaments d'informacid i orientacié educativa i
professional

Organitzacido i funcionament
Articles 7, 8 19 Decret 72/2021



Agrupacions d'orientacido de zona

REUNIONS COORDINACIO
e Caracter general: 1vegada al mes podent e Estria per la resta de membres al mes de
realitzar-se més amb caracter extraordinari setembre prioritzant:
o Telematiques (des del centre de treball) o o caracter definitiu
presencials o menys carrega d'unitats

o menor complexitat de les necessitats

e Totes les persones membres obligatoriament: e Funcions:
o al'inici de curs o Representar a l'agrupaciod
m eleccid persona coordinadora o Convocar i coordinar reunions
m programes i actuacions conjuntes o Estendre actes
o en finalitzar cada trimestre o Coordinar procediments
= seguiment i avaluacido o Formar part unitat de coordinacidé de
o procediments comuns a totes les etapes l'escolaritzacio

e Conjuntes o diferenciades



Agrupacions d'orientacio singulars

TIPUS

a) Residencies socioeducatives
b) Centres publics integrats de
Formacid Professional

c) Centres publics d'educacio
especial de titularitat de la
Generalitat.

SUPORT A LES AOZ

e En moments puntuals les agrupacions

singulars poden donar suport a les
agrupacions d'orientacid de zona de |a
demarcacio territorial que els
corresponga.

En el cas concret de les persones que
formen part de I'agrupacio singular de
centres publics d'educacio especial
hauran de participar de les
collegiacions de |la seua zona en
aguelles situacions que es reflexen en
els punts 4.5.415.5.5 de |la Resolucio de
23 de desembre de 2021.



Proposta del
Pla d’Activitats
EOE / DOEP

Resolucio 1 octubre 2021 Linies estrategiques

Resolucio 5 juliol 22 Instruccions inici curs El — EP
2022-2023

Resolucio 22 juliol 22 Instruccions inici curs ESO |
Batxillerat 2022-2023

Instruccions 16 juliol 22 organitzacio OEP 2022-2023




1.JUSTIFICACIO

1.1. NORMATIVA REGULADORA (Especificar aquella més rellevant per al centre)

. .. Organitzacio i
Orientacio )
funcionament

https://ceice.gva.es/es/web/inclu  https://ceice.gva.es/es/web/in
Enllacos a la normativa sioeducativa/normativa-general- clusiceducativa/normativa-
inclusio orientacio

https://ceice.gva.es/es/web/ord
enacion-academica

1. 2. CONTEXTUALITZACIO

COMUNITAT EDUCATIVA

* Descripcio de la agrupacio d orientacio de zona.
* Entorn sociocomunitari (caracteristigues | recursos).
* Analisi de necessitats del centre i I'alumnat (memaoria del curs passat del centre i del EOE/DOEP).

* Propostes dels organs de coordinacio del centre (CoCoPe, equip educatiu, departaments, EOE/DOEP...).



2. COMPOSICIO, FUNCIONS DE L'EOE / DOEP | PRINCIPIS D'INTERVENCIO

2.1. COMPOSICIO 2.3. PRINCIPIS

Decret 72/2021, I'orientacid educativa ha de contribuir a
I'adquisicio de les competencies necessaries per desenvolupar
el projecte de vida i professional, gestionar decisions amb
autonomia, adaptar-se als canvis i reconeixer i aprofitar les
oportunitats que es presenten. Per assolir aguestes finalitats
haurem d' utilitzar una metodologia inclusiva amb les
caracteristiques seguents:

2.2 FUNCIONS > .
PREVENTIVA Deteccid de barreres | fortaleses
| Actuacions | mesures en tots els nivells

e Article 6. Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, PROACTIVA d'intervencio

d'organitzacidé de l|'orientacidé academica | professional

en el sistema educatiu valencia. BASADA Documents de centre

EN EL Programacions didactiques

e Instruccions 16 de setembre de 2022, de la directora CURRICULUM Practica educativa

general d'Inclusié Educativa, per les quals es concreten
determinats aspectes que afecten l'organitzacié de
'orientacid educativa i professional en l'inici del curs
escolar 2022-2023.




3. ACTUACIONS DE SUPORT A LES LINEES ESTRATEGIQUES

A.l.

Ensenyament-
aprenentatge

OBJECTIU:
suport al
d'ensenyament
aprenentatge
afavorir
de tot l'alumnat.

per

donar
proces

I'exit escolar

A.2.
Igualtat i

convivencia
OBJECTIU: donar suport a
les actuacions orientades a
la promocido de la igualtat, la
coeducacio, la diversitat
sexual, de géenere i familiar, la
convivéncia, la comunicacio
no violenta, la prevencid de
conflictes i la gestio | resolucid

pacifica d'aquests.

A.3.
Transicio i acollida

OBJECTIU: donar suport als processos
de continuitat | acolliment entre nivells
cicles, etapes i modalitats
d'escolaritzacio per 3 garantir
l'acompanyament a |'alumnat a les
families, el transvasament
d'infnrmacié, la continuitat de les
actuacions educatives i la deteccid de
necessitats de suport.

A.4.
Orientacio academica
i professional

OBJECTIU: potenciar la maduresa vocacional

i llacte orientacid de [l'alumnat, en
un procés d'assessorament a l'alumnat |
les  families  mitjancant el qual es

faciliten els recursos necessaris per a afavorir
|'autoconeixement, s'ofereix informacio
sobre les diferents opcions academiques i profe
ssionals [ s'ajuda en la presa
de decisions responsables i lliure de biaixos.

El centre educatiu, sempre partint de les propostes de la CCP, ha de concretar i desenvolupar les actuacions corresponents a cada linia
estrategica tenint en compte les seues caracteristiques el context sociocomunitari, les necessitats de | "alumnat, de la comunitat educativa i
els diferents agents que poden contribuir a desenvolupar-les (equips educatius, professorat tutor, personal orientador, families, alumnat |

agents externs).

Les linies estrategiques son eixos de treball que faciliten que l'orientacio s'incorpore i es desenvolupare de forma transversal a través de la
docencia, la tutoria, la coordinacio pedagogica i 'orientacido educativa especialitzada, en el marc dels plans, programes i actuacions que

desenvolupa el centre.

Cada linia inclou diferents actuacions que la CCP ha de prioritzar d'acord amb les necessitats detectades | les caracteristiques del centre, de la

comunitat educativa i de lI'entorn.
Els EOE i els DOEP concretaran en la seua planificacié anual d'activitats aquelles actuacions de suport al centre que |li son propies, sempre des
de la collaboracié amb altres agents de la comunitat educativa i de I'entorn sociocomunitari.



* Seleccionar les actuacions que s “'inclouen en aguesta linia prioritzant-les amb les seues caracteristiques | prioritats, a més afegir
altres que considera el centre en el marc de la seua autonomia pedagogica.

A.1. ENSENYAMENT-APRENENTATGE

Agents Avaluacio

Actuacions Accions sl responsables *(1a4)

Identificacid de les barreres del centre | de ['aula que limiten 'accés, la participacio i I'apr
enentatge de 'alumnat.

Elaboracio de les programacions didactiques perquée donen resposta a la diversitat de tot
I'alumnat del grup.

Prevencio | deteccido primerenca de les dificultats de l'aprenentatge, | adopcio de les
mesures oportunes tan prompte com aquestes es detecten.

Processos | instruments d'avaluacio inclusiva i participativa de l'aprenentatge.
Proces d'avaluacio sociopsicopedagogica.
Personalitzacio de l'aprenentatge, considerant els diferents nivells de resposta per a

la inclusio.

Organitzacio dels suports del centre, generals | especialitzats, | decisions sobre
la participacio d'agents externs.

Actuacions del protocol de coordinacié de professionals per al desenvolupament de
I'atencid primerenca.

Organitzacio | col-laboracio amb les persones tutores en la planificacio, la implementacio |
I"avaluacio de les activitats d’accio tutorial de suport a I'aprenentatge per al grup classe.

* Avaluacio: veure graella “Claus de valoracidé” en diapositiva del punt 6.



A.2. IGUALTAT | CONVIVENCIA

Agents Avaluac.

ACTUACIONS Accions Calend.
Respon. (lad)
Identificacio de les barreres del centre i dels grups classe que limiten 'accés i la participacio de I'alumnat.
Deteccid primerenca de situacions de desavantatge o desigualtat.
Identificacid de les necessitats de compensacio de desigualtats.
Promocio de la igualtat i la convivéncia positiva
Creacio d'estructures de participacio: comissio d'igualtat i convivencia, estructures de participacio de l'alumnat i ajuda entre iguals,

de participacio de families entre altres.

Propostes curriculars i d'accio tutorial relacionades amb tematiques concretes: coeducacio, diversitat sexual, de génere i familiar, educacic emoci
onal entre altres.

Actuacions d'intervencio davant situacions que alteren la convivéncia: aula de convivéncia, tutories personalitzades i afectives, contracte familia-
alumnat-tutor, intervencio davant de situacions de violencia

Mesures i actuacions per a la compensacio de les desigualtats

Avaluacid sociopsicopedagogica de I'alumnat que presenta trastorns i problemes greus de conducta i de salut mental

Mesures personalitzades per a la participacio de I'alumnat que presenta trastorns i problemes greus de conducta i de salut mental
Organitzacio dels suports per a I'alumnat amb necessitats de compensacio de desigualtats o problemes greus de conducta i salut mental
Informacio i acompanyament a les families en |la tramitacid d'ajudes i beques a 'estudi.

Participacio en actuacions en I'ambit comunitari adrecades a I'obertura del centre al context i a la creacio de xarxes de cooperacio que contribuis
gquen al desenvolupament sociocomunitari.

Organitzacio i col-laboracio amb les persones tutores en la planificacid, la implementacio i I'avaluacid de les activitats d'accid tutorial d'igualtat i
convivéncia per al grup classe



A.3. TRANSICIO | ACOLLIDA

Agents Avaluacio

ACTUACIONS ACCIONS Calendari
responsables (1a4)

Identificacio de barreres a I'inici de 'escolaritzacio i en els moments de transicido durant
I'escolaritzacio que limiten l'accés, I'aprenentatge i la participacid de I'alumnat.

Deteccid de necessitats especifiques de suport educatiu i necessitats de compensacio de
les desigualtats amb anterioritat a l'inici de 'escolaritat.

Avaluacid sociopsicopedagodgica a l'inici de I'escolaritat i planificacio de les mesures
de resposta.

Transvasament de la informacio sobretot I'alumnat i, particularment, d'aquell que té nece
ssitats especifiques de suport educatiu, necessitats de compensacid de desigualtats |

qualsevol altra circumstancia de vulnerabilitat.

Continuitat de les actuacions educatives en la transicid entre centras, cicles i etapes i
entre modalitats d'escolaritzacia.

Acollida a I'alumnat i a les families a l'inici de I'escolaritzacid i en els moments de transicid
Acollida al personal de nova incorporacio al centre
Organitzacio, col-laboracio i coordinacio amb serveis | agents externs.

Organitzacid i col-laboracid amb les persones tutores en la planificacid, la implementacio i
I"avaluacio de les activitats d’accio tutorial de transicio i acollida per al grup classe



A.4. ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL

Agents Avaluacio

ACTUACIONS ACCIONS Calendari
responsables (1a4)

|dentificacio de barreres que limiten els processos de presa de decisions i I'accés a les diferents opcions academ
iques i professionals.

Accions orientades al reconeixement i la inclusid de les dones i la seua produccio cultural i cientifica dins de
la concrecid curricular de cada assignatura.

Accions orientades a la sensibilitzacioé contra la discriminacio i els estereotips en l'eleccid d'estudis i professions
per guestions de genere, culturals, d'orientacio afectiu-sexual o identitat de génere.

Deteccid de necessitats d'orientacio academica i professional.

Coordinacio i col-laboracid entre les estructures de coordinacico didactica, les estructures d’orientacio, les
persones tutores i el professorat de |'especialitat de FOL, en l'organitzacio de l'orientacic acadéemica i
professional en el centre, amb perspectiva de génere, incloent els processos de difusid i promocid,
especialment en els periodes de preinscripcid, de matriculacio, acollida i transicid

Disseny i organitzacid d'activitats d'orientacio académica i professional per cicles/a nivells destinats al coneixem
ent d'un mateix, de la gestio personal, dels perfils professionals, del conjunt de possibilitats formatives i de la
realitat del context socioeconomic, potenciant els processos de presa de decisions vocacionals, I'eleccid de l'itin
erari académic-professional més adequat i la auto orientacid.

Proposta d’actuacions que contribuisquen a la prevencid de I'abandd prematur dels estudis
Actuacions d'orientacid individualitzada dirigides a I'alumnat amb NESE o en situacio de risc d'abandad

Procés d'avaluacio sociopsicopedagdgica per a I'aplicacid de mesures personalitzades per a proves d'accés als di
ferents ensenyaments i altres mesures: flexibilitzacio, itineraris formatius personalitzats i accessibilitat personali
tzada



A.4. ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL --

Agents Avaluacio
respons (1a4)

ACTUACIONS Accions Calendari

Suport, informacio | cooperacio amb les families en els processos d'orientacio acad
emica | professional.

Procés de col-laboracio en l'elaboracio | comunicacio del Consell orientador

Coordinacio i col-laboracions amb serveis, associacions, institucions | empreses que
tenen com a objectiu la presa de contacte amb el modn laboral/productiu;
el coneixement de l'entorn socioeconomic del centre; la informacio academica |
professional; les ofertes laborals | els perfils de |'oferta d ocupacio; la informacio
sobre beques; etc. (serveis dorientacio de les universitats, Labora, entitats
col-laboradores, Red Eures, cameres de comerg, etc.).

Coordinacio i1 col-laboracid amb altres centres educatius | amb institucions gue
realitzen l'oferta formativa formal | no formal per a l'alumnat amb necessitats
educatives especials, en situacio de desavantatge o en risc d'abandonament, | amb
centres que realitzen l'oferta formativa complementaria a la realitzada en el centre

Organitzacio 1 col-laboracié amb les persones tutores en la planificacio, la
implementacio i1 I'avaluacio de les activitats d'orientacid academica i professional
per al grup classe



Exemple

A.1. ENSENYAMENT-APRENENTATGE

ACTUACIONS

Procés d'avaluacio
sociopsicopedagogica

ACCIONS

Coordinar el procés de |'avaluacio sociopsicopedagogica
Realitzar la valoracié técnica i corresponent informe

Assessorar als equips docents per a la identificacid de
barreres i fortaleses

Calendari

Tot el curs

Tot el curs

Tot el curs

Agents
respons

Personal OE

Personal OE

EOE / DOEP

Equip
educatiu

Avaluacio
(1a4)



4. PROGRAMES | ACTUACIONS QUE ES DESENVOLUPEN DE FORMA CONJUNTA O
EN COORDINACIO AMB L'AGRUPACIO D'ORIENTACIO DE ZONA

* Presa de decisions sobre criteris comuns de funcionament a |'agrupacio.
 Acompanyament al personal d orientacio, especialment al de nova incorporacio.

* Analisi i valoracié conjunta de casos.

* Protocols de coordinacio conjunts amb la USMIA, Serveis socials municipals i/o altres.

* Assessorament col-laboratiu sobre procediments d'actuacio i proves d'avaluacio sociopsicopedagogica

B T e T e O T = i e

« Elaboracio de materials conjunts d' agrupacio.

* Projectes d’ innovacio sociocomunitaris



5. ESTRATEGIES DE COORDINACIO

Concretar:. temps | espals pel -
treball conjunt



6. INDICADORS DEL PROCES D'AVALUACIO | REFLEXIO

* Les accions que es desenvolupen de cada actuacido han d'estar redactades en termes avaluables

s | Powls

1 No iniciat
2 Iniciat

3 Avancat perd no aconseguit
il

Objectiu aconseguit



PROCES DE REFLEXIO CONJUNTA DE LEOE / DOEP

Punts febles Punts forts

Propostes de millora

*INnstruccions inici curs:

En finalitzar el curs escolar, els EOE / DOEP han d'elaborar una memoria final, la qual ha de comportar un procés de reflexio
conjunta entre les persones membres sobre les actuacions realitzades en relacid al pla d'activitats, 'organitzacid i el
funcionament de I'equip, els processos i resultats obtinguts i les propostes de millora.



VALORACIO DE 'AGRUPACIO D’ORIENTACIO DE ZONA

Valoracio de les tasques realitzades

Propostes de millora

*Instruccions iNici curs;

Les agrupacions d'orientacido de zona i les agrupacions d'orientacio singulars han de realitzar, al final del curs escolar, una valoracio de
les tasques realitzades i fer propostes de millora i d'actuacions que cal realitzar per al curs seguent



Es poden afegir altres elements al pla d "activitats, com per exemple el seguent:

Pagines web | recursos
TIC

Recursos personals:
alumnat, families,
professorat i comunitat
educativa

Tecniques
especialitzades
d'orientacio




ALTRES INFORMACIONS




ALTRES INFORMACIONS

Formacio per a I'orientacio educativa i professional

Sessio en linia 7 d’octubre de 2022 . . . .
I per a afavorir la inclusio al nostres centres

A cefire
Kit de sensibilitzacié en et
INCLUSIO EDUCATIVA
Materials per a formacio

de formadors i formadores POLp——

Cafire Artisticosxprassiu

.l Cofire Vinards

. Cafire Sagunt
Cofire Formacid 'l
Professisnal - Cefire Valencia
Cofire Torrent CH Cofire Educacis Inclusiva

Cofire Educactd Infantil
Cefire Clentific, Tecnologle | Matembatic

(B Cefire Plurilinglisme
Cofire Kitiva
e E Cafire Gandia
CH Cefire Alcol
¢ Cofire Elda
'= Cofire Alacant
% GENERALITAT | Tots . cefire Cofire Humanistic | Socisl
VALENCIANA | veu Educacié Inclusiva afire Elx

\% Conselleria d'Educacis, ' . c E

Cultura | Espart [ cefire Orlhuela



