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1. Introduccion

El Conservatorio de Danza José Espadero es un centro educativo dependiente de la Conselleria
de Educacidn de la Comunidad Valenciana. Como tal, entre sus finalidades estd conseguir
desarrollar en el alumnado las capacidades generales y valores civicos propios del sistema
educativo. Asimismo, los objetivos que persiguen el desarrollo del bienestar y equilibrio
psicofisico y el autoconocimiento emocional y corporal, la capacidad para integrarse o liderar
un grupo, entre otros, reflejan la intencidon de estas ensefianzas de formar personas, ademas
de futuros profesionales de la danza, en todos sus ambitos, como se refleja en la normativa
autondmica que regula su curriculo (DECRETO 156/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por
el que se establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de danza y se regula el acceso
a estas ensefianzas).

Como indican Molina de Colmenares y Pérez de Maldonado (2006), la situacién actual
“evidencia la necesidad de desarrollar en las personas las competencias individuales y sociales,
necesarias para afrontar las demandas propias de una realidad sometida a un permanente
cambio”. No es Unicamente nuestra intenciéon formar bailarines o bailarinas, sino también
proporcionar habilidades para gestionar las emociones, resolver problemas, tomar decisiones
y desenvolverse en las relaciones interpersonales, en conexién con las competencias social y
civica.

Puesto que esta consideracidn de la formacidn del alumnado no podria alcanzarse Unicamente
mediante acciones puntuales, cabe plantearse la convivencia del centro desde una vision
amplia, multidimensional y positiva, que implique a todas las personas que forman parte de la
comunidad educativa en igualdad. Considerar el conflicto como una posibilidad de mejora, no
centrandonos sélo en la sancién de las conductas disruptivas, sino en una oportunidad para
aprender a convivir, ya que los conflictos son inherentes a las relaciones humanas.

Para ello, todos los procesos y organizacién del centro, deberian confluir hacia esta filosofia
participativa, favoreciendo el respeto hacia todas las personas, que no es sino la asuncion de
un modelo dialdgico de la prevencién y resolucion de conflictos. “Cuanta mds diversidad
encierre el consenso de la definicién y acciones de la norma, mayor serd su capacidad de
superar y prevenir cualquier conflicto” (Pulido-Rodriguez y Valverde, 2016).

Por su parte, la danza, posibilita el desarrollo de la creatividad, la empatia y el conocimiento
personal, si bien, trabajada con ese objetivo, desde metodologias cooperativas, creativas o
cognitivas, que favorezcan dichos procesos. Ademas, nuestra disciplina plantea un contexto
muy adecuado para tratar casi todas las competencias clave propuestas por el sistema
educativo, un contexto motivante, creativo, diverso, abierto, flexible, sensible, que implica a
las personas en todas sus dimensiones. Disponemos, por tanto, de un marco propicio para
incidir positivamente en la sociedad, a través del arte, mas alld y gracias al aprendizaje de la
danza.

En cuanto a la legislacion vigente, la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 mayo, de Educacidn,
modificada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa, sefiala como uno de los principios en los que se inspira el sistema educativo espafiol
la transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la



responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién. Ademas,
establece como un fin del sistema educativo la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, a necesidad de una educacion
para la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como para la no
violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del
acoso escolar. Afiade que la escuela debe desarrollar los valores que fomenten la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género. También
destaca, el papel que tienen los padres y los tutores en la educacidon de sus hijos, y los
reconoce como los primeros responsables de su educacion.

Esta misma ley, en el articulo 124, que regula las normas de organizacidon, funcionamiento y
convivencia en los centros docentes, ordena que los centros elaboren un Plan de Convivencia
que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar.
Asimismo, reconoce a los miembros del Equipo Directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica.

En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del Equipo Directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutardn de presuncidn de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan sefalar o aportar los propios alumnos y alumnas (Ley de Autoridad del Profesorado). El
Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracidn y servicios, en su
articulo 6, establece los instrumentos basicos para la consecucion de un adecuado clima de
convivencia en el centro.

El presente documento, elaborado y coordinado por el Equipo directivo con la participacién de
la comisidon de convivencia, se enmarca dentro del DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del
Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras,
profesorado y personal de administracion y servicios y de la ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de
la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula
la elaboracion de los planes de convivencia en los centros educativos de la Comunitat
Valenciana y se establecen los protocolos de actuacién e intervencidon ante supuestos de
violencia escolar.

2. Plan de Convivencia. Competencias para su elaboracién, aprobacion y desarrollo

En la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la
gue se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de convivencia en los
centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e
intervencién ante supuestos de violencia escolar, se indica lo siguiente respecto a los planes de
convivencia:



El Plan de Convivencia debe recoger el conjunto de reglas, normas, procedimientos y
actuaciones que permiten llevar a cabo la instauracion y la continuidad de los valores suscritos
al Proyecto Educativo del Centro del que forma parte.

El Plan de Convivencia tiene como objetivo primordial la promocion de la convivencia, la
prevencion de los conflictos y la gestion o resolucion pacifica de los mismos, especialmente la
violencia de género, la igualdad y la no discriminacidn, atendiendo las circunstancias y
condiciones personales de los alumnos y las alumnas.

El Plan de Convivencia contribuira a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo y
prevencion de los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa, para que el
alumnado adquiera las competencias basicas, principalmente la competencia social para vivir y
convivir en una sociedad en constante cambio.

La misma orden 7282/2014 en su Articulo 5 dictamina:

1. El plan de convivencia sera elaborado por los equipos directivos, dentro del proyecto
educativo del centro. La direccidon del centro tiene la responsabilidad de su redaccién, de
acuerdo con las directrices emanadas del consejo escolar y atendiendo a las propuestas
realizadas por el claustro de profesores, la asociacion de padres y madres de alumnos vy, en los
centros de Educaciéon Secundaria, las propuestas del consejo de delegados de alumnos.

2. Su implementacion y desarrollo estara coordinado por el equipo directivo.

3. Es competencia de la direccién del centro, favorecer la convivencia en el centro y resolver
los conflictos, de acuerdo a los criterios fijados en el reglamento de régimen interno y en el
plan de convivencia.

4. Conseguir un clima adecuado de convivencia es una responsabilidad de toda la comunidad
educativa. Por ello, el plan de convivencia incluird acciones para concienciar y sensibilizar a
todos los miembros que la componen: profesores, alumnos, familias, personal no docente, y
agentes, profesionales o mediadores interculturales del entorno que participen en la vida del
centro.

5. A tal efecto, el profesor o la profesora de orientacién educativa o quien tenga atribuidas sus
funciones en el centro, asesorara al equipo directivo en el ejercicio de sus competencias y a los
equipos docentes en la coordinacién y el desarrollo del plan de convivencia.

3. Normativa que lo regula

Ley organica

- LEY ORGANICA 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia. [BOE 23/07/2015]

- LEY ORGANICA 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Orgénica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cédigo Penal. [BOE 31/03/2015] (articulos 235 y 236 por los que se
modifica y actualiza el articulo 510)

- LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. [BOE 29/12/2004]



Ley

- LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana. [DOCV 28/11/2012]

- LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado. [DOCV
10/12/2010]

- LEY 12/2008, de 3 de julio de 2008, de la Generalitat, de Proteccion Integral de la Infancia
y la Adolescencia de la Comunitat Valenciana. [DOCV 10/07/2008]

Decreto

- DECRETO 30/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se regula la declaracion de
Compromiso Familia Tutor entre las familias o representantes legales del alumnado y los
centros educativos de la Comunitat Valenciana. [DOCV 19/02/2014]

- DECRETO 136/2012, de 14 de septiembre, del Consell, por el que modifica el Decreto
233/2004, de 22 de octubre, por el que se cred el Observatorio para la Convivencia Escolar
en los Centros de la Comunitat Valenciana. [DOCV 17/09/2012]

- DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del
alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y
servicios. [DOCV 09/04/2008]

- DECRETO 2/2008, de 11 de enero, del Consell, por el que se modifica el Decreto 233/2004,
de 22 de octubre, por el que se cred el Observatorio para la Convivencia Escolar en los
Centros de la Comunitat Valenciana, adaptandolo a la nueva estructura del Consell. [DOCV
15/01/2008]

- DECRETO 233/2004, de 22 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se crea el
Observatorio para la Convivencia Escolar en los Centros de la Comunidad Valenciana.
[DOCV 27/10/2004]

Orden

- ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
gue se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los
centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacién
e intervencién ante supuestos de violencia escolar. [DOCV 01/08/2014]

- ORDEN 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la Conselleria de
Bienestar Social, por la que se implanta la Hoja de Notificacidon de la posible situacién de
desproteccidn del menor detectada desde el ambito educativo en la Comunitat Valenciana
y se establece la coordinacion interadministrativa para la proteccion integral de la infancia.
[DOCV 27/05/2010]

Resolucion

- RESOLUCIO conjunta d'l11 de desembre de 2017, de la Conselleria d'Educacid,
Investigacid, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
per la qual s'habiliten, amb caracter experimental, unitats educatives terapéutiques /
hospitals de dia infantil i adolescent (UET/HDIA) per a la resposta integral a I'alumnat
amb necessitats educatives especials derivades de trastorns greus de salut mental, i
es regula el seu funcionament per al curs escolar 2017-2018. [DOGV 22/12/2017]

- RESOLUCIO conjunta d'11 de desembre de 2017 de la Conselleria d'Educacid,
Investigacid, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica per la
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qual es dicten instruccions per a la deteccio i I'atencié preco¢ de I'alumnat que puga
presentar un problema de salut mental. [DOGV 22/12/2017]

- RESOLUCION de 1 de septiembre de 2016, de la Conselleria de Educacién, Investigacién,
Cultura y Deporte, y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la cual se
dictan instrucciones y orientaciones de atencién sanitaria especifica en centros educativos
para regular la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica en horario
escolar, la atencién a la urgencia previsible y no previsible, asi como la administracién de
medicamentos y la existencia de botiquines en centros escolares. [DOCV 05/09/2016]

Instruccion

- Instruccién de 14 de octubre de 2014, de la Direcciéon General de Innovacién, Ordenacién y
Politica lingliistica sobre la actualizacion de los Planes de Convivencia en los centros
educativos.

4. Comision de convivencia

En referencia a las funciones reguladas en Articulo 11 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del
Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras,
profesorado y personal de administracidon y servicios, se establece, en su Articulo 11 que la
Comisidn de Convivencia tiene como finalidad garantizar una aplicacién correcta de lo que
dispone el Decreto en el centro, para lo cual le corresponde las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro docente y todas aquellas
acciones encaminadas a la promocién de la convivencia y la prevencién de la violencia,
asi como el seguimiento de las actuaciones de los equipos de mediacion.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el estado de
la convivencia en el mismo.

¢) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa representados
en el Consejo Escolar del centro para mejorar la convivencia.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro en el
ambito de sus competencias, relativas a la promocién de la convivencia y la prevencién
de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar la igualdad
entre hombres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de cardcter pedagdgico y no disciplinarias,
gue ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

La constitucion de las comisiones viene regulada en los Conservatorios de Danza por el Decreto
90/1986, de 8 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el
Reglamento de los drganos de gobierno de los Centros Publicos de Ensefianzas Especializadas:
Escuelas Oficiales de Idiomas, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, Escuela de
Ceramica, Conservatorios de Musica y Escuela de Arte Dramatico y Danza.

En el seno del Consejo Escolar se constituira la Comision de Convivencia, presidida por el
Director o Directora y formada por un/a Jefe/a de Estudios, un representante del profesorado,
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uno de las familias, uno del alumnado, la Secretaria o Secretario y la persona Coordinadora de
Igualdad y Convivencia, elegidos por consenso.

Se reunird al menos una vez por trimestre, y cuantas veces sea solicitada por la direccién del
centro en el caso de aplicacion de medidas provisionales de caracter cautelar al incoarse un
expediente. La Comisién de Convivencia elaborara un informe anual analizando el los
problemas detectados en la gestidon de la convivencia que serd trasladado a la direccién del
Centro y al Consejo Escolar.

5. Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro

A continuacion se muestra el diagndstico sobre la convivencia y la igualdad en el centro en el
presente curso a partir de los datos cuantitativos y cualitativos recogidos desde la
Coordinacion de convivencia e igualdad del centro, como punto de partida para comenzar a
trabajar.

ANALISIS DATOS CUANTITATIVOS

DATOS DEL CENTRO
ALUMNADO DEL CENTRO
Total H % M %
ENSENANZAS ELEMENTALES 10 17 2 11,8 15 88,2
20 24 2 8,4 22 91,6
3¢ 27 3 11,2 24 88,8
40 19 1 5,3 18 94,7
il N S i
ENSENANZAS PROFESIONALES | 12 6 1 16,7 5 83,3
20 15 1 6,7 14 93,3
DANZA ESPANOLA 3¢ 11 0 0 11 100
42 7 0 0 7 100
5¢ 3 0 0 3 100
62 3 0 0 3 100
ENSENANZAS PROFESIONALES | 12 14 3 21,4 11 78,6
20 12 1 21,4 11 78,6
DANZA 3¢ 12 3 25 9 75
CONTEMPORANEA 40 16 4 25 12 75
5¢ 8 0 0 8 100
62 10 3 30 7 70




ENSENANZAS PROFESIONALES

DANZA CLASICA

100

90

75

88,8

100

66,6

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Total

ENSENANZAS ELEMENTALES

ENSENANZAS
PROFESIONALES

ALUMNADO DEL CENTRO CON NECESIDADES EDUCATIVAS DE APOYO EDUCATIVO

Total

ENSENANZAS ELEMENTALES

ENSENANZAS
PROFESIONALES




4° 0 0 0 0
5¢ 0 0 0 0
62 0 0 0 0

ALUMNADO DEL CENTRO CON NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

Total H % %

ENSENANZAS ELEMENTALES | 12 0 0 0 0
20 0 0 0 0

32 0 0 0 0

42 0 0 0 0

ENSENANZAS
PROFESIONALES

1¢ 0 0 0 0
2° 0 0 0 0
3e 0 0 0 0
40 0 0 0 0
5¢ 0 0 0 0
62 0 0 0 0

RENDIMIENTO ACADEMICO CURSO 2017/2018

APROBADOS

SUSPENSOS

ENSENANZAS
ELEMENTALES

ENSENANZAS PROFESIONALES

D.ESPANOLA

H %

%

Total

H %

%

Tot
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Total

ENSENANZAS PROFESIONALES

D.CONTEMPORANEA

Total

ENSENANZAS PROFESIONALES

D.CLASICA

PERSONAS DELEGADAS POR GRUPOS

Total

%

%

ENSENANZAS
PROFESIONALES

PERSONAL DEL CENTRO: ITACA/PGA/JEFATURA DE ESTUDIOS

H % M % TOTAL
ALUMNADO 30 12,15 217 87,85 247
PERSONAL DOCENTE 13 30,96 29 69,04 42
EQUIPO DIRECTIVO 0 0 3 100 3
PERSONAL NO DOCENTE 0 0 2 100 2
COORDINACIONES DE | O 0 3 100 3
COMISIONES
JEFATURAS DE | 3 75 1 25 4

11



DEPARTAMENTO

c| ALUMNADO 1 33,3 2 66,7 3
o
N[ FAMILIAS 1 50 1 50 2
s
J'| PROFESORADO 2 66,7 1 33,3 3
o

EQUIPO DIRECTIVO 0 0 3 100 3
E
f: AYUNTAMIENTO 0 0 0 0 0
f PERSONAL ADMINISTRACION | 0 0 0 0 0
A
R

DATOS DE CONVIVENCIA.

Total H % M % CONFLICTOS
(PARTES
DISCIPLINARIO
S o
MEDIACION)
12 0 0 0 0 0
20 0 0 0 0 0
- 3¢ 0 0 0 0 0
v w
S =
zE 4 0 0 0 0 0
IE E
w ow
12 0 0 0 0 0
20 0 0 0 0 0
wv
w
z 3¢ 0 0 0 0 0
2
]
@ 40 0 0 0 0 0
[T
2
a 5¢ 0 0 0 0 0
(%]
E 62 0 0 0 0 0
S
w
w
2

E

INTERPRETACION DE LOS DATOS CUANTITATIVOS

Como se observa claramente, la mayoria de nuestro alumnado es de género femenino
(87,85%). Destacando la presencia masculina en la Danza Clasica y Contemporanea. En
Ensefianzas Elementales, la presencia masculina ha subido este afio un 1 %.

No tenemos alumnado con ningun tipo de diversidad funcional o con necesidades especificas
de apoyo educativo. En general, intentamos tratar de forma individualizada el proceso de
aprendizaje de cada alumno y alumna, del mejor modo posible, a través del trabajo de tutoria,
de departamentos e interdepartamental. No tenemos Departamento de Orientacion, por lo
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gue toda esa labor recae en lo que podamos hacer los tutores y tutoras o docentes a diario.
Tampoco las tutorias suelen utilizarse como una clase mas, ya que el alumnado suele estar
muy sobrecargado y si se usan es para consultar alguna duda o realizar algun refuerzo o apoyo,
aunque el alumnado, como digo, no suele solicitarlas. Por tanto, el trabajo diario de clases es
importante y la metodologia, recursos y dinamicas en el aula, cobran todavia mas relevancia.

También entre el personal docente y el Equipo directivo predomina la presencia femenina,
evolucidn légica de lo que han supuesto los estudios de danza hasta ahora, en los que como
hemos visto, el alumnado es entre un 80 y 90% de género femenino. Destaca que tanto en
Danza Clasica como en Danza Espafiola, los porcentajes de presencia masculina o se han
mantenido o han descendido ligeramente, mientras que en Danza Contemporanea, aun siendo
un 19%, ha subido en casi un 4% con respecto al curso anterior, siendo la especialidad con mas
presencia masculina. Le sigue Danza Clasica, aunque si hablamos en términos absolutos
estamos hablando de sélo 8 y 10 alumnos, que como vemos es un numero bajo.

Por ultimo, la revision de los conflictos registrados, nos lleva a pensar que no hay grandes
problemas. De hecho asi es, aunque podriamos también considerar que la mayoria de los
conflictos entre el alumnado, se dan cuando el profesorado no esta presente y a menos que
sea algo muy relevante, en muchas ocasiones no llegamos a enterarnos. Por ello podria ser
interesante proponer observadores de la convivencia, que nos permitan recoger mas
informacidn al respecto, en caso de que realmente se nos escape algo.

Cabe decir que, en general, en las clases se fomenta el didlogo y la participacidn, por lo que no
encontramos conflictos y los que suceden se solucionan dialogando, o a través de propuestas
que cambien protocolos o actuaciones del centro, que demanden de ese cambio. En cualquier
caso, el alumnado pasa muchas horas y muchos afios en el mismo centro y con el mismo
alumnado y en ocasiones, no se conocen hasta pasados varios afos (entre cursos o
especialidades) y en otras ocasiones, cuando han de realizar actividades conjuntas (varios
cursos a la vez, por sustituciones) a veces comentan cierta incomodidad en las relaciones. Por
ello, podriamos pensar que dentro del grupo-aula no hay conflictos serios, pero si entre
grupos, aungue no se evidencian porque no hay mucha relaciéon. Por ello, podria ser
interesante realizar jornadas de convivencia o tutoria entre iguales o incluso acompafiamiento
de nuevo alumnado por alumnado veterano. Desde el Departamento de Danza
Contemporanea, realizamos dos Sesiones de improvisacidon para todo el departamento, de
manera que puedan relacionarse entre ellos, pero seria interesante incorporar mas actividades
de este tipo a lo largo del curso. Ademds, cada Departamento organiza asistencia a actividades
que reune a todo el mismo y también se realizan actividades que involucran a todo el centro,
de modo que el alumnado puede relacionarse.

Los datos de personas delegadas y resultados académicos no se han podido incluir de
momento debido a un fallo en la aplicacidn, por lo que se incluiran para su analisis en cuanto
estén disponibles.

ANALISIS DATOS CUALITATIVOS

1. LENGUAIJE INCLUSIVO VERBAL Y GRAFICO Y ESTEREOTIPOS DE GENERO
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Hemos tomado conciencia de la situacion y se han modificado los formularios de justificante
de asistencia médica, de salida del alumnado a actividades diversas y autorizaciones, de modo
que incluyan toda la diversidad familiar posible.

En cuanto a los estereotipos de género, dependiendo de la disciplina en la que se trabaje,
aparecen dichos estereotipos, pero siguen siendo una cuestion de la deontologia de la
especialidad en la que al hombre y a la mujer se les otorgan un papel determinado, como
sucede en la Danza Clasica y en la Danza Espafiola, otorgandole determinados movimientos,
formas de estar en escena y vestuario a los chicos y otro a las chicas.

Desde nuestro centro realizamos diferentes actividades de divulgacion de la danza, en las que
el mismo alumnado, masculino y femenino, puede compartir sus experiencias y animar a otras
personas a acercarse a la danza, pero seguimos observando un sesgo negativo de cara al
alumnado vardn, al que le cuesta mas acercarse a nuestras ensefianzas.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Seguir revisando toda la documentacién del centro, asi como los comunicados a las
familias y al profesorado que vamos haciendo de modo que utilicen un lenguaje
inclusivo.

- Utilizar un lenguaje inclusivo en el dia a dia de nuestro trabajo.

- Seguir realizando actividades de divulgacidn, dando especial visibilidad al alumnado
varén, mediante el didlogo entre iguales (mismas edades, etc.), para animar a los
chicos a acceder a estas ensefianzas.

2. INCLUSION DE LA PRODUCCION Y LA MENCION DE LAS MUJERES EN LOS
CONTENIDOS Y PROGRAMACIONES

Podria decirse que hay una aportacién importante de las mujeres al mundo de la danza y que
ésta si se refleja tanto en el curriculo como en las programaciones de las diferentes
especialidades, al menos historicamente asi ha sido.

En el Departamento de Danza Contemporanea, cuando se propone la organizacién de algun
curso por parte del AMPA, proponemos un curso profesorado femenino y al siguiente
masculino.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Dar mas valor a las figuras actuales de la danza, hombres o mujeres, darlas a conocer
e incluir su trabajo en las programaciones, seleccidon de piezas para ver, interpretar o
talleres que recibir.

3. COEDUCACION Y RELACIONES COLABORATIVAS

En nuestro centro se practica la coeducacién en el sentido de que todo el alumnado participa
de todas las actividades por igual. Con los mismo derechos y deberes. No hay discriminacidn
por género y ningun tipo de seleccidn para cualquier actividad se hace en funcidn del género, a
pesar de la baja proporcién de varones en el centro. Asi, se siguen criterios de esfuerzo,
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proactividad y calidad del trabajo realizado, para salir en las galas, o diferentes actividades de
cara al publico, proporcionando, en cualquier caso, experiencias suficientes de puesta en
escena para todo el alumnado.

En muchas de las clases se trabaja desde metodologias cooperativas, lo que mejora la cohesion
de los grupos y proporciona oportunidades para el didlogo y la ayuda mutua.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Realizar actividades que promuevan metodologias coeducativas, asi como formacién
en la materia para profesorado y alumnado.

- Realizar actividades que permitan a los diferentes cursos y especialidades conocerse
mejor.

4. EDUCACION SOCIO EMOCIONAL, AFECTIVAY SEXUAL. VIOLENCIA DE GENERO

En cuanto a la educacién socio emocional y afectiva, la propia disciplina dancistica implica la
necesidad de conocerse y conocer a los demads, de comunicar y expresar, de escuchar,
actitudes y habilidades que se trabajan en el dia a dia de las aulas.

Por otro lado, la tolerancia a la frustracion y el compafierismo, son requerimientos para los
bailarines y bailarinas, que deben trabajarse desde las aulas.

En nuestro centro no esta permitido el uso del movil durante las clases. Tampoco la grabacion
de imdagenes del alumnado por parte del resto del alumnado, para evitar la difusion esas
imagenes. Aln asi, tratan de saltarse esta norma y hay que estar continuamente en algunos
casos recordandoles la norma.

Hasta el momento no hemos tenido ningln problema de cyberbullying, tampoco de
discriminacidn por género, o acoso de cualquier tipo.

Si encontramos problemas relacionados con la ansiedad, la presidon, el miedo, la
competitividad, que seria interesante abordar de forma mas especifica en algunos casos.
Aunque como profesorado lo hacemos desde nuestras aulas, con un trabajo transversal, un
Departamento de Orientacion nos seria de gran ayuda.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Contemplar en nuestro Reglamento de Régimen Interno el uso del mévil y otros
dispositivos (ya lo estd en las normas del centro, aunque estamos revisando el RRI).

- Realizar actividades sobre el uso de los descansos, para que el propio alumnado
proponga alternativas que promuevan el didlogo con los compaiieros.

- Realizar talleres de inteligencia emocional, técnicas de relajacidn, nutricién, que
promuevan el bienestar fisico y mental del alumnado de forma transversal.

5. DIVERSIDAD SEXUAL, DE GENERO Y FAMILIAR

15



Nuestro Reglamento de Régimen Interno muestra en su redaccién un lenguaje no inclusivo,
que debera ser revisado, tarea que se esta realizando.

En cuanto a los espacios, encontramos los necesarios para encontrar privacidad tanto para
chicos como para chicas. De momento no se ha planteado ningln caso que requiera otras
organizaciones, pero se debera tener en cuenta en la normativa del centro y el Proyecto
Educativo.

Existe un uniforme diferenciado para chicos y chicas, en las especialidades de Danza Clasica y
Danza Espafola, que han de seguir, su uso, también deberia revisarse para contemplar la
diversidad de género, aunque estos derivan de las propias caracteristicas de la disciplina en
cuestion y en general, se es flexible al respecto, se contemplara en el Plan de Convivencia.

En general, en cuanto a la diversidad de cualquier indole, el entorno de la danza se muestra en
disposicion de aceptar y normalizar cualquier diferencia. Somos un colectivo que agradece la
diversidad, la acoge y entiende como algo positivo.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Revision y renovacion del Reglamento de Régimen Interno que utilice un lenguaje
inclusivo y que contemple toda la diversidad familiar, sexual y de género.

- Renovacidn de la normativa referida al uso de espacios y uniforme, que contemple la
diversidad de género.

6. PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E INTERVENCION CONTRA LA VIOLENCIA
DE TODO TIPO

En principio no tenemos mds protocolos que los que la administracion plantea desde la
normativa vigente a tal efecto y tenemos registrados dos incidentes durante este curso, uno
entre alumnado y otro entre profesorado.

Los incidentes detectados han hecho referencia a violencia verbal, no discriminatoria, sino por
desacuerdos. Asi, aunque nuestro RRI recoge los derechos y deberes de alumnado y
profesorado, entre los que se encuentra que no seran objeto de este tipo de violencia,
debemos contemplar medidas de intervencidn y sobre todo, de prevencidn.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Incluir los protocolos en el Plan de Convivencia y revisar el Reglamento de Régimen
Interno.

- Realizar alguna formacién sobre habilidades sociales y gestion de conflictos.

- Crear un equipo de mediacién que a través de la mediacién horizontal pueda ayudar a
resolver los problemas que vayan surgiendo y que tengan que ver con los incidentes
gue recogemos.
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- Promover la participacidon de la toda la comunidad educativa que permitan recoger
sugerencias de cambios necesarios. Alumnado observador de la convivencia, personas
delegadas, representantes en el Consejo Escolar.

7. RECURSOS PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA POSITIVA

En nuestro centro se realizan las siguientes estrategias y/o actividades que, desde mi punto de
vista, sirven para promover la convivencia positiva:

- Reuniones informativas y de bienvenida a familias y nuevo alumnado.
- Reuniones de personas delegadas.

- Actividades de integracion de diferentes cursos y especialidades.

- Evaluacion docente y del centro.

- Comunicacion con las familias y el alumnado.

- Comunicacion y colaboracidn con el AMPA del centro.

- Actividades colaborativas conjuntas del centro: talleres divulgativos, galas,
colaboraciones con otras entidades artisticas.

- Acciones para dar a conocer las normas del centro.

- Trabajo por proyectos, metodologias cooperativas.

- Comunicacion plurilingte.

- Coeducacién.

- Participacion conjunta en galas benéficas para diferentes organizaciones/asociaciones.

No realizamos actividades como en los colegios o IES que conmemoren determinados dias, sin
embargo, si que podriamos promover actividades que en relacion con estos: convivencia, paz,
mujer, Igtb, etc. de forma transversal.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Apartado de transversalidad en nuestro PEC que promueva la reflexidn por parte del
profesorado sobre temas relacionados con la educacién afectiva, la convivencia, la
diversidad y la igualdad, de modo que se contemplen en las programaciones del
trabajo del aula y se trabajen asi.

CONCLUSIONES

El trabajo en un Conservatorio de danza permite, por un lado, un amplio abanico de
posibilidades derivadas de la creatividad del trabajo en el aula, de la disposicion y motivacion
del alumnado y las caracteristicas de la danza. Por otro lado, nos encontramos con alumnado
muy sobrecargado en horario y trabajo, que busca desarrollar la danza como profesién o no
(por la dificultad de la empleabilidad de este sector en Espaia), profesorado con muy diversa
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formacién e intereses y la continua pelea por dar visibilidad a la danza. Ademas, nuestro
alumnado también presenta diversidad de caracteristicas, formativas, edad, intereses... Lo que
hace que plantear actividades de cualquier tipo, conlleve contemplar esta realidad diversa.

Todo ello hace que no podamos ser muy ambiciosas a la hora de plantear propuestas de
mejora, pero si podemos establecer unas prioridades, derivadas de las situaciones observadas,
gue serian las siguientes:

- Revision de toda la documentacién del centro: PEC, RRI, Plan de Convivencia,
protocolos, que incluyan todas las nuevas disposiciones de la normativa y hagan
referencia a la realidad diversa del centro y su comunidad educativa.

- Uso de un lenguaje inclusivo, tanto en los documentos y comunicaciones como en el
dia a dia de nuestro centro.

- Registro de incidencias de convivencia y medios para gestionarlas y prevenirlas:
mediacién entre iguales, revision de la comunicaciéon de la informacién que se
proporciona a toda la comunidad educativa (medios, claridad y feedback). Observacion
de la convivencia: alumnado, profesorado, AMPA... Cuando se dan incidentes épor qué
ocurren?

- Formacién a toda la comunidad sobre prevencién de violencia y medidas de
convivencia positiva.

Se puede afirmar que le convivencia en el centro es positiva. Las situaciones que se dan en
clase que lleven a conflicto, en ocasiones, se derivan Unicamente de alguna conducta
disruptiva o de desacuerdos entre el alumnado. Asi, seria recomendable establecer unas
normas claras en el aula, consensuadas, asi como actividades para conocer a todos y todas los
compafneros y compafieras de todos los cursos, de modo que si se desarrolla algo de
competitividad entre el alumnado, sea sana, empativa, prosocial y con afdn de mejora.
Asimismo, entre el profesorado, la vision general del curso pasado fue que la relacidon ha
mejorado, por lo que se esta en el camino de continuar con el didlogo, para adquirir acuerdos
comunes.

Por otro lado, ultimamente se ha detectado que a la hora de recogida del alumnado de
Ensefianzas Elementales, se forma mucho escandalo en el hall, por lo que, aunque ya se ha
avisado, puesto carteles de silencio e informado constantemente por parte del personal de
consejeria a las familias, se habran de tomar otras medidas, entre las que puede encontrarse la
implicacion de todo el profesorado por informar, mantener el orden y ayudar a este personal a
desempenar su labor en esos momentos de mayor conflicto para facilitar en desarrollo de las
clases en esos momentos.

6. Medidas y acciones orientadas a la promocion de la convivencia y a la prevencion de
conflictos

Desde el centro se vienen realizando una serie de actividades que promueven la participacion
de toda la Comunidad Educativa, tanto desde los drganos de participacion reflejados a
continuacion, como de otras actividades incluidas en la PGA.
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Nuestro centro tiene la particularidad de impartir ensefianzas no obligatorias, por lo que la
motivacion de base del alumnado es alta. Asimismo, las familias suelen implicarse en la
formacién y educacién, lo que repercute en la actividad del centro. La Asociacidon de Padres y
Madres del alumnado es muy activa en el centro, participando en la organizacion de las galas,
cursos y otras actividades. Por otro lado, las propias ensefianzas de danza promueven el
didlogo, la participacién y la proactividad, hacia una visién estética de la vida, lo que
proporciona un marco educativo positivo.

La normativa garantiza también la participacion de toda la Comunidad Escolar del siguiente
modo:

Participacion democratica de la Comunidad Escolar.

Segun el Articulo 119 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMCE) sobre la
participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros publicos y privados
concertados:

- Las Administraciones educativas garantizaran la intervencion de la Comunidad Educativa
en el control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos a través del Consejo
Escolar.

- El profesorado participard también en la toma de decisiones pedagdgicas que
corresponden al Claustro, a los érganos de coordinacién docente y a los equipos de
profesores y profesoras que impartan clase en el mismo curso.

- Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la participacién del alumnado en
el funcionamiento de los centros, a través de sus delegados de grupo y curso, asi como de
sus representantes en el Consejo Escolar.

- Los padres y los alumnos y alumnas podran participar también en el funcionamiento de los
centros a través de sus asociaciones.

- Las Administraciones educativas favoreceran la informacién y la formacién dirigida a ellos.
Organos de Gobierno del Centro Los centros tendran al menos los siguientes érganos
colegiados, con las funciones que se indican en esta Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOMCE).

Organos Unipersonales:

Director/a.

Jefes/as de Estudios.
Secretario/a.
Vicedirector/a.

O 0O O O O

Vicesecretario/a.

Las funciones y competencias de los Organos de Gobierno Unipersonales se detallan en el
Reglamento de Régimen Interno.

Organos Colegiados

o Consejo Escolar.
o Claustro de profesores/as.

19



Las funciones y competencias de los Organos Colegiados se detallan en el Reglamento de
Régimen Interno.

Organos de Coordinacién Docente

Segun el Articulo 130 de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMCE),
corresponde a las Administraciones educativas regular el funcionamiento de los 6rganos de
coordinacion docente y de orientacidn y potenciar los equipos de profesores que impartan
clase en el mismo curso, asi como la colaboracidn y el trabajo en equipo de los profesores que
impartan clase a un mismo grupo de alumnos. En los institutos de educacidon secundaria
existirdn, entre los drganos de coordinacidn docente, departamentos de coordinacion
didactica que se encargaran de la organizacién y desarrollo de las ensefianzas propias de las
materias o modulos que se les encomienden. Los érganos de coordinacién docente del Centro
son:

Comisidn de Coordinacion Pedagdgica.

Departamentos Didacticos. de las diferentes materias, ambitos y familias
profesionales.

Departamento de Orientacion.

Tutores/as.

Equipos docentes de cada uno de los grupos.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Coordinacion de Secundaria y Formacidn Profesional.
Mantenimiento de Aulas de Informatica.

Coordinacion TIC.

Coordinacion de Formacion del Profesorado.

O O O O O O O O O

Equipo de Calidad.

Las funciones y competencias de los Organos Colegiados se detallan en el Reglamento de
Régimen Interno.

Otros Organos del Centro

o La Asociacidon de Madres y Padres del Centro.
o Consejo de Delegados y Consejeros Escolares.
o Asociacion de alumnos.

Las funciones y competencias de los otros Organos del Centro se detallan en el Reglamento de
Régimen Interno.

a. Plan de actividades

Para la mejora de la convivencia en el centro cabe considerar el concepto de calidad de vida de
relacidn, que incluye: la percepcidon que tienen las personas respecto al grado en que se
ayudan y apoyan mutuamente y en que sus relaciones son respetuosas y consideradas y el
grado de cooperacidn, responsabilidad y respeto que muestran (Toro, 2001, cit. en Molina de
Colmenares y Pérez de Maldonado, 2006).
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Algunas actuaciones que se plantean para mejorar ambos son:

- Mejora del clima aula desde la gestion positiva de la clase y del clima motivacional. Como
propuesta sencilla de prevencién de la disrupcién en clase, la sefalada por Little y Akin-
Little (2008) cit. en Simon y Alonso-Tapia, 2016, a partir de la construccidén de un sistema
adecuado de normas, con la participacion del alumnado, que implica:

“(a) que el nimero de normas sea lo mas reducido posible; (b) formularlas de la forma mas
sencilla posible; (c) redactarlas en un lenguaje positivo; (d) asegurarse de que son muy
especificas; (e) confirmar que hacen referencia a conductas observables; (f) centrarse en las
conductas medibles; (g) situar las normas en un lugar visible dentro del aula; y (h) asegurarse
de que se sepa que no cumplirlas tiene consecuencias concretas.”

- Favorecer un clima de aprendizaje orientado hacia la tarea desde la estrategia TARGET
(Ames, 1992), acronimo de tarea, autoridad, reconocimiento, agrupamiento, evaluacién y
tiempo.

- Favorecer la gestion del clima del aula desde la actuacidn del profesorado ante conductas
disruptivas mediante el apoyo al alumnado utilizando estrategias instruccionales (que
promuevan la reflexién individual y grupal, explicar la conducta deseada y sus
consecuencias), reforzar al alumnado cuando su comportamiento es adecuado y ensefiar
estrategias de autocontrol (Mainhard et al. 2011, cit. en Simon y Alonso-Tapia (2016).

- Trabajar desde un modelo dialégico de la prevencién de conflictos.

- Incluir objetivos relacionados con las competencias interpersonales e intrapersonales en el
Proyecto Educativo del centro.

- Favorecer la implicacién del alumnado en actividades con entidades de su entorno social
cercano (ONG's, otras instituciones educativas...).

Hoy por hoy, el centro educativo, desarrollamos una serie de actividades integradas en la vida
diaria, que sirven para facilitar las acciones de prevencién y promocidn de la convivencia, que
fomentan el respeto a la diversidad y la igualdad entre hombres y mujeres, y los valores de
libertad, respeto, igualdad y solidaridad.

Actividades que se vienen desarrollando hasta la fecha incorporadas en la PGA:

- Reunidn con las familias para explicar las Programaciones Didacticas.
- Reunidén de personas delegadas de clase.

- Aladansa.

- Reuniones informativas y de bienvenida a familias y nuevo alumnado.
- Reuniones de personas delegadas.

- Actividades de integracion de diferentes cursos y especialidades.

- Evaluacion docente y del centro.

- Comunicacion con las familias y el alumnado.

- Comunicacion y colaboracidn con el AMPA del centro.
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Actividades colaborativas conjuntas del centro: talleres divulgativos, galas, colaboraciones
con otras entidades artisticas.

Acciones para dar a conocer las normas del centro.

Trabajo por proyectos, metodologias cooperativas.

Comunicacion plurilingle.

Coeducacion.

Participacion conjunta en galas benéficas para diferentes organizaciones/asociaciones.
Visitas a colegios para realizar talleres divulgativos de danza.

Actividades que proponemos para realizar en los préximos cursos, derivadas del andlisis

realizado el presente curso por el profesorado y como herramientas de mejora, por ambitos.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Formacién en accidn tutorial.

Refuerzos educativos para el alumnado.

Ayuda de profesores acompafiantes. Establecer un protocolo de pianistas colaboradores.
Departamento de orientacion.

Inclusién de la hora de tutoria en el horario del alumnado.

Charlas informativas en periodos de transicion de Ensefianzas Elementales a Ensefianzas
Profesionales.

Alumnado de Ensefianzas Elementales que pueda asistir a clases de Ensefianzas
Profesionales de las tres especialidades que se imparten en nuestro centro para ver cdmo
son y de modo orientativo.

Tutorias individuales.

Si no eres tutor/a, dialogamos con el alumnado buscando huecos entre clases cuando
detectamos la necesidad.

Tareas de mediacion grupal si existen conflictos concretos que resolver: escucha y toma de
acuerdos.

Refuerzos y adaptaciones curriculares a favor del aprendizaje del alumno/a.
Ampliaciones curriculares para mantener la motivacion del discente.

Estrategias docentes durante la realizacion de las clases.

Respecto a esta situacidn se nos plantean las siguientes necesidades:

Necesidad de formacion especifica para los profesores y de realizar talleres con mas
disponibilidad horaria.

Posibilidad de contar la figura del psicopedagogo/a en el centro.
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CONVIVENCIA

Curso IPad (Inicia tu puesta a punto en danza). Curso de introducciéon al inicio del curso
escolar en donde se trabajan diferentes tipos de danza de un modo mas integrado y que
permite al alumnado socializar, asi como conocer a alumnado de nueva incorporacion que
desee realizarlo.

Talleres de cocina el dia de la convivencia.

Zonas de convivencia: aula, zonas de descanso.
Formacion de mediadores escolares (alumnado).
Establecer protocolos de resolucion de conflictos.
Formacién de profesorado para el trabajo cooperativo.
Viajes de fin de estudios: talleres, cursos, naturaleza.

Acompafnamiento de alumnado de nueva incorporacion: tutoria entre iguales, alumnado
del mismo grupo.

Acogida profesorado de nueva incorporacion.
Abrazos, respeto, saludos... entre todos los miembros de la Comunidad educativa.

Galas alternativas: para trabajar la cooperacidn, autonomia organizativa del alumnado,
AMPA, profesorado.

LENGUAIJE INCLUSIVO

Disefio de plantillas de comunicacion desde el centro.

Aplicacién del lenguaje inclusivo en el aula.

EDUCACION SEXUAL Y SOCIO-EMOCIONAL

Talleres para el alumnado.
Talleres transversales relacionados con la danza.

Talleres para familias: seguimiento del proceso educativo relacionado con la danza,
educacion emocional, transiciones...

Actividades para atraer mas alumnado masculino a las ensefianzas en colegios, IES, a
través de informadores de nuestras ensefianzas en dichos centros, dedicando parte del
horario del profesorado a estas tareas.

ACCIONES CONTRA LA VIOLENCIA

Talleres de mindfulness o meditacion.

Cuidado del lenguaje desde todos los agentes educativos.
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- Establecer ejemplos positivos.

- Creacion de piezas de danza sobre esta tematica que involucren al alumnado para trabajar
habilidades transversales.

- Talleres para tratar el burn out (sobreentrenamiento).
- Talleres sobre bulling.

Este curso se realizardn las siguientes actividades, entre las que las referidas al profesorado
estan incluidas en el Proyecto de Formacion del Centro:

Para alumnado:

- Alimentacién saludable. Charla de no mas de dos horas sobre alimentacién saludable y
alimentacién y actividad fisica.

- Motivacién y regulaciéon emocional. Taller de Mindufulness.

- Orientacion académica y profesional (para 32-42 y para 52-62).

Se pretende establecer comunicacion con el Departamento de Orientacion del IES Miguel
Hernandez y generar una propuesta para que vengan a hacer alguna actividad que incluya:
itinerarios formativos académicos, otros itinerarios y desde el centro buscar una cartera de
itinerarios relacionados con becas, escuelas, compaiiias jovenes...; explicacion de
estructura de las ensefianzas, acceso; algun test de orientacion....

Para profesorado:

- Taller de Mindfulness.
- Formacion en coeducacion.
- Formacion en nutricién.

Para familias:

- Charla sobre nutricidn y alimentacion saludable.

7. Procedimientos de actuacion e intervencion contemplados en el reglamento de régimen
interno del centro:

En el Decreto 39/2008 sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios,
encontramos las siguientes disposiciones generales:

Articulo 28. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas tipificadas en los
articulos 35 y 42 del presente Decreto que sean realizadas por los alumnos y las alumnas
dentro del recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares, asi como durante la prestacidon de los servicios de comedor y transporte
escolar.

2. lgualmente podrén ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes que, aunque
llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
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la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin

perjuicio de la obligacién, en su caso, de poner en conocimiento de las autoridades

competentes dichas conductas.

Articulo 29. Aplicacién de medidas correctoras y disciplinarias.

1.

Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendran un caracter educativo y rehabilitador, garantizaran el
respeto a los derechos de los alumnos y las alumnas y procurardn la mejora en las
relaciones de convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa.

En ningln caso, los alumnos y las alumnas podrdn ser privados del ejercicio de su
derecho a la educacién, ni en el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

No podran imponerse medidas educativas correctoras ni disciplinarias que sean
contrarias a la dignidad ni a la integridad fisica, psicolégica o moral de los alumnos y
las alumnas.

La imposicidon de las medidas educativas correctoras y disciplinarias previstas en el
presente Decreto respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno y de la
alumnay debera contribuir a la mejora del proceso educativo.

Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberan
comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin perjuicio de que se tomen las
medidas cautelares oportunas.

Articulo 30. Gradacion de las medidas educativas correctoras y de las medidas educativas

disciplinarias.

1.

3.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacidon del alumno o de la alumna. Para ello, los drganos
responsables de la instruccidon del expediente o de imposicion de medidas educativas
correctoras o disciplinarias, deberan tener en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales, y la edad del alumno o de la alumna, para lo cual podran solicitar
cuantos informes consideren pertinentes con tal de acreditar dicha situacidon o
circunstancia.
A los efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y de las medidas
educativas disciplinarias, se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias
atenuantes:

a. Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b. La no comisiéon con anterioridad de acciones contrarias a las normas de

convivencia.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.

- o a

El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.
g. La provocacion suficiente.
A los mismos efectos se tendran en cuenta las siguientes circunstancias agravantes:
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a. Lapremeditacion.
La reiteracion.

c. Cualquier conducta discriminatoria por razdn de nacimiento, raza, sexo,
cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

d. Cuando la sustraccidn, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se
halle en situacién de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacién al
centro o situacion de indefension.

e. La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

f. Larealizacidn en grupo o con intencidon de ampararse en el anonimato.

Articulo 31. Reparacién de dafios materiales.

1.

Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen de forma
intencionada o por negligencia dafios a las instalaciones, equipamiento informatico
(incluido el software) o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién o restablecimiento, siempre y
cuando el profesorado, tutores, tutoras o cualquier miembro del centro docente
responsable de la vigilancia del alumnado menor de edad, prueben que emplearon
toda la diligencia exigida por la legislacion vigente y en los términos previstos en ella.
Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberan restituir los
bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor de éstos.

Los padres, madres, tutores o tutoras serdn responsables civiles en los términos
previstos por la legislacion vigente, en relacion a lo dispuesto en los apartados 1y 2 del
presente articulo.

La reparacidon econdmica del dafio causado no sera eximente del posible expediente
disciplinario por la actuacidon cometida.

La direccién del centro comunicara a la Direccidn Territorial competente en materia de
educacion los hechos recogidos en los apartados 1 y 2 del presente articulo para que
inicie el oportuno expediente de reintegro.

Articulo 32. Practica y recepcidn de las comunicaciones.

1.

La practica de las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos a los
alumnos o alumnas, sus padres, madres, tutores o tutoras en el ambito de los centros
docentes publicos debera realizarse conforme a la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun; cualquier otro tipo
de comunicacidon se podra notificar por otros medios, en los términos que se
determine reglamentariamente.

Los alumnos o alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser
menores de edad, estan obligados a facilitar, al inicio del curso o en el momento de la
incorporacién a un centro docente, la direccion postal de su domicilio, con el fin de ser
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notificadas, en su caso, las comunicaciones relacionadas con las conductas que alteren
la convivencia escolar.

3. Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de la direccidén postal del
domicilio, asi como de la direccidn electrénica, deberan ser comunicadas al centro en
el momento en que se hagan efectivos.

Articulo 33. Las faltas de asistencia y la evaluacion.

Sin perjuicio de las medidas educativas correctoras que se adopten ante las faltas de asistencia
injustificadas, en los reglamentos de régimen interior se establecera el nimero maximo de
faltas por curso, drea y materia y los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los
alumnos y las alumnas que superen dicho mdaximo, teniendo en cuenta que la falta de
asistencia a clase de modo reiterado puede hacer imposible la aplicacién del caracter continuo
de la evaluacion.

Articulo 34. Decisiones colectivas de inasistencia a clase.

1. De conformidad con en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, segun la redaccion dada por la disposicién final
primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, las decisiones
colectivas adoptadas por los alumnos y las alumnas a partir del tercer curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendrdn la
consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancién cuando éstas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a
la direccidén del centro.

2. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por los alumnos y alumnas
deberan disponer de la correspondiente autorizacion de sus padres, madres, tutores o
tutoras, en el caso de que los alumnos o alumnas sean menores de edad.

3. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se refiere el apartado
anterior, tendran que estar avaladas por mdas de 20 alumnos o alumnas, de
conformidad con el articulo 1.2 de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora
del Derecho de Reunidn.

4. La autorizacién del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna para no
asistir a clase implicara la exoneracién de cualquier responsabilidad del centro
derivada de la actuacion del alumno o de la alumna, tanto con el resto del alumnado
como con respecto a terceras personas.

5. La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna debera
cumplimentarse conforme al modelo establecido en el anexo Il del presente Decreto.

6. En todo caso, los centros docentes garantizaran el derecho a asistir a clase y a
permanecer en el centro debidamente atendido al alumnado que no desee ejercitar su
derecho de reunidn en los términos previstos en la legislacidn vigente, asi como a los
alumnos o las alumnas que no dispongan de la preceptiva autorizacién de sus padres,
madres, tutores o tutoras.

7. Las decisiones colectivas de los alumnos o las alumnas de ejercer su derecho de
reuniodn, que impliquen la inasistencia a clase y la autorizacion de los padres, madres,
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tutores o tutoras de los alumnos o las alumnas, deberan ser comunicadas a la
direccion del centro con una antelacién minima de cinco dias naturales.

8. Los centros docentes comunicaran a los padres, madres, tutores o tutoras, con
caracter previo, las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos o las alumnas
respecto al ejercicio del derecho de reunion.

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo las
siguientes:

a. Lasfaltas de puntualidad injustificadas.
Las faltas de asistencia injustificadas.

c. Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro educativo,
especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

d. Los actos de indisciplina.

e. Los actos de incorreccidn o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los miembros
de la comunidad educativa.

f. El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion o
recursos del centro.

g. El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de la
comunidad educativa.

h. Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los miembros
de la comunidad educativa.

i. La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

j- La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras
por parte del centro y viceversa.

k. La alteracion o manipulacion de la documentacién facilitada a los padres, madres,
tutores o tutoras por parte del centro.

I. Lasuplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m. La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién y comunicacién durante
las actividades que se realizan en el centro educativo.

n. Eluso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrdnicos ajenos al
proceso de ensefanza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el centro
educativo.

0. Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus compaferos y
compaferas.

La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

g. La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a las normas de convivencia.

r. Elusoinadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro.

s. La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del centro y que
estén incluidas en su proyecto educativo.
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Articulo 36. Medidas educativas correctoras.

o 0 T o

1. Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo,
tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia y el reglamento de régimen
interior del centro podran contemplar medidas de intervencién que concreten, ajusten
o modulen las medidas educativas correctoras recogidas en este articulo y que son las
siguientes:

Amonestacion verbal.
Comparecencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director o la directora.
Amonestacién por escrito.
Retirada de teléfonos mdviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos ajenos al
proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizados de forma reiterada durante las actividades
que se realizan en el centro educativo. Se retiraran apagados y seran devueltos a los
padres, madres, tutores o tutoras legales en presencia del alumno o de la alumna. En caso
de que el alumno o la alumna sea mayor de edad, se le devolverd una vez finalizada la
jornada lectiva. No obstante lo anterior, el uso de aparatos electrénicos en el recinto de
los centros docentes se podra prohibir, siempre que no sean necesarios para llevar a cabo
las tareas docentes, si asi lo contempla el reglamento de régimen interior del centro.
Privaciéon de tiempo de recreo por un periodo mdximo de cinco dias lectivos. f)
Incorporacién al aula de convivencia.
Realizacidon de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario no lectivo. La
realizacion de estas tareas no se podrd prolongar por un periodo superior a cinco dias
lectivos.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
que tenga programadas el centro durante los quince dias siguientes a la imposicién de la
medida educativa correctora.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a
cinco dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la
interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecerd en el centro
educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del
profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro organizara la
atencion a este alumnado.

2. Para la aplicacién de las medidas educativas correctoras, no sera necesaria la previa
instruccién de expediente disciplinario; no obstante, para la imposicidn de las medidas
educativas correctoras de los apartados h) e i) sera preceptivo el tramite de audiencia
a los alumnos, las alumnas, o a sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser
menores de edad, en un plazo de diez dias habiles.

3. Las medidas educativas correctoras que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas.

Articulo 37. Comunicacién a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado que

sea objeto de medidas educativas correctoras Todas las medidas correctoras previstas en el

articulo anterior deberan ser comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o

tutoras de los alumnos o alumnas menores de edad.

Articulo 38. Competencia para aplicar las medidas educativas correctoras.
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1. Corresponde al director o a la directora del centro y a la Comisidon de Convivencia, en
el ambito de sus competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacién en la
resolucidon de los conflictos. Al director o a la directora del centro le corresponde,
asimismo, imponer las medidas educativas correctoras que correspondan a los
alumnos o alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, de acuerdo con lo
establecido en este decreto, en el reglamento de régimen interior del centro y en el
correspondiente plan de convivencia, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
efecto al Consejo Escolar del centro.

2. No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la aplicacidn de las medidas educativas
correctoras contempladas en el articulo 36 de este decreto y de que éstas sean lo mas
formativas posibles y favorecedoras de la convivencia en el centro, el jefe o la jefa de
estudios o el profesor o la profesora de aula, por delegacién del director o directora,
podra imponer las medidas correctoras contempladas en el anexo | del presente
Decreto.

Articulo 39. Constancia escrita y registro de las medidas educativas correctoras.

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debera quedar constancia escrita
en el centro, con excepcién de las previstas en las letras a), b) y d), del articulo 36 de este
decreto, que incluya la descripcién de la conducta que la ha motivado, su tipificacién y la
medida educativa correctora adoptada. Posteriormente el director o directora del centro o
persona en quien delegue lo registrard, si procede, en el Registro Central conforme a lo
establecido en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la conselleria de Educaciéon, que
regula la notificacidon por parte de los centros docentes de las incidencias que alteren la
convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencién de la Violencia y Promocién de
la Convivencia en los centros docentes de la Comunitat Valenciana.

Articulo 40. Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha de comisién.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las normas
de convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde su imposicién.

Articulo 41. Reiteracion de conductas contrarias a la convivencia y falta de colaboracién de los
padres, madres, tutores o tutoras.

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidén oportuna, el
alumno o la alumna siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, ademds de aplicar las medidas educativas correctoras que
correspondan, se dara traslado, previa comunicacién a los padres, madres, tutores o
tutoras legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas que se
consideren oportunas, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna que
puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro reclame
la implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumnay
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éstos la rechacen, el centro lo pondra en conocimiento de la administracién Educativa,
con el fin de que se adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno y de la alumna contenidos en el capitulo | del titulo Il del presente Decreto y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el capitulo Il del referenciado titulo. La
Administracion Educativa, si considera que esta conducta causa grave dafio al proceso
educativo de su hijo o hija, lo pondrad en conocimiento de las instituciones publicas
competentes, previo informe de la inspeccidn educativa.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

o)
p)

Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la comunidad
educativa que sobrepasen la incorreccidn o la desconsideracién previstas en el articulo 35
del presente Decreto.

La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a cualquier
miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la integridad y
dignidad personal.

Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xendfobo, asi como las que se realicen
contra los alumnos o las alumnas mas vulnerables por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

El acoso escolar.

La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

Los dafos graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en los
bienes de los miembros de la comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del centro.

Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro educativo
si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.
La incitacidn o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en
el centro.

La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas
ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que
afecten gravemente a la convivencia en el centro.

El acceso indebido o sin autorizacidn a ficheros y servidores del centro.

Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del centro.

Articulo 43. Medidas educativas disciplinarias.
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1. Ante las conductas tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia y el
reglamento de régimen interior del centro podran contemplar medidas de intervencion
gue concreten, ajusten o modulen las medidas disciplinarias recogidas en este articulo.

2. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas
en el articulo anterior, letras h), m) y n), son las siguientes:

- Realizacién de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
que tenga programadas el centro durante los treinta dias siguientes a la imposicidn de la
medida disciplinaria.

- Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco dias lectivos
e igual o inferior a quince dias lectivos.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido
entre seis y quince dias lectivos.

- Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcidn del proceso
formativo del alumnado, éste permanecerd en el centro educativo efectuando los trabajos
académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte
docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro organizara la atencién a este alumnado.

3. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas
en el articulo anterior, excepto las letras h), m) y n) recogidas en el apartado anterior, son
las siguientes:

a) Suspensién del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcién en su proceso
formativo, durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte docencia.
El reglamento de régimen interior determinara los mecanismos que posibiliten un
adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando la persona encargada de
llevarlo a cabo y el horario de visitas al centro por parte del alumno o alumna
sancionada.

b) Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medida disciplinaria, al
alumnado que se encuentre en edad de escolaridad obligatoria, la administracién
Educativa le proporcionara una plaza escolar en otro centro docente sostenido con
fondos publicos, con garantia de los servicios complementarios que sean necesarios,
condicidn sin la cual no se podra llevar a cabo dicha medida.

Articulo 44. Responsabilidad penal.

La direccién del centro publico o el o la titular del centro privado concertado comunicara,
simultdaneamente al Ministerio Fiscal y a la Direccién Territorial competente en materia de
educacioén, cualquier hecho que pueda ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de
adoptar las medidas cautelares oportunas.

Articulo 45. Aplicacién y procedimientos.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente sélo
podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccién del
correspondiente expediente disciplinario.

Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al
alumnado.

El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en el plazo
maximo de dos dias habiles del conocimiento de los hechos.

El director o directora del centro hard constar por escrito la apertura del expediente
disciplinario, que deberd contener:

a) Elnombrey apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

¢) Lafechaen la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona instructora.

e) El nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la complejidad
del expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

f) Las medidas de cardcter provisional que, en su caso, haya acordado el érgano
competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el
procedimiento.

El acuerdo de iniciacidon del expediente disciplinario debe notificarse a la persona
instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus padres, madres,
tutores o tutoras, en el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad no
emancipado. En la notificacion se advertird a los interesados que, de no efectuar
alegaciones en el plazo maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciaciéon del
procedimiento, la iniciacién podrad ser considerada propuesta de resolucidn cuando
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

Sélo quienes tengan la condicidn legal de interesados en el expediente tienen derecho
a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacidn.

Los centros privados concertados podran establecer en sus reglamentos de régimen
interior, plazos distintos a los establecidos en el presente Decreto, para la instruccion y
resolucidn de los expedientes disciplinarios que se tramiten en sus centros.

Articulo 46. Instruccidn y propuesta de resolucion.

1.

El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacién de
nombramiento y en el plazo maximo de diez dias habiles, practicara las actuaciones
que estime pertinentes y solicitara los informes que juzgue oportunos, asi como las
pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara propuesta de
resolucidn, que se notificara al interesado, o a su padre, madre, tutor o tutora, si el
alumno o la alumna es menor de edad; concediéndoles audiencia por el plazo de diez
dias habiles.

Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni
sean tenidos en cuenta en la resolucidn, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por el interesado.

La propuesta de resolucién debera contener:
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a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.

b) La tipificaciéon que a estos hechos se puede atribuir, segin lo previsto en el articulo
42 de este decreto.

¢) Lavaloracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con especificacion,
si procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar su accion.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas en el articulo 43 de
este decreto.

e) Lacompetencia del director o de la directora del centro para resolver.

Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a

peticidén del interesado, la aplicacidn al procedimiento de la tramitacidon de urgencia,

por lo cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento

ordinario.

Articulo 47. Resolucién y notificacion.

1.

El plazo maximo para la resolucidon del expediente disciplinario desde la incoacion
hasta su resolucidn, incluida la notificacién, no podra exceder de un mes.
La resolucidn, que deberd estar motivada, contendra:

a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.

b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

¢) Losfundamentos juridicos en que se basa la correccidon impuesta.

d) El contenido de la sancion y fecha de efecto de ésta.

e) El érgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo del mismo.
La resolucién del expediente por parte del director o directora del centro publico
pondra fin a la via administrativa, por lo que la medida disciplinaria que se imponga
sera inmediatamente ejecutiva, excepto en el caso de la medida correctora prevista en
el articulo 43.3.b) de la presente norma, que podra ser recurrida ante la conselleria
competente en materia de educacion.
Las resoluciones de los directores o directoras de los centros docentes publicos podran
ser revisadas en un plazo méaximo de cinco dias por el Consejo Escolar del centro a
instancia, de los padres, madres, tutores o tutoras legales de los alumnos o alumnas,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias habiles, contados
desde que se presentd la instancia, para que este érgano proceda a revisar, en su caso,
la decision adoptada y proponer las medidas oportunas.

Articulo 48. Prescripcion.

1.

Las conductas tipificadas en el articulo 42 de este decreto prescriben en el transcurso del

plazo de tres meses contados a partir de su comision.

Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres meses desde su

imposicién.

Articulo 49. Medidas de caracter cautelar.
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C.

Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccion, el director o la
directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora y oida
la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro, podra adoptar la decisidén de
aplicar medidas provisionales con finalidades cautelares y educativas, si asi fuere necesario
para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

Las medidas provisionales podran consistir en:

a) Cambio provisional de grupo.

b) Suspensidn provisional de asistir a determinadas clases.
¢) Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del centro.

d) Suspensién provisional de asistir al centro.

Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracidn objetiva de los hechos por
parte del director o directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta el instructor o
instructora y oida la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro, de manera
excepcional y teniendo en cuenta la perturbacion de la convivencia y la actividad normal
del centro, los dafios causados y la trascendencia de la falta, se mantendrd la medida
provisional hasta la resolucidn del procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que esta no
debera ser superior en tiempo ni distinta a la medida correctora que se proponga, salvo en
el caso de que la medida correctora consista en el cambio de centro.

El director o directora podra revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas
provisionales adoptadas.

En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido presuntamente los hechos sea
menor de edad, estas medidas provisionales se deberan comunicar a su padre, madre o
tutores.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas clases,
durante la imparticidn de estas, y con el fin de evitar la interrupcién del proceso formativo
del alumnado, este permanecerda en el centro educativo efectuando los trabajos
académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte
docencia. El jefe o jefa de estudios del centro organizard la atencion a este alumnado.
Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension temporal de asistencia al
centro, el tutor o tutora entregara al alumno o alumna un plan detallado de las actividades
académicas y educativas que tiene que realizar y establecera las formas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia al centro para garantizar el derecho a la
evaluacion continua.

Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la medida
disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como medida
provisional, y que el alumno o la alumna cumplid, se consideraran a cuenta de la medida
disciplinaria a cumplir.

Acoso escolar y ciberacoso.

En el Anexo | de la Orden 62/2014, por la que se actualiza la normativa que regula la

elaboracion de los planes de convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana
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y se establecen los protocolos de actuacion e intervencién ante supuestos de violencia escolar,
se recogen los siguientes procedimientos:

El acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico sufrido por un
alumno o alumna en el ambito escolar, derivado de factores personales (fisicos, psicoldgicos,
de orientacidn y/o identidad sexual) o colectivos (factores étnicos, grupo social, religioso), de
forma reiterada y a lo largo de un periodo de tiempo determinado.

El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones: la exclusidon y marginacidn social, la
agresion verbal, las vejaciones y humillaciones, la agresidon fisica indirecta o directa, la
intimidacion, las amenazas y/o el chantaje, entre otras.

Es importante no confundir este fenédmeno con agresiones esporadicas entre los alumnos y
que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su
plan de convivencia y en el reglamento de régimen interno.

Caracteristicas

a) Existe intencionalidad. Se expresa en una accién agresiva que genera en la victima la
expectativa de ser blanco de futuros ataques.

b) Reiteracidn. Se repite en el tiempo. La agresion producida no constituye un hecho aislado y
la victima la sufre de forma continuada.

c) Existe desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

d) Se produce indefensién y personalizacién. El objetivo del maltrato suele ser un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacién de indefension.

e) Con frecuencia puede tener un componente colectivo o grupal. En la mayoria de
situaciones, no existe un solo agresor o agresora, sino varios.

f)  Normalmente, aparecen observadores pasivos. Las situaciones de acoso, usualmente, son
conocidas por terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la
agresion.

g) Esta situacion de invisibilidad suele pasar desapercibida muchas veces para los adultos.

El ciberacoso

Dentro de los diferentes tipos de acoso y sus manifestaciones, recientemente los expertos han
venido elaborando un nuevo concepto de acoso, el que se vale de medios electrénicos y que
recibe el nombre de ciberacoso. Esta conducta se define como acoso entre iguales en el
entorno de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, en adelante TIC, e incluye
actuaciones de chantaje, vejaciones e insultos entre alumnos. Supone difusion de informacion
lesiva o difamatoria en formato electrdnico. El ciberacoso es un fenémeno de gran relevancia
por su prevalencia, la gravedad de sus consecuencias y las dificultades que presenta para su
prevencion y abordaje.

Caracteristicas
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a) Agresion repetida y duradera en el tiempo.

b) Intencién de causar dafo: no siempre se da en los primeros estadios del proceso.

c) Suele existir contacto o relacién previa en el mundo fisico.

d) Puede estar ligado o no a situaciones de acoso en la vida real.

e) Usar medios TIC: sms, e-mail, teléfonos mdviles, redes sociales, blogs, foros, salas de chats.

Protocolo de actuacién ante el acoso y/o ciberacoso
1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacién de acoso o ciberacoso sobre algin alumno o alumna lo comunicara a un profesor o
profesora, al tutor o la tutora o al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora
de la informacidén siempre informara al equipo directivo.

2. Primeras actuaciones.
a) Equipo directivo.

El equipo directivo se pondra en contacto con el tutor o tutora del alumno o alumna afectado
y asesorado por los servicios psicopedagdgicos escolares, el departamento de orientacion, el
gabinete municipal autorizado o el personal que tenga atribuidas las funciones de
asesoramiento en el centro, recogera la informacion para analizar y valorar la intervencién que
proceda.

b) El equipo de intervencion.

El equipo de intervencion planificard de forma rdpida los recursos personales, materiales y
organizativos, el momento y el lugar de reunién con los agresores, la victima y los
espectadores, siempre que sean alumnos del centro.

c¢) En el ciberacoso es importante tener informacién de la intensidad, difusidén vy
caracteristicas del medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas, estas han de
conservarse (impresidn pantalla, copia SMS), sin lesionar los derechos de toda persona
y respetando la confidencialidad de las actuaciones.

3. Medidas de urgencia.

a) Aumentar la supervision y vigilancia del profesorado y personal del centro durante los
descansos, recreos, comedor, bafios, vestuarios, entradas y salidas del centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

c) Explicarle al alumno acosado todas y cada una de las medidas que se tomaran para
darle seguridad.

d) En caso de ciberacoso, indicar al alumno, si es el caso, que debe cambiar contrasefias y
revisar las medidas de privacidad. Se insistira en que no hagan desaparecer las pruebas
fisicas de que dispongan.

e) Se pedira al alumno acosado que comunique a un adulto cualquier insulto, ofensa, o
agresion que reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias para que lo haga con la
mayor discrecién posible.
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f)

g)

Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacidn, la direccién del centro le
aplicard las medidas cautelares que considere necesarias, a través del procedimiento
disciplinario, segtn el Decreto 39/2008.

Valorada la situacion, la direccién del centro decidird aplicar o no las medidas
educativas correctoras y/o disciplinarias y, si procede, se iniciara el procedimiento de
apertura de expediente disciplinario, segln el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

Comunicacién de la incidencia.

a)

b)

La direccidn del centro informard de la situaciéon y del plan de intervencion a la
comisién de convivencia.

La direccién del centro realizard la comunicacién al Registro Central y a la Inspeccidn
Educativa.

Si la situacion se agrava, o sobrepasa la capacidad actuacién del centro, se debe
informar a la Inspeccion para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o
intervencion de la Unidad de Atencidén e Intervencidn del PREVI de la direccidn
territorial correspondiente. La Inspeccidon Educativa decidira sobre la necesidad y tipo
de intervencion.

Comunicacién a familias y/o representantes legales de todos los implicados.

a)

b)

d)

La direccion del centro realizara las entrevistas necesarias, preferentemente de forma
individual.

La direccién del centro informara a las familias de los alumnos implicados en el
conflicto de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de
caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel o centro educativo.
Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicard a la familia de la
victima la conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de Seguridad del
Estado.

Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacidon directa de los
padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y estos la rechacen, la
Administracion educativa, si considerara que esta conducta causa grave dafo al
proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicard a las instituciones publicas
competentes por motivo de desproteccion, previo informe a la Inspeccién Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencién y de la

inspeccidn del centro.

La Inspeccion y las unidades de atencidon e intervencion de las direcciones territoriales

colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento del caso en que hayan intervenido.

7.

Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima, el agresor o agresores y de

sensibilizacidon con observadores, las familias y el resto del alumnado.

a)

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacién en el
centro y en el aula, como a las que sean de aplicaciéon al alumnado en conflicto.
Deberdan garantizar el tratamiento individualizado tanto de la victima, de la persona o
personas agresoras como del alumnado espectador, e incluir actuaciones especificas
de sensibilizacidn para el resto del alumnado.
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b) Con caracter orientativo, en la web de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte,
se propondran medidas y actuaciones para trabajar el acoso escolar en sus diferentes
tipologias. Enlace pagina web <http://www.cece.gva.es/eva/es/previ.htmo.

d. Conductas que alteran la convivencia de forma grave y reincidente: insultos, amenazas,
agresiones, peleas y/o vandalismo.

En el Anexo Il de la Orden 62/2014, se recogen los siguientes procedimientos:

Conductas que alteran la convivencia de forma grave y reincidente: insultos, amenazas,
agresiones, peleas y/o vandalismo

Diferenciamos el protocolo de intervencién ante estas situaciones a nivel general, del
protocolo de actuacidn especifico, cuando los alumnos que provocan estos incidentes
presentan problemas graves de conducta y/o trastornos.

Alumnado que altera gravemente la convivencia

Se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia, que se
manifiestan a través de conductas disruptivas graves y reincidentes, como insultos, amenazas,
agresiones, peleas sobre algin alumno o alumna, o acciones de vandalismo sobre el centro y
sus instalaciones. Son conductas, en general, que atentan contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa.

A. Procedimiento de intervencién en general
1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento u observe una
situacién de conductas disruptivas muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o
vandalismo sobre algin alumno o alumna, o sobre el centro y sus instalaciones, tratara de
conocer los hechos y la situacién y la comunicara a la direccidn del centro.

2. Primeras actuaciones.
a) La direccién recogera y analizara la informacion, tomando las medidas que considere
necesarias.
b) La direccion del centro, o la persona en quien se delegue, comunicard la incidencia
producida a las familias y les informara de la situacién.
3. Medidas de intervencién general.

Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias.

Las alteraciones de conducta muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas entre
alumnos o alumnas, o acciones de vandalismo sobre el centro y sus instalaciones se consideran
conductas perjudiciales para la convivencia del centro y por tanto se actuarad aplicando
medidas educativas correctoras y/o disciplinares, segin el Decreto 39/2008, de 4 de abril.
Medidas y acciones que estaran especificadas en el reglamento de régimen interior del centro.
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La direccién del centro, recogida la informacién y oida la comision de convivencia, categorizara
el tipo de incidencia y propondrd medidas correctoras y/o disciplinarias, que tendran un
caracter educativo y recuperador de la convivencia en el centro.

a) Si se proponen medidas educativas correctoras para alguna de las conductas
tipificadas en el articulo 35 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se ajustaran al articulo
36 del mismo decreto.

b) Si se proponen medidas educativas disciplinarias, por alguna de las conductas
tipificadas en el articulo 42 del Decreto 39/2008, se ajustaran al articulo 43 del
Decreto.

4. Medidas de apoyo.

La direccidn del centro, si lo considera conveniente, podra solicitar otras medidas de apoyo y
colaboracién externas y recurrir a los servicio de otras administraciones e instituciones: entre
otras, los servicios sociales municipales, servicios especializados de atencién a la familia y la
infancia (en adelante SEAFI), las unidades de prevencién comunitarias (en adelante UPC), las
unidades de conductas adictivas (en adelante UCA), asi como los centros de salud. En estos
casos, se planificara la intervencién conjunta con todas las instituciones que estén implicadas.

Alumnado con alteraciones graves de conducta

Las alteraciones graves de conducta hacen referencia a un patrén de comportamiento
persistente, repetitivo e inadecuado a la edad del menor.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional de Enfermedades, CIE-10, publicada por la OMS,
estas alteraciones graves de conducta suelen encuadrarse como comportamiento antisocial,
comportamientos oposicionistas desafiantes, trastorno de ansiedad, trastorno de déficit de
atencion con hiperactividad y/o impulsividad, trastorno disocial en preadolescentes y
adolescentes, trastorno explosivo intermitente, alteraciones del suefio, conductas de riesgo
por consumo de sustancias toxicas y/o alcohol, alteraciones de la conducta alimentaria, entre
otros. Se caracterizan por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia, y
por la oposicién a los requerimientos a las figuras de autoridad, generando un deterioro en las
relaciones familiares o sociales. Este comportamiento tiene repercusiones negativas para el
alumnado que lo padece y para el medio en que desarrolla su vida: familia, escuela, ocio... Sus
comportamientos van mas alld de los limites tolerables, son conductas que impiden a la
persona tener un proceso de adaptacién y desarrollar todo su potencial adecuadamente.

En el dambito educativo, estos alumnos presentan necesidades educativas especificas,
derivadas de trastornos temporales o permanentes de la personalidad o de la conducta y
requieren de aprendizajes y recursos excepcionales.

B. Procedimiento de intervencién especifico
1. Detectary comunicar.

Ante un incidente grave provocado por un alumno que presenta un alteracidén grave de la
conducta, si es posible y siempre que no estemos a cargo de otro u otros alumnos, se le
acompafiara a la zona de despachos.
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Se informarad al director del centro, jefe de estudios o al personal de los servicios

psicopedagdgicos escolares, al departamento de orientacion, gabinete municipal autorizado o

personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento en el centro. Siempre que sea

posible, el alumno quedara bajo la supervisiéon de un adulto.

2. Intervencién de urgencia.

Si la situacidn de crisis continua, se llamara en primer lugar a la familia para que acudan al

centro. En caso de no obtener respuesta de la familia y en los supuestos de peligro grave e

inminente, se llamard al 112 para solicitar ayuda.

3. Maedidas de intervencién especificas.

a)

b)

d)

e)

f)

a)

b)

Comunicacion de la intervencién a la familia. La direccién del centro, o la persona en
quien se delegue, comunicara la realizacion y/o revision de la evaluacién socio-
psicopedagdgica del alumno/a.

Recogida y andlisis de informacidn. El equipo directivo, junto con el tutor o tutora del
alumno, el equipo de profesores y el personal de los servicios psicopedagdgicos
escolares, el departamento de orientacidén, gabinete municipal autorizado o personal
que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento en el centro, recopilara
informacién sobre la intensidad, duracion, frecuencia y contexto en el que aparecen
estas conductas en el alumno.

Evaluacion psicopedagdgica. Se realizarda y/o revisara la evaluacién socio-
psicopedagdgica. En ella deberd constar la planificacién de la intervencién, la
organizacién de los apoyos y las coordinaciones externas necesarias.

Solicitud de medidas de apoyo. La direccion del centro podrd solicitar medidas de
apoyo y colaboracidon externas al centro; entre otras, con los servicios sociales
municipales, el SEAFI, la UPC, la UCA, los centros de salud, la unidad de salud mental
infantil y juvenil (en adelante USMIJ), con centros hospitalarios y/o asociaciones
especializadas.

Recursos complementarios. La direccion del centro podra, ademas, solicitar recursos
extraordinarios en la convocatoria anual de recursos personales complementarios de
Educacion Especial que quedan reguladas en la Orden del 16 de julio de 2001 (DOGV
4087, 17.09.2001) en Educacién Infantil y Primaria, y en la Orden del 14 de marzo de
2005 (DOGV 4985, 14.04.2005) en Educacién Secundaria.

Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. La direccion del centro analizada la
situacién y valorado el plan de intervencion propuesto para el alumno/a, aplicara las
medidas correctoras y/o disciplinarias que estime convenientes, respetando cuanto se
regula en el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

Comunicacion de la incidencias

La direccidon del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la
comisién de convivencia.

La direccién del centro realizard la comunicacién al Registro Central y a la Inspeccidn
Educativa.

Si la situacion se agravara o sobrepasara la capacidad de actuacidn del centro, se
deberad informar a la Inspeccién para que, si lo estima oportuno, solicite el
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asesoramiento y/o intervencion de la Unidad de Atencién e Intervencion del PREVI, de
la direccidn territorial correspondiente.

D. Comunicacidén a familias y representantes legales de todos los implicados

a) Se informara a las familias de los implicados de las medidas y actuaciones de caracter
individual adoptadas, asi como de las de caracter organizativo y preventivo propuestas
para el grupo, nivel y centro educativo. Preservando la confidencialidad absoluta en el
tratamiento del caso.

b) Todas las medidas correctoras y/o disciplinarias previstas en los articulos 36 y 43 del
Decreto 39/2008, de 4 de abril, deberan ser comunicadas formalmente a los padres,
madres, tutores o tutoras de los alumnos menores de edad.

c¢) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacidn directa de los
padres, madres, tutores o tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen, la
Administracion educativa, si considerara que esta conducta causa grave dafo al
proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicard a las instituciones publicas
competentes por motivo de desproteccion, previo informe a la Inspeccién Educativa.

5. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencién e intervencion y del
inspector/a del centro.

La inspeccién y las unidades de atencion e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento de los casos en que hayan
intervenido.

e. Maltrato infantil.
En el Anexo Ill de la Orden 62/2014, se recogen los siguientes procedimientos:

El maltrato infantil se define como cualquier accion no accidental que comporta abuso
(emocional, fisico o sexual) o descuido (emocional o fisico) hacia un menor de dieciocho afnos
de edad, que es realizada por su progenitor o cuidador principal, por otra persona o por
cualquier institucidn, y que amenaza el adecuado desarrollo del nifio. Dentro del maltrato
consideramos tanto el maltrato activo, entendido como abuso fisico, sexual y/o emocional,
como los malos tratos pasivos, como la negligencia fisica y/o emocional. El maltrato puede ser
familiar o extrafamiliar.

Proteccion en el ambito escolar

Los cuatro escalones de proteccién de la poblacion infantil son los padres, los ciudadanos, los
profesionales de las administraciones y la entidad publica competente en materia de
proteccion infantil.

El ambito escolar ocupa una posicidn privilegiada en el proceso de proteccidn del menor, en la
detecciodn, la notificacion, la investigacidn y la evaluacién. Por los centros pasan la totalidad de
los nifos y adolescentes de la comunidad, y es el lugar donde permanecen una gran parte de
su tiempo. Para muchos menores que sufren el maltrato en el ambito familiar a edades
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tempranas, la escolarizacion les permite romper con el aislamiento social en el que lo han
padecido.

Gravedad y toma de decisiones

La valoraciéon de urgencia de la situacién estara determinada por la gravedad del suceso
observado y por la probabilidad de que vuelva a repetirse (nivel de riesgo) si no se toman las
medidas de proteccidn oportunas.

Un caso sera grave si corre peligro la integridad fisica o psicolégica del menor (existencia de
palizas, castigos fisicos fuertes, sospecha de abuso sexual, etc.), si el nifio es un bebé o tiene
menos de cinco afios, o si padece una minusvalia que le impide autoprotegerse o pedir ayuda.

La urgencia determinard el tipo de actuacién del profesional de la educacion, el protocolo a
poner en marcha y la prioridad de la misma.

La evaluacién exhaustiva corresponde a los servicios sociales o al servicio de proteccion de
menores.

Protocolo de actuacion ante una situacion observada de malos tratos y desproteccion del
menor

1. Identificacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento sospechas de una
situacién de maltrato infantil lo pondra en conocimiento del equipo directivo.

2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacidn, se reunira el equipo directivo con el tuto o tutora del alumno o
alumna afectada y el personal de los servicios psicopedagdgicos escolares, el departamento de
orientacién, gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las funciones de
asesoramiento en el centro, para recopilar informacidn, analizarla y valorar la intervencién que
proceda.

3. Notificacién.

El equipo educativo cumplimentara la hoja de notificacién que aparece en la Orden 1/2010, de
3 de mayo, de la Conselleria de Educacién y la Conselleria de Bienestar Social. El equipo
directivo podrd pedir el asesoramiento del personal de los servicios psicopedagégicos
escolares o del personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento educativo.

4. Comunicacién de la situacion.

a) La direccién del centro enviard el original de la hoja de notificacién a los servicios
sociales municipales de la localidad donde reside el menor, archivara una copia en el
expediente del alumno/a y remitird otra copia a la direccién general competente en
materia de proteccion de menores, de la Conselleria de Bienestar Social.

b) La direccidn del centro realizard la comunicacién al Registro Central y a la Inspeccidn
Educativa.
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c) Si la situacion se agravara y sobrepasara la capacidad de actuacion del centro, se
deberd informar a la Inspeccidon Educativa, quien solicitarda el asesoramiento o la
intervencién de la unidad de atencién e intervencion (UAIl) de la direccion territorial
correspondiente. La Inspeccién Educativa decidirda sobre la necesidad y tipo de
intervencion.

d) La comunicacion a la familia se realizara una vez se haya informado a las autoridades
competentes y la realizard la direccion del centro.

Procedimiento de urgencia

1. Ante un alumno que presente lesiones fisicas, grave negligencia o abuso sexual, un
miembro del equipo directivo o personal docente en quien se delegue, le acompafiara al
centro de salud o a los servicios de urgencia del hospital mas préximo.

2. La direccion comunicara la situacidn de urgencia a la policia local, a la Conselleria de
Bienestar Social y a la Fiscalia de Menores.

Para la comunicacion se utilizara:

- La hoja de notificacién que aparece en la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de
Educacién y de la Conselleria de Bienestar Social.

- Parala comunicacién a la autoridad judicial y al ministerio fiscal, se utilizara el modelo que
se encuentra en el anexo VIl de esta orden.

La direccion del centro realizara la comunicacién al Registr Central y a la Inspeccién Educativa
para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencion de la unidad de
atencién e intervencién (UAI) de la direccién territorial correspondiente. La Inspeccidon
Educativa decidird sobre la necesidad y tipo de intervencién. Enlace pagina web de Bienestar
Social: <http://www.bsocial.gva.es/web/menor.

f. Violencia de género.
En el Anexo IV de la Orden 62/2014, se recogen los siguientes procedimientos:

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestaciéon de la discriminacion, la
situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre ella por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada
en género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como
consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica de la mujer. Las
amenazas, la presion ejercida sobre ellas para forzar su voluntad o su conducta, la privacion
arbitraria de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada, son
comportamientos violentos por razén de género.

Tipos de violencia de género

a) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafo. Estos actos de violencia fisica contra la mujer
pueden ser ejercidos por hombres con quienes tenga o haya tenido relaciones de
pareja, o por hombres de su entorno familiar, social y laboral.
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b)

d)

Violencia psicoldgica: se considera toda conducta que produzca desvalorizacidon o
sufrimiento en la mujer a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumisién, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacion o limitaciones
de su ambito de libertad. Estos comportamientos pueden ser ejercidos por quien sea o
haya sido su cédnyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacidon
de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de
violencia psicolégica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar,
social y laboral.

Violencia econdmica: consiste en la privacion intencionada, y no justificada
legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas
e hijos o la discriminacidn en la disposicidon de los recursos compartidos en el dmbito
de la convivencia de pareja.

Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual, forzada por el
agresor y no consentida por la mujer es un acto de violencia sexual. La violencia sexual
comprende cualquier imposicién, mediante la fuerza o la intimidacion, de relaciones
sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor
guarde o no relacidn conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

Protocolo de actuacién ante una situacion de violencia de género

1. Identificacion.

Cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de casos

de violencia de género lo notificard a la direccién del centro.

a)

b)

c)

Recogida de informacidn. Tras esta comunicacidn, se reunird el equipo directivo con el
tutor o tutora del alumno o alumna afectado, con los servicios psicopedagdgicos
escolares o del personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento
educativo, para recopilar informacidn, analizarla y valorar la intervencidn que proceda.
Actuacion. En los supuestos de peligro grave e inminente y si la situacion lo requiere,
se llamard al 112 y trasladard a la persona agredida al hospital de referencia. La
direccion del centro, podra solicitar medidas de apoyo y colaboracion externas al
centro. Si se considerara necesario se establecera comunicacion con el SEAFI, los
centros de salud, la unidad de salud mental infantil y juvenil (USMLJ), los hospitales
mas préximos, o los centros de acogida y entidades especializadas.

Aplicacién de medidas disciplinarias. En el caso de que las personas agresoras sean
alumnos del centro, oida la comisidn de convivencia, se actuara segun se regula en el
Decreto 39/2008, de 4 de abril, articulos del 42 al 49.

2. Comunicacion de la situacion.

a)

b)

1)

La direccién del centro informara de la situacion y del plan d intervencion a la comision
de convivencia.

En el caso de que la incidencia pudiera ser constitutiva de delito o falta penal, la
direccion del centro lo comunicarad por fax al ministerio fiscal. Para ello utilizara el
anexo VIl de la presente orden. Esta comunicacion ira dirigida a la sala de la Fiscalia
que corresponda:

Si el agresor o la victima son menores, se dirigira a la Fiscalia de Menores.
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2) Siel agresor o agresores son mayores de edad y la victima menor de edad, se dirigird a
la Fiscalia de Violencia de Género.

3) Si el agresor o agresores y las victimas son mayores de edad, se dirigira a Fiscalia de
Violencia de Género.

a) La direccién del centro realizard la comunicaciéon al Registro Central y a la Inspeccidn
Educativa y podra solicitar el asesoramiento o la intervenciéon de la unidad de atencion
e intervencion (UAI) de la direccién territorial correspondiente. La Inspeccién
Educativa decidird sobre la necesidad y tipo de intervencion.

3. Comunicacién a familias y representantes legales de todos los implicados.

a) La direccidn informara a las familias de los implicados del hecho de violencia, y de las
medidas y acciones adoptadas.

b) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicar a la familia de la victima
la conveniencia de realizar denuncia a las fuerzas de seguridad.

c) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacidon directa de los
padres, madres, tutores o tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen, la
Administracion educativa, si considera que esta conducta causa grave dafio al proceso
educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicas competentes por
motivo de desproteccion, previo informe a la Inspeccién Educativa.

4. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencién y de la

Inspeccidn del centro.

La Inspeccion y las unidades de atencidon e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento de los casos en que hayan
intervenido.

g. Agresiones hacia el profesorado y/o personal de administracion y servicios.
En el Anexo V de la Orden 62/2014, se recogen los siguientes procedimientos:
Definicién

Se considera agresidon al profesorado cualquier accion ilicita que vaya en contra de los
derechos del personal docente, de administracidn o servicios, tal como quedan recogidos en el
articulo 4 de la Ley 15/2010, de la Generalitat Valenciana, de Autoridad del Profesorado, hace
referencia a los derechos del personal docente.

Destinatarios

Este protocolo de actuacidon esta dirigido a los equipos docentes personal de administracion y
personal que preste servicios en los centros docentes publicos o en los centros privados
concertados no universitarios de la Comunitat Valenciana, en el ejercicio de sus funciones.

Protocolo de proteccion, asistencia y apoyo al profesorado ante agresiones, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones

1. Deteccidn y comunicacidn de la incidencia.
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a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
agresion que tenga por objeto al personal docente, al de administracién o al de
servicios tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento de la direccidn del centro.

b) Asimismo, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito falta, objeto de la
agresion, presentara una denuncia ante el ministerio fiscal, el juzgado de guardia o en
cualquier dependencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

¢) El profesorado o personal de administracidn y servicios, si asi lo estima oportuno,
solicitara la asistencia juridica de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana, tal
como se dispone en el articulo 7 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la
Generalitat, para que ejerza las acciones legales que correspondan. La solicitud sera
remitida por la direccion del centro. Se enviard a la direccién territorial, donde el
inspector/a de zona elaborard un informe y toda la documentacion s trasladara al
secretario territorial que da el visto bueno, que lo elevara a la Direccién General de
Personal Docente de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.

d) La solicitud de asistencia juridica contendra la siguiente informacidon: datos personales
del interesado, un teléfono de contacto, un relato de los hechos, cuantos elementos
de prueba se dispongan y que sirvan para confirmar aquellos, con cita de testigos v, si
es posible, de sus testimonios. Asimismo, ird acompafiada de la denuncia presentada,
del parte de asistencia médica, en el caso de que exista, y de un certificado de la
direccion que confirme si los hechos denunciados estdn relacionados con el ejercicio
de la funcidn o cargo del solicitante.

e) El director o directora notificard inmediatamente el hecho denunciado a la Inspeccidn
Educativa y lo comunicara al Registro Central del PREVI.

f) La direccion del centro realizard todos los tramites previstos en este protocolo con la
maxima celeridad.

2. Intervencidn de la Direccidn General de Personal.

La Direcciéon General de Personal Docente, a la vista de la documentacién remitida por el
solicitante de asistencia juridica, emitira, como superior jerarquico, el informe a que se refiere
el articulo 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat.

Dicho informe indicara si se cumplen los requisitos previstos en la citada ley para que el
solicitante pueda recibir la asistencia de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana. La
direccion general dara traslado de todo lo actuado y realizard las actuaciones complementarias
gue considere necesarias.

3. Resolucion.

El abogado general de la Generalitat, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la
Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat, tomara el acuerdo que
corresponda y se lo comunicard al interesado.

La facultad concedida al interesado por este articulo no menoscaba su derecho a designar
abogado que le asista o a solicitar que este le sea designado de oficio, segun el articulo 12.3 de
la citada Ley 10/2005.
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ANEXO VI

Consideraciones especificas, ante cualquiera de las situaciones planteadas en los anexos, si
se producen fuera del centro

Actuaciones en general

Segun se recoge en el articulo 28 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se aplicaran de forma
general los protocolos de acoso y ciberacoso escolar, conductas que alteran la convivencia de
forma grave y reincidente: insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo, maltrato
infantil y violencia de género, si estas situaciones se produce fuera del centro, en actividades
extraescolares o complementarias, y en las llevadas a cabo fuera del recinto escolar pero que
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar. Serd tratada segin el
reglamento de régimen interno de cada centro.

Actuacion ante una situacidn de violencia de género fuera del centro

1. En el caso de violencia de género fuera del centro, se seguira los procedimientos del anexo
IV de esta orden. En este caso, si la persona que padece la agresién es menor y se
considera que existe desproteccién, se podrd utilizar la hoja de notificacién y el
procedimiento de la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la
Conselleria de Bienestar Social para la comunicacion de la situacion a Bienestar Social y a
Fiscalia de Menores.

2. Ante la situacién descrita en el punto anterior, la comunicacién a la familia se realizara
unicamente con posterioridad a las actuaciones que se recogen en los apartados 2.b y 2.c
del anexo IV de esta orden, con los que se informa a las autoridades competentes.

Procedimiento ante actos vanddlicos, agresiones, peleas, consumo y trafico de sustancias
perjudiciales para la salud, en el entorno escolar

El acuerdo de colaboracién para la mejora de la convivencia y de la seguridad escolar entre la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y la Delegacion del Gobierno en la Comunitat
Valenciana seguird el siguiente procedimiento:

a) La direccion del centro realizard la comunicacién de la situaciéon de agresién, peleas
y/o vandalismo a las Fuerzas de Seguridad del Estad que sean competentes.

b) Cuando se produzca una situacién de conflicto que esté relacionada con problemas de
convivencia o atente contra personas o instalaciones, en las proximidades del centro
escolar, el equipo directivo, recogera las incidencias en la ficha del entorno escolar,
disponible en <http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdf> y la
remitird a la Direccién General de Ordenacidn, Innovacién y Politica Linguistica, de la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, o en su caso a quien tenga la atribucién
de competencias en materia de convivencia, por correo electrénico
<convivencia@gva.es>.

c¢) La Direccion General de Ordenacidn, Innovacién y Politica Linglistica remitira el
informe a la Delegacién del Gobierno, a través del Area de la Alta Inspeccién de
Educacién. En el acuerdo de colaboracién citado, la Delegacién del Gobierno en la
Comunitat Valenciana se compromete a informar a la direccién general que ha
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originado la comunicacidn de las acciones que se hayan realizado en relacién con el
incidente.

d) La Direccidon General de Ordenacién, Innovacién y Politica Linguistica informara al
centro interesado y a la respectiva direccidn territorial de Educacién acerca de los
casos comunicados a la Delegacion de Gobierno. En caso de no haberse realizado
ninguna comunicacion de incidencias, la misma direccidon general informara también
de esta circunstancia.

8. Deteccion de necesidades

El Conservatorio de Danza José Espadero es un centro educativo que no presenta, en principio,
entre el alumnado muchas situaciones conflictivas. Cuando aparecen conflictos se da de un
modo puntual entre alumnado, entre alumnado y profesorado, o entre profesorado. Ante tal
situacion, la mejora de la convivencia adquiere importancia, en cuanto a que pueda incidir en
la prevencién y deteccion temprana de posibles situaciones que puedan llevar a conflicto o si
sucede a la resolucién positiva de los mismos.

Se proponen las siguientes acciones:

- Realizacién de encuestas a los diferentes agentes de la comunidad educativa, o
cuestionarios abiertos que permitan conocer la situacion del centro, opiniones vy
propuestas de todas las personas que forman parte de dicha comunidad.

- Establecer relaciones con centros de Secundaria cercanos para promover trabajo
interdisciplinar con su alumnado.

- Recoger las propuestas del alumnado, a través de las personas delegadas, en cuanto a sus
necesidades y propuestas en materia de convivencia.

- Creacion de la figura del alumnado observador de la convivencia.

- Reuniones con el personal no docente para recoger sus propuestas o necesidades, ya que
en general son muy participativas y contribuyen a la mejora del clima del centro.

- Actividades en colaboracion con la Asociacién de padres y madres del alumnado, que
surjan de sus propuestas y necesidades.

9. Planificacion de acciones de formacion en la materia de convivencia.

En la Decreto 39/2008 de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracién y servicios, se
especifica en su Articulo 14 que:

La Conselleria competente en materia de educacidon promovera la investigacion, el desarrollo y
la innovacion en la elaboracién y difusion de metodologia, recursos, materiales para el
desarrollo de la convivencia en los centros.

Desde el centro se prevé realizar formacidn relacionada con la accidn tutorial, la atencion a la
diversidad y la convivencia en los proximos cursos. Puesto que nuestro centro no tiene
Departamento de Orientacidn, la formacién en dichas materias es de vital importancia, para
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poder favorecer un clima de ensefanza-aprendizaje adecuado que atienda a las caracteristicas
de todo el alumnado.

a) Para el profesorado.

1. Promover planes de formacién que den a conocer aspectos tedricos bdsicos de la
convivencia.

Este curso estamos inmersos en un Proyecto de Formacion del Centro que trata de poner en
conocimiento las cuestiones bdsicas acerca de la convivencia para desarrollar futuros cursos
tedricos/practicos en funcion de las necesidades detectadas.

2. Dotar al profesorado de herramientas basicas para la deteccién, prevencién y resolucion de
conflictos.

Dentro del PFC anteriormente nombrado, hemos realizado la evaluacién sobre la percepcion
de la convivencia en el centro del equipo docente, con intencidn de realizar la misma a
alumnado, familias y personal no docente, con el objetivo de recopilar informacién sobre
donde se producen la mayoria de situaciones conflictivas y tomar medidas al respecto y poder
prevenirlas en el futuro.

3. Promover la implicacién del profesorado a través del proyecto educativo del centro y del
plan de convivencia.

De nuevo, en el PFC hemos realizado una actividad de creacién coreografica que implicaba la
cooperacion entre el profesorado de los diferentes Departamentos Didacticos, asi como del
alumnado de diferentes cursos y del Equipo Directivo, teniendo como resultado una pieza de
danza sobre la figura de Miguel Hernandez.

Las conclusiones de dicha actividad han sido positivas en cooperacidn, convivencia e
interdisciplinariedad, evaluadas mediante cuestionarios a los diferentes participantes.
Asimismo, han contribuido al desarrollo curricular del alumnado.

b) Para las familias.

1. Sensibilizar a los padres, madres, tutores o tutoras sobre la importancia de prevenir
conductas violentas, xenéfobas o sexistas en sus hijos e hijas.

2. Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacion de sus hijos o hijas en
conflictos y dar pautas de actuacion.

3. Promover la implicacién de las familias en la aplicacion del plan de convivencia.

c¢) Para el personal de administracidn y servicios, las consellerias competentes en materia de
educacién y Administracién Publica incluiran, en sus planes de formacidn, acciones formativas
dirigidas a este personal.

Para este curso en concreto se han previsto las actividades formativas que se han reflejado en
el apartado de actividades y en relacién al Proyecto de Formacién del Centro.
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10. Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluaciéon del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

En la Orden 7282/2014 se especifica en el Articulo 6. Aprobacion, seguimiento y evaluacién del
plan de convivencia del centro, lo siguiente:

1. El Decreto 233/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, y el Decreto 234/1997,
de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, atribuyen al consejo escolar la competencia de
aprobar y evaluar el plan de convivencia del centro.

2. El plan de convivencia debera ser coherente con los restantes documentos de planificacion
del centro.

3. En la comunicacién de la programacion general anual se incorporaran las medidas que, con
propdsito de mejora y para todo el curso, van a programarse y planificarse como consecuencia
del informe final de la convivencia del curso anterior y de la priorizacién establecida por los
érganos de decision.

4. La comision de convivencia del consejo escolar del centro realizara el seguimiento del plan
de convivencia y elaborara trimestralmente un informe, que presentara al consejo escolar.
Dicho informe recogerad las incidencias producidas, las actuaciones llevadas a cabo, los
resultados conseguidos y las propuestas de mejora que se estimen pertinentes.

5. La direccion del centro elaborard un informe anual sobre la convivencia del centro que
enviard a la correspondiente direccién territorial. De forma orientativa, dicho informe podra
contener los siguientes aspectos:

a) Actuaciones de gestion y organizacién del centro que influyen en la convivencia.

b) Grado de participacion en la vida del centro del profesorado, del alumnado, de las familias y
del personal de administracién y servicios, asi como de otras instituciones y entidades del
entorno.

c) Actuaciones desarrolladas en el ambito de la promocidn, prevencidon e intervencién en
convivencia y efectividad de las mismas.

d) Conflictividad detectada en el centro, analizando algunas variables, entre otras las causas y
tipos de conflictos, los agentes implicados y su localizacion.

Desde el centro se proponen las siguientes acciones:
Difusion

Al inicio de cada curso, el Plan de Convivencia se difundird a todos los estamentos de la
Comunidad Educativa, a través de los érganos competentes y mediante la pagina web del
Centro.

Seguimiento y evaluacion
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La Comision de Convivencia del Consejo Escolar del Centro realizara el seguimiento del Plan de
Convivencia y elaborara trimestralmente un informe, que presentara al Consejo Escolar. Dicho
informe recogera las incidencias producidas, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados
conseguidos y las propuestas de mejora que se estimen pertinentes. La Direccion del Centro
elaborara un informe anual sobre la convivencia del Centro que enviard a la correspondiente
Direccion Territorial.

De forma orientativa, dicho informe podra contener los siguientes aspectos:

- Actuaciones de gestidn y organizacion del Centro que influyen en la convivencia.

- Grado de participacién en la vida del Centro del profesorado, del alumnado, de las familias
y del personal de administracion y servicios, asi como de otras instituciones y entidades del
entorno.

- Actuaciones desarrolladas en el ambito de la promocidn, prevencién e intervencion en
convivencia y efectividad de las mismas.

- Conflictividad detectada en el Centro, analizando algunas variables, entre otras las causas
y tipos de conflictos, los agentes implicados y su localizacion. A través de las aportaciones
que, los Departamentos Didacticos, la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, el Claustro,
el Consejo Escolar y la Junta de Delegados presenten cada curso, se evaluara este Plan de
Convivencia, que sera revisado anualmente. Informe anual del estado de la convivencia en
los centros educativos de la Comunitat Valenciana.

- La inspeccidn de zona trasladara los datos del informe a la UAI del PREVI de su direccidn
territorial. La UAI de cada direccién territorial realizard el estudio anual de los planes de
convivencia de la provincia y lo elevara a la direcciéon general competente en materia de
convivencia.

- La direccidon general competente en materia de convivencia en los centros educativos
elaborard anualmente un informe sobre el estado de la convivencia en la Comunitat
Valenciana, el cual, entre otros datos, recogera los relativos al desarrollo de los planes de
convivencia en el ambito educativo de la Comunitat Valenciana.

- Dicha informacién se pondra a disposicién del Observatorio para la Convivencia Escolar de
la Comunitat Valenciana, para el desarrollo de las competencias que le son propias.

11. Procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones del entorno
en el plan de convivencia.

En colaboracidn con el IES Miguel Hernandez disponemos del Plan de Coordinacidn horaria, asi
como la colaboracion y comunicacidon continua con su Departamento de Orientacion. Dicha
coordinacion y comunicacion posibilitan que el alumnado que estd cursando estudios de danza
pueda realizar sus estudios obligatorios y Bachillerato en un centro cercano y que el
seguimiento de su desarrollo sea mas efectivo.

Ademas, esta coordinacién permite al alumnado tener una relacion mas estrecha y a las
familias sentirse orientadas y respaldadas en el esfuerzo que hacen por compaginar ambos
estudios.
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La coordinacién implica reuniones de organizacion y evaluacion al final de cada curso y al inicio
del siguiente por las Direcciones y Jefaturas de estudios.

Por otro lado, se realizan galas para centros tanto de Secundaria como de Primaria con la
finalidad de promover el conocimiento de la danza como bien cultural y del centro como
centro educativo y profesionalizador especializado en danza, en la localidad y localidades
cercanas.

La organizacién de estas galas implica la comunicacion y coordinacién con centros de Primaria
y Secundaria de la localidad de Alicante, San Juan, Campello y San Vicente. Que incluyen la
asistencia a las mismas en sus respectivas programaciones anuales. Esta organizacion se realiza
a principio de curso, aunque se prevé su localizacion temporal en cuanto se dispone del
calendario escolar del curso pertinente. Al finalizar el curso se recoge el nimero de asistentes,
asi como los centros que han acudido a cada una de ellas.

Atendiendo a la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa capitulo I, articulo 132
apartado |, el Plan de Convivencia serd aprobado por el director o directora del Centro y
evaluado por el Consejo Escolar. El Plan de Convivencia debera ser coherente con los restantes
documentos de planificacion del Centro.

El presente documento ha sido aprobado en Alicante, a de  de 2018

Firmay sello de la direccién
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