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PLA D'IGUALTAT ESPECÍFIC
 CFPA GINER DE LOS RÍOS, CURS 2020/21

ANTECEDENTS

L'educació  és  el  procés  mitjançant  el  qual  es  transmeten  valors,  coneixements,
maneres d'actuar i es produeix la vinculació cultural, moral i conductal en la societat.
És un element  essencial  en la  construcció  de relacions socials  i  en la  percepció i
concepció de les mateixes.  L'anàlisi del marc de la convivència i la igualtat és una
oportunitat  per  a repensar l'escola  i  les relacions entre totes les persones que la
componen i una ocasió d'avançar en l'assoliment de la convivència positiva que la
comunitat educativa necessita. El nostre Pla pretén la prevenció, detecció, tractament,
seguiment i resolució de conflictes que pogueren plantejar-se en el centre, i aprendre
a  utilitzar-los  com  a  font  d'experiència  d'aprenentatge.  Així  mateix,  pretenem
previndre i eliminar totes les manifestacions de violència, especialment de la violència
de gènere i de les actituds i comportaments xenòfobs, homòfobs i racistes.

La desigualtat entre els sexes ha trobat una via de propagació en el sistema educatiu
mitjançant processos d'ensenyament-aprenentatge que no han afrontat la desigualtat.
Hem d'assumir per tant que, els mateixos canals, són els únics mitjans eficaços per a
frenar-la i construir la igualtat.

Des dels centres educatius, i partint d'una pedagogia coeducativa, hem de combatre
el dèficit que existeix en la ciutadania en aquesta matèria i lluitar contra la construcció
desigual i jerarquitzada dels gèneres, provinent de la bretxa existent entre la igualtat
legal i la igualtat real entre homes i dones. 

No podem obviar que existeix en la societat actual una falta en igualtat d'oportunitats
entre homes i dones, i que la violència de gènere contínua sent una acció present i
terrible que es cobra víctimes cada any derivada d'una construcció en l'imaginari de
cert sector en la societat basat a fer diferències entre sexes. Els poders públics han
engegat des de fa anys, tant en el context escolar com en altres àmbits, diverses
mesures  orientades  a  superar  la  discriminació  i  garantir  la  igualtat  de  gènere,
eliminant els obstacles que dificulten la igualtat d'oportunitats entre homes i dones i
propiciant la consolidació,  en aquest context, del principi democràtic de la igualtat
entre els sexes. Aquestes mesures han proporcionat avanços importants però també
han indicat que el procés per a fer efectiu el principi d'igualtat és llarg, per la qual
cosa es fa precís seguir propiciant accions encaminades a una socialització del nostre
alumnat sense biaixos sexistes ni estereotips de gènere.

En aquest sentit, un ampli cos legislatiu, de diferent rang i àmbit, emmarca i facilita
l'acció que ha de realitzar-se des dels centres educatius, i a aquesta normativa cal fer
referència  per  a  donar  a  conèixer,  a  tota  la  Comunitat  Educativa,  els  fonaments
jurídics en els quals es basa una acció educativa en igualtat, una acció coeducativa.

Així, aqueix extens marc ho constitueixen normativa estatal i autonòmica, en les quals
no  solament  s'aborden  aspectes  relatius  a  l'avanç  en  igualtat  en  temes  socials,
econòmics, culturals i polítics, sinó que es fa especial referència a les accions que han
d'escometre's des del context educatiu. És aqueixa normativa la que compon el marc
d'aquest Pla d'Igualtat Específic per al CFPA Giner de los Ríos.



Aquest curs hem de plantejar-nos també mesures per a superar la bretxa en l'accés a
internet dels nostres alumnes. La desigualtat en l'accés als recursos educatius ha sigut
evident a conseqüència de la pandèmia del COVID-19 durant el curs escolar 2019/20.
Hem d'estudiar i avaluar com aqueixa bretxa ha afectat negativament part del nostre
alumnat i  quines eines podem posar en marxa des del  centre per a solucionar el
problema.

A  conseqüència  de  l'expressat  anteriorment,  es  va  realitzar  un  DIAGNÒSTIC  DE
CENTRE SOBRE IGUALTAT I CONVIVÈNCIA durant el Curs 2016/17 que ha servit com
a  marc  referencial  per  a  establir  els  objectius  principals  i   les  mesures  per  a
aconseguir la implantació d'aquest pla. En el curs escolar 2018/19 es va elaborar un
nou  diagnòstic  per  a  millorar  la  definició  d'objectius  i  activitats  d'aquest  Pla.  El
diagnòstic complet apareix en la secció d'ANNEXOS.

MARC LEGISLATIU

- Normativa Estatal:

- Llei Orgànica de Mesures de Protecció Integral contra la Violència de Gènere (BOE núm.
313 de 29 de desembre de 2004). Títol I. Capítol I. Articles 4, 5, 6, 7, 8 i 9.

- Llei Orgànica per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes (BOE núm. 71 de 23 de març
de 2007. Títol II. Capítol II. Articles 23 i 24.

- Llei Orgànica d'Educació (BOE núm. 106 de 4 de maig de 2006).
Títol Preliminar. Capítol I. Articles 1, 2 i 24. Capítol II. Art. 18. Capítol III. Art. 23, 24 i 25.
Capítol IV. Art. 33. Capítol V. Art. 40. Capítol IX. Art. 66. Títol III. Capítol I. Art. 91.
Capítol III.  Art. 102. Títol V. Capítol III. Art. 126, 127. Títol VII. Capítol I. Art. 151.
Disposició  addicional  quarta.  Disposició  addicional  vintè  primera.  Disposició  addicional
vintè cinquena.

Normativa autonòmica:

- Llei  Integral  del  reconeixement del dret a la identitat i  a l’expressió de gènere a la
Comunitat  Valenciana.  (DOGV num.  8019 de  11  d’abril  de  2017).  Preàmbul.  Títol  II.
Articles 5, 6 i 7. Capítol II. Articles: 21,22, 23 i 24.

-  Llei  7/2012  Integral  contra  la  Violència  sobre  la  Dona  en  l’Àmbit  de  la  Comunitat
Valenciana. (DOGV num. 6912 de 28 de dessembre de 2012). Preàmbul. Títol II. Capítol I.
Articles: 21, 22, 23 i 24. Capítol II. Article: 31. Capítol IV. Article: 37. Capítol V. Articles:
38, 40, 41, 42

- Llei d’Autoritat del Professorat. (DOGV num. 6414 de 10 de dessembre de 2010).

- DECRET sobre la convivència en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons
públics i sobre els drets i deures de l’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i
personal d’administració i servicis. (DOGV num. 5738 de 9 d’abril de 2008).

- ORDRE 3/2017 per la qual es constitueixen les unitats d’atenció i intervenció del Pla de
prevenció de la violència i promoció de la convivència (PREVI) i s’estableix el procediment
per al seu funcionament. (DOGV num. 7980 de 15 de febrer de 2012).

- ORDRE 62/2014, per la qual s’actualitza la normativa que regula l’elaboració dels plans
de convivència  en els  centres  educatius  de  la  Comunitat  Valenciana  i  s’establixen els
protocols d’actuació i intervenció davant de supòsits de violència escolar. (DOGV num.
7330 de 1 d’agost de 2014).



DESENVOLUPAMENT DEL PLA

S'ha estructurat de manera que siguen perfectament identificables i delimitats
els següents apartats:

- Objectius a llarg i mig termini

- Accions i Mesures concretes a engegar

- Persones o sectors als qui es destinaran aquestes accions

- Persones encarregades d'implementar aquestes mesures

- Calendari d'actuació de cadascuna de les actuacions programades

- Recursos necessaris amb els quals s'ha d'explicar

- Indicadors que es prendran com a referència per a l'avaluació del Pla

Els objectius del pla són els següents:

1. Facilitar l'aplicació de forma trasversal del principi d'igualtat de dones i
homes en el currículum i en l'activitat docent d'aquests ensenyaments.

2.  Integrar  la  perspectiva de gènere en  les  mesures  contra  el  fracàs
escolar i garantir que l'accés al sistema educatiu siga universal, i la continuïtat
en  aquest  per  a  tots,  tenint  en  compte  la  diversitat  de  l'alumnat  (ètnica,
cultural, social, econòmica, funcional, sexual, etc).

3.  Dissenyar  intervencions  correctores  i  d'extensió  de  l'ús,  de  forma
general en el professorat i l'alumnat, d'un llenguatge inclusiu, no sexista.

4.  Promoure  la  bona  convivència  lliure  de  comportaments  sexistes  i
models estereotipats, tant en les relacions de l'alumnat entre sí, com en la
relació d'aquest amb el  professorat,  així  com estendre el  rebuig de tota la
Comunitat  Educativa  a  les  actituds  i  models  que  generen  la  Violència  de
Gènere, en qualsevol de les seues formes.

5.  Impulsar  i  organitzar  activitats  curriculars  complementàries  i
extraescolars  coeducatives,  que  ajuden  a  desenvolupar  la  competència
ciutadana de l'alumnat i a sensibilitzar-ho amb els problemes socials que la
falta d'igualtat genera.

6. Estimular l'ús de recursos coeducatius i proposar solucions per a una
utilització equitativa dels espais comuns del centre.

7. Participar i col·laborar amb altres Institucions públiques de diferents
àmbits i altres centres de l'entorn, en les actuacions i activitats relacionades
amb la igualtat de gènere en educació.

8.  Divulgar els avanços desenvolupats  i  difondre les bones pràctiques
coeducatives consolidades.

9. Reduir la bretxa digital entre l'alumnat perquè tots compten amb les
mateixes oportunitats.



Les  mesures  que  es  proposen  per  a  la  consecució  de  dites  objectives  es
detallen  més a baix, i constitueixen la concreció del desenvolupament del Pla.

Tant els objectius com les mesures que es proposen, comprometen, en major
o menor grau a tota la Comunitat Educativa, però es proposa com a element
eficaç per al  seu desenvolupament i  engegada la constitució d'un Equip de
Treball  que quedaria  constituït  com a  “Comissió Permanent d'Igualtat”,
formada de manera voluntària per persones de cadascun dels sectors de la
Comunitat educativa.

S'ha tingut en compte, també, la importància que per a l'avanç de qualsevol
proposta educativa té l'Avaluació, per açò, s'han elaborat, per cadascuna de
les  actuacions  del  Pla,  determinats  “Indicadors  d'Avaluació”  tant  qualitatius
com a quantitatius, vinculats a l'aplicació de la mesura. Açò permetrà la millora
i anàlisi de la bondat de les actuacions escomeses i serà punt de partida per a
les millores en cursos successius. A més, aquesta Avaluació serà, alhora, final
d'un procés i punt de partida del següent cicle i és peça essencial en l'impuls
de millora coeducativa en dos punts importants:

• La consolidació de les mesures engegades, 

•  La  persistència  d'una  cultura  d'innovació  i  millora  en  la  pràctica
coeducativa aconseguida.

Tot açò quedarà recollit en una Memòria Anual, que ajudarà a la difusió de les
bones pràctiques coeducatives que així es consideren, i es donarà a conèixer a
la resta de la Comunitat Educativa i als centres del nostre entorn. La concreció
d'aquest pla i les mesures que en ell apareixen són les derivades del treball
realitzat durant el  curs 2017/18 per la coordinadora d'igualtat Sonia García
Ramírez i la memòria final de la coordinació d’igualtat i convivència del curs
passat.

Comissió Permanent d'Igualtat:

- Cap d’estudis

- Coordinador d’igualtat i convivència (CIC)

- 1 representant de cada departament (Orientació, Cientificotecnològic, Tècnic,
Ciencies Socials, Comunicació)* 

*El Departament de Comunicació ja està representat pel coordinador d'igualtat i  la cap de
Departament d'Orientació.

- Representació del alumnat

Aquesta comissió treballarà estretament amb la de Convivència del Consell
Escolar ja que molts dels objectius són comuns i pertanyen al mateix àmbit.

http://mestreacasa.gva.es/web/cfpaginerdelosrios/20


Programació anual del Pla d'Igualtat en el 
CFPA Giner de los Ríos (Alacant)

OBJECTIU 1

Facilitar  l'aplicació  de  forma  transversal  del  principi  d'igualtat  de
dones  i  homes  en  el  currículum  i  en  l'activitat  docent  d'aquests
ensenyaments.

MESURES I ACTUACIONS

Difusió  entre  els  diferents  departaments  d'informació  i  bibliografia  sobre
desenvolupaments  curriculars  amb  un  enfocament  integrat  d'igualtat  de
gènere.

SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT

Professorat i alumnat.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACIÓ DE LA MESURA

Comissió permanent d'igualtat i COCOPE.
Coordinador d'igualtat i convivència.

CALENDARI D’APLICACIÒ

A l'inici del curs plantejament general i desenvolupament al llarg del mateix.

RECURSOS MATERIALS I FORMATIUS

Bibliografia específica.

INDICADORS D'AVALUACIÓ

Nombre de departaments informats.
Departaments que han tractat la proposta en reunions de departament.



OBJECTIU 2

Integrar  la  perspectiva  de  gènere  en les  mesures  contra  el  fracàs
escolar i garantir que l'accés al sistema educatiu siga universal, i la
continuïtat  en aquest  per  a  tots,  tenint  en compte la diversitat  de
l'alumnat (ètnica, cultural, social, econòmica, funcional, sexual, etc).

MESURES I ACTUACIONS
Realitzar  una  atenció  individualitzada  del  alumnat  aplicant  polítiques
educatives molt adaptades a l’individu i a les seues necessitats.

Aplicar  mesures  de  flexibilització  en  el  sistema  educatiu  (diversificació
d’itineraris,  creació  de  passarel·les  entre  opcions  formatives,  etc.),
flexibilització curricular, d’horari.

SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT
Alumnat.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACIÓ DE LES MESURES
Departaments i tot el professorat.

CALENDARI D’APLICACIÒ
Tot el curs escolar.

RECURSOS MATERIALS I FORMATIUS
Millora d'infraestructures si fóra necessària.

Millora en la distribució de recursos en funció de la necessitat.

Incorporar materials compensatoris que faciliten la continuïtat i consecució dels
objectius educatius. 

Formació  específica  del  professorat  en  noves  metodologies  d'ensenyament
aprenentatge.

INDICADORS D'AVALUACIÓ

Nombre d'infraestructures adaptades.

Nombre de recursos reajustats. 

Nombre d'entrevistes individuals professor-alumne realitzades.

Nombre de materials complementaris o adaptats realitzats. 

Nombre d'alumnes amb canvi d'horari derivat de circumstàncies alienes a la
convivència escolar.



OBJECTIU 3

Dissenyar  intervencions  correctores  i  d'extensió  de  l'ús,  de  forma
general  en  el  professorat  i  l'alumnat,  d'un  llenguatge  inclusiu,  no
sexista.

MESURES I ACTUACIONS
Divulgació de material bibliogràfic amb propostes per a l'ús d'un llenguatge
inclusiu, tant oral com a escrit, a departaments i òrgans col·legiats.

Vetlar  per  l'observació  de  l'ús  d'un  llenguatge  no  sexista  en  totes  les
comunicacions escrites del centre, així com en el llenguatge escrit, audiovisual
en pàgines web, i fer les correccions si fóra necessari.

SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT
Tota la comunitat educativa.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACIÓ DE LES MESURES

Professorat.
Equip directiu.
Consell escolar.
Caps de departament.
Coordinador d'igualtat i convivència.

CALENDARI D’APLICACIÒ
Tot el curs.

RECURSOS MATERIALS I FORMATIUS

Bibliografia específica.
Recurs: “Nomena en xarxa” http://www.inmujer.gob.es

INDICADORS D'AVALUACIÓ

Nombre de departaments informats. 
Grau de satisfacció del professorat amb els materials proporcionats.
Nombre de documents escrits corregits.
Nombre de correccions realitzades en pàgines webs, blogs i resta de recursos
digitals.



OBJECTIU 4

Promoure  la  bona  convivència  lliure  de  comportaments  sexistes  i
models estereotipats, tant en les relacions de l'alumnat entre sí, com
en la relació d'aquest amb el professorat, així com estendre el rebuig
de tota la Comunitat Educativa a les actituds i models que generen la
Violència de Gènere, en qualsevol de les seues formes.

MESURES I ACTUACIONS
Participació en l'elaboració del Pla de Convivència en tot el relacionat amb el
mateix  i,  especialment,  aportant  propostes  de  correccions  als  conflictes
exemptes de discriminacions de gènere.

Prevenció explícita de la violència de gènere, alertant de la sospita de casos
amb l'aplicació d'un qüestionari de detecció de casos, en sessions de tutoria i
col·laboració  en  l'aplicació  de  protocols  d'actuació,  atenent  a  la  normativa
vigent sobre aquest tema.

Estudi d'accions contràries a la convivència desagregades per sexe, tant en
l'alumnat  com  en  el  professorat  que  les  detecta,  així  com  anàlisi  de  les
mesures utilitzades.

SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT
Tota la Comunitat educativa.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACIÓ DE LES MESURES
Coordinador d'igualtat i convivència.
Comissió permanent d'igualtat.
Comissió de convivència.
Departament d’orientació.
Tutores i tutors.

CALENDARI D’APLICACIÒ
Tot el curs.

RECURSOS MATERIALS I FORMATIUS
Bibliografia específica.
Qüestionaris de detecció.
Memòries de comissions.
Dades de tutories.

INDICADORS D'AVALUACIÓ
Nombre de propostes a resolució de conflictes portades a efecte.
Nombre de grups en els quals s'ha realitzat la sessió de tutoria.
Grau  de  compliment  en  l'aplicació  del  protocol  davant  casos  que  ho
requerisquen.
Taxa de conductes contràries a la convivència, per sexe i gravetat.
Taxa de professorat que imposa mesures, desagregada per sexe i gravetat de
l'acció corregida.



OBJECTIU 5

Impulsar  i  organitzar  activitats  curriculars  complementàries  i
extraescolars  coeducatives,  que  ajuden  a  desenvolupar  la
competència  ciutadana  de  l'alumnat  i  a  sensibilitzar-ho  amb  els
problemes socials que la falta d'igualtat genera.

MESURES I ACTUACIONS

Es desenvoluparan tallers d'educació afectiu-sexual per al nostre alumnat. Es
durà a terme per persones expertes en aquesta temàtica.

Crear  un tauló de coeducació com a recurs coeducatiu  i  com a instrument
d'informació  reflexió.  Es  farà  amb  la  participació  de  l'alumnat  i  en  ell
s'inclouran notícies  rellevants,  efemèrides,  reflexions i  aquells  aspectes que
incidisquen en la igualtat de gènere. La revista digital del centre es convertirà
en eina per a la transmissió d'aquests valors.

SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT
Alumnat.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACIÓ DE LA MESURA
Coordinador d'igualtat i convivència.
Tutores i tutors.
Departament d’orientació.
Departaments didàctics.
Consell escolar.

CALENDARI D’APLICACIÒ
Tot el curs.

RECURSOS MATERIALS I FORMATIUS
Experts en la temàtica. 
Material específic.

INDICADORS D'AVALUACIÓ
Nombre d'alumnes que han rebut la informació.
Grau de satisfacció de l'alumnat.



OBJECTIU 6

Estimular l'ús de recursos coeducatius i proposar solucions per a una
utilització equitativa dels espais comuns del centre.

MESURES I ACTUACIONS
Crear una “Biblioteca Coeducativa”, donant a conèixer a professorat i alumnat,
els  títols  que  la  conformen  i  promocionant  el  sistema  de  préstecs  que
actualment existeix. Així mateix s'incrementarà aquesta biblioteca específica,
cada  any,  i  s'adquiriran  els  exemplars  necessaris  per  a  intensificar  l'ús
d'aquests, incloent-se en el “Pla de Lectura” del centre.

Es proposarà a l'Equip directiu i  al  Consell  Escolar  per a la seua aprovació
l'assignació d'un pressupost específic per a coeducació, a partir d'un projecte
de despesa.

SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT
Alumnat. 
Professorat.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACIÓ DE LA MESURA
Àrea de coordinació de biblioteca.
Departaments.

CALENDARI D’APLICACIÒ
Tot el curs.

RECURSOS MATERIALS I FORMATIUS
Llibres per a la “Biblioteca Coeducativa”.

INDICADORS D'AVALUACIÓ
Llibres per a la “Biblioteca Coeducativa”.
Nombre d'exemplars prestats.
Nombre de llibres adquirits.
Quantia de pressupost assignat.



OBJECTIU 7

Participar i col·laborar amb altres institucions públiques de diferents
àmbits  i  altres  centres  de  l'entorn,  en  les  actuacions  i  activitats
relacionades amb la igualtat de gènere en educació.

MESURES I ACTUACIONS
Participar en les activitats relacionades amb la igualtat de gènere, promogudes
per l'Ajuntament d'Alacant o qualsevol altra institució/organisme públic.

SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT
Alumnat.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACIÓ DE LA MESURA
Departaments.
Comissió permanent d'igualtat.

CALENDARI D’APLICACIÒ
Primer i segon trimestre.

RECURSOS MATERIALS I FORMATIUS
Els disponibles per l’Ajuntament i altres institucions públiques.

INDICADORS D'AVALUACIÓ
Nombre d’alumnat assitent als tallers.



OBJECTIU 8

Divulgar els avanços desenvolupats i  difondre les bones pràctiques
coeducatives consolidades.

MESURES I ACTUACIONS
Es donarà a conèixer el treball que es realitza en coeducació, així com l'avanç
que  es  vaja  aconseguint.  En  aquest  sentit  és  essencial  l'avaluació  que  es
realitze a partir dels indicadors previstos en aquest Pla, el resultat del qual es
donaran a conèixer a la Comunitat Educativa (Claustre i  Consell  Escolar), a
través  de  la  Memòria  Final  de  curs.  Així  mateix,  les  bones  pràctiques
coeducatives es donaran a conèixer a la resta de la població creant un apartat
específic a la web i la revista del centre.

SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT
Comunitat educativa.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACIÓ DE LA MESURA
Coordinador d'igualtat i convivència.

CALENDARI D’APLICACIÒ
Durante tot el curs.
Memòria final: tercer trimestre.

RECURSOS MATERIALS I FORMATIUS
Revista digital.

INDICADORS D'AVALUACIÓ
Nombre de articles publicats a la revista digital.



OBJECTIU 9

Reduir la bretxa digital entre l'alumnat perquè tots compten amb les
mateixes oportunitats.

MESURES I ACTUACIONS
Com a primer pas hem de fer un estudi sobre l'accés a internet des de casa del
nostre alumnat. Sota la supervisió del Departament Tècnic, els tutors recolliran
dades de l'alumnat per a així poder analitzar millor quines alternatives podem
oferir  com  a  centre  als  alumnes  que  es  troben  en  aquesta  situació  de
desavantatge.

SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT
Comunitat educativa.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACIÓ DE LA MESURA
Departament Tècnic en coordinació amb Directiva i COCOPE. Tutors i tutores.

CALENDARI D’APLICACIÒ
Durante tot el curs.

INDICADORS D'AVALUACIÓ
Qüestionaris  obtinguts  pels  tutors.  Procediments  oberts  per  a  solucionar  el
problema (préstec de material informàtic, alfabetització digital...).



PLA DE CONVIVÈNCIA 

DEL CFPA F.  GINER DE LOS RÍOS
Aprovat pel Consell Escolar celebrat el dia 28 de maig de 2010

Actualitzat pel Consell Escolar celebrat el dia 16 de setembre de 2015

1. MARC LEGAL

La Llei  Orgànica  2/2006,  de  3  de  maig,  d’Educació  (modificada  per  la  Llei
Orgànica 8/2013, de 9 de desembre, per a la Millora de la Qualitat Educativa) ,
estableix:

 “L'educació  per  a  la  prevenció  de  conflictes  i  la  resolució  pacífica  dels
mateixos,  així  com  per  a  la  no-violència  en  tots  els  àmbits  de  la  vida
personal, familiar i social, i en especial en el de l'assetjament escolar”.

 Al capítol 1, l’apartat l) de principis: "El desenvolupament, en l'escola, dels
valors que fomenten la igualtat efectiva entre homes i dones, així com la
prevenció de la violència de gènere"

 A l’article 2.c. de finalitats: “L’educació en l’exercici de la tolerància i de la
llibertat  dins  els  principis  democràtics  de  convivència,  així  com  en  la
prevenció de conflictes i la seua resolució pacífica”.

 Al  capítol  IX  referit  a  l’Educació  de  Persones  Adultes,  a  l’article  66.3:
“L’educació de persones adultes tindrà els objectius següents: g) Preveure i
resoldre pacíficament els conflictes familiars personals i socials. Fomentar
la igualtat  efectiva de drets i  oportunitats entre homes i  dones, així  com
analitzar i valorar críticament les desigualtats entre els individus”.

 A l’article 124, sobre normes d’organització, funcionament i convivència en
els  centres  docents,  l’obligació  que  els  centres  elaboren  un  pla  de
convivència  que  incorporaran  a  la  programació  general  anual  i  que
arreplegarà totes les activitats que es programen a fi de fomentar un bon
clima de convivència dins del centre escolar, la concreció dels drets i deures
de l’alumnat i les mesures correctores aplicables en cas d’incompliment; el
reconeixement  dels  membres  de  l’equip  directiu  i  els  professors  i
professores  com  a  autoritat  pública  en  els  procediments  d’adopció  de
mesures correctores (art. 124.3); i que els centres, en el marc de la seua
autonomia,  puguen  elaborar  les  seues  pròpies  normes  d’organització  i
funcionament (art. 124.4).

 A l’article  127.f.  sobre  competències  del  Consell  Escolar:  “Conéixer  la
resolució  de  conflictes  disciplinaris  i  vetllar  perquè  s’atenguen  a  la
normativa vigent, podent revisar la decisió adoptada i proposar, si escau,
les mesures oportunes”.  

 A l’article 132.f. sobre competències del Director/a: “Afavorir la convivència
al centre, garantir  la mediació en la resolució de conflictes i imposar les
mesures disciplinàries que corresponguen a l’alumnat en compliment de la
normativa vigent, sense perjudici de les competències atribuïdes al Consell
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Escolar a l’article 127, i promoure  l’agilització dels procediments per a la
resolució de conflictes al centre”.

El Decret 234/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencià, pel qual s’aprova
el Reglament Orgànic i Funcional dels IES, dictamina:

 A l’article 15.7. sobre competències del Director/a: “Afavorir la convivència
al centre i imposar les correccions que corresponguen d’acord amb el que
establisca la Conselleria  de Cultura, Educació i  Ciència i  en compliment
dels criteris fixats pel Consell Escolar”.

 A l’article 65.1: “Al si del Consell Escolar es constituiran com a mínim les
comissions següents: de convivència, de tutoria i orientació...”.

 A l’article 68.5. sobre les atribucions que li corresponen al Consell Escolar:
“Resoldre els conflictes i imposar les correccions amb finalitat pedagògica
que corresponguen a les conductes de l’alumnat que perjudiquen greument
la convivència al centre, d’’acord amb les normes que en regulen els drets i
deures”.

ANTECEDENTS

 Decret 246/1991, del Consell, sobre drets i deures de l’alumnat.

 Ordre de 19 d’octubre de 1998, de la Conselleria de Cultura, Educació i
Ciència  per  la  qual  es  crea  i  regula  el  Programa  pel  Foment  de  la
Convivència als Centres Educatius (DOGV 19-11-98). 

NORMATIVA ACTUAL 

 Decret 233/2004, de 22 d’octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual es
crea l’observatori per a la Convivència Escolar als Centres de la Comunitat
Valenciana (DOGV 27-10-04). 

 Decret 166/2005, d’11 de novembre, del Consell de la Generalitat, pel qual
es  modifica  el  Decret  233/2004,  de  22  d’octubre  i  pel  qual  es  crea
l’Observatori  per  a  la  Convivència  Escolar  als  Centres  de  la  Comunitat
Valenciana (DOGV 15-11-05). 

 Ordre de 4 d’octubre de 2005, del Conseller de Cultura, Educació i Esport
de creació de l’arxiu de registres sobre convivència escolar (DOGV 11-11-
05). 

 Ordre de 25 de novembre de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educació
i Esport, per què es regula la notificació de les incidències que alteren la
convivència escolar, emmarcada dins el Pla de Prevenció de la Violència i
Promoció  de  la  Convivència  als  centres  escolars  de  la  Comunitat
Valenciana (DOGV 09-12-05). 

 Instruccions  de  21  de  juliol  de  2006,  de  la  Secretaria  Autonòmica
d’Educació  per  què  es  traslladen  determinades  indicacions  referides  al
paper  de  la  Inspecció  d’Educació  en  la  prevenció  de  la  violència  i  la
promoció de la convivència als centres docents de la Comunitat Valenciana.

 Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educació per la qual
es regula la notificació de les incidències que alteren la convivència escolar
emmarcada  dins  el  Pla  de  Prevenció  de  la  Violència  i  Promoció  de  la

2



Convivència  als  centres  escolars  de  la  Comunitat  Valenciana  (PREVI)
(DOCV 28-09-07).

 Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivència als centres
docents  no  universitaris  sostinguts  amb  fons  públics  i  sobre  els  drets  i
deures de l’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d’administració i serveis (DOCV 09-04-08).

 Ordre  62/2014,  de 28 de  juliol  de 2014,  de la  Conselleria  d’Educació,
Cultura i Esport, per la qual s’actualitza la normativa que regula l’elaboració
dels plans de convivència als centres educatius de la Comunitat Valenciana
i  s’estableixen  els  protocols  d’actuació  i  intervenció  davant  supòsits  de
violència escolar (DOGV 01-08-14). 

2. EL CENTRE

2.1. CARACTERÍSTIQUES

El CFPA “F. Giner de los Ríos” és un centre públic de la Generalitat Valenciana,
l’àmbit d’actuació del qual inicialment va ser el barri del Pla i les Carolines, així
com els barris circumdants, però que, a hores d’ara, rep alumnat de tota la ciutat
d’Alacant i de la zona de les platges a causa, d’una banda, de la facilitat d’accés i
de l’atractiu que suposen unes instal·lacions noves, i  d’una altra, pel fet que el
centre ofereix programes formatius que altres centres no tenen. 

Les  actuals  instal·lacions  estan  ubicades  entre  els  carrers  Doctor  Clavero  i
Germans López Osaba i consten de les dependències següents:

 6 aules de formació bàsica de 56 metres quadrats.

 2 aules de formació bàsica de 30 metres quadrats.

 2 aules d'informàtica.

 1 aula d'idiomes.

 2 aules-taller polivalents.

 1 laboratori amb magatzem contigu.

 1 aula taller de tecnologia amb magatzem contigu.

 1 sala d'usos múltiples de 230 metres quadrats amb vestidors i magatzem.

 1 biblioteca de 112 metres quadrats.

 4 despatxos i 6 departaments.

 1 sala del professorat.

 1 despatx per a l'associació d'alumnes.

 1 sala d'ús de l'alumnat.

 1 consergeria-reprografia.

 1 cafeteria.
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 Diversos  serveis  higiènics,  magatzems,  cambres  de  neteja,  de  bombes,
d’ascensor...

 Porxe, zona enjardinada i aparcament.

La  distribució  dels  espais  es  realitza  entre  dos  edificis  enllaçats  per  una
passarel·la:  edifici  1 i  edifici  2.  L’edifici  1 consta de tres plantes i  l’edifici  2 en
disposa de dues. El total de la superfície construïda és de 3.250 metres quadrats.
Les nostres  són unes instal·lacions dignes i  adequades per  a  la  Formació  de
Persones Adultes, tot i l'inconvenient que provoquen les altes temperatures que
pateixen totes les dependències durant els mesos de calor.

Tradicionalment el centre ha estat un dels punts dinamitzadors de la cultura del
barri, perquè a més dels ensenyaments reglats ha oferit i ofereix altres cursos i
activitats  culturals  complementàries,  organitzats  en  col·laboració  amb  altres
entitats, com ara l’Ajuntament d’Alacant, la Universitat d’Alacant, l’Associació de
veïns del barri, l’Associació d’alumnes, la FEVAEPA i d’altres entitats educatives i
culturals.

2.2. L’ENTORN

La zona d’influència del centre, pel que fa a la procedència dels i les alumnes que
hi  acudeixen, comprén els següents barris de la ciutat  d’Alacant:  les Carolines
Altes,  les  Carolines  Baixes,  el  Pla  del  Bon  Repós,  Sidi  Ifni/Nou  Alacant,
Altozano/Comte  Lumiares,  el  Garbinet,  Lo  Morant/Sant  Nicolau  de  Bari,  Joan
XXIII, Sant Antoni, el Raval Roig/la Verge del Socors, Vistahermosa, l’Albufereta, el
Cap  de  l’Horta  i  la  Platja  de  Sant  Joan,  i  com  s’ha  dit  adés  les  demandes
provinents d’altres barris de la ciutat.

2.3. L’ALUMNAT

La principal característica de l’alumnat que es matricula als diferents programes
formatius que es poden cursar al nostre centre és l’heterogeneïtat pel que fa a la
seua procedència sociocultural i al seu nivell de formació academicoprofessional,
fet que, en alguns casos, determina la situació de desavantatge dins la societat en
què s’insereixen.

En termes psicològics i sociològics, el comportament individual que els motiva està
determinat per necessitats de supervivència i  satisfacció de necessitats que es
manifesten  de  forma  molt  diversa:  competència,  autodeterminació,  autoestima,
reducció de la incertesa, relació social, entre d’altres.

La majoria de les persones que acudeixen al nostre centre són dones –al voltant
del  70%-  que pateixen els efectes discriminatoris d’unes condicions materials,
psicològiques i sociològiques consolidades al llarg de diverses generacions i de les
quals els resulta difícil eixir. D’entre aquestes dones, aproximadament un 6% es
matricula en els nivells del Cicle I i són, generalment, majors de 50 anys; un 15%
cursa estudis del Cicle II, on predomina una majoria de joves; i un 79% realitza
altres tipus de programes formatius, on són majoria les dones compreses entre 25
i 50 anys. Per a totes aquestes l’educació i  la formació constitueixen un factor
decisiu per a evolucionar cap a nivells socialment més acceptables i reconeguts. 

Els homes, al seu torn, suposen un 30% del total i, entre aquests, cal destacar que
un 45% són treballadors i professionals que volen millorar-ne la situació personal i
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laboral,  cosa  que  explica  que  necessiten  el  títol  de  Graduat  en  Educació
Secundària, o bé ampliar estudis en altres programes.

Una dada a destacar és la progressiva incorporació al centre de participants joves
que,  per  diverses  circumstàncies,  no  han  pogut  obtenir  la  titulació  al  sistema
educatiu obligatori. Aquests participants, en una franja d’edat que arriba fins als
vint-i-cinc anys, conformen, si fa no fa, un terç del total de l’alumnat, però suposen
més dels dos terços de la matrícula en GES (Cicle II del programa A). A més a
més,  cal  afegir  que presenten uns trets  diferencials respecte a la resta de les
persones adultes:  deficiències instrumentals bàsiques,  inadaptació als  sistemes
d’educació escolaritzant, mínima o nul·la motivació per a l’aprenentatge, manca
d’orientació sociolaboral, etc.

S’ha  de  remarcar  també  que  cada  vegada  són  més  les  persones  que  es
matriculen en diferents programes formatius: cursos per a l’obtenció dels títols de
tècnic o cursos per a la preparació de les proves d’accés als cicles formatius de
Grau Superior o a la Universitat (programes B i D), cursos per a la preparació dels
diferents nivells de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià (programa
C), i cursos per al maneig de la informàtica, l’aprenentatge d’idiomes estrangers o
la formació integral de l’individu dins el temps d’oci (programa J).

Així  mateix,  cal  subratllar  l’afluència  al  nostre  centre  d’immigrants  de  diferents
procedències. Aquesta població presenta unes característiques i unes necessitats
diferents,  segons  els  territoris  de  procedència,  el  nivell  d’instrucció,  la  situació
legal,  etc.  La  gran  majoria  d’aquest  alumnat  s’inscriu  en  cursos  per  a
l’aprenentatge de l’espanyol com a llengua estrangera (programa E1).

2.4. SITUACIÓ ACTUAL DE LA CONVIVÈNCIA

Si  atenem  a  la  tipologia  del  nostre  alumnat,  els  trets  que  en  determinen  la
convivència són:

1. Intergeneracionalitat i multigeneracionalitat.
2. Diversitat d’interessos i situacions de procedència.
3. Postadolescència.
4. Interculturalitat.

La presència d’un 90% de joves postadolescents al Cicle II del programa A, amb
situacions de partida molt diverses quant a interessos, nivells de coneixements,
motivació,  etc.,  produeix problemes de convivència,  tant pel que fa a la relació
entre l’alumnat i el professorat com a la que es dóna entre els mateixos alumnes.
Els problemes que s’hi han presentat, molt sovint, han desembocat en faltes de
caràcter lleu:

 Actituds inadequades o irrespectuoses a l’aula.
 Conductes disruptives en el treball de classe.
 Manca de puntualitat i faltes d’assistència.
 Manca  d’interés  i  motivació  per  les  explicacions  del  professorat  o  les

activitats de classe.
 Transgressió d’algunes normes  bàsiques, com ara el respecte al torn de

paraula  del  professorat  i  de  l’alumnat,  la  utilització  del  mòbil  o  d’altres
aparells electrònics, menjar a classe, etc.

 Ús dolent de les instal·lacions del centre.
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I,  ocasionalment,  de  caràcter  greu,  com  ara  les  agressions  entre  alumnes
motivades per diferències o situacions de competència personal i que esclaten pel
fet  d’haver  de  conviure  dins  un mateix  grup-classe i,  fins  i  tot,  les  agressions
envers el professorat.

2.5. LA COMISSIÓ DE CONVIVÈNCIA

Al  centre  està  constituïda  la  comissió  de  convivència,  òrgan  depenent  del
Consell  Escolar,  que  té  com  a  responsabilitats  fonamentals  vetllar  per  la
convivència, resoldre els conflictes i imposar les correccions que corresponguen a
les conductes de l’alumnat que perjudiquen greument la convivència al  centre,
d’acord amb les normes arreplegades al Decret 39/2008, de 4 d’abril, que regulen
els  seus  drets  i  deures.  La  comissió  està  composta  pel  Director/a,  el/la  Cap
d’Estudis,  el/la  Cap  del  Departament  d’Orientació,  un/a  representant  del
professorat i dos representants de l’alumnat.

3. PRINCIPIS ORIENTADORS DE LA CONVIVÈNCIA

Un bon centre d’adults  no és aquell  que no té  conflictes,  sinó el  que hi  dóna
respostes adequades, tot entenent per respostes adients aquelles que afavoreixen
la formació i el progrés personal de l’individu com a persona, com a aprenent i com
a ciutadà. Sabem que l'aparició de conflictes en qualsevol tipus de relació humana
és inevitable, raó per la qual la prevenció de conflictes i les possibles respostes
davant la seua aparició són una tasca educativa en què està implicada tota la
comunitat escolar.

Així doncs, el centre ha de promoure un model educatiu que afavorisca:

1. El respecte a la llibertat de consciència i moral, així com la dignitat, integritat
i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

2. La no discriminació de cap membre de la comunitat educativa per raó de
naixement, raça, sexe o per qualsevol altra circumstància personal o social.

3. El respecte i la utilització correcta dels béns i les instal·lacions del centre.

4. La participació activa en la vida i funcionament del centre.

5. L’enfocament de la convivència al centre des d'un punt de vista educatiu i
no exclusivament sancionador.

6. La resolució pacífica i educativa dels conflictes que es presenten.

7. La priorització d’aquelles actuacions preventives destinades al coneixement
previ dels drets i deures de tots els membres de la comunitat educativa i de
les normes necessàries per a una convivència pacífica i respectuosa. 

8. La implicació  de tots  els  sectors de la  comunitat  educativa (professorat,
alumnat,  personal  d’administració  i  serveis)  en  la  difusió,  aplicació  i
seguiment  del  Pla  de  Convivència  a  fi  d'evitar-ne  incoherències  en  les
actuacions i reforçar alhora conductes positives.

6



4. OBJECTIUS 

1. Assegurar  l'ordre  intern  que  permeta  d’aconseguir  en  grau  òptim  els
objectius educatius del nostre centre.

2. Conscienciar tots els membres de la comunitat educativa de la necessitat
de conéixer i respectar els drets i deures de l’alumnat, el professorat i el
personal d'administració i serveis.

3. Potenciar totes aquelles activitats que afavorisquen l'ordre, la disciplina i el
respecte mutu, entre les quals cal destacar l'elaboració i el seguiment de les
normes específiques del grup-classe.

4. Desenvolupar l'interés pel treball cooperatiu i solidari, fomentant el treball en
equip com a factor d'eficàcia front a un individualisme excessiu.

5. Afavorir  les situacions en què l'alumnat puga participar en l'organització,
desenvolupament i avaluació dels diversos aspectes de la vida acadèmica
del centre.

6. Mantenir, per part del professorat, una línia de conducta coherent, uniforme
i sistemàtica en el tractament de l'ordre i la disciplina.

7. Propiciar  un  ambient  de  centre  que  contribuïsca  a  unir  esforços  per  a
aconseguir fins comuns i la creació de canals de comunicació.

8. Desplegar una intervenció preventiva com a mitjà per a aconseguir un bon
clima de convivència.

9. Fonamentar les relacions personals en el respecte mutu, la comprensió, la
solidaritat i la interiorització de les normes de convivència.

10.Reduir al mínim les conductes negatives que pertorben el clima de classe
per a evitar la conflictivitat i minimitzar les conductes més greus.

11. Prioritzar  la  resolució  dels  conflictes  de  manera  formativa  mitjançant  la
negociació i l'esforç conjunt del professorat i de l’alumnat.

12.Actuar front als conflictes actuals,  sempre que siga possible,  de manera
proactiva i preventiva.

13.Procedir  davant  els  problemes  de  conducta  tot  seguint  uns  principis
d'actuació coherent que orienten les intervencions de tot  el  professorat i
evitant així contradiccions que desorienten l’alumnat.

14.Analitzar  les  causes  de  les  conductes  negatives  i  mirar  de  donar-ne
resposta com a pas previ per a resoldre problemes de convivència.

15.Fer servir les mesures punitives com a últim recurs per a solucionar els
problemes  de  convivència  i,  per  consegüent,  utilitzar-les  només  en  els
casos en què les estratègies motivacionals i  educatives no hagen donat
resultat o la no intervenció puga generar mals majors.
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5. ACTUACIONS

5.1. PREVENCIÓ I FOMENT DE LA CONVIVÈNCIA

Per  a  la  promoció,  prevenció  i  foment  de  la  convivència,  cal  tenir  en  compte
aquestes estratègies de prevenció:

 La millora de les relacions entre el professorat i l’alumnat.

 La integració i no discriminació de l’alumnat.

 La identificació de l’alumnat amb el seu grup-classe i amb el centre.

 La democratització de la vida dins l’aula.

 L’ús de metodologies participatives.

 La negociació com a eina per a gestionar aspectes diversos de l’activitat
formativa,  com  ara  la  programació  d’exàmens  i  treballs,  la  difusió  dels
criteris d’avaluació, etc.

 La potenciació de l’associació d’alumnes com a òrgan de participació de
l’alumnat i de resolució de conflictes.

Per  a  fer  efectiva  la  prevenció  de  conflictes,  cal  desenvolupar  les  accions
següents:

a) L’organització, a l’inici  de curs, de plans d’acollida per al professorat i
l’alumnat de nova incorporació.

 Pel  que fa  als  plans d’acollida al  professorat  de nova incorporació  al
centre  serà  l’equip  directiu  qui  assumisca  la  informació  sobre  les
característiques, organització i funcionament del centre, la informació sobre
aspectes legislatius específics de la FPA i d’altres documents d’organització
i gestió, com ara el PEC, el PCC i el Pla de Convivència.

 Per a l’alumnat nouvingut es contemplen dues accions:

o L’entrevista  inicial  individual,  per  a  recaptar  informació  sobre
aspectes  diversos:  nivell  d’estudis,  interessos,  expectatives  i
necessitats formatives, tria del torn en funció de l’horari laboral, etc.

o L’acció tutorial grupal, especialment al llarg dels primers dies de
classe,  per  tal  de  donar  a  conéixer  el  funcionament  general  del
centre, l’oferta formativa, les normes bàsiques de convivència, tot
incidint sobre qüestions més particulars que afecten la dinàmica dins
el grup-classe, com ara:

 Els mòduls i les assignatures que s’imparteixen en el curs.

 Els criteris i instruments d’avaluació.

 L’horari i el funcionament de l’atenció tutorial.

 Les activitats extraescolars i complementàries.

 El funcionament del servei de biblioteca.

 Els  mitjans  de  transmissió  d’informació:  taulers  d’anuncis
generals i d’aula, pàgina web del centre, etc.
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 L’elecció de delegats/des i les funcions assignades.

 La  funció  de  l’associació  d’alumnes,  les  activitats  que
desenvolupa i  el  seu paper fonamental  en l’organització del
centre.

 La composició i les funcions del Consell Escolar, així com de
la comissió de convivència.

b) Accions a dur a terme pel professorat per a la detecció, gestió positiva i
resolució constructiva de conflictes.

El professorat, a través del seu quefer quotidià al centre, desenvoluparà, en la
línia de la prevenció i foment de la convivència, accions tendents a:

 Afavorir la cohesió del grup-classe.

 Desenvolupar alternatives no violentes per a resoldre conflictes a través de
la comunicació, la negociació, la raó i la persuasió. 

 Aplicar el diàleg com a eina per a la resolució de conflictes.

 Afavorir la cooperació entre l’alumnat.

 Ensenyar a denunciar i condemnar qualsevol manifestació de violència.

 Introduir  la  figura  del  mediador/a  i  de  l’equip  de  mediació  (alumne/a,
professor/a, orientador/a,  membre de l’equip directiu) dins la comissió de
convivència, paper exercit per qualsevol dels seus membres o persona en
qui es delegue.

 Promoure i fomentar el voluntariat d’alumnes i antics alumnes, que presten
el  seu  temps,  coneixement  i  capacitats  perquè  altres  alumnes  puguen
millorar  en  qüestions  relacionades  amb  la  integració  escolar  adulta  i  la
participació activa al centre.

c) La mediació en la resolució de conflictes.

La mediació és un procés mitjançant el qual les persones que hi participen,
juntament  amb  l’assistència  d’una  persona  o  persones  neutrals,  aïllen
possibles  problemes  motiu  de  conflicte  a  fi  de  trobar  opcions,  considerar
alternatives i arribar a un acord mutu que s’ajuste a les seues necessitats. 

L’art. 7, als punts 2 i 3, del  Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell Valencià,
sobre la convivència als centres docents no universitaris, estableix que: “dins
l’àmbit  de  la  seua  autonomia  organitzativa,  als  centres  docents  es  podran
constituir equips de mediació o de tractament de conflictes. Els components
d’aquests  equips  seran  docents  del  mateix  centre  i  rebran  la  formació
específica  necessària  per  a  la  realització  d’aquesta  tasca  per  part  de  la
Conselleria competent en matèria d’educació. El pla d’acció tutorial potenciarà
el paper de la tutoria en la prevenció i mediació per a la resolució pacífica dels
conflictes en la millora de la convivència escolar”.

Atenent  a  aquestes  recomanacions  hom  intentarà,  davant  l’aparició  de
conflictes entre els membres de la comunitat educativa, recórrer sempre que es
puga  al  procés  de  la  mediació.  A tal  efecte,  al  si  del  Consell  Escolar  es
constituirà la comissió de convivència, qui, sense perjudici de les atribucions
que per al foment de la convivència atorga la legislació vigent als òrgans de
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govern del centre, actuarà de forma directa o per delegació com a mediador/a
o com a equip de mediació. 

5.2. ACTUACIONS RESPECTE A L’ALUMNAT QUE PRESENTA CONDUCTES
CONTRÀRIES A LES NORMES DE CONVIVÈNCIA

Quan  algun  alumne/a  o  grup  d’alumnes  presenten  conductes  contràries  a  les
normes de convivència, sia de caràcter lleu o conductes greument perjudicials per
a  la  convivència  al  centre,  per  a  la  seua  tipificació  i  l’aplicació  de  mesures
disciplinàries,  s’estarà a allò  que estableix el  Decret  39/2008,  de 4 d’abril,  del
Consell, sobre la convivència als centres docents no universitaris sostinguts amb
fons públics i sobre els drets i deures de l’alumnat, pares, mares, tutors o tutores,
professorat i personal d’administració i serveis.

A.  CONDUCTES  CONTRÀRIES  A  LES  NORMES  DE  CONVIVÈNCIA  DEL
CENTRE TIPIFICADES COM A FALTES LLEUS, d’acord amb l’article 35 del
Decret 39/2008.

a) Les faltes de puntualitat injustificades.

b) Les faltes d’assistència injustificades.

c) Els actes que alteren el desenvolupament normal de les activitats del centre
educatiu, sobretot els que alteren el funcionament de les classes.

d) Els actes d’indisciplina.

e) Els actes d’incorrecció o desconsideració,  així  com les injúries i  ofenses
contra els membres de la comunitat educativa.

f) La sostracció o el deteriorament intencionat dels béns immobles, materials,
documentació  o  recursos del  centre,  així  com dels  béns o  materials  de
qualsevol membre de la comunitat educativa.

g) L’ús inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i  la salut dels
membres de la comunitat escolar.

i) La  negativa  sistemàtica  a  portar  a  classe  el  material  necessari  per  al
desenvolupament normal del procés d’ensenyament-aprenentatge.

j) La  passivitat  ofensiva  reiterada  a  l’hora  de  realitzar  les  tasques
acadèmiques encomanades pel professorat dins l’aula.

k) La negativa a traslladar la informació acadèmica i administrativa facilitada
per part del centre als pares, mares, tutors o tutores i viceversa, en el cas
de l’alumnat menor d’edat.

l) L’alteració  o  manipulació  de  la  documentació  acadèmica i  administrativa
subministrada pel centre.

m) La  suplantació  de  la  personalitat  de  qualsevol  membre  de  la  comunitat
escolar.

n) La utilització inadequada de les tecnologies de la informació i comunicació
durant les activitats que es realitzen al centre educatiu.
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o) L’ús de telèfons mòbils, aparells de so i altres aparells electrònics aliens al
procés d’ensenyament-aprenentatge durant les activitats que es realitzen al
centre educatiu.

p) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l’estudi de la resta
de companys i companyes.

q) La  incitació  o  estímul  a  cometre  una  falta  contrària  a  les  normes  de
convivència.

r) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant les
conductes contràries a les normes de convivència.

s) La desobediència en el  compliment  de les normes de caràcter propi  del
centre i d’aquelles que estiguen incloses dins el projecte educatiu.

MESURES CORRECTORES I PROTOCOL D’ACTUACIÓ

(Annexos I i II)

MESURES EDUCATIVES
CORRECTORES

RESPONSABLE

a)  Amonestació verbal. El professor/a present quan l’alumne/a
realitze  la  conducta  contrària  a  les
normes de convivència.

b)  Compareixença  immediata  davant
el/la cap d’estudis o el director/a.

A instàncies  del  professor/a  present
quan  l’alumne  o  alumna  comet  la
conducta  contrària  a  les  normes  de
convivència.

c)  Amonestació per escrit. El/la cap d’estudis o el/la director/a

d)  Retirada  de  telèfons  mòbils,
aparells  de  so  o  altres  aparells
electrònics  aliens  al  procés
d’ensenyament-aprenentatge.

El professor/a present quan l’alumne/a
realitze  la  conducta  contrària  a  les
normes de convivència.

e) Suspensió del dret a participar en
les  activitats  extraescolars  o
complementàries.

El/la cap d’estudis o el/la director/a

f)  Suspensió del dret d’assistència a
determinades  classes  per  un
període  no  superior  a  cinc  dies
lectius.

El/la cap d’estudis o el/la director/a

 Les  mesures  educatives  correctores  que  s’imposen  seran  immediatament
executades i hauran de ser comunicades formalment als pares, mares, tutors o
tutores dels i les alumnes menors d’edat.

 De totes les mesures correctores aplicades, se’n farà un registre que inclourà
la descripció de la conducta, la seua tipificació, la mesura educativa correctora
adoptada i la persona o persones que hi han intervingut. Aquest registre serà
custodiat pel/per la Cap d’estudis.

11



 La  falta  d’assistència  a  classe  de  manera  reiterada  i  injustificada  podrà
comportar la pèrdua del dret a l’avaluació contínua. 

 L’alumnat que, individualment o col·lectiva, cause, de manera intencionada o
per negligència, danys a les instal·lacions, l’equipament informàtic -tot incloent-
hi  el  programari-  o  qualsevol  material  del  centre,  així  com  als  béns  dels
membres de la comunitat educativa, quedarà obligat a reparar el dany causat.

 L’alumne/a o l’alumnat que sostraguen béns al centre hauran de restituir els
béns sostrets, o reparar-ne econòmicament el valor.

Cal dir finalment que, per a l’aplicació de les mesures correctores de les faltes
catalogades com a lleus no contemplades en aquest Pla de Convivència, s’estarà
a allò que disposen els articles del 36 al 41 del Decret 39/2008, de 4 d’abril.

B.  CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVÈNCIA AL
CENTRE TIPIFICADES COM A FALTES GREUS, d’acord amb l’article 42 del
Decret 39/2008.

a) Els actes greus d’indisciplina i les injúries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa que sobrepassen la consideració de falta de caràcter
lleu.

b) L’agressió física o moral, les amenaces i coaccions i la discriminació greu a
qualsevol  membre  de  la  comunitat  educativa,  així  com  la  manca  de
respecte greu a la integritat i dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenòfob, així com les que
es realitzen contra l’alumnat o el professorat més indefensos o vulnerables
per les seues característiques personals, socials o educatives.

d) L’assetjament escolar.

e) La suplantació de personalitat en actes de la vida docent.

f) La falsificació, el deteriorament o la sostracció de documentació acadèmica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o
en els béns de qualsevol membre de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desplegament de
les activitats del centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

j) La introducció dins el centre d’objectes perillosos o substàncies perjudicials
per  a  la  salut  i  la  integritat  personal  dels  membres  de  la  comunitat
educativa.

k) Les conductes tipificades com a contràries a les normes de convivència del
centre  educatiu  si  concorren  circumstàncies  de  col·lectivitat  o  publicitat
intencionada per qualsevol mitjà.

l) La  incitació  o  l’estímul  a  cometre  una  falta  que  afecte  greument  la
convivència al centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores
adoptades davant les conductes contràries a les normes de convivència.
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n) La negativa al compliment de les mesures disciplinàries adoptades davant
les faltes que afecten greument la convivència al centre.

o) L’accés indegut o sense autorització a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, així com al caràcter propi
del centre.

MESURES EDUCATIVES DISCIPLINÀRIES I PROT OCOL D’ACTUACIÓ

(Annex III)

a) Suspensió del  dret  d’assistència a determinades classes per  un període
comprés entre sis i quinze dies lectius per a les conductes tipificades a les
lletres h), m) i n) de l’apartat anterior.

b) Suspensió del dret d´assistència al centre durant un període comprés entre
sis i trenta dies lectius per a la resta de conductes greument perjudicials. 

c) Pèrdua temporal o definitiva del dret a l’avaluació contínua, oïda la comissió
de convivència i  amb l’aprovació del  Consell  Escolar  del  centre,  per  als
casos de perturbació molt greu de la convivència escolar.

CONSIDERACIONS GENERALS PER A L’APLICACIÓ
D’AQUESTES MESURES

 Les  conductes  greument  perjudicials  per  a  la  convivència  al  centre  docent
només podran ser objecte de mesura disciplinària amb la instrucció prèvia de
l’expedient disciplinari corresponent.

 L’acumulació de tres o més faltes lleus suposarà la catalogació de falta greu,
cosa  que  significa  que  a  l’alumne/a  implicat  se  li  podrà  obrir  expedient
disciplinari.

 Correspon al Director/a del centre incoar, per iniciativa pròpia o a proposta de
qualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients adés esmentats a
l’alumnat.  La  incoació  de  l’expedient  disciplinari,  prèvia  comunicació  i
seguiment  posterior  de la comissió  de convivència,  s’acordarà en el  termini
màxim de cinc dies hàbils a partir de la data de coneixement dels fets.

 El  Director/a  del  centre  farà  constar  per  escrit  l’obertura  de  l’expedient
disciplinari, que haurà de contenir:

a) El nom i els cognoms de l’alumne/a.
b) Els fets imputats.
c) La data en què es van produir.
d) El nomenament de la persona instructora.
e) El nomenament, si s’escau, d’un secretari/ària per raó de la complexitat
de l’expedient a fi d’auxiliar l’instructor/a.
f) Les mesures de caràcter provisional que, si és el cas, haja acordat l’òrgan
competent,  sense  perjudici  de  les  que  puguen  adoptar-se  durant  el
procediment.

 L’acord  d’iniciació  de  l’expedient  disciplinari  es  notificarà  a  la  persona
instructora, a l’alumne/a presumpte autor dels fets i als pares, mares, tutors o
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tutores,  en  el  cas  que l’alumne/a  siga  menor  d’edat.  En  la  notificació  hom
advertirà els interessats que, si no fan al·legacions en el termini màxim de
deu dies sobre el contingut de la iniciació del procediment, la iniciació podrà
ser considerada proposta de resolució quan continga un pronunciament precís
sobre la responsabilitat imputada.

 Mentrestant  dure  la  incoació  de  l’expedient  podran  establir-se  mesures  de
caràcter  cautelar  que,  en  casos excepcionals,  es  podran mantenir  mentre
dure la resolució de l´expedient, com ara:

 Canvi de grup.
 Suspensió provisional d´assistir a determinades classes.
 Suspensió provisional d´assistir a altre tipus d’activitats escolars.
 Suspensió provisional d´assistir al centre.

Per a la instrucció, resolució i notificació de l’expedient disciplinari s’estarà a allò
establert als articles 46 i 47 del Decret 39/2008, de 4 d’abril.

6.  PROCEDIMENTS  D’INTERVENCIÓ  DAVANT  CONDUCTES
GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVÈNCIA

6.1.  ACTUACIONS  DAVANT  POSSIBLES  SITUACIONS  D’ASSETJAMENT
ESCOLAR I CIBERASSETJAMENT

A. DESCRIPCIÓ GENERAL DEL FENOMEN DE L’ASSETJAMENT ESCOLAR

L'assetjament és un comportament repetitiu i prolongat de fustigació i intimidació
–maltractament psicològic, insult verbal i/o agressió- derivat de factors personals
(físics, psicològics, d’orientació o d’identitat sexuals) o col·lectius (factors ètnics,
grup social, religiós).

L’assetjament  escolar  pot  adoptar  distintes  manifestacions:  l’exclusió  i  la
marginació socials, l’agressió verbal, les vexacions i humiliacions, l’agressió física
indirecta, l’agressió física directa, la intimidació, les amenaces o el xantatge, entre
d’altres.

Els trets que el caracteritzen són:

 Hi ha intencionalitat. S’expressa en una acció agressiva que genera en la
víctima l’expectativa de ser blanc de futurs atacs.

 Agressions  que  es  produeixen  sobre  una  mateixa  persona  (víctima
indefensa)  de  forma  reiterada  i  durant  un  temps  prolongat.  L’agressió
produïda no és un fet aïllat.

 Agressor que estableix una relació de domini-submissió sobre la víctima, de
forma que s’hi produeix una clara desigualtat de poder entre l'agressor i la
víctima.

 Apreciació d’una conducta agressiva intencional: l'agressor actua amb desig
i intenció de dominar, d'exercir control o de fer mal sobre una altra persona.

 Ben  sovint  pot  tenir  un  component  col·lectiu  o  grupal:  no  hi  ha  un  sol
agressor/a, sinó diversos.
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 Situació  d’invisibilitat:  l’acció  pot  romandre  secreta,  oculta,  no  coneguda
pels  responsables  educatius,  sobretot  perquè  els  observadors  o
espectadors  no comuniquen els  fets  per  por,  per  covardia o per  no  ser
acusats d’espieta.

Als  centres  d’adults,  ateses  les  seues  característiques  (etapes  de  formació,
estructura organitzativa i  funcional)  i  la  tipologia de l'alumnat (edat,  interessos,
experiències  vitals,  etc.),  potser  només  de  manera  excepcional  es  dóna
l’eventualitat que es puga produir una situació d'assetjament escolar. Tanmateix,
hom preveu que hi ha una major probabilitat de situacions d'assetjament entre el
petit  percentatge  d'alumnes  menors  escolaritzats,  ja  que  el  maltractament  sol
donar-se entre iguals i en edats primerenques. 

Per tot això, el centre ha d'estar preparat per a enfrontar de manera immediata i
amb totes les garanties qualsevol hipotètica situació de fustigació, intimidació o
exclusió  personal  o  social,  tot  tenint  en  compte  que  amb  l’aplicació  de
determinades mesures de prevenció seria possible evitar situacions d’assetjament.

En aquesta línia, la prevenció contra l'assetjament escolar exigeix:

A l’alumnat, que siga capaç de:

 Identificar una possible conducta d’assetjament.
 Comprometre's a informar de manera seriosa els responsables del centre

quan hom siga testimoni o s'experimente una injustícia.
 Emprendre accions responsables de protecció i afecte envers els membres

de la comunitat escolar que puguen esdevenir individus assetjats.

 Al professorat, que siga capaç de:

 Implementar estratègies de prevenció i intervenció que impliquen a tot el
centre educatiu.

 Crear oportunitats perquè l’alumnat desenvolupe una consciència social.
 Preparar l’alumnat a fi que enfronte el conflicte de forma constructiva.
 Acceptar que la reducció de l'assetjament és una responsabilitat compartida

per tota la comunitat escolar.

B. DESCRIPCIÓ GENERAL DEL FENOMEN DEL CIBERASSETJAMENT

El ciberassetjament és un nou tipus d’assetjament que utilitza mitjans electrònics,
una conducta d’assetjament entre iguals en l’entorn TIC que inclou actuacions de
xantatge, vexacions i  insults entre alumnes i que suposa la difusió d’informació
lesiva o difamatòria en format electrònic. El ciberassetjament és un fenomen de
gran rellevància per la seua prevalença, la gravetat de les seues conseqüències i
les dificultats que presenta per a ser previngut i tractat.

Els trets que el caracteritzen són:

 Agressió repetida i duradora en el temps.

 Intenció de causar  dany:  no sempre es dóna en els primers estadis del
procés.

 Sol haver-hi contacte o relació prèvia en el món físic.

 Pot estar lligat o no a situacions d’assetjament en la vida real.
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 Usa mitjans TIC: missatges de mòbil, adreça electrònica, telèfons mòbils,
xarxes socials, blogs, fòrums, sales de xats.

C.  ACTUACIONS DAVANT DE SITUACIONS DE POSSIBLE  ASSETJAMENT
ESCOLAR  I CIBERASSETJAMENT

 Coneixement de la situació i comunicació inicial.  Qualsevol membre de la
comunitat  educativa  que  tinga  coneixement  evident  d'una  situació
d'intimidació o assetjament sobre algun alumne/a, o considere l'existència
d'indicis  raonables,  ho  posarà  immediatament  en  coneixement  d'algun
professor/a, del tutor/a de l'alumne/a o d'algun membre de l'equip directiu.

 L'equip directiu i el tutor/a de l'alumne/a efectuaran una primera valoració,
amb  caràcter  urgent,  sobre  l'existència  o  no  d'un  cas  d'intimidació  i
assetjament  cap  a  un  alumne/a,  així  com  l'inici  de  les  actuacions  que
corresponguen segons la valoració realitzada. En tot cas, es confirme o no,
la situació serà comunicada a la família de l'alumne/a, si aquest és menor
d'edat.

 Es constituirà un equip d’intervenció, que planificarà de forma ràpida els
recursos personals, material i organitzatius, i el moment i el lloc de reunió
amb  els  agressors,  la  víctima  i  els  espectadors,  sempre  que  siguen
alumnes del centre.

 En el ciberassetjament és important tenir informació de la intensitat, difusió i
característiques  del  mitjà  o  dispositiu  utilitzat.  Si  hi  ha  proves  físiques,
aquestes han de conservar-se (impressió de pantalla, còpia del missatge),
sempre  sense  lesionar  els  drets  de  cap  persona  i  respectant  la
confidencialitat de les actuacions.

 Totes les actuacions realitzades fins al moment quedaran arreplegades en
un informe escrit que quedarà dipositat a l’arxiu d’incidències del/de la Cap
d'estudis. 

 El centre adoptarà mesures de caràcter urgent per a evitar la continuïtat
de l'assetjament escolar que inclouran:

 suport directe a l'alumne/a afectat, explicant-li totes i cada una de les
mesures que es prendran per a donar-li seguretat,

 la possible readscripció a un nou grup-classe,

 augmentar  la  supervisió  i  vigilància  del  professorat  i  personal  del
centre en tots els espais del centre,

 demanar a l’alumne/a assetjat que comunique al personal del centre
qualsevol insult, ofensa o agressió que reba i oferir-li els mecanismes
i les vies perquè ho faça amb la major discreció possible,

 si  cal,  la  posada  en  coneixement  i  denúncia  de  la  situació  a  les
instàncies corresponents externes al centre, de caire social, sanitari
i/o judicial. 

Sense  perjudici  de  les  accions  exposades  a  l’apartat  anterior,  es  procedirà  a
comunicar els fets esdevinguts a:

 Les  famílies  dels  alumnes  implicats,  víctima  i  agressor,  si  aquests  són
menors d’edat.
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 La comissió de convivència del centre.
 L’equip de professors/es i, si hom creu convenient, al PAS del centre.
 La Inspecció educativa i el Registre Central.

D. PLA D'ACTUACIÓ I SEGUIMENT

1) Pla d’actuació. 

El/la  Cap  d'estudis  i  el  Director/a  coordinaran  el  desenvolupament  del  pla  i
elaboraran  els  informes  i  documents  pertinents.  Les  actuacions  a  realitzar
contemplaran tant  la  víctima  com el/els  possibles  agressors  i  els  companys  i
companyes més directes dels afectats.

 Amb la víctima, oferint-li suport i protecció expressa o indirecta (increment
de la vigilància en els llocs on es produeix; canvi de grup, si cal; dissuadir
els altres de participar en accions d'assetjament, etc.). Es procurarà sempre
actuar amb discreció per a evitar l’exposició a situacions de risc i aquestes
actuacions es derivaran, si així es valora, cap a serveis d’atenció externa.
En cas de ciberassetjament,  indicar a l’alumne, si  és el  cas, que canvie
contrasenyes i revise les mesures de privacitat, i insistir-li en el fet que no
faça desaparéixer les proves físiques que tinga.

 Amb el/els agressors, ajudant-los a assumir les responsabilitats que els
corresponga i a acceptar les conseqüències negatives que se’n deriven de
la  conducta  amb  l’obertura  de  l’expedient  disciplinari.  Es  tractarà,  en
primera instància, de facilitar el compromís de canvi sense tractar d'aplicar
mètodes coercitius,  tot  deixant  clar  que el  centre mantindrà una postura
ferma d'intransigència davant qualsevol conducta d'assetjament. No obstant
això, oït l’alumne assetjador i analitzada la situació, la direcció del centre
podrà aplicar-li les mesures cautelars que considere necessàries seguint el
procediment  disciplinari,  decidirà  aplicar  al  cas,  o  no,  les  mesures
correctores i disciplinàries, i si s’inicia el procediment d’obertura d’expedient
disciplinari.  No obstant això, la comissió de convivència serà informada i
decidirà  sobre  la  conveniència  de  realitzar  actuacions  en  relació  amb
l'aplicació de mesures disciplinàries i, si és el cas, la possible derivació a
serveis externs en cas de conducta antisocial manifesta.

 Amb  els  companys  i  companyes  més  directes  dels  afectats, les
actuacions  aniran  encaminades  a  la  sensibilització  i  l’anàlisi  de  les
conseqüències  que  aquests  comportaments  tenen  per  a  tothom.  Es
realitzaran mitjançant  atenció tutorial  i  es farà un especial  esment  en la
necessitat de denunciar les conductes d'assetjament i intimidació.

2) Seguiment del pla d’actuació.

Es  mantindran  les  reunions  individuals que  s'estimen  necessàries  amb  els
alumnes afectats, així com amb les famílies si fóra el cas, tot valorant les mesures
adoptades  i,  si  cal,  la  modificació  oportuna,  deixant  registre  escrit  tant  de  les
reunions com les mesures adoptades. Així  mateix,  s’informarà oportunament la
comissió  de  convivència,  tot  tenint  en  compte  el  criteri  bàsic  que  aquesta
transmissió  d'informació  sobre  actuacions  desenvolupades  estarà  subjecta  al
principi de confidencialitat.
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6.2. ACTUACIONS DAVANT CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVÈNCIA
DE FORMA GREU I REINCIDENT

D`acord  amb  l’Annex  II  de  l’Orde  62/2014,  com  a  complement  a  l’apartat  5
d’aquest  Pla  de  Convivència,  s’inclou  ací  el  procediment  d’intervenció  davant
conductes  que  alteren  la  convivència  de  forma  greu  i  reincident  (insults,
amenaces, agressions, baralles o vandalismo) quan els alumnes que provoquen
aquests incidents manifesten problemes greus de conducta o trastorns.

Alumnat amb alteracions greus de conducta

Les alteracions greus de conducta fan referència a un patró de comportament
persistent,  repetitiu  i  inadequat.  D’acord  amb  la  Classificació  Internacional  de
Malalties CIM-10, publicada per l’OMS, estes alteracions greus de conducta solen
enquadrar-se  com  a  comportament  antisocial,  comportaments  oposicionistes
desafiadors, trastorn d’ansietat,  trastorn de dèficit  d’atenció amb hiperactivitat o
impulsivitat,  trastorn dissocial en preadolescents i adolescents, trastorn explosiu
intermitent,  alteracions  del  son,  conductes  de  risc  per  consum de  substàncies
tòxiques o alcohol,  o  alteracions de la  conducta  alimentària,  entre  d’altres.  Es
caracteritzen per l’incompliment de les normes socials bàsiques de convivència i
per l’oposició als requeriments a les figures d’autoritat,  la qual cosa genera un
deteriorament  en  les  relacions  familiars  o  socials.  Este  comportament  té
repercussions  negatives  per  a  l’alumnat  que  el  patix  i  per  al  medi  en  què
desenrotlla la seua vida: família, escola, oci... Els seus comportaments van més
enllà dels límits tolerables i les conductes impedixen a la persona tindre un procés
d’adaptació i desenrotllar tot el seu potencial adequadament. En l’àmbit educatiu,
aquests  alumnes  presenten  necessitats  educatives  específiques  derivades  de
trastorns temporals o permanents de la personalitat o de la conducta, i requerixen
aprenentatges i recursos excepcionals.

Procediment d’intervenció

1. Detectar i comunicar.
Davant d’un incident greu provocat per un alumne que presenta una alteració greu
de  la  conducta,  si  és  possible,  serà  acompanyat  a  la  zona  de  despatxos  i
s’informarà del cas el  director,  el  cap d’estudis o l’orientador.  Sempre que siga
possible, l’alumne quedarà sota la supervisió d’algun professor.

2. Intervenció d’urgència.
Si  la  situació  de  crisi  continua,  es  cridarà  en  primer  lloc  la  família  perquè
acudisquen al centre; si no s’obté resposta de la família, i en els supòsits de perill
greu i imminent, es telefonarà al 112 per a sol·licitar ajuda.

3. Mesures d’intervenció específiques.
a) Comunicació de la intervenció. La direcció del centre, o la persona en qui es
delegue, comunicarà la realització o la revisió de l’avaluació sociopsicopedagògica
de l’alumne.
b) Arreplega i anàlisi d’informació. L’equip directiu, junt amb el tutor o tutora de
l’alumne, l’equip de professors i  el  cap del  departament d’orientació,  recopilarà
informació sobre la intensitat, duració, freqüència i context en què apareixen estes
conductes en l’alumne.
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c)  Avaluació  psicopedagògica.  Es  realitzarà  o  revisarà  l’avaluació
sociopsicopedagògica, en la qual haurà de constar la planificació de la intervenció,
l’organització dels suports i les coordinacions externes necessàries.
d) Sol·licitud de mesures de suport. La direcció del centre podrà sol·licitar mesures
de suport i col·laboració externes al centre, entre d’altres, amb els servicis socials
municipals, el servicis especialitzat d’atenció a la família i la infància (SEAFI), la
unitat de prevenció comunitàries (UPC), la unitat de conductes addictives (UCA),
els centres de salut,  la unitat  de salut  mental infantil  i  juvenil  (USMIJ),  centres
hospitalaris, associacions especialitzades.
e)  Recursos  complementaris.  La  direcció  del  centre  podrà,  a  més,  sol·licitar
recursos  extraordinaris  en  la  convocatòria  anual  de  recursos  personals
complementaris d’Educació Especial regulats en l’Orde del 14 de març de 2005
per a Educació Secundària.
f)  Mesures  educatives  correctores  i  disciplinàries.  La  direcció  del  centre,  una
vegada analitzada la situació i valorat el pla d’intervenció proposat per a l’alumne,
aplicarà  les  mesures  correctores  i  disciplinàries  que  estime  convenients  i
respectarà la regulació del Decret 39/2008, de 4 d’abril.

4. Comunicació de les incidències
a) La direcció del centre informarà la comissió de convivència de la situació i del
pla d’intervenció.
b)  La  direcció  del  centre  realitzarà  la  comunicació  al  Registre  Central  i  a  la
Inspecció Educativa.
c) Si la situació s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuació del centre, se n’ha
d’informar la Inspecció perquè, si ho estima oportú, sol· licite l’assessorament i la
intervenció de la unitat d’atenció i intervenció del PREVI de la direcció territorial
corresponent.

5. Comunicació a l’interessat i a famílies i representants legals dels menors
a)  S’informarà  l’interessat  (i  les  famílies  dels  implicats  menors  d’edat)  de  les
mesures i actuacions de caràcter individual adoptades, així com de les de caràcter
organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell i centre educatiu, preservant
sempre la confidencialitat absoluta en el tractament del cas.
b) Totes les mesures correctores i disciplinàries previstes en els articles 36 i 43 del
Decret 39/2008, de 4 d’abril, hauran de ser comunicades formalment a l’alumne/a
o als pares, mares, tutors o tutores de l’alumnat menor d’edat.
c) Tal com consta en l’article 41 del Decret 39/2008, en els supòsits reincidents i en
els casos en què el centre reclame la implicació directa dels pares, mares, tutors o
tutores  de l’alumne o  alumna i  estos  la  rebutgen,  l’Administració  educativa,  si
considera que esta conducta causa un greu dany al procés educatiu del seu fill o
filla,  ho  comunicarà  a  les  institucions  públiques  competents  per  motiu  de
desprotecció, amb un informe previ a la Inspecció Educativa.

6.3. ACTUACIONS DAVANT EL MALTRACTAMENT INFANTIL

Encara  que  el  Giner  de  los  Ríos  és  un  centre  de  persones  adultes,
excepcionalment,  poden matricular-s’hi  alumnes del  Programa A menors de 18
anys.
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El  maltractament  infantil  es  definix  com  qualsevol  acció  no  accidental  que
comporta abús (emocional, físic o sexual) o descuit (emocional o físic) cap a un
menor de díhuit anys, que és realitzada pel seu progenitor o cuidador principal, per
una  altra  persona  o  per  qualsevol  institució,  i  que  amenace  l’adequat
desenrotllament  del  xiquet.  Dins  del  maltractament  considerem  tant  el
maltractament  actiu,  entés  com  a  abús  físic,  sexual  i  emocional,  com  els
maltractaments  passius,  com  ara  la  negligència  física  i  emocional.  El
maltractament pot ser familiar o extrafamiliar.

Protocol  d’actuació  davant  d’una  situació  observada  de  maltractaments  i
desprotecció del menor

1. Identificació.
Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites
d’una situació de maltractament infantil ho comunicarà a l’equip directiu.

2. Actuacions immediates.
Després d’esta comunicació, es reunirà l’equip directiu amb el tutor o tutora de
l’alumne o alumna afectat i  el  cap del departament d’orientació, per a recopilar
informació, analitzar-la i valorar la intervenció que calga.

3.  Notificació.  L’equip  educatiu  emplenarà  el  full  de  notificació  que  apareix  en
l’Orde 1/2010,  de  3  de maig,  de  la  Conselleria  d’Educació  i  la  Conselleria  de
Benestar Social. L’equip directiu podrà demanar l’assessorament del personal dels
servicis psicopedagògics escolars o del personal que tinga atribuïdes les funcions
d’assessorament educatiu.

4. Comunicació de la situació.
a) La direcció del centre enviarà l’original del full de notificació als servicis socials
municipals de la localitat on residix el menor, n’arxivarà una còpia en l’expedient
de l’alumne i en remetrà una altra a la direcció general competent en matèria de
protecció de menors de la Conselleria de Benestar Social.
b)  La  direcció  del  centre  realitzarà  la  comunicació  al  Registre  Central  i  a  la
Inspecció Educativa.
c)  Si  la  situació  s’agreuja  i  sobrepassa  la  capacitat  d’actuació  del  centre,  se
n’haurà  d’informar  la  Inspecció  Educativa,  que sol·licitarà  l’assessorament  o  la
intervenció  de  la  unitat  d’atenció  i  intervenció  (UAI)  de  la  direcció  territorial
corresponent.  La  Inspecció  Educativa  decidirà  sobre  la  necessitat  i  el  tipus
d’intervenció.
d) La comunicació a la família es realitzarà una vegada informades les autoritats
competents, i serà realitzada per la direcció del centre.

Procediment d’urgència

1.  Davant  d’un alumne que presente lesions físiques,  greu negligència o abús
sexual, un membre de l’equip directiu o del personal docent en qui es delegue,
l’acompanyarà al centre de salut o als servicis d’urgència de l’hospital més pròxim.
2 La direcció comunicarà la situació d’urgència a la policia local, a la Conselleria
de Benestar Social i a la Fiscalia de Menors. Per a la comunicació s’utilitzarà el full
de  notificació  que  apareix  en  l’Orde  1/2010,  de  3  de  maig,  de  la  Conselleria
d’Educació i de la Conselleria de Benestar Social. Per a la comunicació a l’autoritat
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judicial i al ministeri fiscal s’utilitzarà el model que es troba en l’annex VII d’esta
orde.

3.  La  direcció  del  centre  realitzarà  la  comunicació  al  Registre  Central  i  a  la
Inspecció Educativa perquè, si  ho estima oportú,  sol·licite  l’assessorament o la
intervenció  de  la  unitat  d’atenció  i  intervenció  (UAI)  de  la  direcció  territorial
corresponent.  La  Inspecció  Educativa  decidirà  sobre  la  necessitat  i  tipus
d’intervenció.  L’enllaç  de  la  pàgina  web  de  Benestar  Social  és:
‹http://www.bsocial.gva.es/va/web/menor›.

6.4. ACTUACIONS DAVANT SITUACIONS DE VIOLENCIA DE GÈNERE

S’entén  per  violència  de  gènere  aquella  que,  com  a  manifestació  de  la
discriminació, la situació de desigualtat i les relacions de poder dels hòmens sobre
les dones, s’exercix sobre ella pel fet de ser-ho. Esta violència comprén qualsevol
acte de violència basada en el gènere que tinga com a conseqüència, o que tinga
possibilitats de tindre com a conseqüència, perjuí  o patiment en la salut  física,
sexual o psicològica de la dona. Les amenaces, la pressió exercida sobre elles per
a  forçar  la  seua voluntat  o  la  seua conducta,  la  privació  arbitrària  de  la  seua
llibertat, tant si es produïxen en la vida pública com privada, són comportaments
violents per raó de gènere.

Tipus de violència de gènere

a)  Violència  física:  és  qualsevol  acte  de  força  contra  el  cos  de la  dona,  amb
resultat o risc de produir lesió física o dany. Estos actes de violència física contra
la dona poden ser exercits per hòmens amb els quals tinga o haja tingut relacions
de parella, o per hòmens del seu entorn familiar, social i laboral.
b) Violència psicològica: és tota conducta que produïsca desvaloració o patiment
en la dona mitjançant amenaces, humiliacions o vexacions, exigència d’obediència
o  de submissió,  coerció,  insults,  aïllament,  culpabilització  o  limitacions del  seu
àmbit  de llibertat.  Estos comportaments poden ser exercits per qui siga o haja
sigut el seu cònjuge o per qui estiga o haja estat lligat a ella per anàloga relació
d’afectivitat, inclús sense convivència. Així mateix, tindran la consideració d’actes
de violència psicològica contra la dona els exercits per hòmens en el seu entorn
familiar, social i laboral.
c)  Violència  econòmica:  consistix  en  la  privació  intencionada,  i  no  justificada
legalment, de recursos per al benestar físic o psicològic de la dona i de les seues
filles i fills, o la discriminació en la disposició dels recursos compartits en l’àmbit de
la convivència de parella.
d)  Violència  sexual  i  abusos  sexuals:  és  qualsevol  acte  de  naturalesa  sexual
forçada per l’agressor i no consentida per la dona. La violència sexual comprén
qualsevol imposició, per mitjà de la força o la intimidació, de relacions sexuals no
consentides, i l’abús sexual, amb independència que l’agressor tinga o no relació
conjugal, de parella, afectiva o de parentiu amb la víctima. 

Protocol d’actuació davant d’una situació de violència de gènere

1. Identificació.
Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites de
casos de violència de gènere ho notificarà a la direcció del centre.
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a) Recollida d’informació. Després d’esta comunicació, es reunirà l’equip directiu
amb  el  tutor  o  tutora  de  l’alumne/a  afectat,  i  amb  el  cap  del  departament
d’orientació,  per  a  recopilar  informació,  analitzar-la  i  valorar  la  intervenció  que
calga.
b) Actuació. En els supòsits de perill greu i imminent, i si la situació ho requerix, es
telefonarà al 112 i es traslladarà la persona agredida a l’hospital de referència. La
direcció del centre podrà sol·licitar mesures de suport i col·laboració externes al
centre.  Si  es  considerara  necessari,  s’establirà  comunicació  amb  el  servici
especialitzat d’atenció a la família i  la infància (SEAFI),  els centres de salut, la
unitat  de  salut  mental  infantil  i  juvenil  (USMIJ),  els  hospitals  més pròxims,  els
centres d’acollida i les entitats especialitzades.
c)  Aplicació  de  mesures disciplinàries.  En el  cas  que les persones agressores
siguen alumnes del centre, oïda la comissió de convivència, s’actuarà tal com es
regula en els articles 42 a 49 del Decret 39/2008, de 4 d’abril. 

2. Comunicació de la situació.
a) La direcció del centre informarà la comissió de convivència de la situació i del
pla d’intervenció.
b) En el cas que la incidència puga ser constitutiva de delicte o de falta penal, la
direcció del centre ho comunicarà per fax al ministeri fiscal utilitzant l’annex VII
d’esta orde. Esta comunicació s’adreçarà a la sala de la Fiscalia que corresponga:

1) Si els agressors i les víctimes són menors, a la Fiscalia de Menors.
2) Si els agressors són majors d’edat i la víctima menor d’edat, a la Fiscalia
de Violència de Gènere.
3)  Si  els  agressors  i  les  víctimes  són  majors  d’edat,  a  la  Fiscalia  de
Violència de Gènere. 

c)  La  direcció  del  centre  realitzarà  la  comunicació  al  Registre  Central  i  a  la
Inspecció Educativa, i podrà sol·licitar l’assessorament o la intervenció de la unitat
d’atenció i  intervenció (UAI)  de la direcció territorial  corresponent.  La Inspecció
Educativa decidirà sobre la necessitat i el tipus d’intervenció.

3. Comunicació a tots els implicats i famílies i representants legals si són menors.
a) La direcció informarà els implicats, i les famílies dels implicats si són menors,
del fet de violència i de les mesures i accions adoptades.
b) Segons la gravetat del cas, la direcció del centre comunicarà a la víctima, i a la
família de la víctima si és menor, la conveniència de denunciar-lo a les forces de
seguretat.

6.5. ACTUACIONS DAVANT LES AGRESSIONS AL PERSONAL DEL CENTRE

Es considera agressió al professorat qualsevol acció il·lícita que vaja en contra
dels  drets  del  personal  docent  o  d’administració  o  servicis,  tal  com  queden
arreplegats en l’article 4 de la Llei 15/2010, d’Autoritat del Professorat, quant als
drets del personal docent. 

Protocol de protecció, assistència i suport al professorat davant d’agressions, com
a conseqüència de l’exercici legítim de les seues funcions

1. Detecció i comunicació de la incidència.
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a)  Qualsevol  membre  de  la  comunitat  educativa  que  tinga  coneixement  d’una
agressió  que  tinga  per  objecte  el  personal  docent,  el  d’administració  o  el  de
serveis, té l’obligació de comunicar-ho a la direcció del centre.
b) Així mateix, si els fets que són objecte de l’agressió poden ser constitutius de
delicte o de falta, presentarà una denúncia davant del ministeri fiscal, del jutjat de
guàrdia,  o  en qualsevol  dependència  de les Forces i  Cossos de Seguretat  de
l’Estat.
c) El professorat o el personal d’administració i serveis, si així ho estima oportú,
sol·licitarà  l’assistència  jurídica  de l’Advocacia  General,  tal  com es disposa en
l’article 7 de la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, perquè exercisca
les accions legals que corresponguen. La sol·licitud serà remesa per la direcció del
centre i  s’enviarà a la direcció territorial,  on l’inspector/a de zona elaborarà un
informe; posteriorment, tota la documentació es traslladarà al secretari territorial
que dóna el vistiplau, qui l’elevarà a la Direcció General de Personal Docent de la
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport.
d)  La  sol·licitud  d’assistència  jurídica  contindrà  la  informació  següent:  dades
personals de la persona interessada, telèfon de contacte, relat dels fets i tots els
elements de prova de què es disposen i que servisquen per a confirmar aquells,
amb citació de testimonis i, si és possible, dels seus relats dels fets. Així mateix,
anirà  acompanyada  de  la  denúncia  presentada,  del  comunicat  d’assistència
mèdica, si n’hi ha, i d’un certificat de la direcció que confirme si els fets denunciats
estan relacionats amb l’exercici de la funció o càrrec de la persona sol·licitant.
e) El director/a notificarà immediatament el fet denunciat a la Inspecció Educativa i
ho comunicarà al Registre Central del PREVI.
f) La direcció del centre realitzarà tots els tràmits previstos en este protocol amb la
màxima celeritat.

6.6. ACTUACIONS DAVANT CONDUCTES FORA DEL CENTRE

Segons s’arreplega en l’article 28 del Decret 39/2008, de 4 d’abril, s’aplicaran de
forma  general  els  protocols  d’assetjament  i  ciberassetjament  escolar,  i  de
conductes  que  alteren  la  convivència  de  forma  greu  i  reincident  (insults,
amenaces, agressions, baralles o vandalisme, maltractament infantil i violència de
gènere),  si  estes  situacions  es  produï-  xen  fora  del  centre,  en  activitats
extraescolars o complementàries, i en les realitzades fora del recinte escolar però
que estiguen motivades per la vida escolar o directament relacionades amb esta.
Els casos seran tractats d’acord aquest Pla de Convivència.

Actuació davant d’una situació de violència de gènere fora del centre

1. En el cas de violència de gènere fora del centre, se seguirà el procediment de
l’annex VI  d’aquest  Pla  de  Convivència.  Si  la  persona  que  patix  l’agressió  és
menor i es considera que hi ha desprotecció, es podran utilitzar el full de notificació
i el procediment de l’Orde 1/2010, de 3 de maig, de la Conselleria d’Educació i de
la  Conselleria  de  Benestar  Social,  per  a  la  comunicació  de  la  situació  a  la
Conselleria de Benestar Social i a la Fiscalia de Menors.
2.  Davant  la  situació  descrita  al  punt  anterior,  la  comunicació  a  la  família  es
realitzarà només després de les actuacions que s’arrepleguen en els apartats 2.b i
2.c, amb els quals s’informaran les autoritats competents.
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Procediment  davant  d’actes  vandàlics,  agressions,  baralles,  consum i  tràfic  de
substàncies perjudicials per a la salut, en l’entorn escolar

L’acord de col·laboració per a la millora de la convivència i de la seguretat escolar
entre la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport i  la Delegació del Govern a la
Comunitat Valenciana, seguirà el procediment següent:
a)  La  direcció  del  centre  realitzarà  la  comunicació  de  la  situació  d’agressió,
baralles o vandalisme a les Forces de Seguretat de l’Estat competents.
b)  Quan  es  produïsca  una  situació  de  conflicte  que  estiga  relacionada  amb
problemes de convivència o que atempte contra persones o instal·lacions en les
proximitats del centre escolar, l’equip directiu arreplegarà les incidències en la fitxa
de  l’entorn  escolar,  que  està  disponible  en
‹http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdf›, i la remetrà a la
Direcció  General  d’Ordenació,  Innovació  i  Política Lingüística de la  Conselleria
d’Educació,  Cultura  i  Esport,  a  l’adreça  de  correu  electrònic
‹convivencia@gva.es››.

7.  SEGUIMENT I AVALUACIÓ DEL PLA DE CONVIVÈNCIA

Correspon a la comissió de convivència del Consell Escolar del centre realitzar el
seguiment  del  Pla  de  Convivència.  A tal  efecte,  s’elaborarà  trimestralment  un
informe  que  reculla  les  incidències  produïdes  al  llarg  d’aquest  període,  les
actuacions dutes a terme, els resultats assolits i les propostes de millora que hom
estime  pertinents.  En  finalitzar  el  curs  escolar,  el  Consell  Escolar  del  centre,
després d’haver analitzat els informes de la comissió de convivència, avaluarà el
Pla de Convivència del centre i n’elaborarà un resum amb les conclusions extretes
per tal d’incorporar-lo a la Memòria de fi de curs. El director/a elaborarà un informe
anual  sobre  la  convivència  en  el  centre,  que  enviarà  a  la  Direcció  Territorial
d’Educació. 
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Annex I

CFPA GINER DE LOS RÍOS - ALACANT

REGISTRE DE CONDUCTES CONTRÀRIES A LES NORMES DE CONVIVÈNCIA

ALUMNE/A:

EDAT:

DATA: 

GRUP D’APRENENTATGE:                                             TUTOR/A:
PERSONES QUE HI HAN INTERVINGUT

PROFESSORAT ALUMNAT
ALTRES

BREU DESCRIPCIÓ DE LA CONDUCTA/DELS FETS

TIPIFICACIÓ DE LA CONDUCTA:

S’HA PRODUÏT DE FORMA         PUNTUAL:                  HABITUAL:      

FALTA LLEU:                                   FALTA GREU:                                      FALTA MOLT GREU: 

MESURES CORRECTORES ADOPTADES:
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Annex II

CFPA GINER DE LOS RÍOS - ALACANT

AMONESTACIÓ PER CONDUCTA CONTRÀRIA A LES NORMES DE CONVIVÈNCIA

ALUMNE/A:

EDAT:

DATA: 

GRUP D’APRENENTATGE:                                             TUTOR/A:
FETS OBJECTE D’AQUESTA AMONESTACIÓ

OBSERVACIÓ

Es comunica a l’alumne/a que, d’acord amb el Pla de Convivència del centre, la reincidència
en la comissió de conductes contràries a les normes de convivència pot comportar el seu
tractament com a falta greu, la qual cosa podria ser susceptible de l’obertura de l’expedient
disciplinari corresponent.

DATA DE COMUNICACIÓ DE L’AMONESTACIÓ:

   ASSABENTAT L’ALUMNE/A:                                                                     EL DIRECTOR/A:

    SIGNAT:                                                                                                        SIGNAT:

26



Annex III

CFPA GINER DE LOS RÍOS - ALACANT

CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVÈNCIA AL CENTRE

INCOACIÓ D’EXPEDIENT DISCIPLINARI

ALUMNE/A:                                                                                                                          EDAT:

GRUP D’APRENENTATGE:                                              TUTOR/A:

FETS IMPUTATS: DATA:

PERSONES QUE HI HAN INTERVINGUT:

INSTRUCTOR/A DE L’EXPEDIENT:                                                                      SECRETARI/ÀRIA:

MESURES CAUTELARS DE CARÀCTER PROVISIONAL:

PROCEDEIX COMUNICACIÓ A LA FAMÍLIA:                    SÍ                                       NO        

DATA D’INICI DE LA INTERVENCIÓ:

   ASSABENTAT L’ALUMNE/A:                                                                     EL DIRECTOR/A:

    SIGNAT:                                                                                                        SIGNAT:
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ANNEX I

PROPOSTES D'ACTIVITATS PER DEPARTAMENTS I ÀREES

TOT EL CURS:

-  Seguiment  per  part  de  la  revista  digital del  centre  de  les  diferents
commemoracions internacionals que serviran d'eix conductor de les activitats
complementàries  realitzades  pels  departaments  per  a  difondre  mesures
d'igualtat  i  convivència.  L'annex  II  enumera  les  diferents  celebracions
internacionals establides per l'ONU, UNESCO i altres institucions.

El seguiment per part de la revista digital és essencial en situacions com les
que hem viscut durant el curs 2019/20. Hem de potenciar l'ús de la revista
com a eina de difusió i formació.

RESPONSABLE DE L’ACTIVITAT: Coordinador d'igualtat i convivència.
SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT: Tota la comunitat
educativa.

- MICRORRELATOS / CONCURSO FOTOGRAFÍA MATEMÁTICA

OCTUBRE:
PERSONES D'EDAT
Projecció de una pel·lícula que el departament considere adequada i posterior
col·loqui.
RESPONSABLE DE L’ACTIVITAT: Departament de Comunicació.
SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT: ALFA/NEO/BASE 

NOVEMBRE: 
VIOLÈNCIA CONTRA LA DONA
Xarrada o  projecció  de  una  pel·lícula  que la  comissió  permanent  d’igualtat
considere adequada i posterior col·loqui.
RESPONSABLES DE  L’ACTIVITAT:  Consell  escolar  i  comissió  permanent
d'igualtat.
SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT: Tota la comunitat
educativa.

DESEMBRE:
LLUITA CONTRA LA SIDA / EDUCACIÓ SEXUAL
Xarrada o projecció de una pel·lícula que el departament considere adequada i
posterior col·loqui.
RESPONSABLE DE L’ACTIVITAT: Departament Cientificotecnològic.
SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT: BASE /  GES
CICLES / UNIVERSITAT

GENER: CINEMA AL GINER - (francés)



Procurem  programar  menys  activitats  aquest  mes  ja  que  es  realitzen  els
exàmens de l'alumnat.

FEBRER:
DISCRIMINACIÓ RACIAL (Black History Month)
Projecció de una pel·lícula que el departament considere adequada i posterior
col·loqui.
RESPONSABLE DE L’ACTIVITAT: Departament C. Socials.
SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT: Tota la comunitat
educativa.

MARÇ:
DIA DE LA DONA (8 MARÇ). 
LECTURES  PER  A  LA  IGUALTAT:  àrees  de  castellà,  valencià  i  ELE
(Departament de Comunicació).
RESTA DE DEPARTAMENTS: activitats durant la classe sobre el paper
de la dona en les seues respectives àrees.
RESPONSABLE DE L’ACTIVITAT: Departaments Docents, Consell Escolar i
Comissió Permanent d'Igualtat.
SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT: Tota la comunitat
educativa.

MARÇ / ABRIL
SETMANA CULTURAL
ALACANT PAS A PAS
RESPONSABLE DE L’ACTIVITAT: Departament de Comunicació.
SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT: Tota la comunitat
educativa.  ALACANT  PAS  A  PAS  és  una  activitat  obligatòria  ja  que
apareix en les programacions de les àrees de castellà, valencià i ELE.

MAIG
LLUITA CONTRA L'HOMOFÒBIA, TRANSFÒBIA Y BIFÒBIA 
CINEMA AL GINER. Projecció de la pel·lícula “STONEWALL” o alguna altra que
la Comissió d’Igualtat considere adequada i posterior col·loqui.
RESPONSABLE DE L’ACTIVITAT: Comissió Permanent d'Igualtat
SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT: Tota la comunitat
educativa.

La realització o no d'activitats complementàries es guiarà per les instruccions
dictades per les autoritats educatives i sanitàries.



ANNEX II

CALENDARIO DE CONMEMORACIONES

8 SEPTIEMBRE DÍA INTERNACIONAL DE LA ALFABETIZACIÓN 

26 SEPTIEMBRE DÍA EUROPEO DE LAS LENGUAS

1 OCTUBRE DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS DE 
EDAD

17 OCTUBRE DÍA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACIÓN 
DE LA POBREZA

16 NOVIEMBRE DÍA INTERNACIONAL PARA LA TOLERANCIA

20 NOVIEMBRE DÍA INTERNACIONAL DE LA MEMORIA 
TRANSEXUAL

25 NOVIEMBRE DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE 
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

1 DICIEMBRE DÍA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL SIDA

10 DICIEMBRE DÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS

18 DICIEMBRE DÍA INTERNACIONAL DEL MIGRANTE

21 FEBRERO DÍA INTERNACIONAL DE LA LENGUA MATERNA

8 MARZO DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

21 MARZO DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE 
LA DISCRIMINACIÓN RACIAL

7 ABRIL DÍA MUNDIAL DE LA SALUD

23 ABRIL DÍA MUNDIAL DEL LIBRO Y DEL DERECHO DE 
AUTOR

15 MAYO DÍA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS

17 MAYO DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA, 
LA TRANSFOBIA Y LA BIFOBIA

21 MAYO DÍA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL 
PARA EL DIÁLOGO Y EL DESARROLLO

20 JUNIO DÍA MUNDIAL DE LOS REFUGIADOS



PÁGINAS WEB OFICIALES

http://www.un.org/es/events/literacyday/

https://ec.europa.eu/education/initiatives/languages-day_es

https://edl.ecml.at/Home/tabid/1455/language/es-ES/Default.aspx

http://www.un.org/es/events/olderpersonsday/

http://www.un.org/es/events/povertyday/

http://www.un.org/es/events/toleranceday/index.shtml
https://tdor.info/

http://www.un.org/es/events/endviolenceday/index.shtml

http://www.un.org/es/events/aidsday/

http://www.un.org/es/events/humanrightsday/

http://www.un.org/es/events/migrantsday/

http://www.un.org/es/events/motherlanguageday/

http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml

http://www.un.org/es/events/racialdiscriminationday/

http://www.who.int/campaigns/world-health-day/2018/campaign-
essentials/es/

https://es.unesco.org/commemorations/worldbookday

http://www.un.org/es/events/familyday/

https://dayagainsthomophobia.org/

http://www.un.org/es/events/culturaldiversityday/

http://www.un.org/es/events/refugeeday/

http://www.un.org/es/events/literacyday/
https://es.unesco.org/commemorations/worldbookday
http://www.who.int/campaigns/world-health-day/2018/campaign-essentials/es/
http://www.who.int/campaigns/world-health-day/2018/campaign-essentials/es/
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
http://www.un.org/es/events/humanrightsday/
http://www.un.org/es/events/aidsday/
http://www.un.org/es/events/endviolenceday/index.shtml
http://www.un.org/es/events/toleranceday/index.shtml
http://www.un.org/es/events/olderpersonsday/
https://ec.europa.eu/education/initiatives/languages-day_es


ANNEX III

DIAGNÒSTIC DE CENTRE SOBRE 
IGUALTAT I CONVIVÈNCIA

CENTRE EDUCATIU: FPA GINER DE LOS RÍOS (ALACANT)

CIC: Pedro Luis Martínez Montesinos

CURS: 2018/19

ANÀLISI DADES QUALITATIVES

1. COEDUCACIÓ I SOCIALITZACIÓ DIFERENCIAL

Situació del centre Propostes de millora

1. El PAF no ha incorporat 
formació de coeducació aquest 
curs però sí l'ha fet cursos 
anteriors.

2. Hi ha una composició paritària 
de l'equip directiu i dels òrgans 
col·legiats i de coordinació.

3. Hi ha en horari extraescolar 
activitats que fomenten les 
relacions igualitàries i milloren la 
convivència, moltes d'elles 
coordinades amb l'Associació 
d'Estudiants (tallers, excursions 
de cap de setmana,...).  

1. El PAF ha d’incorporar formació
de coeducació per a pròxims 
cursos.



2. LLENGUATGE I ESPAIS INCLUSIUS

Situació del centre Propostes de millora

1. S'utilitza llenguatge inclusiu en
els documents oficials del centre 
i en els de comunicació amb 
l'alumnat (imprès matrícules, 
comunicats oficials). 

2. El professorat utilitza en les 
seues classe un llenguatge no 
sexista.

3. Es cuida que el material 
audiovisual del centre no 
transmeti estereotips sexistes.

4. Les imatges que es veuen o es
mostren en el centre no són 
sexistes.

5. Es procura que les imatges 
dels materials didàctics no siguin 
sexistes. 

1. Hem de dissenyar més 
intervencions correctores i 
d'extensió de l'ús, de forma 
general en el professorat i 
l'alumnat, d'un llenguatge 
inclusiu, no sexista.

2. Hem de procurar que les 
imatges dels materials didàctics 
propis no siguin sexistes i 
analitzar amb més detall els 
materials externs per a evitar la 
presència de tals imatges.

3. INCLUSIÓ DE LES DONES EN ELS CONTINGUTS

Situació del centre Propostes de millora

1. El PAF no incorpora formació 
sobre l'adequació dels continguts
curriculars per a la inclusió de les
dones.

2. Els departaments del centre 
preparen material didàctic per 
incloure les dones en els 
continguts de l'aula.

1. El PAF ha d’incorporar aquesta 
formació per a pròxims cursos.

2. Els departaments han de 
revisar de manera més exigent 
els currículums i materials. 



3. El Departament de 
Comunicació introdueix autores 
en tots els nivells de castellà i 
valencià. Fins i tot en llengua 
estrangera aquest any el concurs
literari se centra en la figura de 
Jane Austen, s'intenta que la 
presència d'autores sigui 
rellevant en l'estudi de la llengua
i literatura. 

4. La biblioteca fa compres 
regularment de llibres d'autoria 
femenina.

4. EDUCACIÓ EMOCIONAL AFECTIVO-SEXUAL

Situació del centre Propostes de millora

1. S'impaerteixen tallers 
d'educació emocional o afectivo-
sexual a l'alumnat. En 
coordinació amb l'ajuntament 
tots els anys tenim sessions 
dedicades a l'educació emocional 
i afectiu-sexual 

2.  La tutoria inclou un mòdul 
d'educació sexual.

1. Considerem que els tallers que 
realitzem tots els anys en 
col·laboració amb l'ajuntament 
són necessaris i cal mantenir-los. 
La satisfacció del professorat i 
l'alumnat amb els mateixos és 
molt alta. En tot cas potser seria 
necessària potenciar la presència 
d'aquests valors fora dels tallers i 
integrar-los en el currículum de 
manera més efectiva. 



5. DETECCIÓ DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Situació del centre Propostes de millora

1. Hem utilitzat la guia per a 
educació afectivo-sexual que ha 
publicat la Conselleria, Els 
nostres cossos, els nostres drets.

2. En coordinació amb 
l'ajuntament i l'associació 
d'alumnes es realitzen al llarg de 
l'any tallers de prevenció de 
violència de gènere, els últims 
celebrats el mes de novembre de
2018. Els pròxims es realitzaran 
el mes de març i durant la 
Setmana Cultural. 

1. Establir en el Pla d'Acció 
Tutorial i el de Igualtat i 
Convivència protocols clars per a 
prevenir i identificar la violència 
de gènere.

2. Transmetre de manera més 
clara a l'alumnat la importància 
d'identificar els senyals que 
puguin identificar comportaments 
inadequats. 

6. IDENTITAT DE GÈNERE I DIVERSITAT SEXUAL I FAMILIAR

Situació del centre Propostes de millora

1. En la PGA no existeix un 
apartat específic sobre atenció a 
la DSGF i lluita contra la 
LGTBfòbia (homofòbia i 
transfòbia). 

2. No disposem de protocols 
específics per a abordar 
l'homofòbia i la transfòbia. 

3. La cartelleria i imatges 
penjades en passadissos i aules, 
així com els materials didàctics 
d'elaboració pròpia reflecteixen la
diversitat (ètnica, cultural, 
corporal, religiosa, sexual, 
d'expressió de gènere i 
familiar…) 

1. El pla de foment de la lectura 
ha de contemplar un llistat de 
recomanacions sobre DSGF.

2. Incorporar a la PGA i PAT 
apartats específics sobre atenció 
a la DSGF i lluita contra la 
LGTBfòbia (homofòbia i 
transfòbia). 

3. El centre ha d'actualitzar els 
protocols per a abordar 
adequadament les realitats trans 
que es poden donar. En el passat 
s'han activat però han 
d'actualitzar-se i incorporar al Pla 
d'Acolliment i afegir protocols 
específics per a abordar 
l'homofòbia i la transfòbia. 



7- CONVIVÈNCIA POSITIVA. PROTOCOLS D’INTERVENCIÓ

Situació del centre Propostes de millora

1. El centre compta amb 
protocols d'acolliment dins del 
Pla d'Acció Tutorial.

2. La mediació: el centre compta 
amb professorat experimentat en
tasques de mediació però no 
hem transmès aquestes funcions 
a l'alumnat de manera clara, 
aquest deu ser un objectiu per a 
la resolució de conflictes. 

1. Elaborar un Pla d'Acolliment 
que reculli tota la casuística 
possible del nostre alumnat, 
posant l'accent en aquell que 
sofreix risc d'exclusió social.

El Pla de Convivència i Igualtat 2018/19 recull les propostes
de  millora  del  pla  del  curs  anterior  i  les  articula  en  8
objectius: 

1. Facilitar l'aplicació de forma transversal del principi d'igualtat de
dones i  homes en el  currículum i  en l'activitat  docent  d'aquests
ensenyaments.

2. Integrar la perspectiva de gènere en les mesures contra el fracàs
escolar i garantir que l'accés al sistema educatiu siga universal, i la
continuïtat en aquest per a tots, tenint en compte la diversitat de
l'alumnat  (ètnica,  cultural,  social,  econòmica,  funcional,  sexual,
etc).

3. Dissenyar intervencions correctores i d'extensió de l'ús, de forma
general en el professorat i l'alumnat, d'un llenguatge inclusiu, no
sexista.



4. Promoure la bona convivència lliure de comportaments sexistes i
models estereotipats, tant en les relacions de l'alumnat entre sí,
com en la relació d'aquest amb el professorat, així com estendre el
rebuig de tota la Comunitat Educativa a les actituds i models que
generen la Violència de Gènere, en qualsevol de les seues formes.

5.  Impulsar  i  organitzar  activitats  curriculars  complementàries  i
extraescolars  coeducatives,  que  ajuden  a  desenvolupar  la
competència  ciutadana  de  l'alumnat  i  a  sensibilitzar-ho  amb els
problemes socials que la falta d'igualtat genera.

6. Estimular l'ús de recursos coeducatius i proposar solucions per a
una utilització equitativa dels espais comuns del centre.

7.  Participar  i  col·laborar  amb  altres  institucions  públiques  de
diferents  àmbits  i  altres  centres  de l'entorn,  en  les  actuacions  i
activitats relacionades amb la igualtat de gènere en educació.

8.  Divulgar  els  avanços  desenvolupats  i  difondre  les  bones
pràctiques coeducatives consolidades.

Cadascun  dels  objectius  recull  els  següents  aspectes  en  el  seu
camp d'actuació:

- MESURES I ACTUACIONS

- SECTOR DE LA COMUNITAT EDUCATIVA AL QUE VA DIRIGIT

- RESPONSABLES DE LA IMPLANTACIÓ DE LA MESURA

- CALENDARI D’APLICACIÒ

- RECURSOS MATERIALS I FORMATIUS

- INDICADORS D'AVALUACIÓ



ANNEX IV

PROTOCOLS PER A LA IGUALTAT I LA CONVIVÈNCIA 

http://www.ceice.gva.es/va/web/convivencia-educacion/protocolos


