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1. RESUM

El Projecte Conviu: practiques d’educacié emocional i inclusiva per a la
convivéncia i I'éxit escolar, esta dissenyant amb molta il-lusié per I'equip de suport a la
inclusio del centre. Gracies al recolzament de I'equip directiu i de tots els mestres del
claustre, ha sigut possible la seua implementacié a I'escola.

Aquest projecte té l'objectiu de millorar el benestar emocional de I'alumnat per
garantir una convivencia positiva a I'escola i facilitar I'aprenentatge i I'éxit escolar.
Partint de metodologies que fomenten [I'aprenentatge dialdgic i I'aprenentatge
cooperatiu, i desenvolupant les competéncies emocionals d'alumnat i professorat
perseguim que tot I'alumnat no solament estiga inclds a l'escola, sind que es senta
inclos, que es senta un membre actiu i particip de la vida de l'escola. Per aconseguir-
ho la gestié emocional d’alumnes i docents és un factor clau, fomentant aixi sentiments
d’acceptacié i d’amor, que impregnen les relacions socials de la nostra escola.

El centre ha anat aplicant una série d'accions formatives destinades tant a
docents, alumnes, families i personal de menjador encaminades a la transformacié
social i educativa de la vida de I'escola que ha permeés la implementacié del Projecte
Conviu des del curs 2018-2019. La veu d'alumnes i docents ens encoratja a seguir
avancgant en la implementacié d'aquest Projecte pel convenciment de quée s'esta
aconseguint I'objectiu que perseguim: caminar cap a una inclusié plena de tot I'alumnat
de 'escola.

El Projecte Conviu pot transferir-se i aplicar-se a altres centres educatius, tenint
en compte que per aconseguir una inclusié educativa es requereix un procés de
transformacié del centre educatiu amb molta paciéncia, suavitat, acceptacié i amor.
Sols d'aquesta manera caminarem cap a un model inclusiu real.

2. JUSTIFICACIO

El nostre projecte respon a les indicacions contemplades al DECRET 104/2018,
de 27 de juliol del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’'inclusié
en el sistema educatiu valencia, a 'ORDRE 20/2019, de 30 d'abril pel qual es regula
l'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusié de l'alumnat en els centres
publics del sistema educatiu valencia, i a la RESOLUCIO 24/2019, de 24 de juliol, per
la qual es dicten les instruccions per a [l'ampliaci6 d’alguns dels principals
procediments prevists en l'ordre anteriorment citada (...) referits a [lavaluacié
sociopsicopedagogica, I'informe sociopsicopedagodgic, el pla d’actuacié personalitzat
(PAP) i el dictamen per a I'escolaritzacio.

Aquests tenen per objecte establir i regular els principis i les actuacions
encaminades al desenvolupament d’un model inclusiu, mitjancant I'organitzacio de la
resposta educativa per garantir la presencia, participacio i progrés de tot l'alumnat. A
més a meés pretenen aconseguir que els centres docents es constituisquen en
elements dinamitzadors de la transformaci6 social cap a la igualtat i la plena inclusié
de totes les persones, implementant practigues educatives que afavorisquen la
convivencia i I'éxit escolar.



3. CONTEXTUALITZACIO

El CEIP I'Albea és un centre educatiu ubicat a la poblaci6 de Vall d’Alba
(Castello).

El nostre centre és una escola menuda que, al llarg d’aquests ultims anys ha
anat creixent progressivament. Aquest augment de ratio ha resultat un desafiament per
al professorat a I'hora de gestionar les relacions interpersonals entre els xiquets i
xiquetes, fet que ha pogut ocasionar dificultats en la convivencia i competitivitat entre
'alumnat.

Per tant, aquest projecte pretén donar resposta a aquesta necessitat i t¢é com a
finalitat millorar la convivéncia a I'escola i I'éxit escolar, aconseguint que les relacions
entre tota la comunitat educativa siguen positives i respectuoses millorant aixi els
resultats educatius.

4. MARC TEORIC

Per a donar resposta a la justificacié del present projecte partim de les figures de
les mestres especialitzades de suport a la inclusi6 de Pedagogia Terapéutica i
d’Audicié i Llenguatge com a elements personals dinamitzadors en la planificaci6 i
desenvolupament d’'un curriculum per a la inclusio i la convivéncia on tots i totes es
senten inclosos i respectats dins de I'escola.

Concretament, el nostre projecte sorgeix del model DUA, Disseny Universal per
a I'Aprenentatge, definit per Rose y Meyer (2002) com un conjunt de principis que
proporcionen un marc per maximitzar les oportunitats d’aprenentatge per a tots els i les
estudiants. Dins d’aquest model ens emmarquem entre dos paradigmes: I'educacio
inclusiva i I'educacié emocional i d’aquesta unié es sustenta el nostre projecte per
dinamitzar i potenciar una convivéncia sana al centre aixi com propiciar I'éxit escolar.

El DUA té una relacio directa amb el funcionament cerebral. El cervell és un
organ que funciona mitjangant I'activacié6 de nombroses i diverses xarxes neuronals.
Aixi doncs, proposa un model per a la practica educativa basat en tres principis
fonamentals. Segons Alba (2018, p.18):

- Proporcionar multiples mitjans o formes d'implicacio, en relaci6 amb les xarxes
cerebrals que intervenen en els processos afectius i emocionals. Localitzades en el
Iobul limbic del cervell i que donen lloc al per qué de I'aprenentatge.

- Proporcionar mdltiples mitjans de representacio, relacionades amb les xarxes cerebrals
gue intervenen en els processos de percepcioé de la informacié. Localitzades en la part
posterior del cervell i que fan referéncia al qué de I'aprenentatge.

- Proporcionar multiples mitjans d’accié i expressié, en relaci6 amb les xarxes
estrategiques del cervell, que intervenen en les accions realitzades per aconseguir
I'aprenentatge i expressar-lo. Localitzades en els I0buls frontals del cervell i que fan
referéncia al com de I'aprenentatge.

Aquest model afavoreix una escola inclusiva, on es respecta i s'ajuda a tot
lalumnat utilitzant un curriculum flexible, identificant i eliminant tot tipus de barreres,
tant en l'accés i la participacidé en l'aprenentatge, afavorint les necessitats de tot
'alumnat, atenent tant les diferents capacitats com el seu benestar emocional.

Pel que fa als processos afectius i emocionals, ens basem en el model inclusiu i
emocional per a la comunitat educativa d’Escobedo i Montserrat (2017) en el qual es
situa I'educaciéo emocional dins del model d’inclusié educativa i defineix la figura del
docent dins d’aquest emmarcament on esdevé un referent i model d’educaci
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emocional i inclusiva. En el nostre plantejament les mestres especialitzades de suport
a la inclusié de Pedagogia Terapéutica i d’Audici6 i Llenguatge es converteixen en les
dinamitzadores d’aquesta realitat, orientant, empoderant i animant a la resta de
mestres tutors i especialistes de la comunitat educativa per a portar a terme aquest
projecte, aplicant practiques educatives mitjancant metodologies inclusives i un treball
de gestié emocional.

Aixi doncs, el nostre projecte naix del DUA pel seu caracter inclusiu, ja que té en
compte diferents models d’aprenentatge, amb I's de metodologies i estratégies per
facilitar 'accés i aconseguir I‘aprenentatge i benestar emocional de tot I'alumnat.
Aquests models tedrics es presenten relacionats en la seglent figura:

DUA
Docéncia
Model dialbgic compartida Madel de
(Flecha i (Huguet, 2006) competéncies
Garcia, 2007) emocionals
(Bisquerra,
2009)
EDUCACIO EDUCACIO
INCLUSIVA EMOCIONAL
'\
Model 4 N
d'aprenentatge MODEL INCLUSIU | EMOCIONAL Model
cooperatiu PER A LA COMUNITAT d’intel-ligéncies
{PU]DléS EDUCATIVA (ESCObEdO i ml.'JItlpIes
Universidad de Montserrat, 2017) (Gardner, 2001)
Vic 2009)
\. v I ! \. v,
PRACTIQUES DE CONVIVENCIA
EN LA ESCOLA EMOCIONAL |
INCLUSIVA

Figura 4.1. Models teorics presents en el projecte Conviu.

Per tant, el conjunt d’aquests models teorics es veuen presents i interrelacionats
dintre del model inclusiu i emocional per a la comunitat educativa en el qual ens basem
i del qual naix el nostre projecte que portem implementant al nostre centre educatiu, el
CEIP I'Albea de Vall d’Alba, amb practiques d’educacié emocional i inclusiva per a la
convivencia i I'éxit escolar.




A continuacié farem una breu mencié a la influéncia d’aquests models per tal de
situar-nos en el nostre projecte:

D’una banda, el model de I'educacio inclusiva prové de I'ambit de I'educacié
especial i del concepte d’'integracié, que ha evolucionat per entendre la realitat des
d’'una major equitat i justicia social. Per tant, 'ambit d’actuacié passa del model de
Necessitats Educatives Especials a la diversitat de tot I'alumnat, entesa com un
enriquiment per afavorir una educacié adequada per a tots i totes (Escobedo i
Montserrat, 2017).

Seguint amb aix0, per a Pere Pujolas (2004) I'educacio inclusiva, és més que un
meétode, una filosofia o un programa d’investigacié. La inclusié es una forma de viure,
que esta relacionada amb els valors de la convivéncia “viure junts”, I'acceptacio de les
diferencies, la tolerancia i la cooperacid. Per tant, per aprendre a viure i conviure, els
xiquets i xiquetes han d’aprendre junts, és per aixd que inclusié i aprenentatge
cooperatiu estan estretament relacionats.

Com a docents hem d’oferir als alumnes una educacio integral, partint de la base
de que tots i totes poden aprendre i han d’aprendre, cadascu fins al maxim de les
seues possibilitats. Per tant, la nostra concepcié de I'educacié entén la diversitat com
un fet enriquidor i defén que lalumnat presenta intel-ligéncies mdultiples (Gardner,
2001), qlestié que emfatitza la importancia de potenciar-les al maxim, aixi com també
la necessitat de fomentar que 'alumnat es senta com un element actiu i particip en les
decisions preses a I'escola. En aquest ultim punt convé assenyalar que aconseguim
aquesta practica portant a terme I'establiment de les normes de convivéncia del centre,
on l'alumnat esdevé un factor clau en la presa de decisions i és per aix0 que ens
basem en el model dialdgic de prevencié i resolucié de conflictes (Flecha i Garcia,
2007).

D’altra banda, no contemplem [I'educacié inclusiva sense una educacio
emocional. Per a Bisquerra I'educacié emocional és “un procés educatiu, continu i
present, que pretén potenciar el desenvolupament de les competéncies emocionals
com element essencial del desenvolupament huma, amb I'objectiu de capacitar-lo per
a la vida i amb la finalitat d’augmentar el benestar personal i social” (Bisquerra, 2000:
243).

Per tant, l'educaci6 emocional persegueix el desenvolupament de les
competéncies emocionals. Dins d’aquest paradigma és rellevant assenyalar que, en
1995, Goleman va definir la competéncia emocional com la capacitat adquirida basada
en la intel-ligéncia emocional. Segons aquest autor, la intel-ligéncia emocional es
refereix a la capacitat de conéixer les propies emocions, saber regular-les; reconeixer
les emocions dels demés, i a saber motivar-nos i manejar adequadament les relacions
gue establim amb les altres persones i amb nosaltres mateixa. Aixi també, seguint les
aportacions de Gardner (1995) des de que va formular la seua teoria de les
intel-ligéncies multiples, cal remarcar que de la unié entre la intel-ligéncia interpersonal
i la intel-ligéncia intrapersonal, sorgeix la intel-ligéncia emocional en el model de
Goleman (Bisquerra, 2009).

Tornant als preceptes de Gardner, I'escola fomenta sobretot les capacitats
lingliistiques i logico-matematiques, les quals vénen a ser dues de les intel-ligéncies
multiples que configuren les competencies cognitives que formen el conjunt d'habilitats
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de I'’ésser huma. La teoria de les intel-ligéncies multiples es fonamenta en I'existéncia
de set intel-ligéncies: linglistico-verbal, logic-matematica, musical, espacial, cinétic-
corporal, intrapersonal i interpersonal. Aquesta classificacié va quedar ampliada per ell
mateix amb dos nous tipus d'intel-ligéncia: existencial i naturalista (Gardner, 2001).
D'aquest conjunt d'intel-ligencies, son la intrapersonal i la interpersonal les que estan
particularment vinculades amb la intel-ligéncia emocional, sent la primera, la capacitat
per a comprendre's i treballar amb un mateix i, la segona, la capacitat per a
comprendre a i treballar amb els altres. Per tant, nosaltres defenem una educacio en la
qual es persegueix potenciar al maxim les intel-ligéncies multiples de lalumnat i,
entendre que tothom pot aportar al seu grup alld que li apassiona fer i que té habilitats
per fer. Aquesta aportacié per part de 'alumnat i el professorat passa per la necessitat
de desenvolupar la intel-ligéncia emocional, realitzant un treball d’autoconeixement i
acceptacido que només es possible si contemplem I'educacid emocional a I'escola i
tractem de desenvolupar les competencies emocionals. En aquesta comesa, ens
basem en el model de Bisquerra (2009).

Aquest autor aporta el model pentagonal de competéncies emocionals, les quals
s’estructuren en cinc grans competéncies o blocs: consciéncia emocional, regulacio
emocional, autonomia personal, competéncia social i habilitats de vida per al benestar.

Habilitats de vida i Consciéncia

benestar \ / emocional

Competéncies
emocionals

Competéncia social / \ Regulacio

emocional

Autonomia emocional

Figura 4.2. Model pentagonal de competéncies emocionals (Bisquerra, 2009).

El fet d’'implementar practiques educatives que desenvolupen les competéncies
emocionals, tant en el professorat com en I'alumnat, influeix de manera positiva i els
prepara per poder gestionar espais d’ensenyament- aprenentatge emmarcats dintre de
'educacio inclusiva. D’aquesta manera l'alumnat estara més preparat a aprendre de
manera cooperativa i/o dialdgica. Sense oblidar que el professorat esdevé un model
d’educacié emocional, pel qual la seua practica educativa respon directament del seu
interior emocional, aixo és, de les emocions que sent en cada moment i de com les
gestiona. En definitiva, és el docent qui esdevé un agent actiu que possibilita la realitat
de treballar de manera inclusiva i emocional.



Per tant, les practiques educatives del projecte que presentem pretenen que
'alumnat no solament estiga inclos, sind que es senta inclds i aixd s’aconsegueix
fomentant sentiments d’acceptacié i amor tant dins com fora de les aules. Per a
nosaltres, incloure no significa només que I'alumnat participe en les mateixes tasques
que la resta de companys i que es respecten els diferents ritmes d’aprenentatge, siné
que com a docents ens preocupem que I'alumnat es senta inclos. D’aquesta manera,
la gestié emocional del docent i de I'alumnat és un factor clau que facilita la inclusié.
Per tant, el treball emocional és necessari per poder parlar d’'una inclusio real i efectiva
(Escobedo i Montserrat, 2017).

Resumint, per aconseguir aguesta realitat partim de la teoria i la practica del
Disseny Universal d’Aprenentatge, pensat per minimitzar tot tipus de barreres i
maximitzar les possibilitats d’aprenentatge i el benestar emocional de tot I'alumnat,
amb l'aplicacié6 de les metodologies que fomenten tant I'aprenentatge cooperatiu
(Pujolas, 2004) com I'aprenentatge dialogic (Flecha i Garcia, 2007), aixi com també el
desenvolupament de competéncies emocionals (Bisquerra, 2009) que preparen i
faciliten que I'alumnat aprenga d’aquesta manera.

5. PLA DE TREBALL
5.1. OBJECTIUS GENERALS

Els objectius que perseguim son els segients:

e Desenvolupar les competéncies emocionals i afavorir el benestar emocional dels
membres de la comunitat educativa.

¢ Fomentar la participacié activa de tot 'alumnat en la vida escolar.

e Millorar les relacions socials i la convivencia.

¢ Respondre a la diversitat mitjancant practiques educatives inclusives, basades en la
convivencia i la resolucié dialogada de conflictes per poder cooperar i treballar en
equip.

e Entendre la diversitat com un fet natural i enriquidor, potenciant alld que ens fa
singulars.

e Eliminar les barreres d’aprenentatge observades on es desenvolupa el procés
educatiu de tot 'alumnat.

e Aplicar de manera flexible multiples recursos (organitzatius, curriculars, materials i
personals) per facilitar I'accés i I'aprenentatge de tot I'alumnat, optant sempre que
siga possible per les actuacions ordinaries.

¢ Realitzar orientacions perqué el professorat tinga en consideracio tots els elements
que intervenen i influeixen en el procés d’aprenentatge dels i les alumnes per tal de
facilitar la resposta educativa ajustada a les necessitats individuals.
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5.2. OBJECTIUS ESPECIFICS

Partint de I'Ordre 20/2019, Capitol V, Art.42, els objectius especifics que

persegueixen les mestres especialitzades de suport de Pedagogia terapéutica i
d’Audicio i Llenguatge amb el Projecte Conviu son:

Empoderar al professorat fent un seguiment i un assessorament en la
implementacio de les bones practiques.

Assessorar i col-laborar amb els equips docents i els serveis especialitzats
d’orientacié en la identificacié de les barreres a la inclusié en el context escolar,
familiar, social i en la deteccid primerenca de les dificultats especifiques
d’aprenentatge.

Assessorar i col-laborar amb els equips docents en la planificaci6 i la
implementacié d’actuacions i programes preventius per al desenvolupament de les
competéncies clau.

Assessorar i col-laborar amb la direccié del centre i la coordinadora de formacié i
igualtat i convivéncia en la planificaci6 i el desenvolupament d’accions formatives i
de sensibilitzacio dirigides al claustre, al personal docent, I'alumnat, les families i
I'entorn sociocomunitari.

Formar part dels equips de transici6 i participar en la planificacio, el
desenvolupament i l'avaluacié dels processos de transicid entre etapes i
modalitats d’escolaritzacio.

Col-laborar amb els equips docents en la personalitzacié de les programacions
didactiques i en l'accessibilitat dels entorns, materials didactics i curriculars per
facilitar I'accés, la participacié i I'aprenentatge de l'alumnat amb necessitats
especifics de suport educatiu.

Col-laborar amb els equips docents en la planificacid, desenvolupament i
avaluacié de les adaptacions curriculars individuals significatives i en els plans
d’actuacio personalitzats de I'alumnat que intervenen.

Col-laborar amb [I'especialista en Orientaci6 Educativa en el procediment
d’avaluacié sociopsicopedagogica i aportar la informacié i els coneixements
relatius al seu ambit de competéencies.

Donar suport personalitzat i individualitzat a l'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu, d’acord amb els criteris establits en el Pla
d’Actuacio Personalitzat (PAP).

Elaborar informes de valoracio i seguiment de I'alumnat al qual donen suport.
Col-laborar amb les tutores i els tutors en les reunions amb les families o
representants legals, per a informar sobre els objectius de la intervencio, les
mesures dutes a terme i el progrés de I'alumnat, i orientar, si es cau, sobre els
aspectes que cal treballar des de I'ambit familiar, demanant la seua opinio i
fomentant-ne la participacio.

Participar en els processos de coordinacié i intercanvi d’informacié amb els
agents, institucionals i entitats socioeducatives i sanitaries implicats en la resposta
educativa de I'alumnat al qual donen suport.

Col-laborar amb els equips docents per a afavorir el desenvolupament
competencial mitjancant estratégies i metodologies actives i inclusives per
incloure a tot 'alumnat en la dinamica de treball del seu grup de referéncia.



Realitzar quan es considera necessari les adaptacions pertinents juntament amb
els tutors per donar resposta a la diversitat de tot I'alumnat.

Els objectius especifics de I'area d'Audicié i Llenguatge sén:

Desenvolupar la capacitat d'atencié en I'alumnat.
Millorar la capacitat respiratoria i la relaxacié de I'alumnat.

Estimular la capacitat de l'alumnat per discriminar sons, fonemes, sil-labes i
paraules.

Desenvolupar la comprensio oral de I'alumnat mitjangcant I'educacié emocional.
Potenciar I'expressié oral de 'alumnat mitjancant I'educacié emocional.

Fer un adequat Us social del llenguatge i desenvolupar les competéncies
socioemocionals del nostre alumnat.

Els objectius especifics de I'area de Pedagogia Terapéutica son:

Desenvolupar les capacitats de lectura i escriptura per facilitar a I'alumnat el
domini i comprensié de la llengua escrita en multiples contextos, aixi com I'Us
funcional d’aquesta.

Millorar els processos, els métodes i les actituds matematiques perqué I'alumnat
assolisca les destreses que li permetran raonar matematicament i resoldre
problemes.

Treballar amb el nostre alumnat objectius més especifics en funcié de les
necessitats individuals i grupals que puguen sorgir al llarg del curs escolar.

5.3. CONTINGUTS

Els continguts generals que es desenvolupen en el Projecte Conviu sén els

seguents:

Competencies emocionals.

Participacié activa.

Convivencia i Resolucié dialogada de conflictes.
Practiques educatives inclusives i emocionals.
Cooperacio.

Treball en equip.

5.4. COMPETENCIES BASIQUES | BLOCS DE CONTINGUTS ESPECIFICS.

A continuaci6 mostrem un quadre on podem veure la relaci6 de les

competéncies basiques que es desenvolupen en el Projecte Conviu amb els continguts
especifics que treballen tant la mestra d'Audicio i Llenguatge com la mestra de
Pedagogia Terapeutica i les intel-ligéncies multiples que es potencien.
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AiL PT AL i PT
Continguts | Intel-ligéncies | Continguts | Intel-ligencies | Competencies |
Maltiples Maltiples basiques
Atencio AREA LLENGUES: - _ Comunicacié
» Comunicacié escrita. Llegiry  Visual i espacial lingtiistica
L Visual i espacial * Comunicacio escrita. .
Respiraci6 Escriure. Musical Aprendre a
Musical ) ) | s aprendre
Relaxacié AREA MATEMATIQUES: Lingdistica
o Processos, metodes i L Autonomia i
Educacié Auditiva LIngL”Stlca actituds mateméliques Clne“c-corporal iniciativa persona|
I .. (problemes i algoritmes de
Cinétic-corporal | caicul). SERSIRONG Social i ciutadana
Comprensio = Nombres. |
Intrapersonal interpersonal Tractament de la
Expressi6 ; « | Logico-matematica informacio |
pressio Interpersonal | ESPECIFICS EN FUNCIO competéncia digital
DEL DIAGNOSTIC ;
Pragmatica e Matematica (PT).

Quadre 5.1. Competéncies basiques i blocs de continguts especifics del Projecte Conviu.

5.5. METODOLOGIA

Com hem esmentat anteriorment, al CEIP I'Albea partim de metodologies que
fomenten tant 'aprenentatge cooperatiu com I'aprenentatge dialogic, aixi com també el
desenvolupament de competencies emocionals. A més a més com a docents és molt
important activar el coneixement previ de 'alumnat.

Per aix0, la metodologia és eminentment practica (dinamiques de grups, cercles
d’autoreflexié grupal, jocs, visionat de curtmetratges, activitats vivencials, role playings,
etc..). Les sessions sbn participatives i dinamiques per assegurar la construccio
d’aprenentatges emocionals significatius i funcionals.

També es té en compte 'atencié a la diversitat, adaptant I'ajuda pedagogica a
les caracteristiques individuals de cada alumne/a i establint una relacié personal i
ajustada amb cadascu, flexibilitzant i diversificant les explicacions i els materials
perqué tothom puga patrticipar.

El mestre o mestra proporcionara seguretat i confianca creant contextos de
comunicacio i afecte on tothom es senta volgut i valorat. D’aquesta manera fomentant
I'acceptacid, I'alumne s’atrevira a descobrir-se a ell mateix i al seu entorn. Recordem
que el docent és un model d’educacié emocional i 'alumnat aprendra de com identifica
i gestiona les seues emocions.

S’empraran distintes estratégies emocionals i vivencials: contes, titelles,
cancons, dramatitzacions, fotografies, activitats vivencials amb les families, etc., també
la utilitzacié de mascotes com l'erico Max (Carpena, 2014), per treballar la gestié de la
rabia; 'os Arturo (Camp i Bash, 1981), per treballar les autoinstruccions; i la granota
(Snel, 2018) per treballar l'atencié; aquests recursos ens ajuden a fomentar la
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implicacié de 'alumnat i crear un vincle afectiu i emocional, que facilita la interioritzacié
dels aprenentatges.

A més a més, es tracten situacions de terceres persones on caldra reflexionar
sobre les emocions que senten els seus protagonistes, les seues causes i
conseqiiéncies. Es a dir, ens servim d’experiéncies del propis xiquets i xiquetes en la
vida quotidiana de l'aula o fem referéncia a situacions viscudes en altres moments
servint-nos dels recursos esmentats, com records o fotos, que ajuden a evocar
I'emocié viscuda.

Finalment, hem treballat mitjancant la docéncia compartida a l'aula o grups
reduits establint una metodologia basada en [I'aprenentatge cooperatiu, hem
seleccionat aquesta perqué hem comprovat que ens permet donar resposta als
diferents ritmes d’aprenentatge, motivacio, interessos i circumstancies del nostre
alumnat.

Podem definir la cooperacié com una manera de treballar tots junts per assolir
uns objectius comuns, per tant, en una situacidé cooperativa els individus pretenen
obtindré uns resultats que siguen beneficiosos per a ells mateixos i per a tots els
membres del grup.

Seguint amb aquesta linia, els membres d’'un equip d’aprenentatge cooperatiu
tenen una doble responsabilitat: aprendre ells i contribuir a I'aprenentatge dels seus
companys i companyes de grup. Per tant, els equips també persegueixen una doble
finalitat: aprendre els continguts escolars i aprendre a treballar en equip, és a dir
cooperar per aprendre i aprendre a cooperar (Pujolas, 2008).

Per altra banda, per a treballar en equip de forma continuada és imprescindible
gue sapiguen treballar de manera cooperativa. Aixi doncs, a la nostra escola es
realitza tot el que hem explicat anteriorment sobre el treball de les emocions, la
convivéncia i la resolucié dialogada de conflictes. Aspectes que construeixen un bon
clima d’aula, proporcionant una bona base per poder aprendre junts.

“Al igual que els alpinistes, els alumnes escalen més facilment les cimes de
I'aprenentatge quan ho fan formant part d’un equip cooperatiu”

A més a més ens basem en el programa CA/AC (“Cooperar per aprendre,
aprendre a cooperar”) de Pujolas i Lago, on es recullen aquest ambits d’intervencio:
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Gran grup, equips

reduits, parelles...

esporadics o esta-
bles

Equips espora-
dics o estables,
homogenis
o heterogenis

Estructures cooperati-
ves simples
Estructures cooperati-
ves complexes (Téc-
niques cooperatives)

CEIP L’Albea

Ambits d’intervencié...

Cohesio de grup

Equips estables
Treball en Treball en Betarogenis
equip com a equip com a (EZWPS a0
recurs per contingut a o)
ensenyar ensenyar

.. per implementar

I’aprenentatge cooperatiu a

I'aula

Celia Alcon i Diana Montserrat

Dinamiques de grup
o d'equip per a la co-

hesié, jocs de
iconeixement, coopera-|
cio, distensio i reso-
lucié de conflictes...

Recursos per or-
ganitzar els equips,
planificar el treball en
equip i ensenyar les ha-
bilitats socials

Grafic 5.2. Ambits d’intervencié per estructurar de forma cooperativa I'aprenentatge a l'aula.

Programa CA/AC (Pujolas i Lago).

Finalment, cal dir que la nostra escola treballa mitjancant comissions on es
desenvolupen tasques concretes per abordar i implementar el PEC del centre. El
present Projecte Conviu naix del treball conjunt realitzat en dues comissions: la
Comissi6 d'lgualtat, Convivencia i Inclusio (CICI) i la Comissi6é d'Atencié a la Diversitat

(CAD). Dintre del Projecte Conviu,

la CICI té com objectiu dinamitzar i fer un

seguiment de la convivéncia de I'escola i formar al professorat en el desenvolupament
de competencies emocionals. La CAD té com objectiu realitzat orientacions als
tutors/es perqué tinguen en consideracio tots els elements que intervenen en el procés
d’aprenentatge de I'alumnat, per tal de facilitar la resposta educativa.

COMISSIO
IGUALTAT,
CONVIVENCIA
I INCLUSIO
(CICD

=

PROJECTE
CONVIU

COMISSIO
D’ATENCIO A
LA DIVERSITAT
(CAD)

Grafic 5.3. Comissions de treball de I'escola que nutreixen el Projecte Conviu
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5.6. SOSTENIBILITAT

Aquest projecte es va iniciar al llarg del curs 2018-2019, sense oblidar tot el
treball previ realitzat en els cursos anteriors, t¢ com a finalitat la creacié d’una escola
emocional inclusiva, basada en 'aprenentatge cooperatiu i dialdogic per fomentar una
convivéncia sana entre tots els membres de la comunitat educativa.

Per poder dur a terme aquest model d'escola es fa necessari un conjunt de
recursos materials, humans i vivencials. Per tal de poder disposar d’una gran varietat
de recursos en totes les aules i oferir al nostre alumnat una resposta educativa
ajustada a les caracteristiques i necessitats de tots ells i elles que afavorisca al maxim
el seu desenvolupament integral en les etapes d’educacio infantil i primaria.

e Recursos Materials: La partida de materials és molt amplia i diversa. Necessitem
materials per poder treballar en els diferents nivells educatius les nou intel-ligéncies
multiples de Howard Gardner, amb [l'objectiu d’oferir diferents possibilitats
d’aprenentatge i aconseguir que lalumnat puga rebre una educaci®é més eficag i
completa. Volem remarcar que I'aplicacié d’aquesta Teoria té dos vessants, per una
banda I'aplicada a 'ensenyament, orientada a fomentar cada tipus d’intel-ligéncia i per
altra banda l'aplicada a I'avaluacio, per afavorir que I'alumnat puga expressar el que ha
aprés i ser avaluat/da mitjancant la manera que més sintonitze amb el seu tipus
d’intel-ligéncia. Per tant, es aconsellable tindre material per a la millora de
I'aprenentatge de I'alumnat i material per a complementar la formacié del docent.

A l'annex | presentem una relacié de recursos materials que utilitzem per implementar
el Projecte Conviu.

e Recursos Humans: no serien possibles les actuacions sense les persones que
participen en aquest projecte. Es cercara la participacid i col-laboracié de tota la
comunitat educativa, sense oblidar que I'alumnat és el protagonista.

e Recursos Vivencials: també compten amb experiéncies vivencials per a 'alumnat
gue facilita el seu aprenentatge emocional en un entorn més ludic i motivador.

5.7. TRANSFERENCIA

L’exposicié de les practiques, materials i claus educatives que portem a terme en
aquest projecte, sén susceptibles de desenvolupar-se en altres contextos educatius,
sempre i quan el docent es forme en educacié emocional.

En el nostre centre ens hem basat en el Metode de Creixement Emocional de
Montserrat (2017). Aquest metode prepara al docent per a coneéixer les seues
emocions i poder fer una gesti6 positiva daquestes. Esdevé un treball
d’autoconeixement que afavoreix que el docent siga un model d’educacié emocional
per a l'alumnat. A més a més també és necessaria la formacio del professorat en
metodologies inclusives, per poder atendre a la diversitat.

Aquest curs, treballem seguint el nou paradigma educatiu del Disseny Universal
d’Aprenentatge, emprant els recursos de la docencia compartida, les intel-ligencies
multiples i 'aprenentatge cooperatiu. A més a més, no només comptem amb el recurs
de la mestra de PT com a dinamitzadora i orientadora de I'aprenentatge cooperatiu a
les aules sin6 que hem ampliat aquesta formacié a tot el claustre. En aquest cas estem
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formant-nos, com hem dit anteriorment, amb Juan Ramén Lago un dels coordinadors
del Programa CA/AC de La Universitat de Vic.

5.8. PARTICIPACIO: ACCIONS | NIVELL D’IMPLICACIO | PARTICIPACIO DELS
DIFERENTS AGENTS

La participacié en aquest projecte és de tot el claustre per igual. Pel que fa a la
implicacié, en un primer moment les mestres de PT i AiL han dinamitzat les accions
descrites en el present projecte, tot i que han anant afavorint que tot el professorat de
manera intuitiva haja anant participant i empoderant-se cada vegada més d’aquestes
accions, aplicant-les de manera progressiva en les aules.

A continuacio, en el seglient quadre senyalem els agents que participen i les
accions que s’han dut i duran a terme.

AGENTS ACCIONS 2018-2019 2019-202C
CLAUSTRE Formar-nos en educacié X X
emaocional
Formar-nos en Aprenentatge X
CLAUSTRE Cooperatiu

Participar activament en les
dinamiques i estratégies

ALUMNAT ) > : ; X X
d’educacié emocional i
d’aprenentatge cooperatiu.

FAMILIES Informar i implicar-les en el X
projecte Conviu

PERSONAL DE Informar i implicar-los en el X
MENJADOR | projecte Conviu

SERVEIS

Quadre 5.4. Agents participants i accions dutes a terme en el Projecte Conviu

5.9. TEMPORALITZACIO | SEQUENCIACIO DE LES ACTIVITATS

A continuacié exposem la planificacio i temporalitzacid de les tasques que hem
portat a terme al CEIP L’Albea i les que tenim previstes per aquest curs, emmarcades
dins del present projecte:

» Durant el curs 2015-16 es van dur a terme les segiients accions:
- Taller per a la millora de la convivéncia en el claustre: un pont cap al retrobament.
> Durant el curs 2016-2017 les accions realitzades van ser:

- Taller de disciplina no punitiva a I'escola.
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Constitucié de la Comissié de Convivéncia i introduccié del model dialogic en la
comunitat educativa. Aquest curs es va crear una comissio de convivéncia de
mestres i una comissio mixta on a més dels mestres estava formada per alumnat i
families del consell.

En la comissié mixta es debat quina podria ser la gran norma de convivéncia del
centre i les linies d’actuacio que es podrien portar a terme en un futur.

Revisio del RRI i del Pla de Convivéncia.

Curs “Educar des de I'emocié”, impartit per Diana Montserrat i ofert per TAMPA a
les families.

Curs “Emocionatica” de la empresa Cuinatur per a les curadores del menjador.

Formacio per al claustre sobre creixement emocional mitjancant el Métode de
Creixement Emocional (Montserrat, 2017). Aquesta accié formativa prepara al
docent per a reflexionar sobre el seu interior emocional, fomenta I'autoconeixement
i la gestio positiva de les emocions. Aquesta preparacié permet I'aplicacié de les
practiques d’educacié emocional i inclusiva amb I'alumnat.

Durant el curs 2017-2018 es va seguir revisant el RRI, el Pla de Convivéncia i es
va dur a terme un diagnostic de I'estat de la convivéncia del centre.

Les anteriors accions van servir per preparar la comunitat educativa per a la

implementacié del projecte que durant el curs 2018-19 va comencar a aplicar-se de
manera més sistematica.

>
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Durant el curs 2018- 2019 es van realitzar les seglents accions:

Informar al principi de curs a les families i al claustre del Pla de Convivencia amb
les accions que s’anaven a implementar aquest curs.

Sessions de comprensié i expressié oral emmarcades dins de la programacio
integral de les llengies del CEIP L’Albea, mitjancant el desenvolupament de les
competéncies emocionals (amb I'alumnat dins de I'horari ordinari per part de la
mestra d’Audici6 i Llenguatge en un primer moment).

Sessions per treballar les arees instrumentals mitjancant la metodologia
d’aprenentatge cooperatiu (guiades per la mestra de Pedagogia Terapéutica en un
primer moment).

Sessions de resolucié de conflictes a les aules: tant dins del grup- classe, com en
xicotet grup, segons el cas.

Sessions d'acompanyament emocional per a l'alumnat que ho sol-licita, guiades
per la mestra d'Audici6 i Llenguatge i coordinadora d'lgualtat i Convivencia de
l'escola.

Sessions de formacié per al claustre on s’han ftreballat dinamiques de
competéncies emocionals i la implementacié del model dialogic a les aules amb
formacio per a la prevencié i resolucio de conflictes des de I'emocié.

El professorat aplica mitjancant I'acci6 tutorial les dinamiques, activitats i recursos.
Implementacio i seguiment del model dialogic de prevencio i resolucié conflictes.

El passos portats a terme en la seua implementaci6é durant aquest curs han estat:
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o Reunid del claustre a l'inici de curs on s’informa als mestres de les accions a
dur a terme durant I'accio tutorial:

- Passar un sociograma per conéixer les relacions interpersonals de
l'alumnat de cada grup. Detectar liders positius o negatius i alumnat en risc
d’exclusio.

- Elegir 1 delegat i 1 delegada per aula, valorant que siguen alumnes amb
habilitats socials i a ser possible liders positius 0 que els seus companys i
companyes valoren de manera positiva per les seues qualitats personals.

- Posar en marxa un diari d’aula, on es puguen anotar totes aquelles
anécdotes, vivéncies o situacions rellevants per avaluar l'estat de la
convivencia del centre.

- Posar en marxa a laula la bustia dels sentiments on l'alumnat podra
escriure els seues pensaments i sentiments al voltant d’alguna questié que
no haja pogut abordar d’altra manera i que necessite dir.

o Explicar la necessitat d’establir una norma, redactada en positiu, que
compartisca tot I'alumnat del centre i que puga garantir una convivéncia
positiva a l'aula. S’explica als mestres tutors que a l'aula en assemblea parlen
amb l'alumnat de quina podria ser i que redacten les seues propostes. També
se’ls informa de que es portaran a terme sessions de formacié amb el claustre
per fer el seguiment i orientar-los en aquest proceés.

o En una primera reunié6 de delegats i delegades l'alumnat comparteix les
propostes de les seues aules i es posa en comu quina podria ser la gran norma
comuna que ens represente a totes i tots. La norma que s’acorda és
M’AGRADA QUE EM RESPECTEN | RESPECTAR

o Els delegats i delegades traslladen a cada aula la gran norma elegida i
informen als seus companys i companyes i al seu mestre o mestra d’alld
acordat. Se’ls demana que establisquen 4 0 5 normes que puguen garantir el
compliment de la gran norma.

o En una sessié de formacio es prepara als docents per guiar a 'alumnat a I'hora
d’establir les 4 o 5 normes amb el seu grup i es treballen dinamiques per
desenvolupar les competéncies emocionals.

o En tutoria, 'alumnat de cada aula amb l'orientacié del seu tutor/a acorden les 4
0 5 normes necessaries per al compliment de la gran norma del centre.

o En una segona reunié de delegats i delegades es posen en comu totes les
propostes i aquelles normes que han coincidit en més aules sén les que
s’estableixen com les 4 o 5 normes de centre. Aquestes normes poden
consultar-se a | ‘Annex Il.

o Els delegats i delegades traslladen a cada aula les 5 normes elegides i
informen als seus companys i companyes i al seu mestre o mestra, que ara €s
el moment de treballar-les i fer-les visibles en un espai de l'aula. També es
parla la necessitat d’establir consequéncies per a cadascuna de les normes
establertes al centre.
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o En una sessi6 de formacio es prepara als docents per guiar a I'alumnat a I’hora
d’establir les consequiéncies davant I'incompliment de les 5 normes del centre, i
es segueixen treballant dinamiques i recursos per desenvolupar les
competéncies emocionals.

o En una tercera reunié de delegats i delegades es posen en comu totes les
propostes i es debaten les conseqiéncies per a cada norma. Les
conseqliencies acordades poden consultar-se a '’Annex |l.

o Els delegats i delegades traslladen a cada aula les consequiéncies establertes i
les expliguen als companys i companyes.

o En una sessi6é de formacid s’orienta als docents i se’ls dona les pautes per
implementar les consequéncies davant I'incompliment de les 5 normes del
centre, i es segueixen treballant dinamiques i recursos per desenvolupar les
competéncies emocionals.

Cal tindre en compte que durant tot el procés s’ha orientat als docents per
implementar aquest model i se’ls ha anat formant en estratégies i dinamiques per
desenvolupar les seues propies competéncies emocionals i les del seu alumnat
paral-lelament a la implementacié dels passos per establir les normes del centre i les
seues consequéncies. També se’ls ha informat que deixaren que el seu alumnat es
sentira impulsor i part activa d’aquest procés, donant-los el protagonisme per informar-
los tant a ells i elles com a la resta de companys i companyes dels acords que
s’establien en les reunions de delegats i delegades, mantenint-se en un segon pla, tot i
gue coneixien de primera ma el procediment per tal de poder guiar i supervisar el
treball realitzat en tot moment.

»> Durant el curs 2019-2020 seguim amb les accions descrites durant el curs 2018-
2019 i hem iniciat una formacié mitjangant un PFC a nivell de tot el claustre, en
aprenentatge cooperatiu per la Universitat de Vic. A més a més, continuem amb les
reunions de delegats i delegades per valorar com el projecte Conviu segueix facilitant
la convivencia en el centre.

Aixi mateix, també seguim realitzant sessions de formaci6 destinades al
professorat per continuar implementant el model dialdgic i el desenvolupament de
competéncies emocionals. De la mateixa manera seguim amb les practiques
d’educacié emocional i inclusiva a les aules mitjangant la docéncia compartida. A més
a més, els mestres implementen I'accio tutorial portant a terme dinamiques i activitats
que anem oferint per treballar 'educacié emocional i inclusiva amb 'alumnat.

Cal nomenar que aguest curs la Comissioé d’lgualtat, Convivéncia i Inclusié (CICI)
esta treballant en oferir recursos als mestres perquée puguen reforcar les
consequéncies establertes per tot 'alumnat per a complir les normes del centre i la
gran norma: M'AGRADA QUE EM RESPECTEN | RESPECTAR. De la mateixa
manera, la Comissié d’Atencié a la Diversitat (CAD) continua oferint orientacions als
docents per atendre les necessitats educatives de tot el seu alumnat.

Amb les families portem a terme jornades per implicar-les amb el Projecte
Conviu i grups interactius on mestres i families realitzen activitats conjuntes amb
alumnat. També tenim previst reprendre I'escola de families i tornar a oferir el curs
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“Educar des de I'emocié” que vam dur a terme el curs 2016-2017 i que va tenir una
gran acollida.

També hem iniciat aquest curs els padrins o tutors emocionals amb I'alumnat de
1r, 2n, 5é i 6é. L’alumnat de 5é tutoritza a I'alumnat de 1r i 'alumnat de 6¢é al de 2n.
S’ha iniciat en el moment on els padrins lectors lligen un conte i es extensiu en tots els
moments de la vida de l'escola, sobretot en el temps d’esbarjo que passen al pati.
D’aquesta manera els alumnes tutors estan pendents dels seus companys i poden
oferir-li acompanyament emocional, suport i ajuda quan ho necessiten. Aguesta
activitat crea molts vincles emocionals i fomenta la responsabilitat, 'empatia, el
respecte i 'amor entre I'alumnat.

Finalment cal assenyalar que totes aquestes accions i activitats que portem a
terme responen als diferents nivells d’intervenciéo desenvolupats en l'ordre 20/2019
d’inclusié educativa, d’aquesta manera:
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NIVELL |

NIVELL 1l

NIVELL 1l

NIVELL IV

ACCES

APRENENTATGE

Organitzacio inclusiva dels
recursos personals per al suport
preferentment dins de l'aula
ordinaria.

Organitzacio dels agrupaments
heterogenis de nivell i per al
reforg.

Organitzacié d’estructures de
coordinacio entre els

professionals del centre i externs.

Concrecions curriculars d’etapa
per a la inclusié: acords
metodologics per donar suport a
I'aprenentatge i la participacié de
tot 'alumnat a les experiéncies
educatives comunes i per a la
prevencio6 de dificultats
d’aprenentatge i avaluacié
inclusiva dels aprenentatges.

Programacions didactiques
inclusives pel desenvolupament
de competéncies clau.

Formacio per a la inclusio.

- Supervisié de
I'accessibilitat fisica,
sensorial i cognitiva.

- Adequacio i accessibilitat
dels recursos.

Organitzacio de la
participacié de I'alumnat.

Coordinacié del tutor/a
amb I'equip docent.

Unitats didactiques i
projectes que engloben
els aprenentatges.
Mitjancant técniques
metodologiques per a la
inclusio.

Desenvolupament
d’habilitats,
comportaments i actituds
gue desenvolupen la
implicaci6 personal.

- Ajustament dels
procediments i
instruments d’avaluacio a
les caracteristiques i

- Organitzaci6 dels agrupaments
heterogenis per a les actuacions
d’aquest nivell.

- Organitzaci6 de la docencia
compartida.

- Coordinacio del tutor/a amb el
professorat del centre.

- Actuacions i programes de
reforc.

- Actuacions i programes de
desenvolupament de la
competéncia lingiistica.

- Adequacio i accessibilitat
personalitzada.

- Coordinacio amb
professionals externs.

- Programes especifics
personalitzats per a
I'adquisicio i us funcional
de la comunicacié, el
llenguatge i la parla.

- Programes especifics amb
curriculum personalitzat.
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PARTICIPACIO - Organitzaci6 de la participacio de
tots els membres de la comunitat
educativa per consensuar les
normes del centre i revisar el seu

compliment.

- Sensibilitzacid i informacié sobre
els valors i els continguts de
I'educacio inclusiva, el PIC, el RRI
i els diferents protocols d’actuacio
al conjunt de la comunitat
educativa.

- Participacié i implicacio del
professorat en 'organitzacié del
treball.

- Participacié6 i implicacié de
'alumnat en les decisions.

- Participacid i implicacio de les
families en les activitats.

necessitats de tot
'alumnat.

- Aplicacié d’'actuacions
preventives de dificultats
d’aprenentatge.

- Acordar les normes de
convivencia.

Desenvolupar activitats
per a la participacio activa
de l'alumnat en les
estructures de participacio
del centre.

- Activitats per a la
promocio de la igualtat, la
convivéncia positiva i la
prevencio de conflictes.

- Activitats d’acci6 tutorial
per eliminar les barreres a
la inclusi6 identificades
préviament en el grup
classe pel tutor.

- Actuacions amb I'alumnat pel
desenvolupament d’actituds de
respecte i tolerancia, habilitats
emocionals i d’autoregulacié del
comportament i habilitats de
comunicacio interpersonal i
relacié social per a la interaccio
positiva.

- Mesures educatives de disciplina
positiva de col-laboraci6 en
tasques del centre.

- Acompanyament personalitzat
per desenvolupar l'autoestima, la
confianca i les fortaleses
personals.

- Implementaci6 de les
actuacions de
comunicacio, intervencid
i seguiment dels
protocols de prevencio i
intervencié davant
supaosits de violéncia i
desproteccio.

- Programa especific
dirigit a 'alumnat que
presenta alteracions
greus de comportament
que alteren la
convivencia de forma
greu i reincidents.

Totes aquestes actuacions
es reflexen dins del Pla
d’Actuacié Personalitzat
d’'un alumne/a.

21



6. CARACTER INCLUSIU

El present projecte té com a finalitat avancar cap a una escola i una cultura més
inclusiva, amb la creacié d’'una comunitat escolar segura, acollidora, col-laboradora i
estimulant, en la qual tots sén valorats.

Per tant, podem definir 'educacié inclusiva com un procés pel qual s’ofereix a
tots els nens i nenes, I'oportunitat de seguir sent membres de les aules regulars i
d’aprendre dels seus companys i amb ells i elles a 'aula (Stainback 2001).

Aquest model d’educacié inclusiva parteix de la base que cada alumne i alumna té
unes necessitats Gniques, per tant considera la diversitat com un valor positiu que
millora i enriqueix el procés d’aprenentatge i ensenyament. El nostre objectiu és que la
inclusié es trobe en el cor del procés d’innovacié per millorar I'aprenentatge i la
participacio de tot 'alumnat.

Aixi doncs, com a docents volem oferir a I'alumnat una educacio integral, partint de la
base de que tots poden aprendre i han d’aprendre, cada u fins al maxim de les seues
possibilitats, perqué aixd siga possible hem de desenvolupar practiques educatives
que puguen arribar a tot I'alumnat (Ainscow, 1999). Tot aix0 té una relacié directa amb
la importancia de treballar en les escoles I'educacid emocional, per educar a les
persones des de una perspectiva cooperativa i no competitiva.

Per dltim, citar a Jacques Delors (1996) qui afirmar que I'escola inclusiva possibilita
“aprendre a aprendre” mitjangant el saber fer, saber ser i saber conviure.

7. PLURILINGUISME

Aquest projecte posa en valor la competéncia comunicativa de l'alumnat i la
millora, tant en I'area de llengua castellana, valenciana i anglesa, és a dir, es treballa
de manera transversal. Ja que la metodologia que emprem fomenta que I'alumnat
participe de manera activa i utilitze el llenguatge i la comunicacio per aprendre.

8. ORIGINALITAT

El cami per a la construccioé d’'una escola inclusiva i emocional suposa canvis en
els plantejaments organitzatius per fer possible el canvi i la innovacié. En aquest nou
paradigma els rols dels mestres especialistes d’Educacié Especial (PT i AiL) es
transformen en mestres especialistes en la inclusio.

Aixi doncs, en primer lloc, en I'atencio al nostre alumnat optem sempre que sigue
possible per realitzar els suports dins del marc de 'aula ordinaria i del seus grups de
referéncia, sense prejudici de fer un treball més especific quan aixi ho requerisquen
les diferents situacions i necessitats individuals del nostre alumnat.

Pel que fa a les sessions on intervenim dins l'aula ordinaria emprem el recurs per
afavorir les bones practiques inclusives anomenat docéncia compartida de Huguet
(2006), en la qual dos docents treballen conjuntament amb el mateix grup-classe i
espai.

Per una banda, la mestra d’Audicié i Llenguatge treballa I'expressié oral
vinculada amb les emocions i la convivencia, aspecte imprescindible per a seure les
bases del treball en equip. | per l'altra banda, la mestra de Pedagogia Terapéutica
treballa els aprenentatges de les arees instrumentals amb diferents estratégies i
metodologies per incloure a tots i totes els alumnes en la dinamica de treball del seu
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grup, realitzant quan siga necessari les adaptacions i flexibilitzacions pertinents en la
programacio per donar resposta a la diversitat de tot I'alumnat.

Per dur a terme aquest treball és necessari realitzar canvis en 'organitzacio de
laula i del temps, aixd suposa una estreta coordinacio i planificacié conjunta de les
sessions de treball compartit amb els diferents tutors i tutores. Cal programar activitats
multinivell que potencien la participacié de totes i tots, tindre una previsié de les
possibles adaptacions a realitzar perque tots tinguen éxit en les tasques plantejades,
aixi com els diferents graus d’exigéncia i suports que puguen necessitar, amb la
finalitat d’aconseguir que alumnat diferent puga aprendre conjuntament, establint com
a base I'aprenentatge cooperatiu.

9. AVALUACIO | IMPACTE
9.1. INDICADORS | CRITERIS D’AVALUACIO

Comptarem amb una avaluacio inicial, processual i final. A continuacié en el seguent
guadre presentem I'avaluacioé del projecte exposant els instruments i recursos emprats
segons els agents implicats:

PROFESSORAT ALUMNAT

Instruments de recollida de
dades i deteccid de necessitats:
observacio6 directa, diari de
convivencia i sociograma.

INICI Sociograma (Annex lll)

Proves d’avaluacié de PT i AiL

Assemblees de delegats i
delegades d’aula per treballar la

PROCESSUAL Assemblees i sessions de PR
gran norma del centre. Bustia

KSIIET, dels sentiments. Assemblees i
sessions de tutoria a l'aula.
FINAL Questionari de preguntes Questionari de preguntes
obertes (Annex V). obertes (Annex IV).

Proves d’avaluacié de PT i AiL

9.2. INSTRUMENTS D’AVALUACIO

En aquest apartat queden explicats els instruments i recursos anomenats en el
punt anterior.

Per una banda, pel que fa als instruments d’avaluacié vinculats amb el
professorat en els tres moments esmentats son:

e Inicial:
- Observaci6 directa.

- Diari de convivéncia: consisteix en una llibreta que tots els tutors tenen a l'aula
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per poder registrar tots els aspectes rellevants relacionats amb la convivéncia de
laula.

- Sociograma: els tutors passen durant el mes de setembre un sociograma a
lalumnat de la seua aula amb I'objectiu de conéixer les relacions entre ells i
elles. ANNEX III.

- Proves d’avaluacié de PT i AiL: fa referéncia a proves i test que les mestres de
PT i AiL utilitzen per valorar a 'alumnat que refereix una intervencié de nivell Il i
nivell IV.

e Processual:

- Assemblees: consisteixen en reunions amb el professorat per realitzar un
seguiment de les accions que s’estan portant a terme i compartir dubtes,
inquietuds, experiéncies amb els companys/es.

- Sessions de formacié: s’han dut a terme 5 sessions de formacié per aprofundir
en el desenvolupament emocional dels docents.

e Final:
- Questionari de preguntes obertes.

- Proves d’avaluacio de PT i AiL: fa referéncia a proves i test que les mestres de
PT i AiL utilitzen per valorar a 'alumnat que requereix una intervencio de nivell 11l
i nivell IV.

Per altra banda, pel que fa als instruments d’avaluacié vinculats amb I'alumnat
en els tres moments esmentats son:

e Inicial:
- Sociograma
e Processual i final:

- Assemblees de delegats i delegades d’aula per treballar la gran norma i les
consequeéencies que impliqguen no complir-la (sempre redactades en positiu i
relacionades amb reparar el dany causat).

- Bustia dels sentiments: consisteix en una bustia a disposici6 de I'alumnat
ubicada en cada aula on 'alumnat pot expressar-se lliurement per escrit.

- Assemblees i sessions de tutoria a l'aula per treballar aspectes relacionats amb
I'educacio emocional i la cohesio de grup.

9.3. ANALISI DELS RESULTATS

Durant el procés, com a mestres dinamitzadores de I'educacié emocional i
inclusiva a I'escola orientarem als mestres de com fer d’aquest projecte una realitat.
Mitjancant la docéncia compartida i multiples reunions amb tot el claustre per poder
caminar tots junts en la mateixa direcci6é i avancar cap a un model d’escola basat en
els principis que estableix el projecte CONVIU.

A més a més tindrem en compte l'opinié de tot el professorat i I'alumnat i
replegarem les dades qualitatives referents al glestionari de preguntes obertes que
facilitarem al finalitzar el present curs escolar i ens serviran per valorar la
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implementacié del projecte Conviu al llarg del curs 2019- 2020 aixi com també replegar
possibles propostes de millora per tenir-les en compte a I'hora de definir les linies
d’actuacio del curs vinent. Aquest questionari de preguntes obertes es pot consultar a
’Annex IV.

10. PROPOSTES DE MILLORA

El projecte que presentem és un projecte obert, que hem iniciat amb molta
il-lusio, té moltes expectatives de futur, ja que tot el claustre esta disposat a seguir
amb la formacié d’educacié emocional i la formacié d’aprenentatge cooperatiu durant
tres anys consecutius, aspectes necessaris per poder dur a terme el nostre projecte
amb confianca i seguretat, ja que tots ens estem formant en els dos pilars basics que
envolten el projecte CONVIU: I'educacio emocional i 'educacié inclusiva.

Tant al claustre amb el professorat, com a les aules amb 'alumnat i en reunions
de delegats i delegades estem replegant evidéncies que ens encoratgen a seguir i
continuar amb la nostra comesa perque les veus dels seus participants apunten a qué
el projecte Conviu esta donant molts bons resultats pel que fa a la millora de la
convivéncia del centre fomentant sentiments d’inclusio, acceptacio i pertinenca a un
grup.

Com a propostes de millora seguirem tenint en compte la implicacid, cada
vegada més, de les families com a primer referent emocional de I'alumnat i peca clau
en aquest procés educatiu tant important que estem portant a terme, aixi com també el
personal de serveis que també formen part de la vida de I'escola.

11. CONCLUSIONS

La proposta d’aquest projecte educatiu va sorgir de la inquietud i complicitat de
les dos Mestres d’Educacié Especial, al contemplar la possibilitat d’atendre a I'alumnat
des de una mirada emocional i inclusiva.

A més a més aquesta proposta d’'innovacié educativa es va enfortir amb la
publicacié del DECRET 104/2018, de 27 de juliol, I’ 'ORDRE 20/2019, de 30 d'abril i la
RESOLUCIO 24/2019, de 24 de juliol, els quals defenen una escola que es sustenta
en uns principis molt semblants als dels nostre projecte CONVIU, és a dir, aquesta
nova legislaci6 defén una escola que estableix uns principis i unes actuacions
encaminades al desenvolupament d’'un model inclusiu, que parteix de la base que
cada alumne i alumna té unes necessitats Uniques, considerant la diversitat com un
valor positiu que millora i enriqueix el procés d’aprenentatge i ensenyament, amb el
proposit de donar una resposta educativa que afavorisca al maxim el
desenvolupament de tots i totes. En definitiva, promou un model educatiu que fomenta
la solidaritat, la cooperacio, el treball en equip, la convivencia i la resoluci6 dialogada
dels conflictes.

Per a nosaltres, aquest projecte suposa una experiencia practica acompanyada
d’'un procés de reflexid, recerca i participacio, ja que pretén anar més enlla de I'analisi
per poder encetar camins de col-laboracié per I'accio i la millora educativa.

Cal anomenar que hem tingut molta sort de comptar amb I'equip de professionals
del CEIP L’Albea, ja que tots els mestres i en especial I'equip directiu han participat
activament i han recolzant des del principi la nostra proposta sumant-se a ella sense
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dubtar amb l'objectiu de poder caminar junts cap a una escola per a tots i totes.

Finalment, pensem que el projecte que presentem s’ha anticipat i respon
directament als principis d’equitat i d’inclusié desenvolupats a la recent legislacio
educativa desitjant que I'administracié educativa recolze el nostre treball i iniciativa
d’innovar i millorar I'educacié.

“Si ensenyem a I'alumnat a acceptar la diversitat, no sera necessari parlar d’inclusié
sin6 de convivencia”
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13. ANNEXOS
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ANNEX |. RELACIO DE RECURSOS EMPRATS PER DUR A TERME LES
PRACTIQUES D’EDUCACIO EMOCIONAL | INCLUSIVA.

CONCEPTE

Formacio
docent

Intel-ligéncia
lingliistica

30

RECURS
Llibres:
- Disefio Universal para el aprendizaje. Educacion para todos y practicas
de ensefianza inclusivas. Carmen Alba Pastor (coord.). Ed: Morata

- Aprender juntos en el aula. Una propuesta inclusiva.
Teresa Huguet. Ed. Grao

- Accesibilidad cognitiva en los centros educativos. Ministerio de
Educacion, Cultura y deporte.

- Inteligencias multiples en educacion infantil: La practica en el aula.
Elisa M2 Reyes Vargas. Ed.Cirulo rojo

- El genio que llevas dentro: Retos y juegos para ejercitar las
inteligencias multiples. Olga Carmona, Alejandro Busto

-Programa RETO. Respeto, empatia y tolerancia. Eva Solaz. Descleé.
-Con corazon y cerebro. Martin Pinos

-Llegim i escrivim en parelles. Universitat Autonomica de Barcelona
- Intel-ligéncia emocional en educacion. Rafael Bisquerra Alzina, Juan
Carlos Perez Gonzalez, Esther Garcia Navarro. Ed: Sintesis
Llibres:

- Que hace un hombre con una sardina en la cabeza. Radul Nieto
Guridi. Ed: Tres tigres tristes

- Laboratorio portatil de escritura (32 edicion)

Jocs:

- Aprenc ortografia. Diset

- Head Banz (Bizak)

- Jugando aprendo ortografia (Diset)

- El gran juego de la ortografia. Los cazafaltas

- Lletra a lletra. Think Fun

- Tic Tac Boom Junior (Goliath)

- Letra a letra (Think Fun)

- Joc de lectura i ortografia natural (Nardil Borobil 'escola)

- Cross-dices. Cayro

- Send a message. Abacus

- Taula gira i apren/lletres Abacus

- Lletres magnétiques majuscules. Abacus

- Lletres magnétiques mindscules. Abacus

- Dixit (Asmodée)

- Scrabble (en catala) Mattel Games

- Lletres majuscules i mindscules (plantilla transltcida) (Abacus).
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- Logico primo (Vicens Vives)

- Logico picolo (Vicens Vives)

- Formar palabras (Diset)

- La silabas (disponible en castella i valencia de Diset).

- Jo aprenc les sil-labes (castella o valencia de Diset).

- Maletin yo aprendo a leer (disponible en castella i valencia de Diset).

- Laboratorio portatil de escritura (Tres tigres tristes).

- Small foot company (Juego de madera).

- Ortografia ideovisual (Yalde Manuel Sanjuan Najera — Cristina Sanjuan
Alvarez).

Llibres:

-Quaderns de Maria Antonia Canals matematiques (del 1 al 14)

Jocs:

-Inventar i resoldre problemes. Abacus

-Rummikub Original (Goliath)

-Ubongo (Devir)

Intel-ligencia
lingtistica

Intel-ligéncia -4 Tangrams championship Aquamarine
matematica i -Math dice Junior
espacial -Juego de percepcion visual: Set devir
-Juego de la oca gigante (Cayro)
-Juego: I sea 10
-Juego: Zoch Piko-piko el gusanito (en espanyol) Mercurio distribuciones
-Domino triangular (Playland)
-Geomag classic (Glitter)
-Juego: Sum Fun LTD
- Multicubs. Abacus
- Tactiformes activity set. Nathan
- Capsa de daus polieédrics. Abacus
- Swish. Think Fun
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Llibres:

- Educar en lenguaje positivo. El poder de las palabras habitades. Luis
Intel-ligéncia Castellanos. Ed: Paidos Educacion
intrapersonal - Universo de emociones. Eduardo Punset, Rafael Bisquerra.

i - Emocionario. Palabras Aladas

interpersonal - La col-leccionista de palabras. Sonja Wimmer

- Les paraules importen una mica, molt, moltissim.

Ed. Tramuntana

- Educar amb 100 piulades

-El gran libro de los super poderes. Susanna Isern

-Las palabras importan un poco, mucho, muchisimo. Tramuntana

-De mayor quiero ser feliz (6 cuentos)

-De mayor quiero ser feliz Il (6 cuentos)

-¢,A que sabe la luna?/ De qué fa gust la lluna?

-El caragol i 'herbeta de poliol (Recomanat per a infantil)
Intel-ligéncia _Col.leccié Contes per a sentir. Begofa Ibarrola. Editorial SM.
intrapersonal _programa Sentir y Pensar. Begofia Ibarrola. Editorial SM.
Jocs:
- Emoticapsules. Minland

|

interpersonal
- Joc el monstre de colors en catala. Devir
- Mut Kids Joc emocions. Abacus
- Expressions magnétiques. Abacus
- Broqueta d’emocions. Abacus
- lIkonicus. Brain Picnic
Jocs:
- Circuits sensorials. Abacus

Intel-ligencia - Pilotes tactils (Abacus).

naturalista i - racte Fruites (Abacus).

corporal - Tragats rugosos ones (Abacus).
Eduyoga (Hermex).
Yoga. Imagicare just for kids (Imaginarium-circulo de lectores).
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ANNEX Il. NORMES | CONSEQUENCIES CONSENSUADES A L‘ESCOLA

CEIP L'ALBEA

NORMA DE L'ESCOLA: o’ & ’.

"M'AGRADA QUE EM RESPECTEN | RESPECTAR" 0000 0e .'.
ee e’ o®

ACORDS PRESOS EN LA REUNIO DE DELEGATS | E:OEIP I;/‘alzl\ldbA?baa

N [ J
DELEGADES PERQUE ES COMPLISCA LA GRAN oo, ,° .o'.o .
NORMA DEL CENTRE: @ :..0 “

NORMES D'ESCOLA:

* SER AMABLES (AMABILITAT: TRACTAR BE | RESPECTAR).
* DIR PARAULES BONIQUES.

* PENSAR EN POSITIU. OPTIMISME.

* AJUDAR | DEMANAR AJUDA.

* CAMINAR TRANQUILS | TRANQUILES PER L'ESCOLA.

NORMES D'AULA:

PARLAR FLUIX

ESCOLTAR

TRACTAR BE EL MATERIAL

TINDRE PACIENCIA | SABER ESPERAR.



ANNEX I

CEIP L'ALBEA o o9
@
' % @ ® [ )
NORMA DE L'ESCOLA: °° z.. ..0 . o,
"M'AGRADA QUE EM RESPECTEN | RESPECTAR" CEIP L'Albea
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QUE ES COMPLISCA LA GRAN NORMA DEL CENTRE:

NORMES D'ESCOLA i CONSECUENCIES per garantir el seu compliment:

1. El primer pas abans d'aplicar les consequéncies per a cada norma sera recordar, a qui

incomplisca les normes, la gran norma "M'agrada que em respecten i respectar".
2. Segon pas, aplicar les conseqliéncies especifiques per a cada cas.
o SER AMABLES (AMABILITAT: TRACTAR BE | RESPECTAR):

o Durant una setmana tindre especial cura d'eixa persona. L'altra persona s’ha de sentir
cuidada. El mestre/a li anira preguntant si es sent cuidada. Al que incumplica la norma

també se li preguntara com es sent durant el procés per reflexionar com esta cuidant.
o DIR PARAULES BONIQUES:
o 1r: pensar o llegir paraules boniques (llibre o altre material elaborat)

© 2n: escriure paraules boniques que substituisquen les que ha dit abans a un full i després

anar a la persona a dir-li-les. Per una paraula lletja, dir quatre boniques.
*Realitzar aquest treball durant 2 o 3 dies segons el cas (gravetat).
Activitat d’aula per potenciar aquesta norma:

o Fer una exposicio comentant i dient qué és allo que més li agrada del seu company/a.

(coses positives i boniques del company/a).

o PENSAR EN POSITIU. OPTIMISME:

o Ajudar-li entre tots a canviar la forma de pensar: fer una conversa i parlar de la vessant

positiva de qualsevol situacié “negativa”.
o Elgrup anima al xiquet/a, intenta ajudar-lo a pensar en positiu, com?
= i escriu frases positives i li les dona.
= Lidiu coses boniques i positives.
© A cada aula hi ha un llibre amb frases positives que es pot llegir quan es necessite.

o Siunxiquet o xiqueta s’ha enfadat amb altre i no ha dit paraules positives:
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= 1r:tranquil-litzar-se i en un full escriure els seus sentiments o reflexionar sobre el

que ha passat.

= 2n: Dir-li a l'altre el que ha sentit, el perque i el que necesita amb paraules positives

(assertivitat).
o AJUDARI DEMANAR AJUDA:
© Qui no ajuda: fer-li llegir un conte sobre I'ajuda.

© Qui no sap demanar ajuda: escriure a la bustia dels sentiments allo que necessite.

©  Donar suport a la victima i dir-li que és valent (quan s’atreveix a demanar ajuda).
Activitat d’aula per potenciar aquesta norma:
© Fer unrepte entre els xiquets i les xiquetes per veure si s'ajuden.
© Ficar una cango que recorde I'ajuda entre companys/es.
o CAMINAR TRANQUILS | TRANQUILES PER L'ESCOLA.

o Ferrepetir I' acte de caminar de forma tranquil.la

NORMES D'AULA:

o Per ales normes parlar fluix, escoltar i tindre paciencia s’aplica el mateix recurs de llevar la
foto de la granota (tranquils i atents com una granota) i/o de posar un encuny al qui parlar

fluix, escolta i té paciencia (reforg positiu).
o Emprar un semafor o un “habladémetro” per regular el to de veu de l'aula.
o PARLAR FLUIX
- 5 minuts intentar estar en silenci (mindfullness i/o respiracid).

- Demanar-li al xiquet/a que es tranquil-litze en altre espai (féra aula o racé de la calma).
o ESCOLTAR:

- Llevar la seua foto de la granota (tranquils i atents com una granota), si escolta el posem de

nou.
Activitat d’aula per potenciar aquesta norma:

o Les persones que escolten poden agafar un palet (amb activitats motivadores) i fer

I'activitat quan acabe la tasca.
o TINDRE PACIENCIA | SABER ESPERAR:
- Qui no té paciéncia i li toque parlar, se li passara el torn de paraula.

- Inspirar i espirar quatre vegades per a relaxar-se.
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Data:

Grup:

N. Nom alumne/a N. de
vots

N. Nom alumne/a N. de
Vots
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Nom Data: Grup

1.- Elegeix amb quin company o companya de classe t’agradaria estar al mateix equip (maxim 3)

perque?

2.- Indica quin company o companya de classe preferiries que no estiguera al teu equip (maxim 3)

perque?

* Este material esta basat en ‘la Plantilla para el Analisis de un Sociograma” de Juntadeandalucia.e
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ANNEX IV o
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CEIP L'Albea
0 Vall d'Alba

Questionari de preguntes obertes per al professorat oo, o .:'°'
Qué penseu del treball emocional i cooperatiu que s’ha dut a terme a l'aula?
2. Quins beneficis penseu que ha aportat?

3. Penseu que és necessari que els docents ens formem en educacié emocional per
a treballar la inclusié i la convivencia?

4. Qué us ha aportat, tant a nivell personal com en la vostra tasca docent, realitzar
un treball emocional?

5. Queé penseu del projecte Conviu?

Qué destaqueu de la seua implementacio a I'escola?
Questionari de preguntes obertes per a I’alumnat

1. Us ha agradat la granota i I'erico Max?
Qué heu aprés d’ells?

3. Qué penseu d’haver establert entre tot I'alumnat la norma de I'escola M’ AGRADA
QUE EM RESPECTEN | RESPECTAR i d’haver iniciat les consequiéncies?

Ha millorat la convivencia i les relacions entre vosaltres? Perque?
Com et sents a I'escola?

Qué penseu del treball emocional que estem fent a la vostra aula? | d’aprendre en
equip?






