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1. RESUM 

El Projecte Conviu: pràctiques d’educació emocional i inclusiva per a la 

convivència i l’èxit escolar, està dissenyant amb molta il·lusió per l’equip de suport a la 

inclusió del centre. Gràcies al recolzament de l’equip directiu i de tots els mestres del 

claustre, ha sigut possible la seua implementació a l’escola. 

Aquest projecte té l'objectiu de millorar el benestar emocional de l’alumnat per 

garantir una convivència positiva a l'escola i facilitar l’aprenentatge i l’èxit escolar. 

Partint de metodologies que fomenten l’aprenentatge dialògic i l’aprenentatge 

cooperatiu, i desenvolupant les competències emocionals d'alumnat i professorat 

perseguim que tot l’alumnat no solament estiga inclòs a l'escola, sinó que es senta 

inclòs, que es senta un membre actiu i partícip de la vida de l'escola. Per aconseguir-

ho la gestió emocional d’alumnes i docents és un factor clau, fomentant així sentiments 

d’acceptació i d’amor, que impregnen les relacions socials de la nostra escola. 

El centre ha anat aplicant una sèrie d'accions formatives destinades tant a 

docents, alumnes, famílies i personal de menjador encaminades a la transformació 

social i educativa de la vida de l'escola que ha permès la implementació del Projecte 

Conviu des del curs 2018-2019. La veu d'alumnes i docents ens encoratja a seguir 

avançant en la implementació d'aquest Projecte pel convenciment de què s'està 

aconseguint l'objectiu que perseguim: caminar cap a una inclusió plena de tot l'alumnat 

de l'escola. 

El Projecte Conviu pot transferir-se i aplicar-se a altres centres educatius, tenint 

en compte que per aconseguir una inclusió educativa es requereix un procés de 

transformació del centre educatiu amb molta paciència, suavitat, acceptació i amor. 

Sols d'aquesta manera caminarem cap a un model inclusiu real. 

2. JUSTIFICACIÓ 

El nostre projecte respon a les indicacions contemplades al DECRET 104/2018, 

de 27 de juliol del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió 

en el sistema educatiu valencià, a l'ORDRE 20/2019, de 30 d'abril pel qual es regula 

l'organització de la resposta educativa per a la inclusió de l'alumnat en els centres 

públics del sistema educatiu valencià, i a la RESOLUCIÓ 24/2019, de 24 de juliol, per 

la qual es dicten les instruccions per a l’ampliació d’alguns dels principals 

procediments prevists en l’ordre anteriorment citada (...) referits a l’avaluació 

sociopsicopedagògica, l’informe sociopsicopedagògic, el pla d’actuació personalitzat 

(PAP) i el dictamen per a l’escolarització. 

Aquests tenen per objecte establir i regular els principis i les actuacions 

encaminades al desenvolupament d’un model inclusiu, mitjançant l'organització de la 

resposta educativa per garantir la presencia, participació i progrés de tot l'alumnat. A 

més a més pretenen aconseguir que els centres docents es constituïsquen en 

elements dinamitzadors de la transformació social cap a la igualtat i la plena inclusió 

de totes les persones, implementant pràctiques educatives que afavorisquen la 

convivència i l’èxit escolar. 
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3. CONTEXTUALITZACIÓ 

El CEIP l’Albea és un centre educatiu ubicat a la població de Vall d’Alba 

(Castelló).  

El nostre centre és una escola menuda que, al llarg d’aquests últims anys ha 

anat creixent progressivament. Aquest augment de ràtio ha resultat un desafiament per 

al professorat a l’hora de gestionar les relacions interpersonals entre els xiquets i 

xiquetes, fet que ha pogut ocasionar dificultats en la convivència i competitivitat entre 

l’alumnat. 

Per tant, aquest projecte pretén donar resposta a aquesta necessitat i té com a 

finalitat millorar la convivència a l’escola i l’èxit escolar, aconseguint que les relacions 

entre tota la comunitat educativa siguen positives i respectuoses millorant així els 

resultats educatius. 

4. MARC TEÒRIC 

Per a donar resposta a la justificació del present projecte partim de les figures de 

les mestres especialitzades de suport a la inclusió de Pedagogia Terapèutica i 

d’Audició i Llenguatge com a elements personals dinamitzadors en la planificació i 

desenvolupament d’un currículum per a la inclusió i la convivència on tots i totes es 

senten inclosos i respectats dins de l’escola. 

Concretament, el nostre projecte sorgeix del model DUA, Disseny Universal per 

a l’Aprenentatge, definit per Rose y Meyer (2002) com un conjunt de principis que 

proporcionen un marc per maximitzar les oportunitats d’aprenentatge per a tots els i les 

estudiants. Dins d’aquest model ens emmarquem entre dos paradigmes: l’educació 

inclusiva i l’educació emocional i d’aquesta unió es sustenta el nostre projecte per 

dinamitzar i potenciar una convivència sana al centre així com propiciar l’èxit escolar. 

El DUA té una relació directa amb el funcionament cerebral. El cervell és un 

òrgan que funciona mitjançant l’activació de nombroses i diverses xarxes neuronals. 

Així doncs, proposa un model per a la pràctica educativa basat en tres principis 

fonamentals. Segons Alba (2018, p.18): 

- Proporcionar múltiples mitjans o formes d'implicació, en relació amb les xarxes 
cerebrals que intervenen en els processos afectius i emocionals. Localitzades en el 
lòbul límbic del cervell i que donen lloc al per què de l’aprenentatge.  

- Proporcionar múltiples mitjans de representació, relacionades amb les xarxes cerebrals 
que intervenen en els processos de percepció de la informació. Localitzades en la part 
posterior del cervell i que fan referència al què de l’aprenentatge.  

- Proporcionar múltiples mitjans d’acció i expressió, en relació amb les xarxes 
estratègiques del cervell, que intervenen en les accions realitzades per aconseguir 
l’aprenentatge i expressar-lo. Localitzades en els lòbuls frontals del cervell i que fan 
referència al com de l’aprenentatge.  

Aquest model afavoreix una escola inclusiva, on es respecta i s’ajuda a tot 
l’alumnat utilitzant un currículum flexible, identificant i eliminant tot tipus de barreres, 
tant en l’accés i la participació en l’aprenentatge, afavorint les necessitats de tot 
l’alumnat, atenent tant les diferents capacitats com el seu benestar emocional. 

Pel que fa als processos afectius i emocionals, ens basem en el model inclusiu i 

emocional per a la comunitat educativa d’Escobedo i Montserrat (2017) en el qual es 

situa l’educació emocional dins del model d’inclusió educativa i defineix la figura del 

docent dins d’aquest emmarcament on esdevé un referent i model d’educació 
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emocional i inclusiva. En el nostre plantejament les mestres especialitzades de suport 

a la inclusió de Pedagogia Terapèutica i d’Audició i Llenguatge es converteixen en les 

dinamitzadores d’aquesta realitat, orientant, empoderant i animant a la resta de 

mestres tutors i especialistes de la comunitat educativa per a portar a terme aquest 

projecte, aplicant pràctiques educatives mitjançant metodologies inclusives i un treball 

de gestió emocional. 

Així doncs, el nostre projecte naix del DUA pel seu caràcter inclusiu, ja que té en 

compte diferents models d’aprenentatge, amb l’ús de metodologies i estratègies per 

facilitar l’accés i aconseguir l‘aprenentatge i benestar emocional de tot l’alumnat. 

Aquests models teòrics es presenten relacionats en la següent figura: 

 

Figura 4.1. Models teòrics presents en el projecte Conviu. 

 

Per tant, el conjunt d’aquests models teòrics es veuen presents i interrelacionats 

dintre del model inclusiu i emocional per a la comunitat educativa en el qual ens basem 

i del qual naix el nostre projecte que portem implementant al nostre centre educatiu, el 

CEIP l’Albea de Vall d’Alba, amb pràctiques d’educació emocional i inclusiva per a la 

convivència i l'èxit escolar. 
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A continuació farem una breu menció a la influència d’aquests models per tal de 

situar-nos en el nostre projecte: 

D’una banda, el model de l’educació inclusiva prové de l’àmbit de l’educació 

especial i del concepte d’integració, que ha evolucionat per entendre la realitat des 

d’una major equitat i justícia social. Per tant, l’àmbit d’actuació passa del model de 

Necessitats Educatives Especials a la diversitat de tot l’alumnat, entesa com un 

enriquiment per afavorir una educació adequada per a tots i totes (Escobedo i 

Montserrat, 2017). 

Seguint amb això, per a Pere Pujolàs (2004) l’educació inclusiva, és més que un 

mètode, una filosofia o un programa d’investigació. La inclusió es una forma de viure, 

que està relacionada amb els valors de la convivència “viure junts”, l’acceptació de les 

diferències, la tolerància i la cooperació. Per tant, per aprendre a viure i conviure, els 

xiquets i xiquetes han d’aprendre junts, és per això que inclusió i aprenentatge 

cooperatiu estan estretament relacionats.  

Com a docents hem d’oferir als alumnes una educació integral, partint de la base 

de que tots i totes poden aprendre i han d’aprendre, cadascú fins al màxim de les 

seues possibilitats. Per tant, la nostra concepció de l’educació entén la diversitat com 

un fet enriquidor i defèn que l’alumnat presenta intel·ligències múltiples (Gardner, 

2001), qüestió que emfatitza la importància de potenciar-les al màxim, així com també 

la necessitat de fomentar que l’alumnat es senta com un element actiu i partícip en les 

decisions preses a l’escola. En aquest últim punt convé assenyalar que aconseguim 

aquesta pràctica portant a terme l’establiment de les normes de convivència del centre, 

on l’alumnat esdevé un factor clau en la presa de decisions i és per això que ens 

basem en el model dialògic de prevenció i resolució de conflictes (Flecha i García, 

2007). 

D’altra banda, no contemplem l’educació inclusiva sense una educació 

emocional. Per a Bisquerra l’educació emocional és “un procés educatiu, continu i 

present, que pretén potenciar el desenvolupament de les competències emocionals 

com element essencial del desenvolupament humà, amb l’objectiu de capacitar-lo per 

a la vida i amb la finalitat d’augmentar el benestar personal i social” (Bisquerra, 2000: 

243). 

Per tant, l’educació emocional persegueix el desenvolupament de les 

competències emocionals. Dins d’aquest paradigma és rellevant assenyalar que, en 

1995, Goleman va definir la competència emocional com la capacitat adquirida basada 

en la intel·ligència emocional. Segons aquest autor, la intel·ligència emocional es 

refereix a la capacitat de conèixer les pròpies emocions, saber regular-les; reconèixer 

les emocions dels demés, i a saber motivar-nos i manejar adequadament les relacions 

que establim amb les altres persones i amb nosaltres mateixa. Així també, seguint les 

aportacions de Gardner (1995) des de que va formular la seua teoria de les 

intel·ligències múltiples, cal remarcar que de la unió entre la intel·ligència interpersonal 

i la intel·ligència intrapersonal, sorgeix la intel·ligència emocional en el model de 

Goleman (Bisquerra, 2009). 

Tornant als preceptes de Gardner, l’escola fomenta sobretot les capacitats 

lingüístiques i lògico-matemàtiques, les quals vénen a ser dues de les intel·ligències 

múltiples que configuren les competències cognitives que formen el conjunt d'habilitats 
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de l’ésser humà. La teoria de les intel·ligències múltiples es fonamenta en l'existència 

de set intel·ligències: lingüístico-verbal, lògic-matemàtica, musical, espacial, cinètic-

corporal, intrapersonal i interpersonal. Aquesta classificació va quedar ampliada per ell 

mateix amb dos nous tipus d'intel·ligència: existencial i naturalista (Gardner, 2001). 

D'aquest conjunt d'intel·ligències, són la intrapersonal i la interpersonal les que estan 

particularment vinculades amb la intel·ligència emocional, sent la primera, la capacitat 

per a comprendre's i treballar amb un mateix i, la segona, la capacitat per a 

comprendre a i treballar amb els altres. Per tant, nosaltres defenem una educació en la 

qual es persegueix potenciar al màxim les intel·ligències múltiples de l’alumnat i, 

entendre que tothom pot aportar al seu grup allò que li apassiona fer i que té habilitats 

per fer. Aquesta aportació per part de l’alumnat i el professorat passa per la necessitat 

de desenvolupar la intel·ligència emocional, realitzant un treball d’autoconeixement i 

acceptació que només es possible si contemplem l’educació emocional a l’escola i 

tractem de desenvolupar les competències emocionals. En aquesta comesa, ens 

basem en el model de Bisquerra (2009).  

Aquest autor aporta el model pentagonal de competències emocionals, les quals 

s’estructuren en cinc grans competències o blocs: consciència emocional, regulació 

emocional, autonomia personal, competència social i habilitats de vida per al benestar.  

Figura 4.2. Model pentagonal de competències emocionals (Bisquerra, 2009). 

 

El fet d’implementar pràctiques educatives que desenvolupen les competències 

emocionals, tant en el professorat com en l’alumnat, influeix de manera positiva i els 

prepara per poder gestionar espais d’ensenyament- aprenentatge emmarcats dintre de 

l’educació inclusiva. D’aquesta manera l’alumnat estarà més preparat a aprendre de 

manera cooperativa i/o dialògica. Sense oblidar que el professorat esdevé un model 

d’educació emocional, pel qual la seua pràctica educativa respon directament del seu 

interior emocional, això és, de les emocions que sent en cada moment i de com les 

gestiona. En definitiva, és el docent qui esdevé un agent actiu que possibilita la realitat 

de treballar de manera inclusiva i emocional. 
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Per tant, les pràctiques educatives del projecte que presentem pretenen que 

l’alumnat no solament estiga inclòs, sinó que es senta inclòs i això s’aconsegueix 

fomentant sentiments d’acceptació i amor tant dins com fora de les aules. Per a 

nosaltres, incloure no significa només que l’alumnat participe en les mateixes tasques 

que la resta de companys i que es respecten els diferents ritmes d’aprenentatge, sinó 

que com a docents ens preocupem que l’alumnat es senta inclòs. D’aquesta manera, 

la gestió emocional del docent i de l’alumnat és un factor clau que facilita la inclusió. 

Per tant, el treball emocional és necessari per poder parlar d’una inclusió real i efectiva 

(Escobedo i Montserrat, 2017). 

Resumint, per aconseguir aquesta realitat partim de la teoria i la pràctica del 

Disseny Universal d’Aprenentatge, pensat per minimitzar tot tipus de barreres i 

maximitzar les possibilitats d’aprenentatge i el benestar emocional de tot l’alumnat, 

amb l’aplicació de les metodologies  que fomenten tant l’aprenentatge cooperatiu 

(Pujolàs, 2004) com l’aprenentatge dialògic (Flecha i García, 2007), així com també el 

desenvolupament de competències emocionals (Bisquerra, 2009) que preparen i 

faciliten que l’alumnat aprenga d’aquesta manera. 

5. PLA DE TREBALL  

5.1. OBJECTIUS GENERALS 

Els objectius que perseguim son els següents: 

• Desenvolupar les competències emocionals i afavorir el benestar emocional dels 

membres de la comunitat educativa. 

• Fomentar la participació activa de tot l’alumnat en la vida escolar. 

• Millorar les relacions socials i la convivència. 

• Respondre a la diversitat mitjançant pràctiques educatives inclusives, basades en la 

convivència i la resolució dialogada de conflictes per poder cooperar i treballar en 

equip.  

• Entendre la diversitat com un fet natural i enriquidor, potenciant allò que ens fa 

singulars. 

• Eliminar les barreres d’aprenentatge observades on es desenvolupa el procés 

educatiu de tot l’alumnat. 

• Aplicar de manera flexible múltiples recursos (organitzatius, curriculars, materials i 

personals) per facilitar l'accés i l'aprenentatge de tot l’alumnat, optant sempre que 

siga possible per les actuacions ordinàries. 

• Realitzar orientacions perquè el professorat tinga en consideració tots els elements 

que intervenen i influeixen en el procés d’aprenentatge dels i les alumnes per tal de 

facilitar la resposta educativa ajustada a les necessitats individuals. 
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5.2. OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Partint de l’Ordre 20/2019, Capítol V, Art.42, els objectius específics que 

persegueixen les mestres especialitzades de suport de Pedagogia terapèutica i 

d’Audició i Llenguatge amb el Projecte Conviu són: 

• Empoderar al professorat fent un seguiment i un assessorament en la 

implementació de les bones pràctiques. 

• Assessorar i col·laborar amb els equips docents i els serveis especialitzats 

d’orientació en la identificació de les barreres a la inclusió en el context escolar, 

familiar, social i en la detecció primerenca de les dificultats específiques 

d’aprenentatge. 

• Assessorar i col·laborar amb els equips docents en la planificació i la 

implementació d’actuacions i programes preventius per al desenvolupament de les 

competències clau. 

• Assessorar i col·laborar amb la direcció del centre i la coordinadora de formació i 

igualtat i convivència en la planificació i el desenvolupament d’accions formatives i 

de sensibilització dirigides al claustre, al personal docent, l’alumnat, les famílies i 

l’entorn sociocomunitari. 

• Formar part dels equips de transició i participar en la planificació, el 

desenvolupament i l’avaluació dels processos de transició entre etapes i 

modalitats d’escolarització. 

• Col·laborar amb els equips docents en la personalització de les programacions 

didàctiques i en l’accessibilitat dels entorns, materials didàctics i curriculars per 

facilitar l’accés, la participació i l’aprenentatge de l’alumnat amb necessitats 

específics de suport educatiu. 

• Col·laborar amb els equips docents en la planificació, desenvolupament i 

avaluació de les adaptacions curriculars individuals significatives i en els plans 

d’actuació personalitzats de l’alumnat que intervenen. 

• Col·laborar amb l’especialista en Orientació Educativa en el procediment 

d’avaluació sociopsicopedagògica i aportar la informació i els coneixements 

relatius al seu àmbit de competències. 

• Donar suport personalitzat i individualitzat a l’alumnat amb necessitats 

específiques de suport educatiu, d’acord amb els criteris establits en el Pla 

d’Actuació Personalitzat (PAP). 

• Elaborar informes de valoració i seguiment de l’alumnat al qual donen suport. 

• Col·laborar amb les tutores i els tutors en les reunions amb les famílies o 

representants legals, per a informar sobre els objectius de la intervenció, les 

mesures dutes a terme i el progrés de l’alumnat, i orientar, si es cau, sobre els 

aspectes que cal treballar des de l’àmbit familiar, demanant la seua opinió i 

fomentant-ne la participació. 

• Participar en els processos de coordinació i intercanvi d’informació amb els 

agents, institucionals i entitats socioeducatives i sanitàries implicats en la resposta 

educativa de l’alumnat al qual donen suport. 

• Col·laborar amb els equips docents per a afavorir el desenvolupament 

competencial mitjançant  estratègies i metodologies actives i inclusives per 

incloure a tot l’alumnat en la dinàmica de treball del seu grup de referència. 
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• Realitzar quan es considera necessari les adaptacions pertinents juntament amb 

els tutors per donar resposta a la diversitat de tot l’alumnat.  

Els objectius específics de l'àrea d'Audició i Llenguatge són: 

• Desenvolupar la capacitat d'atenció en l’alumnat. 

• Millorar la capacitat respiratòria i la relaxació de l’alumnat. 

• Estimular la capacitat de l’alumnat per discriminar sons, fonemes, síl·labes i 
paraules. 

• Desenvolupar la comprensió oral de l’alumnat mitjançant l'educació emocional. 

• Potenciar l’expressió oral de l’alumnat mitjançant l'educació emocional. 

• Fer un adequat ús social del llenguatge i desenvolupar les competències 
socioemocionals del nostre alumnat. 

Els objectius específics de l'àrea de Pedagogia Terapèutica són: 

• Desenvolupar les capacitats de lectura i escriptura per facilitar a l’alumnat el 
domini i comprensió de la llengua escrita en múltiples contextos, així com l’ús 
funcional d’aquesta. 

• Millorar els processos, els mètodes i les actituds matemàtiques perquè l’alumnat 
assolisca les destreses que li permetran raonar matemàticament i resoldre 
problemes. 

• Treballar amb el nostre alumnat objectius més específics en funció de les 
necessitats individuals i grupals que puguen sorgir al llarg del curs escolar. 

5.3. CONTINGUTS 

Els continguts generals que es desenvolupen en el Projecte Conviu són els 

següents: 

• Competències emocionals. 

• Participació activa. 

• Convivència i Resolució dialogada de conflictes. 

• Pràctiques educatives inclusives i emocionals. 

• Cooperació. 

• Treball en equip. 

5.4. COMPETÈNCIES BÀSIQUES I BLOCS DE CONTINGUTS ESPECÍFICS. 

A continuació mostrem un quadre on podem veure la relació de les 

competències bàsiques que es desenvolupen en el Projecte Conviu amb els continguts 

específics que treballen tant la mestra d'Audició i Llenguatge com la mestra de 

Pedagogia Terapèutica i les intel·ligències múltiples que es potencien. 
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          Quadre 5.1. Competències bàsiques i blocs de continguts específics del Projecte Conviu. 

 

5.5. METODOLOGIA  

Com hem esmentat anteriorment, al CEIP l’Albea partim de metodologies que 

fomenten tant l’aprenentatge cooperatiu com l’aprenentatge dialògic, així com també el 

desenvolupament de competències emocionals. A més a més com a docents és molt 

important activar el coneixement previ de l’alumnat. 

Per això, la metodologia és eminentment pràctica (dinàmiques de grups, cercles 

d’autoreflexió grupal, jocs, visionat de curtmetratges, activitats vivencials, role playings, 

etc..). Les sessions són participatives i dinàmiques per assegurar la construcció 

d’aprenentatges emocionals significatius i funcionals.  

També es té en compte l’atenció a la diversitat, adaptant l’ajuda pedagògica a 

les característiques individuals de cada alumne/a i establint una relació personal i 

ajustada amb cadascú, flexibilitzant i diversificant les explicacions i els materials 

perquè tothom puga participar. 

El mestre o mestra proporcionarà seguretat i confiança creant contextos de 

comunicació i afecte on tothom es senta volgut i valorat. D’aquesta manera fomentant 

l’acceptació, l’alumne s’atrevirà a descobrir-se a ell mateix i al seu entorn. Recordem 

que el docent és un model d’educació emocional i l’alumnat aprendrà de com identifica 

i gestiona les seues emocions. 

S’empraran distintes estratègies emocionals i vivencials: contes, titelles, 

cançons, dramatitzacions, fotografies, activitats vivencials amb les famílies, etc., també 

la utilització de mascotes com l’eriço Max (Carpena, 2014), per treballar la gestió de la 

ràbia; l’os Arturo (Camp i Bash, 1981), per treballar les autoinstruccions; i la granota 

(Snel, 2018) per treballar l’atenció; aquests recursos ens ajuden a fomentar la 
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implicació de l’alumnat i crear un vincle afectiu i emocional, que facilita la interiorització 

dels aprenentatges.  

A més a més, es tracten situacions de terceres persones on caldrà reflexionar 

sobre les emocions que senten els seus protagonistes, les seues causes i 

conseqüències. És a dir, ens servim d’experiències del propis xiquets i xiquetes en la 

vida quotidiana de l’aula o fem referència a situacions viscudes en altres moments 

servint-nos dels recursos esmentats, com records o fotos, que ajuden a evocar 

l’emoció viscuda.  

Finalment, hem treballat mitjançant la docència compartida a l’aula o grups 

reduïts establint una metodologia basada en l’aprenentatge cooperatiu, hem 

seleccionat aquesta perquè hem comprovat que ens permet donar resposta als 

diferents ritmes d’aprenentatge, motivació, interessos i circumstàncies del nostre 

alumnat. 

Podem definir la cooperació com una manera de treballar tots junts per assolir 

uns objectius comuns, per tant, en una situació cooperativa els individus pretenen 

obtindré uns resultats que siguen beneficiosos per a ells mateixos i per a tots els 

membres del grup.  

Seguint amb aquesta línia, els membres d’un equip d’aprenentatge cooperatiu 

tenen una doble responsabilitat: aprendre ells i contribuir a l’aprenentatge dels seus 

companys i companyes de grup.  Per tant, els equips també persegueixen una doble 

finalitat: aprendre els continguts escolars i aprendre a treballar en equip, és a dir 

cooperar per aprendre i aprendre a cooperar (Pujolàs, 2008). 

Per altra banda, per a treballar en equip de forma continuada és imprescindible 

que sàpiguen treballar de manera cooperativa. Així doncs, a la nostra escola es 

realitza tot el que hem explicat anteriorment sobre el treball de les emocions, la 

convivència i la resolució dialogada de conflictes. Aspectes que construeixen un bon 

clima d’aula, proporcionant una bona base per poder aprendre junts. 

“Al igual que els alpinistes, els alumnes escalen més fàcilment les cimes de 

l’aprenentatge quan ho fan formant part d’un equip cooperatiu” 

A més a més ens basem en el programa CA/AC (“Cooperar per aprendre, 

aprendre a cooperar”) de Pujolàs i Lago, on es recullen aquest àmbits d’intervenció: 
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Gràfic 5.2. Àmbits d’intervenció per estructurar de forma cooperativa l’aprenentatge a l’aula. 

Programa CA/AC (Pujolàs i Lago). 

 

Finalment, cal dir que la nostra escola treballa mitjançant comissions on es 

desenvolupen tasques concretes per abordar i implementar el PEC del centre. El 

present Projecte Conviu naix del treball conjunt realitzat en dues comissions: la 

Comissió d'Igualtat, Convivència i Inclusió (CICI) i la Comissió d'Atenció a la Diversitat 

(CAD). Dintre del Projecte Conviu, la CICI té com objectiu dinamitzar i fer un 

seguiment de la convivència de l’escola i formar al professorat en el desenvolupament 

de competències emocionals. La CAD té com objectiu realitzat orientacions als 

tutors/es perquè tinguen en consideració tots els elements que intervenen en el procés 

d’aprenentatge de l’alumnat, per tal de facilitar la resposta educativa. 

 

Gràfic 5.3. Comissions de treball de l'escola que nutreixen el Projecte Conviu 
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5.6. SOSTENIBILITAT 

Aquest projecte es va iniciar al llarg del curs 2018-2019, sense oblidar tot el 

treball previ realitzat en els cursos anteriors, té com a finalitat la creació d’una escola 

emocional inclusiva, basada en l’aprenentatge cooperatiu i dialògic per fomentar una 

convivència sana entre tots els membres de la comunitat educativa. 

Per poder dur a terme aquest model d'escola es fa necessari un conjunt de 

recursos materials, humans i vivencials. Per tal de poder disposar d’una gran varietat 

de recursos en totes les aules i oferir al nostre alumnat una resposta educativa 

ajustada a les característiques i necessitats de tots ells i elles que afavorisca al màxim 

el seu desenvolupament integral en les etapes d’educació infantil i primària. 

• Recursos Materials: La partida de materials és molt àmplia i diversa. Necessitem 

materials per poder treballar en els diferents nivells educatius les nou intel·ligències 

múltiples de Howard Gardner, amb l’objectiu d’oferir diferents possibilitats 

d’aprenentatge i aconseguir que l’alumnat puga rebre una educació més eficaç i 

completa. Volem remarcar que l’aplicació d’aquesta Teoria té dos vessants, per una 

banda l’aplicada a l’ensenyament, orientada a fomentar cada tipus d’intel·ligència i per 

altra banda l’aplicada a l’avaluació, per afavorir que l’alumnat puga expressar el que ha 

après i ser avaluat/da mitjançant la manera que més sintonitze amb el seu tipus 

d’intel·ligència. Per tant, es aconsellable tindre material per a la millora de 

l’aprenentatge de l’alumnat i material per a complementar la formació del docent. 

A l’annex I presentem una relació de recursos materials que utilitzem per implementar 

el Projecte Conviu. 

• Recursos Humans: no serien possibles les actuacions sense les persones que 

participen en aquest projecte. Es cercarà la participació i col·laboració de tota la 

comunitat educativa, sense oblidar que l’alumnat és el protagonista. 

• Recursos Vivencials: també compten amb experiències vivencials per a l’alumnat 

que facilita el seu aprenentatge emocional en un entorn més lúdic i motivador. 

5.7. TRANSFERÈNCIA 

L’exposició de les pràctiques, materials i claus educatives que portem a terme en 

aquest projecte, són susceptibles de desenvolupar-se en altres contextos educatius, 

sempre i quan el docent es forme en educació emocional.  

En el nostre centre ens hem basat en el Mètode de Creixement Emocional de 

Montserrat (2017). Aquest mètode prepara al docent per a conèixer les seues 

emocions i poder fer una gestió positiva d’aquestes. Esdevé un treball 

d’autoconeixement que afavoreix que el docent siga un model d’educació emocional 

per a l’alumnat. A més a més també és necessària la formació del professorat en 

metodologies inclusives, per poder atendre a la diversitat.  

Aquest curs, treballem seguint el nou paradigma educatiu del Disseny Universal 

d’Aprenentatge, emprant els recursos de la docència compartida, les intel·ligències 

múltiples i l’aprenentatge cooperatiu. A més a més, no només comptem amb el recurs 

de la mestra de PT com a dinamitzadora i orientadora de l’aprenentatge cooperatiu a 

les aules sinó que hem ampliat aquesta formació a tot el claustre. En aquest cas estem 



Projecte Conviu CEIP L’Albea Celia Alcón i Diana Montserrat 

 

 

 

 

15 

formant-nos, com hem dit anteriorment, amb Juan Ramón Lago un dels coordinadors 

del Programa CA/AC de La Universitat de Vic.  

5.8. PARTICIPACIÓ: ACCIONS I NIVELL D’IMPLICACIÓ I PARTICIPACIÓ DELS 

DIFERENTS AGENTS 

La participació en aquest projecte és de tot el claustre per igual. Pel que fa a la 

implicació, en un primer moment les mestres de PT i AiL han dinamitzat les accions 

descrites en el present projecte, tot i que han anant afavorint que tot el professorat de 

manera intuïtiva haja anant participant i empoderant-se cada vegada més d’aquestes 

accions, aplicant-les de manera progressiva en les aules. 

A continuació, en el següent quadre senyalem els agents que participen i les 

accions que s’han dut i duran a terme. 

AGENTS ACCIONS 2018-2019 2019-2020 

CLAUSTRE Formar-nos en educació 
emocional 

X X 

 

CLAUSTRE 

Formar-nos en Aprenentatge 
Cooperatiu 

 X 

 

ALUMNAT 

Participar activament en les 
dinàmiques i estratègies 
d’educació emocional i 

d’aprenentatge cooperatiu. 

 

X 

 

X 

FAMÍLIES Informar i implicar-les en el 
projecte Conviu 

 X 

PERSONAL DE 
MENJADOR I 

SERVEIS 

Informar i implicar-los en el 
projecte Conviu 

 X 

 

Quadre 5.4. Agents participants i accions dutes a terme en el Projecte Conviu 

 

5.9. TEMPORALITZACIÓ I SEQUENCIACIÓ DE LES ACTIVITATS 

A continuació exposem la planificació i temporalització de les tasques que hem 

portat a terme al CEIP L’Albea i les que tenim previstes per aquest curs, emmarcades 

dins del present projecte: 

➢ Durant el curs 2015-16 es van dur a terme les següents accions: 

- Taller per a la millora de la convivència en el claustre: un pont cap al retrobament. 

➢ Durant el curs 2016-2017 les accions realitzades van ser: 

- Taller de disciplina no punitiva a l’escola. 
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- Constitució de la Comissió de Convivència i introducció del model dialògic en la 

comunitat educativa. Aquest curs es va crear una comissió de convivència de 

mestres i una comissió mixta on a més dels mestres estava formada per alumnat i 

famílies del consell. 

- En la comissió mixta es debat quina podria ser la gran norma de convivència del 

centre i les línies d’actuació que es podrien portar a terme en un futur. 

- Revisió del RRI i del Pla de Convivència. 

- Curs “Educar des de l’emoció”, impartit per Diana Montserrat i ofert per l’AMPA a 

les famílies. 

- Curs “Emocionàtica” de la empresa Cuinatur per a les curadores del menjador. 

- Formació per al claustre sobre creixement emocional mitjançant el Mètode de 

Creixement Emocional (Montserrat, 2017). Aquesta acció formativa prepara al 

docent per a reflexionar sobre el seu interior emocional, fomenta l’autoconeixement 

i la gestió positiva de les emocions. Aquesta preparació permet l’aplicació de les 

pràctiques d’educació emocional i inclusiva amb l’alumnat. 

➢ Durant el curs 2017-2018 es va seguir revisant el RRI, el Pla de Convivència i es 

va dur a terme un diagnòstic de l’estat de la convivència del centre. 

Les anteriors accions van servir per preparar la comunitat educativa per a la 

implementació del projecte que durant el curs 2018-19 va començar a aplicar-se de 

manera més sistemàtica. 

➢ Durant el curs 2018- 2019 es van realitzar les següents accions: 

- Informar al principi de curs a les famílies i al claustre del Pla de Convivència amb 

les accions que s’anaven a implementar aquest curs. 

- Sessions de comprensió i expressió oral emmarcades dins de la programació 

integral de les llengües del CEIP L’Albea, mitjançant el desenvolupament de les 

competències emocionals (amb l’alumnat dins de l’horari ordinari per part de la 

mestra d’Audició i Llenguatge en un primer moment). 

- Sessions per treballar les àrees instrumentals mitjançant la metodologia 

d’aprenentatge cooperatiu (guiades per la mestra de Pedagogia Terapèutica en un 

primer moment). 

- Sessions de resolució de conflictes a les aules: tant dins del grup- classe, com en 

xicotet grup, segons el cas. 

- Sessions d'acompanyament emocional per a l'alumnat que ho sol·licita, guiades 

per la mestra d'Audició i Llenguatge i coordinadora d'Igualtat i Convivència de 

l'escola. 

- Sessions de formació per al claustre on s’han treballat dinàmiques de 

competències emocionals  i la implementació del model dialògic a les aules amb 

formació per a la prevenció i resolució de conflictes des de l’emoció. 

- El professorat aplica mitjançant l'acció tutorial les dinàmiques, activitats i recursos. 

- Implementació i seguiment del model dialògic de prevenció i resolució conflictes.  

El passos portats a terme en la seua implementació durant aquest curs han estat: 
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o Reunió del claustre a l’inici de curs on s’informa als mestres de les accions a 

dur a terme durant l’acció tutorial: 

- Passar un sociograma per conèixer les relacions interpersonals de 

l’alumnat de cada grup. Detectar líders positius o negatius i alumnat en risc 

d’exclusió. 

- Elegir 1 delegat i 1 delegada per aula, valorant que siguen alumnes amb 

habilitats socials i a ser possible líders positius o que els seus companys i 

companyes valoren de manera positiva per les seues qualitats personals. 

- Posar en marxa un diari d’aula, on es puguen anotar totes aquelles 

anècdotes, vivències o situacions rellevants per avaluar l’estat de la 

convivència del centre. 

- Posar en marxa a l’aula la bústia dels sentiments on l’alumnat podrà 

escriure els seues pensaments i sentiments al voltant d’alguna qüestió que 

no haja pogut abordar d’altra manera i que necessite dir. 

o Explicar la necessitat d’establir una norma, redactada en positiu, que 

compartisca tot l’alumnat del centre i que puga garantir una convivència 

positiva a l’aula. S’explica als mestres tutors que a l’aula en assemblea parlen 

amb l’alumnat de quina podria ser i que redacten les seues propostes. També 

se’ls informa de que es portaran a terme sessions de formació amb el claustre 

per fer el seguiment i orientar-los en aquest procés. 

o En una primera reunió de delegats i delegades l’alumnat comparteix les 

propostes de les seues aules i es posa en comú quina podria ser la gran norma 

comuna que ens represente a totes i tots. La norma que s’acorda és 

M’AGRADA QUE EM RESPECTEN I RESPECTAR 

o Els delegats i delegades traslladen a cada aula la gran norma elegida i 

informen als seus companys i companyes i al seu mestre o mestra d’allò 

acordat. Se’ls demana que establisquen 4 o 5 normes que puguen garantir el 

compliment de la gran norma. 

o En una sessió de formació es prepara als docents per guiar a l’alumnat a l’hora 

d’establir les 4 o 5 normes amb el seu grup i es treballen dinàmiques per 

desenvolupar les competències emocionals. 

o En tutoria, l’alumnat de cada aula amb l’orientació del seu tutor/a acorden les 4 

o 5 normes necessàries per al compliment de la gran norma del centre. 

o En una segona reunió de delegats i delegades es posen en comú totes les 

propostes i aquelles normes que han coincidit en més aules són les que 

s’estableixen com les 4 o 5 normes de centre. Aquestes normes poden 

consultar-se a l ‘Annex II. 

o Els delegats i delegades traslladen a cada aula les 5 normes elegides i 

informen als seus companys i companyes i al seu mestre o mestra, que ara és 

el moment de treballar-les i fer-les visibles en un espai de l’aula. També es 

parla la necessitat d’establir conseqüències per a cadascuna de les normes 

establertes al centre. 
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o En una sessió de formació es prepara als docents per guiar a l’alumnat a l’hora 

d’establir les conseqüències davant l’incompliment de les 5 normes del centre, i 

es segueixen treballant dinàmiques i recursos per desenvolupar les 

competències emocionals. 

o En una tercera reunió de delegats i delegades es posen en comú totes les 

propostes i es debaten les conseqüències per a cada norma. Les 

conseqüències acordades poden consultar-se a l’Annex II. 

o Els delegats i delegades traslladen a cada aula les conseqüències establertes i 

les expliquen als companys i companyes. 

o En una sessió de formació s’orienta als docents i se’ls dóna les pautes per 

implementar les conseqüències davant l’incompliment de les 5 normes del 

centre, i es segueixen treballant dinàmiques i recursos per desenvolupar les 

competències emocionals. 

Cal tindre en compte que durant tot el procés s’ha orientat als docents per 

implementar aquest model i se’ls ha anat formant en estratègies i dinàmiques per 

desenvolupar les seues pròpies competències emocionals i les del seu alumnat 

paral·lelament a la implementació dels passos per establir les normes del centre i les 

seues conseqüències. També se’ls ha informat que deixaren que el seu alumnat es 

sentirà impulsor i part activa d’aquest procés, donant-los el protagonisme per informar-

los tant a ells i elles com a la resta de companys i companyes dels acords que 

s’establien en les reunions de delegats i delegades, mantenint-se en un segon pla, tot i 

que coneixien de primera mà el procediment per tal de poder guiar i supervisar el 

treball realitzat en tot moment. 

➢ Durant el curs 2019-2020  seguim amb les accions descrites durant el curs 2018-

2019 i hem iniciat una formació mitjançant un PFC a nivell de tot el claustre, en 

aprenentatge cooperatiu per la Universitat de Vic. A més a més, continuem amb les 

reunions de delegats i delegades per valorar com el projecte Conviu segueix facilitant 

la convivència en el centre. 

Així mateix, també seguim realitzant sessions de formació destinades al 

professorat per continuar implementant el model dialògic i el desenvolupament de 

competències emocionals. De la mateixa manera seguim amb les pràctiques 

d’educació emocional i inclusiva a les aules mitjançant la docència compartida. A més 

a més, els mestres implementen l’acció tutorial portant a terme dinàmiques i activitats 

que anem oferint per treballar l’educació emocional i inclusiva amb l’alumnat. 

Cal nomenar que aquest curs la Comissió d’Igualtat, Convivència i Inclusió (CICI) 

està treballant en oferir recursos als mestres perquè puguen reforçar les 

conseqüències establertes per tot l’alumnat per a complir les normes del centre i la 

gran norma: M’AGRADA QUE EM RESPECTEN I RESPECTAR. De la mateixa 

manera, la Comissió d’Atenció a la Diversitat (CAD) continua oferint orientacions als 

docents per atendre les necessitats educatives de tot el seu alumnat. 

Amb les famílies portem a terme jornades per implicar-les amb el Projecte 

Conviu i grups interactius on mestres i famílies realitzen activitats conjuntes amb 

l’alumnat. També tenim previst reprendre l’escola de famílies i tornar a oferir el curs 
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“Educar des de l’emoció” que vam dur a terme el curs 2016-2017 i que va tenir una 

gran acollida. 

També hem iniciat aquest curs els padrins o tutors emocionals amb l’alumnat de 

1r, 2n, 5é i 6é. L’alumnat de 5é tutoritza a l’alumnat de 1r i l’alumnat de 6é al de 2n. 

S’ha iniciat en el moment on els padrins lectors lligen un conte i es extensiu en tots els 

moments de la vida de l’escola, sobretot en el temps d’esbarjo que passen al pati. 

D’aquesta manera els alumnes tutors estan pendents dels seus companys i poden 

oferir-li acompanyament emocional, suport i ajuda quan ho necessiten. Aquesta 

activitat crea molts vincles emocionals i fomenta la responsabilitat, l’empatia, el 

respecte i l’amor entre l’alumnat. 

Finalment cal assenyalar que totes aquestes accions i activitats que portem a 

terme responen als diferents nivells d’intervenció desenvolupats en l’ordre 20/2019 

d’inclusió educativa, d’aquesta manera: 
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 NIVELL I NIVELL II NIVELL III NIVELL IV 

ACCÉS - Organització inclusiva dels 

recursos personals per al suport 

preferentment dins de l’aula 

ordinària. 

- Organització dels agrupaments 

heterogenis de nivell i per al 

reforç. 

- Organització d’estructures de 

coordinació entre els 

professionals del centre i externs. 

- Supervisió de 

l’accessibilitat física, 

sensorial i cognitiva. 

- Adequació i accessibilitat 

dels recursos. 

- Organització de la 

participació de l’alumnat. 

- Coordinació del tutor/a 

amb l’equip docent. 

- Organització dels agrupaments 

heterogenis per a les actuacions 

d’aquest nivell. 

- Organització de la docència 

compartida. 

- Coordinació del tutor/a amb el 

professorat del centre. 

- Adequació i accessibilitat 

personalitzada. 

- Coordinació amb 

professionals externs. 

APRENENTATGE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

- Concrecions curriculars d’etapa 

per a la inclusió: acords 

metodològics per donar suport a 

l’aprenentatge i la participació de 

tot l’alumnat a les experiències 

educatives comunes i per a la 

prevenció de dificultats 

d’aprenentatge i avaluació 

inclusiva dels aprenentatges. 

- Programacions didàctiques 

inclusives pel desenvolupament 

de competències clau. 

- Formació per a la inclusió. 

- Unitats didàctiques i 

projectes que engloben 

els aprenentatges. 

Mitjançant tècniques 

metodològiques per a la 

inclusió. 

- Desenvolupament 

d’habilitats, 

comportaments i actituds 

que desenvolupen la 

implicació personal. 

- Ajustament dels 

procediments i 

instruments d’avaluació a 

les característiques i 

- Actuacions i programes de 

reforç. 

- Actuacions i programes de 

desenvolupament de la 

competència lingüística. 

- Programes específics 

personalitzats per a 

l’adquisició i ús funcional 

de la comunicació, el 

llenguatge i la parla. 

- Programes específics amb 

currículum personalitzat. 
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necessitats de tot 

l’alumnat. 

- Aplicació d’actuacions 

preventives de dificultats 

d’aprenentatge. 

PARTICIPACIÓ - Organització de la participació de 

tots els membres de la comunitat 

educativa per consensuar les 

normes del centre i revisar el seu 

compliment. 

- Sensibilització i informació sobre 

els valors i els continguts de 

l’educació inclusiva, el PIC, el RRI 

i els diferents protocols d’actuació 

al conjunt de la comunitat 

educativa. 

- Participació i implicació del 

professorat en l’organització del 

treball. 

- Participació i implicació de 

l’alumnat en les decisions. 

- Participació i implicació de les 

famílies en les activitats. 

- Acordar les normes de 

convivència. 

- Desenvolupar activitats 

per a la participació activa 

de l’alumnat en les 

estructures de participació 

del centre. 

- Activitats per a la 

promoció de la igualtat, la 

convivència positiva i la 

prevenció de conflictes. 

- Activitats d’acció tutorial 

per eliminar les barreres a 

la inclusió identificades 

prèviament en el grup 

classe pel tutor. 

- Actuacions amb l’alumnat pel 

desenvolupament d’actituds de 

respecte i tolerància, habilitats 

emocionals i d’autoregulació del 

comportament i habilitats de 

comunicació interpersonal i 

relació social per a la interacció 

positiva. 

- Mesures educatives de disciplina 

positiva de col·laboració en 

tasques del centre. 

- Acompanyament personalitzat 

per desenvolupar l’autoestima, la 

confiança i les fortaleses 

personals. 

- Implementació de les 

actuacions de 

comunicació, intervenció 

i seguiment dels 

protocols de prevenció i 

intervenció davant 

supòsits de violència i 

desprotecció. 

- Programa específic 

dirigit a l’alumnat que 

presenta alteracions 

greus de comportament 

que alteren la 

convivència de forma 

greu i reincidents. 

Totes aquestes actuacions 

es reflexen dins del Pla 

d’Actuació Personalitzat 

d’un alumne/a. 
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6. CARÀCTER INCLUSIU 

El present projecte té com a finalitat avançar cap a una escola i una cultura més 

inclusiva, amb la creació d’una comunitat escolar segura, acollidora, col·laboradora i 

estimulant, en la qual tots són valorats.  

Per tant, podem definir l’educació inclusiva com un procés pel qual s’ofereix a 

tots els nens i nenes, l’oportunitat de seguir sent membres de les aules regulars i 

d’aprendre dels seus companys i amb ells i elles a l’aula (Stainback 2001). 

Aquest model d’educació inclusiva parteix de la base que cada alumne i alumna té 

unes necessitats úniques, per tant considera la diversitat com un valor positiu que 

millora i enriqueix el procés d’aprenentatge i ensenyament. El nostre objectiu és que la 

inclusió es trobe en el cor del procés d’innovació per millorar l’aprenentatge i la 

participació de tot l’alumnat. 

Així doncs, com a docents volem oferir a l’alumnat una educació integral, partint de la 

base de que tots poden aprendre i han d’aprendre, cada u fins al màxim de les seues 

possibilitats, perquè això siga possible hem de desenvolupar pràctiques educatives 

que puguen arribar a tot l’alumnat (Ainscow, 1999). Tot això té una relació directa amb 

la importància de treballar en les escoles l’educació emocional, per educar a les 

persones des de una perspectiva cooperativa i no competitiva.  

Per últim, citar a Jacques Delors (1996) qui afirmar que l’escola inclusiva possibilita 

“aprendre a aprendre” mitjançant el saber fer, saber ser i saber conviure. 

7. PLURILINGÜISME 

Aquest projecte posa en valor la competència comunicativa de l’alumnat i la 

millora, tant en l’àrea de llengua castellana, valenciana i anglesa, és a dir, es treballa 

de manera transversal.  Ja que la metodologia que emprem fomenta que l’alumnat 

participe de manera activa i utilitze el llenguatge i la comunicació per aprendre. 

8. ORIGINALITAT 

El camí per a la construcció d’una escola inclusiva i emocional suposa canvis en 

els plantejaments organitzatius per fer possible el canvi i la innovació. En aquest nou 

paradigma els rols dels mestres especialistes d’Educació Especial (PT i AiL) es 

transformen en mestres especialistes en la inclusió. 

Així doncs, en primer lloc, en l’atenció al nostre alumnat optem sempre que sigue 

possible per realitzar els suports dins del marc de l’aula ordinària i del seus grups de 

referència, sense prejudici de fer un treball més específic quan així ho requerisquen 

les diferents situacions i necessitats individuals del nostre alumnat.  

Pel que fa a les sessions on intervenim dins l’aula ordinària emprem el recurs per 

afavorir les bones pràctiques inclusives anomenat docència compartida de Huguet 

(2006), en la qual dos docents treballen conjuntament amb el mateix grup-classe i 

espai. 

Per una banda, la mestra d’Audició i Llenguatge treballa l’expressió oral 

vinculada amb les emocions i la convivència, aspecte imprescindible per a seure les 

bases del treball en equip. I per l’altra banda, la mestra de Pedagogia Terapèutica 

treballa els aprenentatges de les àrees instrumentals amb diferents estratègies i 

metodologies per incloure a tots i totes els alumnes en la dinàmica de treball del seu 
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grup, realitzant quan siga necessari les adaptacions i flexibilitzacions pertinents en la 

programació per donar resposta a la diversitat de tot l’alumnat.  

Per dur a terme aquest treball és necessari realitzar canvis en l’organització de 

l’aula i del temps, això suposa una estreta coordinació i planificació conjunta de les 

sessions de treball compartit amb els diferents tutors i tutores. Cal programar activitats 

multinivell que potencien la participació de totes i tots, tindre una previsió de les 

possibles adaptacions a realitzar perquè tots tinguen èxit en les tasques plantejades, 

així com els diferents graus d’exigència i suports que puguen necessitar, amb la 

finalitat d’aconseguir que alumnat diferent puga aprendre conjuntament, establint com 

a base l’aprenentatge cooperatiu. 

9. AVALUACIÓ I IMPACTE 

9.1. INDICADORS I CRITERIS D’AVALUACIÓ 

Comptarem amb una avaluació inicial, processual i final.  A continuació en el següent 

quadre presentem l’avaluació del projecte exposant els instruments i recursos emprats 

segons els agents implicats:  

 

 PROFESSORAT ALUMNAT 

 

INICI 

Instruments de recollida de 
dades i detecció de necessitats: 
observació directa, diari de 
convivència i sociograma. 

Proves d’avaluació de PT i AiL 

 

Sociograma (Annex III) 

 

PROCESSUAL 

 

Assemblees i sessions de 
formació. 

Assemblees de delegats i 
delegades d’aula per treballar la 
gran norma del centre. Bústia 
dels sentiments. Assemblees i 
sessions de tutoria a l’aula. 

FINAL Qüestionari de preguntes 
obertes (Annex IV). 

Proves d’avaluació de PT i AiL 

Qüestionari de preguntes 
obertes (Annex IV). 

 

9.2. INSTRUMENTS D’AVALUACIÓ 

En aquest apartat queden explicats els instruments i recursos anomenats en el 

punt anterior. 

Per una banda, pel que fa als instruments d’avaluació vinculats amb el 

professorat en els tres moments esmentats són: 

• Inicial: 

- Observació directa. 

- Diari de convivència: consisteix en una llibreta que tots els tutors tenen a l’aula 
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per poder registrar tots els aspectes rellevants relacionats amb la convivència de 

l’aula. 

- Sociograma: els tutors passen durant el mes de setembre un sociograma a 

l’alumnat de la seua aula amb l’objectiu de conèixer les relacions entre ells i 

elles. ANNEX III. 

- Proves d’avaluació de PT i AiL: fa referència a proves i test que les mestres de 

PT i AiL utilitzen per valorar a l’alumnat que refereix una intervenció de nivell III i 

nivell IV. 

• Processual: 

- Assemblees: consisteixen en reunions amb el professorat per realitzar un 

seguiment de les accions que s’estan portant a terme i compartir dubtes, 

inquietuds, experiències amb els companys/es. 

- Sessions de formació: s’han dut a terme 5 sessions de formació per aprofundir 

en el desenvolupament emocional dels docents. 

• Final: 

- Qüestionari de preguntes obertes. 

- Proves d’avaluació de PT i AiL: fa referència a proves i test que les mestres de 

PT i AiL utilitzen per valorar a l’alumnat que requereix una intervenció de nivell III 

i nivell IV. 

Per altra banda, pel que fa als instruments d’avaluació vinculats amb l’alumnat 

en els tres moments esmentats són: 

• Inicial: 

- Sociograma 

• Processual i final: 

- Assemblees de delegats i delegades d’aula per treballar la gran norma i les 

conseqüències que impliquen no complir-la (sempre redactades en positiu i 

relacionades amb reparar el dany causat). 

- Bústia dels sentiments: consisteix en una bústia a disposició de l’alumnat 

ubicada en cada aula on l’alumnat pot expressar-se lliurement per escrit. 

- Assemblees i sessions de tutoria a l’aula per treballar aspectes relacionats amb 

l’educació emocional i la cohesió de grup. 

9.3. ANÀLISI DELS RESULTATS 

Durant el procés, com a mestres dinamitzadores de l’educació emocional i 

inclusiva a l’escola orientarem als mestres de com fer d’aquest projecte una realitat. 

Mitjançant la docència compartida i múltiples reunions amb tot el claustre per poder 

caminar tots junts en la mateixa direcció i avançar cap a un model d’escola basat en 

els principis que estableix el projecte CONVIU. 

A més a més tindrem en compte l’opinió de tot el professorat i l’alumnat i 

replegarem les dades qualitatives referents al qüestionari de preguntes obertes que 

facilitarem al finalitzar el present curs escolar i ens serviran per valorar la 
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implementació del projecte Conviu al llarg del curs 2019- 2020 així com també replegar 

possibles propostes de millora per tenir-les en compte a l’hora de definir les línies 

d’actuació del curs vinent. Aquest qüestionari de preguntes obertes es pot consultar a 

l’Annex IV. 

10. PROPOSTES DE MILLORA 

El projecte que presentem és un projecte obert, que hem iniciat amb molta 

il·lusió, té moltes expectatives de futur, ja que tot el claustre està disposat a seguir 

amb la formació d’educació emocional i la formació d’aprenentatge cooperatiu durant 

tres anys consecutius, aspectes necessaris per poder dur a terme el nostre projecte 

amb confiança i seguretat, ja que tots ens estem formant en els dos pilars bàsics que 

envolten el projecte CONVIU: l’educació emocional i l’educació inclusiva.  

Tant al claustre amb el professorat, com a les aules amb l’alumnat i en reunions 

de delegats i delegades estem replegant evidències que ens encoratgen a seguir i 

continuar amb la nostra comesa perquè les veus dels seus participants apunten a què 

el projecte Conviu està donant molts bons resultats pel que fa a la millora de la 

convivència del centre fomentant sentiments d’inclusió, acceptació i pertinença a un 

grup. 

Com a propostes de millora seguirem tenint en compte la implicació, cada 

vegada més, de les famílies com a primer referent emocional de l’alumnat i peça clau 

en aquest procés educatiu tant important que estem portant a terme, així com també el 

personal de serveis que també formen part de la vida de l’escola. 

11. CONCLUSIONS 

La proposta d’aquest projecte educatiu va sorgir de la inquietud i complicitat de 

les dos Mestres d’Educació Especial, al contemplar la possibilitat d’atendre a l’alumnat 

des de una mirada emocional i inclusiva.  

A més a més aquesta proposta d’innovació educativa es va enfortir amb la 

publicació del DECRET 104/2018, de 27 de juliol, l’ l'ORDRE 20/2019, de 30 d'abril i la 

RESOLUCIÓ 24/2019, de 24 de juliol, els quals defenen una escola que es sustenta 

en uns principis molt semblants als dels nostre projecte CONVIU, és a dir, aquesta 

nova legislació defèn una escola que estableix uns principis i unes actuacions 

encaminades al desenvolupament d’un model inclusiu, que parteix de la base que 

cada alumne i alumna té unes necessitats úniques, considerant la diversitat com un 

valor positiu que millora i enriqueix el procés d’aprenentatge i ensenyament, amb el 

propòsit de donar una resposta educativa que afavorisca al màxim el 

desenvolupament de tots i totes. En definitiva, promou un model educatiu que fomenta 

la solidaritat, la cooperació, el treball en equip, la convivència i la resolució dialogada 

dels conflictes. 

Per a nosaltres, aquest projecte suposa una experiència pràctica acompanyada 

d’un procés de reflexió, recerca i participació, ja que pretén anar més enllà de l’anàlisi 

per poder encetar camins de col·laboració per l’acció i la millora educativa.  

Cal anomenar que hem tingut molta sort de comptar amb l’equip de professionals 

del CEIP L’Albea, ja que tots els mestres i en especial l’equip directiu han participat 

activament i han recolzant des del principi la nostra proposta sumant-se a ella sense 
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dubtar  amb l’objectiu de poder caminar junts cap a una escola per a tots i totes. 

Finalment, pensem que el projecte que presentem s’ha anticipat i respon 

directament als principis d’equitat i d’inclusió desenvolupats a la recent legislació 

educativa desitjant que l’administració educativa recolze el nostre treball i iniciativa 

d’innovar i millorar l’educació. 

“Si ensenyem a l’alumnat a acceptar la diversitat, no serà necessari parlar d’inclusió 

sinó de convivència” 
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13. ANNEXOS 
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ANNEX I. RELACIÓ DE RECURSOS EMPRATS PER DUR A TERME LES 

PRÀCTIQUES D’EDUCACIÓ EMOCIONAL I INCLUSIVA. 

CONCEPTE RECURS 

 

 

 

 

 

Formació 

docent 

Llibres:  

- Diseño Universal para el aprendizaje. Educación para todos y pràcticas 

de enseñanza inclusivas. Carmen Alba Pastor (coord.). Ed: Morata 

- Aprender juntos en el aula. Una propuesta inclusiva.                              

Teresa Huguet. Ed. Grao          

- Accesibilidad cognitiva en los centros educativos.   Ministerio de 

Educación, Cultura y deporte. 

- Inteligencias múltiples en educación infantil: La pràctica en el aula. 

Elisa Mª Reyes Vargas. Ed.Círulo rojo 

- El genio que llevas dentro: Retos y juegos para ejercitar las 

inteligencias múltiples. Olga Carmona, Alejandro Busto 

-Programa RETO. Respeto, empatía y tolerància. Eva Solaz. Descleé. 

-Con corazón y cerebro. Martin Pinos 

-Llegim i escrivim en parelles. Universitat Autonòmica de Barcelona 

- Intel·ligència emocional en educación. Rafael Bisquerra Alzina, Juan 

Carlos Pèrez González, Esther García Navarro. Ed: Sintesis 

 

 

 

 

 

 

 

Intel·ligència 

lingüística 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Llibres: 

- Que hace un hombre con una sardina en la cabeza.    Raúl Nieto 

Guridi.  Ed: Tres tigres tristes 

- Laboratorio portàtil de escritura (3ª edición) 

Jocs: 

- Aprenc ortografia. Diset 

- Head Banz (Bizak) 

- Jugando aprendo ortografia (Diset) 

- El gran juego de la ortografia. Los cazafaltas  

- Lletra a lletra. Think Fun 

- Tic Tac Boom Junior (Goliath) 

- Letra a letra (Think Fun) 

- Joc de lectura i ortografia natural (Nardil Borobil l’escola) 

- Cross-dices. Cayro 

- Send a message. Abacus 

- Taula gira i aprèn/lletres Abacus 

- Lletres magnètiques majúscules. Abacus 

- Lletres magnètiques minúscules. Abacus 

- Dixit (Asmodée) 

- Scrabble (en català) Mattel Games 

- Lletres majúscules i minúscules (plantilla translúcida) (Abacus). 



Projecte Conviu CEIP L’Albea Celia Alcón i Diana Montserrat 

 

 

 

 

31 

 

 

 

Intel·ligència 

lingüística 

- Logico primo (Vicens Vives) 

- Logico picolo (Vicens Vives) 

- Formar palabras (Diset) 

- La silabas (disponible en castellà i valencià de Diset). 

- Jo aprenc les síl·labes (castellà o valencià de Diset). 

- Maletin yo aprendo a leer (disponible en castellà i valencià de Diset). 

- Laboratorio portàtil de escritura (Tres tigres tristes). 

- Small foot company (Juego de madera). 

- Ortografia ideovisual (Yalde Manuel Sanjuan Nájera – Cristina Sanjuan 

Alvarez). 

 

 

 

 

 

 

Intel·ligència 

matemàtica i 

espacial 

Llibres: 

-Quaderns de Maria Antonia Canals matemàtiques (del 1 al 14) 

Jocs: 

-Inventar i resoldre problemes. Abacus 

-Rummikub Original (Goliath) 

-Ubongo (Devir) 

-4 Tangrams championship Aquamarine 

-Math dice Junior 

-Juego de percepción visual: Set devir 

-Juego de la oca gigante (Cayro) 

-Juego: I sea 10 

-Juego: Zoch Piko-piko el gusanito (en espanyol) Mercurio distribuciones 

-Domino triangular (Playland) 

-Geomag clàssic (Glitter) 

-Juego: Sum Fun LTD 

- Multicubs. Abacus 

- Tactiformes activity set. Nathan 

- Capsa de daus polièdrics. Abacus 

- Swish. Think Fun 
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Intel·ligència 

intrapersonal 

i 

interpersonal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intel·ligència 

intrapersonal 

i 

interpersonal 

Llibres: 

- Educar en lenguaje positivo. El poder de las palabras habitades. Luis 

Castellanos. Ed: Paidós Educación 

- Universo de emociones. Eduardo Punset, Rafael Bisquerra. 

- Emocionario. Palabras Aladas 

- La col·leccionista de palabras. Sonja Wimmer 

- Les paraules importen una mica, molt, moltíssim.  

Ed. Tramuntana 

- Educar amb 100 piulades 

-El gran libro de los super poderes. Susanna Isern 

-Las palabras importan un poco, mucho, muchísimo. Tramuntana 

-De mayor quiero ser feliz (6 cuentos) 

-De mayor quiero ser feliz  II (6 cuentos) 

-¿A que sabe la luna?/ De qué fa gust la lluna? 

-El caragol i l’herbeta de poliol (Recomanat per a infantil) 

-Col.lecció Contes per a sentir. Begoña Ibarrola. Editorial SM. 

-Programa Sentir y Pensar. Begoña Ibarrola. Editorial SM. 

Jocs: 

- Emoticàpsules. Minland 

- Joc el monstre de colors en català. Devir 

- Mut Kids Joc emocions. Abacus 

- Expressions magnètiques. Abacus 

- Broqueta d’emocions. Abacus 

- Ikonicus. Brain Picnic 

 

 

Intel·ligència 

naturalista i 

corporal 

Jocs: 

- Circuits sensorials. Abacus 

- Pilotes tàctils (Abacus). 

- Tacte Fruites (Abacus). 

- Traçats rugosos ones (Abacus). 

- Eduyoga (Hermex). 

- Yoga. Imagicare just for kids (Imaginarium-círculo de lectores). 
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ANNEX II. NORMES I CONSEQÜÈNCIES CONSENSUADES A L‘ESCOLA 
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ANNEX II 
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ANNEX III. SOCIOGRAMA 

 

 

Plantilla - Sociograma 
 

FULLA D’ANÀLISI 

 

Data: 

Grup: 

 

N. Nom alumne/a N. de 
vots 

1   

2   

3   

4   

 

 

N. Nom alumne/a N. de 
Vots 

1   

2   

3   

4   

 



 

     

FULLA DE RESPOSTES - PREGUNTA 1 

 

N. Nom de l’alumne/a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1                     

2                     

3                     

4                     

5                     

6                     

7                     

8                     

9                     

10                     

11                     

12                     

13                     

14                     

15                     

16                     

17                     
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FULLA DE RESPOSTES - PREGUNTA 2 

 

N. Nom de l’alumne/a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1                     

2                     

3                     

4                     

5                     

6                     

7                     

8                     

9                     

10                     

11                     

12                     

13                     

14                     

15                     

16                     
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FULLA DE PREGUNTES 

 

 

Nom_________________________________________________________________ Data:__________________ Grup ____________ 

 

1.- Elegeix amb quin company o companya de classe t’agradaria estar al mateix equip (màxim 3 ) ___________________________  

______________________________________________________________________________________________________________  

perquè? ______________________________________________________________________________________________________. 

 

2.- Indica quin company o companya de classe preferiries que no estiguera al teu equip (màxim 3) 

______________________________________________________________________________________________________________  

 perquè? _____________________________________________________________________________________________________. 

 

 

* Este material està basat en  “la Plantilla para el Análisis de un Sociograma”  de Juntadeandalucia.e



 

     

ANNEX IV 

 

Qüestionari de preguntes obertes per al professorat 

 

1. Què penseu del treball emocional i cooperatiu que s’ha dut a terme a l’aula? 

2. Quins beneficis penseu que ha aportat? 

3. Penseu que és necessari que els docents ens formem en educació emocional per 
a treballar la inclusió i la convivència? 

4. Què us ha aportat, tant a nivell personal com en la vostra tasca docent, realitzar 
un treball emocional? 

5. Què penseu del projecte Conviu? 

6. Què destaqueu de la seua implementació a l’escola? 

 

Qüestionari de preguntes obertes per a l’alumnat 

 

1. Us ha agradat la granota i l’eriço Max? 

2. Què heu après d’ells? 

3. Què penseu d’haver establert entre tot l’alumnat la norma de l’escola M’AGRADA 
QUE EM RESPECTEN I RESPECTAR i d’haver iniciat les conseqüències? 

4. Ha millorat la convivència i les relacions entre vosaltres? Perquè? 

5. Com et sents a l’escola? 

6. Què penseu del treball emocional que estem fent a la vostra aula? I d’aprendre en 
equip? 



 

 

 


