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Introduccio

La guia que teniu a les pantalles és una eina explica-
tiva que pretén facilitar a tota la comunitat educativa
—professorat, personal del centre, alumnat i families—
una aproximacio visual i descriptiva al conjunt d'ac-
cions i actuacions que contempla el Decret valencia
d’Equitat i d'Inclusié Educativa.

Valorar la diversitat humana, reconéixer-nos en la
diferéncia i garantir la participacio igualitaria és, al
capdavall, aplicar fil per randa la Declaracié Universal
de Drets Humans. Com es tradueix en la nostra prac-
tica diaria?

Assumir la realitat, no defugir els reptes, assumir la
complexitat i la riguesa que conformen qualsevol
centre educatiu sén imprescindibles per a bastir el
procés de resposta a la diversitat de necessitats de
I'alumnat valencia, i aquest és l'objectiu darrer que ins-
pira el Decret valencia d’'Equitat i d’'Inclusié Educativa.

Es tracta de mobilitzar tots els recursos i els mitjans
que tenim a I'abast per a possibilitar que cada alumna
i cada alumne trobe el seu lloc, reba un tracte equi-
tatiu i dispose dels suports necessaris, de diferent
nivell d’amplitud, intensitat i durada, d’acord amb
unes necessitats Uniques.

Es una norma que vol ser transformadora de la realitat:
de les cultures, les politiques i les practiques educati-
ves, amb la finalitat de promoure la inclusié dins i fora
del sistema educatiu i garantir el benestar i els drets
humans.

Decret valencia d’'Equitat
i d'Inclusié Educativa
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DECRET 1042018, de 27 de jubiol, del Consell, pel qusl s deservalupen
s principie d'equitat | dinclusid en ol sistema aducatiu valenci,

de la base que cada slumna | cada

Leducacié Inclusiva par

tatge | ensenyament

Té com a propbsit donar una resposta educativa, que afavarisEs
&l maxim desenvolupament de tot I'lumnats elimine totes les
formes diexclusi, desigualtat | vulrérabilitat, fenint en compte
un model coeducatiu, dins dentéiing segurs, saludables, sosteni-
bies i democritics, en qué tftes les persones siguen valorades
perigual

Supesa garantr |2 igualitat doperunitals en 'accés, la partiel-
pacit | lzprenentatge de Falumnat en contextos comuns i,
alhora, possibilita 'aprementaige al [larg de tota la vida.

Liascola inclusiva requerei una analisi i reflexio sobre les barre-
res que generen desi 36 d | sions d
millora, Iaplicacid dels canvis de manera eficag | lavaluacid del
seu impacte, des de I perspectiva que el cami cap a la inclusic
&5 un procés de millora contirmi.

El model deducacié inclusiva ha d'estar present en 1015 els plans,
programes | actuacions que els centres desenvolupen en totes
les etapes | nivells educalius que Impartisquen.

Sha de posar especial atencid en la prevencio, la deteccit
i intervencit primerenca de les situacions que generen exclusi,
des duna perspectiva sistemica | interdisciplinaria que pose
Iémfasi en les necessitats | oportunitats de la persona i de
Fentorn.

Comporta la participacid de ota [a comunitat educativa, fet que
contribueix a la cohesié de totes les persones membres | desen-
wolupa les compeléncies socials | emocionals, 'ajuda mutua | la
resolucia pacifica de conflictes, que han de ser objecte de treball
explicit | sistemdatic

Cal, també, |a col laboracié amb sectors de ['smbit de | salut
nestar social | serveis de proteccit ala infancia i 'adoleso

Retuersix que & i s, process
s puguen ser utilitzats per 101 Falumnat i per les pe

bres de la comunitat educativa sense cap tipus de dis

i &'hi incorporen les condicions que asseguren |'acoe

fisica, cognitiva, sensarial | emocional

Leducacld inclusiva requereix ['zplicacis flexibl
recursos -organitzatius, curriculars, matarials | py
atendre les situacions en qué Ialumnat necessi o
suport, ja siga de manera transitiria o al larg de

optant sempre que siga possible per actus
sense perjudici que determinat alumnat puga
mesures de caricter més especific.
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DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’'inclusio en el sistema educatiu valencia.

Preambul

I. La Constitucio Espanyola reconeix a totes les per-
sones el dret a I'educacié i encomana als poders
publics que promoguen les condicions perqué aquest
dret siga gaudit en condicions d'igualtat per tota la
ciutadania.

Amb la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora
del dret a I'educacio, es va desenvolupar el que pre-
veu la Constitucid i es va iniciar el cami cap a la ga-
rantia i el reconeixement del dret a una educacio6 basi-
ca que garanteix la formaci6 integral i permet el ple
desenvolupament de la personalitat. Amb la finalitat
de fer efectiu el dret a I'educacid, el sistema educa-
tiu al llarg dels seus desenvolupaments legislatius ha
anat establint una serie de principis inspiradors per
a oferir i desenvolupar una educacié de qualitat per a
tot I'alumnat amb independéncia de les seues condi-
cions personals i socials.

El Consell va desenvolupar el Decret 39/1998, d'or-
denacio de l'educacié per a l'atencié de I'alumnat
amb necessitats educatives especials, en que es
regulaven aspectes relatius a l'escolaritzacio, els
suports i els recursos per a la seua atencio, ambdéds
concretats mitjancant diverses ordres que han regu-
lat I'atencio de I'alumnat amb necessitats educatives
especials escolaritzat en centres d’Educacié Infantil
i Educacié Primaria, Educacié Secundaria i d'altres,
que regulen també el procediment de dictamen per
a l'escolaritzacio i la flexibilitzacié del periode d'es-
colaritzacié obligatoria, tot aixd dins del marc de la
integracio escolar.

La Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, so-
bre I'Estatut de les Persones amb Discapacitat, que
estableix que I'Administracié de la Generalitat ha
de garantir, entre d'altres, els seglients drets de les
persones amb discapacitat en materia educativa, en
qualsevol de les etapes educatives, obligatories i no
obligatories, en centres de titularitat publica o concer-
tats: el dret a I'atencié primerenca de les necessitats
educatives especials de I'alumnat amb discapacitat
i el dret a l'avaluacié sociopsicopedagogica del seu
procés educatiu.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, recull
de manera general el progrés en els ambits social,
cientific i de politiques en matéria d’equitat educativa
i concep que, Unicament a partir del principi d'inclusid,
es garanteix el desenvolupament de totes les perso-
nes i s'afavoreix I'equitat i la qualitat de I'educacié per
a tot I'alumnat. Aixi, estableix entre els seus principis,
el de lI'equitat, com a garantia de la igualtat d'oportu-
nitats per al ple desenvolupament de les persones a
través de l'educacid, la inclusié educativa, la igualtat
de drets i oportunitats que ajuden a superar qualsevol
discriminacid, la igualtat efectiva entre dones i homes
i 'accessibilitat universal a I'educacié com a element
compensador de les desigualtats personals, cultu-
rals, economiques i socials, amb una atencio especial
a les que es deriven de discapacitat.

Al desembre de 2006, 'Assemblea General de les Na-
cions Unides va aprovar la Convencid Internacional
de les Persones amb Discapacitat, que preveu una
serie de mesures de no-discriminacio i d’accid posi-

tiva, que els estats han d’implantar per a garantir que
les persones amb qualsevol tipus de discapacitat pu-
guen gaudir dels seus drets en igualtat de condicions
que la resta de persones. LEstat espanyol va ratificar
aquest tractat internacional al marg de 2007, la qual
cosa implica que els seus principis i l'articulat s’han
convertit en drets exigibles en tot el territori espanyol.
Ara bé, una vegada iniciat el procés de I'adaptacié de
la legislacio espanyola, amb la publicacié de la Llei
26/2011, d'1 d'agost, d’adaptacio normativa a la Con-
vencio Internacional sobre els Drets de les Persones
amb Discapacitat, en la matéria propiament educati-
va és necessari abordar les accions normatives que
permeten aprofundir en el desenvolupament de I'edu-
cacio inclusiva en el sistema educatiu valencia.

Al maig de 2015, en el Forum Mundial de I'Educacio,
es va aprovar la Declaracié d'Incheon (Corea): «Edu-
cacio 2030: Cap a una educacid inclusiva i equitativa
de qualitat i un aprenentatge al llarg de la vida per a
totes les persones», que va declarar, entre altres ob-
jectius, «garantir una educacié inclusiva, equitativa i
de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge
durant tota la vida per a totes i tots», i va assenyalar
que la inclusid i I'equitat en I'educacio son la pedra
angular d’'una agenda de I'educacié transformadora,
amb el compromis de fer front a totes les formes
d’exclusioé i marginacio i centrar els seus esforgos en
I'acceés, I'equitat, la inclusid, la qualitat i els resultats
de I'aprenentatge, dins d’'un enfocament de I'aprenen-
tatge al llarg de tota la vida. També reconeix la im-
portancia de la igualtat de génere per a aconseguir
el dret a I'educacio per a totes i tots i es compromet



a donar suport a politiques, plans i contextos d'apre-
nentatge en que es tinguen en compte les qiiestions
de genere, aixi com el fet d'incorporar aquestes qiies-
tions en la formacié docent, en els plans i programes
d'estudis i eliminar la discriminaci6 i la violéncia per
motius de genere a les escoles.

En el context europeu, també I'any 2015, 'Agéncia
Europea d'Educacio Inclusiva i Necessitats Especials
va definir la seua posicié davant de I'educaci6 inclu-
siva en els termes segiients: la politica que regula els
sistemes d'educacié inclusiva ha doferir una visié
clara i una conceptualitzacié de I'educacio inclusiva
comunenfocament peramillorar les oportunitats edu-
catives de tot I'alumnat. Aquesta politica també ha
d’establir amb claredat que l'aplicacio efectiva dels
sistemes d’'educacid inclusiva és una responsabilitat
compartida per totes les persones educadores, liders
i prenedores de decisions. Els principis operatius que
orienten I'aplicacio de les estructures i els processos
en els sistemes d’educaci6 inclusiva han de ser els
de I'equitat, I'eficacia, I'eficiéncia i 'augment dels éxits
de totes les parts interessades -I'alumnat, les seues
families, les i els professionals de lI'educacid, les per-
sones representats de la comunitat i prenedores de
decisions— a través d'oportunitats educatives acces-
sibles d'alta qualitat.

II. Com a conseqiiencia de tot aix0, els sistemes
educatius han de dirigir els seus esforgos cap a la
millora de la qualitat i I'eficiencia de I'educacio, con-
jugant qualitat i equitat, cohesié social i participacio
activa de la ciutadania. La participacio de la comuni-

tat educativa en els processos d'aprenentatge i en-
senyament és un factor clau de I'exit escolar, la qual
cosa implica que els centres i les aules han de ser
acollidors i obrir-se a altres agents implicats en el
procés educatiu.

Assumir el principi d'inclusié educativa i I'educacié per
atotesiper atots fa necessaritornar a conceptualitzar
i redefinir el totes i el tots, exercici que implica posar
el focus d’atencié no només sobre I'ambit de la disca-
pacitat, sin6 sobre tot I'alumnat, i en especial sobre
les persones i col-lectius que es troben en situacio de
major vulnerabilitat i en risc d’exclusié educativa i so-
cial per ra6 d'origen, étnia, llengua, situacié economi-
ca i social, orientacio sexual, identitat de genere o
caracteristiques sexuals, capacitat i competencia, en
situacié de desvalorizacio, desconsideracio, discrimi-
nacio o violéncia, o totes aquelles persones que per
causes emocionals, funcionals, de convivéncia i par-
ticipacio, en interaccié amb el seu context educatiu,
poden estar sotmeses a pressions excloents o que
troben barreres en I'accés, la preséencia, la participacio
i 'aprenentatge en els centres escolars.

Educar en la diversitat és reconéixer que cada alum-
na i cada alumne té necessitats Uniques que poden
requerir suports en diferent nivell d'amplitud, intensi-
tat i durada. Lescola inclusiva requereix I'aplicacié de
multiples recursos de naturalesa distinta, funcionals,
organitzatius, curriculars o personals, per a atendre
un ampli ventall de situacions en que I'alumnat re-
querisca algun tipus de suport, transitoriament o al
llarg de tota la seua I'escolaritat.

lll. Tot i aix0, des de I'ambit propiament educatiu la
situacio no és la desitjada i no s’han impulsat sufi-
cientment politiques educatives proactives a favor
de lainclusioé educativa dels col-lectius més vulne-
rables i en risc d'exclusio social, malgrat I'existén-
cia d'un marc normatiu general que reconeix que
el dret a I'educacid és el dret a I'educacio inclusiva
de qualitat, els moviments incessants en defensa
de la qualitat i I'equitat educativa, la ratificacioé pels
organismes i agencies internacionals, les reivindi-
cacions socials, la revisié conceptual de la condi-
ci6 de discapacitat, els processos de reconeixe-
ment de la diversitat de genere, la major preséncia
de la multiculturalitat a les aules i les seues im-
plicacions en el camp de la intervencié educati-
va, el canvi de paradigma que suposa el pas de la
integracié a la inclusio, els avangos cientifics que
mostren amb claredat evidencies que ens reme-
ten a la necessitat d’una revisié i d'un canvi de les
cultures, les politiques i les practiques educatives,
i les modificacions dels marcs juridics generals
en les politiques mundials, europees i estatals.
Es per aixd que cal renovar el compromis del seu
desenvolupament des d'una perspectiva d'igualtat
d'oportunitats, qualitat i equitat educativa.

Aquest decret és l'oportunitat que té el sistema edu-
catiu valencia per a avancgar cap a aquest nou para-
digma i s'emmarca dins del Pla Valencia d’Inclusi6 i
Cohesid Social 2017-2022, marc de referéncia de les
politiques inclusives de la Generalitat, que respon
a la ferma decisié, voluntat i compromis politic del
Consell de consolidar un model de politiques socials
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basades en el respecte a la dignitat humanaii als seus
drets fonamentals al llarg de tot el seu cicle vital, que
assegure la seua protecci6 social, done resposta a les
necessitats derivades de les situacions de vulnera-
bilitat, precarietat, pobresa i exclusié social, i afavo-
risca el dret al desenvolupament ple i en veritables
condicions d'igualtat de totes les persones.

L'educacio, com a dret fonamental, concerneix els
poders publics i en particular '’Administracio educa-
tiva, els centres docents com a organitzacio, tot el
personal docent i no docent, les families, les associa-
cions de mares i pares, altres institucions publiques i
privades i, en Ultima instancia, la societat en conjunt,
responsable ultima de la qualitat del sistema educa-
tiu. Per aixo, el Pla Valencia d’Inclusié i Cohesio Social
assenyala com un dels seus objectius sensibilitzar
totes les administracions publiques, tots els agents i
entitats socials i tota la ciutadania en general, sobre
la situacié de vulnerabilitat en qué es troben moltes
ciutadanes i molts ciutadans, alhora que fa una crida
per a poder avancar en la mateixa direcci®, a fi d'elimi-
nar les barreres que impedeixen, limiten o redueixen
el ple exercici del dret a I'educacid.

Des de la concepcié de I'educacié com un instrument
de millora de la qualitat de vida de les persones i del
benestar social, el repte és crear les condicions perqué
el sistema educatiu valencia responga al principi de
qualitat de I'educacié per a tot I'alumnat, en condicions
d’equitat i amb garantia d’igualtat d'oportunitats. En
definitiva, es tracta de fomentar la igualtat d'oportuni-
tats en 'accés, la permanéncia i la promocio en el sis-

tema educatiu de tot I'alumnat; adoptar les actuacions
d’intervencio educativa que es consideren necessaries
per a donar resposta a les seues necessitats, en col-
laboracié i coordinacié amb tots els recursos socio-
comunitaris que calguen; i desenvolupar politiques
d’educacio inclusiva d'dltima generacio, posant I'em-
fasi no només en el lloc on es porta a terme, sind
també en la qualitat de I'educacié que rep tot I'alumnat.
Leducacié inclusiva s’ha d'inscriure en els principis
d’accessibilitat universal, fisica, sensorial, cognitiva i
emocional i, per consegulent, s’han d'adoptar les actua-
cions d'intervencié educativa adequades, efectives
i eficients per a I'éxit escolar de tot I'alumnat.

Fer efectiu el principi de no discriminacio i la plena
participacié en I'ambit educatiu requereix el desenvo-
lupament d’escoles inclusives en qué s’eduquen totes
les xiquetes i tots els xiquets independentment de la
seua condicio social i cultural, el seu genere o els trets
personals; ja que I'educacié inclusiva és un procés
que pretén respondre a la diversitat de necessitats de
tot I'alumnat d'un centre, mitjancant la transformacié
de les cultures, les politiques i les practiques educa-
tives amb l'objecte de reduir I'exclusié dins i fora del
sistema educatiu.

Leducacio inclusiva és el marc més adient per a res-
pondre al que preveu el capitol Il de la Llei 8/2017, de
7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement
del dret a la identitat i a I'expressié de génere a la
Comunitat Valenciana, i per a atendre les necessitats
de les persones que per raons de diversitat de génere
es poden veure sotmeses a pressions d’exclusio.

Aixi mateix, també és el marc per a donar resposta a
la situacid escolar del Poble Gitano, que mereix una
resposta propia davant d'una realitat que cal assumir.

El desenvolupament normatiu per a la definicié del
sistema i model educatiu que es preconitza per al
sistema educatiu valencia esta en relacié directa amb
el model social que es defensa: societats inclusives,
justes i igualitaries, i amb el disseny de politiques
estratégiques inclusives, un dels grans reptes per al
Consell, compromés a treballar per una societat més
cohesionada a través del desenvolupament de siste-
mes educatius equitatius i de qualitat, perqué una
de les prioritats maximes és I'educacio inclusiva i de
qualitat per a totes les persones.

Aquesta disposicio esta inclosa en el Pla normatiu de
I’Administracié de la Generalitat per a 2018. Per aixo,
a proposta del conseller d’Educacié, Investigacio, Cul-
tura i Esport, d'acord amb l'article 53 de I'Estatut d’Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana, i en I'is de les
atribucions que li reconeixen al Consell els articles
18, f), 28.c) i 33 de la Llei 5/1983, de 30 de desem-
bre, de la Generalitat del Consell; conforme amb el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana
i amb la deliberacié previa del Consell, en la reunio de
27 de juliol de 2018.



Capitol I. Disposicions generals
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Article 1. Objecte

Establir i regular els

principis i les actuacions
per al desenvolupament
d’'un nou model inclusiu

Fer efectius els principis d'equitat
i igualtat d'oportunitats en lI'accés,
participacid, permaneéncia

Aconseguir que els

centres docents es

constituisquen en
elements dinamitzadors

cap alaigualtatila
plena inclusio de totes
les persones

i progrés de tot I'alumnat

Aquest decret té per objecte establir i regular els principis
i les actuacions encaminades al desenvolupament d’'un model
inclusiu en el sistema educatiu valencia per a fer efectius els
principis d’equitat i igualtat d’oportunitats en l'accés, participacio,
permanéncia i progrés de tot I'alumnat, i aconseguir que els

centres docents es constituisquen en elements dinamitzadors
de la transformacié social cap a la igualtat i la plena inclusié de
totes les persones, en especial d'aquelles que es troben en situacié
de major vulnerabilitat i en risc d’exclusio.



Article 2. Destinataris i ambit d’aplicacié

Centres docents

concertats

Centres docents

publics

Centres privats

no sostinguts

amb fons publics

I———————————l‘-\mbitd'aplicaci()—————————|
del Decret

1. Lambit d’aplicacié son tots els centres docents sostinguts amb 2. Els centres privats no sostinguts amb fons publics també han de

fons publics de nivells educatius no universitaris del sistema
educatiu valencia.

desenvolupar una educacio inclusiva per a tot I'alumnat d'acord
amb els protocols generals que aprove la conselleria en materia
d’educacio o, en el seu defecte, els centres educatius, sense
perjudici de les competéncies discrecionals que el seu regim juridic
reconeix a les persones titulars en els aspectes organitzatius.
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Article 3. Principis generals

Xarxa
institucional Flexibilitat
Diversitat Igualtat Preséncia | prevencié i Participacio
coma Entorns d'oportu- Millora intervencié Accessi- Orientaci6
realitat de nitats continua primerenca bilitat

llibertat

. Leducacié inclusiva parteix de la base que cada alumna i cada alumne té neces-

sitats Uniques i la consideracié de la diversitat com un valor positiu que millora
i enriqueix el procés d'aprenentatge i ensenyament.

. Leducaci¢ inclusiva té com a proposit donar una resposta educativa que afa-

vorisca el maxim desenvolupament de tot I'alumnat, i elimine totes les formes
d’exclusio, desigualtat i vulnerabilitat, tenint en compte un model coeducatiuy,
dins d’entorns segurs, saludables, sostenibles i democratics, en que totes les
persones siguen valorades per igual.

. Leducacid inclusiva suposa garantir la igualtat d'oportunitats en I'accés, la par-

ticipacid i I'aprenentatge de I'alumnat en contextos comuns i, alhora, possibili-
ta I'aprenentatge al llarg de tota la vida.

. Lescola inclusiva requereix una analisi i reflexié sobre les barreres que generen

desigualtats, la planificacié de les actuacions de millora, I'aplicacié dels canvis
de manera eficag i I'avaluacié del seu impacte, des de la perspectiva que el
cami cap a la inclusio és un procés de millora continu.

. El model d’educacié inclusiva ha d'estar present en tots els plans, programes i

actuacions que els centres desenvolupen en totes les etapes i nivells educa-
tius que impartisquen.

. Leducacio inclusiva ha de posar especial atencié en la prevencio, la deteccio

i intervencio primerenca de les situacions que generen exclusio, des d'una
perspectiva sistemica i interdisciplinaria que pose I'emfasi en les necessitats i
oportunitats de la persona i de I'entorn.

7. Leducacié inclusiva comporta la participacié de tota la comunitat educativa,

fet que contribueix a la cohesi6 de totes les persones membres i desenvolupa
les competéncies socials i emocionals, I'ajuda mutua i la resolucié pacifica de
conflictes, que han de ser objecte de treball explicit i sistematic.

8. L'educacid inclusiva comporta també la col-laboracié amb sectors de I'ambit

de la salut, benestar social i serveis de proteccio a la infancia i I'adolescéncia.

9. Lescola inclusiva requereix que els espais, serveis, processos, materials i pro-

ductes puguen ser utilitzats per tot I'alumnat i per les persones membres de la
comunitat educativa sense cap tipus de discriminacid i s’hi incorporen les con-
dicions que asseguren l'accessibilitat fisica, cognitiva, sensorial i emocional.

10. Leducacié inclusiva requereix l'aplicacié flexible de multiples recursos

—organitzatius, curriculars, materials i personals— per a atendre les situacions
en que I'alumnat necessita algun tipus de suport, ja siga de manera transitoria
o al llarg de tota I'escolaritat, optant sempre que siga possible per actuacions
ordinaries, sense perjudici que determinat alumnat puga requerir també
mesures de caracter més especific.

11. Lorientacid educativa és un element substancial en el procés cap a la inclusid,

que dona suport a l'avaluacid i a la intervencié educativa, i contribueix a la
dinamitzacié pedagogica, a la qualitat i a la innovacid.



Article 4. Linies generals d'actuacio

1. Les linies generals d'actuacié que caracteritzen el model d’'escola inclusiva
i garanteixen el desenvolupament dels seus principis son: la identificacié i
I'eliminacio de barreres en el context, la mobilitzacié de recursos per a donar
resposta a la diversitat, el compromis amb la cultura i els valors inclusius, i el
desenvolupament d'un curriculum per a la inclusio.

. El primer element fa referéncia a la identificacié i I'eliminacié de barreres que
poden estar presents en el context escolar i socio-cultural i en totes les dimen-
sions que defineixen I'escola inclusiva: les cultures; els processos de planifi-
cacid, lI'organitzacié i el funcionament i les practiques. S’ha de posar I'émfasi
especialment en l'inici de I'escolaritzacio i en els moments de transicid.

3. El segon element fa referéncia a la mobilitzacié de recursos que augmenten la

capacitat del centre escolar per a respondre a la diversitat de 'alumnat i al fet
d’oferir propostes flexibles en l'organitzacié i en la provisié de suports per ala
personalitzacié i la individualitzacié de I'ensenyament, que done resposta a les
necessitats per a la inclusié del conjunt de I'alumnat. Aixi doncs, cal que les
actuacions i els programes desenvolupats:

a) Incorporen els principis inclusius en la seua organitzacid i, en conse-
gliéncia, en l'accessibilitat i la utilitzacié dels espais i materials, en
la distribucié dels temps; en l'organitzacié dels equips docents i els
agrupaments de I'alumnat i en la gestié administrativa.
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b) Garantisquen la coheréncia i continuitat de les actuacions, alhora que
asseguren la presencia multidisciplinaria en els processos de coordi-
nacid, planificacié i intervencid, i organitzen la col-laboracio i coordina-
cid entre els diferents agents que intervenen en els diferents ambits,
aixi com la participacio6 de tota la comunitat educativa.

c) Establisquen i formalitzen les relacions amb I'entorn perque els cen-
tres educatius aprofiten les xarxes de recursos socials i culturals de la
comunitat i, al mateix temps, es transformen en un recurs comunitari.

. El tercer element fa referéncia al fet d'assumir un compromis amb la cultura

i els valors de I'educacié inclusiva, i implementar-los de manera sistematica i
planificada en les practiques educatives: la valoracié positiva de la diversitat,
igualtat social i de génere; la participacid i sentit de pertinencga a la comunitat;
la solidaritat; la cooperacid, col-laboracié i treball en equip; la convivéncia i
resolucié dialogada i pacifica dels conflictes; i el compromis amb la sostenibi-
litat local i global.

. El quart element fa referéncia al desenvolupament d'un curriculum per a la

inclusio. Lestructura i el contingut del curriculum han de respondre als prin-
cipis de rellevancia, de pertinéncia i de sostenibilitat. Per tant, la gestio del
curriculum, tant en els processos de planificacié com en el seu desenvolupa-
ment, ha de tindre present la diversitat de tot 'alumnat i complir, almenys, els
requisits seguents:

a) Estimular la motivacié i la implicacié de I'alumnat en el seu procés
d’aprenentatge i permetre que se senta reconegut i representat.

b) Aplicar mitjans de representacié i d’expressio multiples i diversos que
possibiliten les individualitzacions i personalitzacions per a donar res-
posta als diferents ritmes d’aprenentatge, motivacions, interessos i
circumstancies de I'alumnat.

c) Complementar continguts i criteris d’avaluacié referents al coneixe-
ment, el respecte i la valoracio de la diversitat personal, social i cultural,
aixi com a la perspectiva, identitat i expressio de genere i a la diversi-
tat sexual i familiar existent en la societat, que s’incorporen de manera
transversal en totes les arees, matéries i moduls del curriculum.

d) Utilitzar metodologies actives i seqliencies didactiques disciplinaries

i interdisciplinaries que promoguen la interaccid, la col-laboracié i la
cooperacio, que facen servir els recursos de I'entorn i que preparen
I'alumnat per a la participacio social i la inserci6 laboral.

e) Aplicar processos i instruments participatius d'avaluacié de I'alumnat

que tinguen en consideracié tots els elements que intervenen i influ-
eixen en el procés d'aprenentatge, i que faciliten la planificacié de la
resposta educativa, la identificacid i I'organitzacié dels suports i, en
ultima instancia, la titulacié de I'alumnat o I'acreditacié de les com-
peténcies assolides, per tal de facilitar la seua insercié sociolaboral.

f) Seleccionar i elaborar materials curriculars i didactics que promoguen

la interaccid, permeten diversos nivells de participacid i aprenentatge,
utilitzen opcions multiples de motivacid, representacio de la informa-
ci0 i expressio i respecten els criteris d'accessibilitat, igualtat, no-dis-
criminacié i sostenibilitat. S'’ha de tindre especialment en compte que
els materials curriculars visibilitzen la situacié de les dones des de la
perspectiva cultural i historica, que incloguen models de referéncia i
eliminen prejudicis sexistes i discriminatoris.

g) Realitzar les adaptacions de l'area, la matéria o el modul dels progra-

mes especifics d’'atencié a la diversitat tot prenent com a referéncia
les programacions didactiques del nivell. Aixi mateix, les adaptacions
curriculars individuals significatives han de tindre com a referéncia les
unitats didactiques del grup-classe.



Capitol Il. Accions i participacié conjunta
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Article 5. Funcions de la conselleria competent en materia d'educacié

A fi d'assegurar la implantacid i el desplegament d'un
model educatiu inclusiu, la conselleria competent en
materia d’educacié ha de desenvolupar les accions
seglents:

1. Establir els criteris, indicadors, procediments i
models per a efectuar el procés d'analisi i identi-
ficacié dels factors que afavoreixen o dificulten la
inclusio en els centres docents i en les politiques
que duu a terme la conselleria competent en ma-
téria d'educacio.

2. Dissenyar i proporcionar als centres educatius
els protocols, les directrius i les orientacions
necessaries per a facilitar laimplantacié del model
inclusiu i la resposta a la diversitat.

3. Disposar les condicions que possibiliten I'accessi-
bilitat fisica, sensorial, cognitiva i emocional dels
centres docents i dels serveis educatius.

4. Proveir els mitjans humans i materials necessaris,
l'oferta d'escolaritzacio i els ajustos raonables per
fer efectiva la inclusidé de tot I'alumnat en condi-
cions d'equitat i qualitat, i donar resposta a la di-
versitat de capacitats, interessos, motivacions i al-
tres circumstancies personals, familiars i socials.

5. Incorporar féormules flexibles d’escolaritzacio, tant
en la modalitat presencial com en la modalitat a
distancia.

6. Disposar beques i ajudes a I'estudi que garantisquen
laigualtat de totes les persones en I'exercici del dret a
I'educacié i compensen les situacions de desavantat-
ge en l'accés i permanéncia en el sistema educatiu.

7. Planificar l'oferta formativa necessaria i regular
les actuacions en les etapes postobligatories per
a donar resposta a la diversitat de capacitats, in-
teressos i motivacions, perqué I'alumnat aconse-
guisca un nivell de qualificacié que augmente les
seues possibilitats d’insercié sociolaboral o puga
continuar els seus estudis.

8. Establir plans per a combatre I'absentisme escolar
i 'abandonament prematur i facilitar vies de rein-
corporacié al sistema educatiu que possibiliten
I'aprenentatge al llarg de la vida.

9. Realitzar, juntament amb altres administracions i
entitats, accions preventives encaminades a sen-
sibilitzar i prendre consciencia de la diversitat, a
respectar i acceptar les diferéncies i a eradicar la
violéncia de genere i qualsevol altra forma de vio-
Iencia per causa d'intolerancia.

10. Dissenyar plans d'igualtat per aplicar-los en els
centres docents, a fi d’establir un model coeduca-
tiu i un espai escolar lliure de tot tipus de desigual-
tat o mecanismes discriminatoris per ra6 de sexe.

11. Dissenyar i implementar plans de formacié adre-
cats al professorat, als equips directius, a la Ins-
peccié d’Educacié i al personal d’administracio,
perqué puguen adquirir i posar en practica les
competencies necessaries per al desenvolupa-
ment d’'un model educatiu inclusiu de qualitat.

12.Fomentar la creacié de processos i xarxes de tre-
ball en equip en el centre mateix, entre centres do-
cents, en I'ambit socio-comunitari i entre les dife-
rents administracions i entitats.

13. Garantir la participacié de tot I'alumnat, tant pel
que fa a la seua presencia en els diferents espais
i activitats, com en la presa de decisions sobre els
processos que afecten la gestié del centre, el seu
process d’aprenentatge i el desenvolupament per-
sonal.

14. Garantir la participacié de les families en el
procés educatiu de les seues filles i fills, en els
processos d'avaluacidé dels centres docents i en
el desenvolupament del projecte educatiu.

15. Organitzar dispositius d'informacid, orientacié i
assessorament integral a les families de I'alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu
i altres necessitats, perqué coneguen els mitjans
i recursos que tenen al seu abast per a donar res-
posta a les necessitats de les seues filles i fills en
els diferents ambits.

16. Assegurar la participacio activa del professorat
en l'orientacio de lI'alumnat i I'assessorament de
les families durant tot el procés d’aprenentatge
de les seues filles i fills.

17. Establir els procediments per a la supervisio i
avaluacié de la inclusié en els centres docents
i en les politiques dutes a terme per la conselleria
competent en matéria d’educacio.



FUNCIONS

CONSELLERIA

1. Identificacio 2. Implementacié de

de facto-rs que protocols, directrius,

afavoreixen o orientacions que
dificulten la faciliten la resposta

inclusio a la diversitat

3' EStab‘"'."ent 4. Proveiment
qu: condfchns dels mitjans

I P oss_'b."'ten humans i materials
accessibilitat necessaris

6. Bequesi 7. Actuacions 8. Establiment de
ajudes a l'estudi en etapes plans per combatre
postobligatories I'absentisme escolar
i 'abandonament
prematur

Y ‘ v
12, Creacig de

[T 14. Participacié
xarxes de treball de les families

9. Establiment
de plans de 10. Establiment

sensibilitzacié de plans
d'igualtat

17. Supervisié
I avaluacio de Ia
inclusio

11. Implementacio
de plans de
formacié

16. Participacio
activa del
professorat
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Article 6. Funcions dels centres educatius

A fi d'assegurar la implantacid i el desplegament d'un
model educatiuinclusiu, els centres docents, especial-
ment els organs de govern, coordinacio i participacio,
han de desenvolupar les accions seglents:

. Analitzar els factors que afavoreixen o dificulten

la inclusio educativa, a partir de les directrius i els
indicadors facilitats per la conselleria competent
en matéria d’educacio.

. Elaborar i implementar el seu projecte educatiu i

el pla d'actuacioé per a la millora d'acord amb els
principis de I'escola inclusiva.

. Dissenyar totes les seues actuacions considerant

que tot I'alumnat hi puga participar i aprendre.

. Planificar, adequar i disposar l'organitzacio, les

condicions, les mesures i els suports que perme-
ten el maxim nivell d’inclusio de tot I'alumnat.

. Dur a terme, dins de I'ambit de les seues compe-

téncies, les actuacions que possibiliten I'accessi-
bilitat fisica, sensorial, cognitiva i emocional de
tota la comunitat educativa.

. Gestionar adequadament els mitjans humans i

materials dels quals s’hi disposa amb criteris de
qualitat, eficacia, eficiencia i sostenibilitat.

. Implementar actuacions preventives i activar, en

primera instancia, les mesures generals o ordina-
ries a fi de garantir la inclusio de tot I'alumnat.

. Posar en marxa plans de sensibilitzacio i presa

de consciencia adregats a la comunitat educativa
que tinguen com a finalitat el desenvolupament
d’actituds i comportaments que promoguen la
convivéncia pacifica, el respecte a la diversitat,
la igualtat i la inclusio de totes les persones.

9. Incorporar en la seua planificacié les actuacions

que fan possible el desenvolupament d’'un model
coeducatiu i un espai escolar lliure de tot tipus de
desigualtat o mecanismes discriminatoris per rad
de sexe.

10. Planificar i participar en accions formatives

dirigides al conjunt de professionals del centre,
a fi d’adquirir les competéncies necessaries per a
desenvolupar el model inclusiu i dissenyar projec-
tes d'innovacio que el generalitzen i I'actualitzen.

11. Establir procediments d'autoavaluacié i millora

dels processos d’aprenentatge i ensenyament i de
totes les actuacions que fan possible la implanta-
cié del model d’escola inclusiva, amb la implicacié
del professorat i de tota la comunitat educativa.

12 Obrir el centre educatiu al seu entorn mitjangant

la col-laboracié en el desenvolupament de plans
i programes de desenvolupament comunitari,
I'aprofitament dels recursos del context i la parti-
cipacio en xarxes de treball i d’intercanvi d'expe-
riencies amb altres centres educatius o entitats.

13. Afavorir la participacio activa de I'alumnat, les

families, la comunitat educativa en general i els
agents de I'entorn, en 'elaboracié, posada en mar-
xa i revisid d'iniciatives que tenen com a finalitat
donar suport i promoure I'equitat i I'educacio in-
clusiva.

14.Facilitar l'orientaci6 i 'assessorament a I'alumnat

i a les families en els processos de desenvolupa-
ment personal, academic i professional.
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Article 7. Participacio de les families

Informacio, assessorament
i participacio garantida
per la conselleria

1. La conselleria competent en materia d’'educacié ha de garantir que les families
reben la informacié necessaria i 'assessorament individualitzat, i participen
en les decisions que afecten I'escolaritzacié de les seues filles o els seus fills
d’acord amb el reglament organic i funcional vigent i la normativa vigent que
regula, organitza i dona competéncies al consell escolar de centre i al consell
escolar municipal.

Establiment de mesures en el PEC
i en el PAM per a fer efectiva
la participacio

2. Els centres docents han de concretar i organitzar, dins del seu projecte edu-
catiu i el pla d'actuacio per a la millora (PAM), les mesures per a fer efectiva
aquesta participacio, les quals s’han d'ajustar a les necessitats, les caracteris-
tiques i la diversitat de les families i a |a realitat del centre i de I'entorn social i
cultural, sense descurar especialment I'atencié a les families que es troben en
situacio de major vulnerabilitat.



Article 8. Participacio de I'alumnat

Planificacié i ad i6del Mesures per a la participacio
anificacio i adequacio de les concretades en el ROF

activitats de grup i del centre per
a garantir el dret a la participacié

Participacio en el procés
d’aprenentatge, gestio del
centre i desenvolupament

i avaluacio del PEC

1. Tot I'alumnat té dret a participar en les activitats 2. La conselleria competent en materia d'educacié 3. Els centres docents han de concretar les mesu-

de grup i del centre. Per tant, els centres les han ha d'establir les mesures perque l'alumnat reba res per a fer efectiva aquesta participacié d’acord

de planificar i adequar per a garantir aquesta la informacié necessaria, siga escoltat i participe amb el reglament organic i functional vigent i la

participacio. en les decisions que afecten el seu procés d'apre- normativa vigent que regula, organitza i déna com-
nentatge, en determinats aspectes de la gestié del petencies al consell escolar de centre i al consell
centre i en el desenvolupament i l'avaluacié del escolar municipal.

projecte educatiu.



26

Article 9. Entorn social i comunitari

Impuls de programes
d’ambit comunitari

Plans d’entorn elaborats
dins de I'ambit dels CEM

Obertura dels centres
educatius a I'entorn

Coordinacié interdepartamental



1. La conselleria competent en materia d’educacio, en col-laboracié
amb altres administracions, impulsara programes d’ambit comuni-
tari que promoguen la conscienciacio i la capacitacié en l'exerci-
ci de la ciutadania; la visibilitzacio i la inclusié dels col-lectius en
situacio de major vulnerabilitat o en risc d’'exclusié; I'acceptacié i
el respecte a la diversitat i I'eliminacio d’estereotips discriminatoris
assumits i reforgats socialment; la creacié de xarxes socio-educati-
ves de desenvolupament i solidaritat participades per les entitats i
la ciutadania dels barris o municipis amb l'objecte de portar a terme
projectes de ciutats educadores; i el treball interdisciplinari i comu-
nitari a fi de millorar la insercié laboral i incrementar el capital social.

2. Dins de I'ambit dels consells escolars municipals, a fi de garantir el
treball col-laboratiu adrecat a la inclusid, s'elaboraran plans d’'entorn
que promoguen la igualtat d'oportunitats per a totes les persones
i contribuisquen a previndre i a intervindre sobre les situacions del
context que generen exclusié i desigualtat social.

3. Les conselleries competents en materia d’educacid, igualtat i po-
litiques inclusives, ocupacié i sanitat, juntament amb les entitats
locals i altres administracions, facilitaran els suports i els mitjans
necessaris per a planificar i coordinar aquestes accions, fent aten-
cio especialment a la participacié de I'alumnat i de les families més
vulnerables a I'exclusié social.

4. Els centres docents han d'organitzar les actuacions que facen efec-
tiva la seua obertura a I'entorn, que comporten la participacié en
accions d'ambit comunitari i I'aprofitament dels recursos a I'abast
per al desplegament dels seus projectes educatius, contribuint
d’aquesta manera al desenvolupament comunitari i a la creacié de
xarxes de solidaritat, voluntariat i suport mutu.
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1. A fi d’establir models d'intervencié sistemics i glo-

bals s'aplicaran acords i protocols de col-labora-
cid i coordinacié entre administracions publiques:
els diferents departaments de la conselleria com-
petent en matéria d'educacio; i entre conselleries,
institucions i organismes publics implicats d’am-
bit autondmic, provincial, comarcal o local.

2. Amb aquest fi, poden constituir-se grups de treball

compostos per personal de les conselleries com-
petents en materia d'educacid, igualtat | politiques
inclusives, ocupacid i sanitat, entitats locals i al-
tres administracions, en la mesura que els afecte.

. La conselleria competent en materia d’educacio

coordinara I'elaboracié d'un mapa de prestacions
i recursos comunitaris conjuntament amb la resta
de conselleries de la Generalitat per a donar res-
posta a l'alumnat que pot presentar necessitats
educatives o esta en risc d’exclusio, que posara

Models
d’intervencio
sistemics

i globals Grups

de treball

Article 10. Col-laboracio entre administracions i amb entitats

a disposicio dels centres, dels professionals de
I'educacié, de les families i d'altres administra-
cions o organismes implicats en I'atencié a la in-
fancia i I'adolescéncia.

. LAdministracié de la Generalitat desenvolupara,

per mitja d’actuacions conjuntes entre les institu-
cions autonomiques i locals, programes o mesu-
res d'actuacié integral perque l'alumnat en situa-
ci6 de pobresa, migrant i refugiat reba I'atencié
adequada i accedisca als serveis basics que pos-
sibiliten millorar la seua qualitat de vida i la inclu-
si6 socioeducativa.

. Aixi mateix, la conselleria competent en materia

d’educacio pot proposar acords, convenis o qual-
sevol altra forma de col-laboracié, amb entitats
externes, de caracter public i privat, per al desen-
volupament de les accions recollides en aquest
decret.

Acords,
Mapa de convenis o altres
prestacions Programes col-laboracions

i recursos 0 mesures amb entitats

comunitaris d’actuacio externes
integral
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Article 11. El projecte educatiu com a eix vertebrador
de la resposta a la inclusio

1. Tots els elements del projecte educatiu de centre
(PEC) han de prendre com a referéncia els prin- TP
cipis i les linies d'actuacié que caracteritzen el Analisi dels factors

model inclusiu a fi de concretar les actuacions del context que
necessaries que donen resposta a la diversitat de re .
necessitats de tot I'alumnat, tot considerant els faciliten o dificulten
recursos disponibles i les caracteristiques del la inclusio
context socio-comunitari. |

2. Amb aquesta finalitat, els centres docents, dins |
dels seus processos d'avaluacio i a partir dels in-
dicadors proporcionats per '’Administracié educa- Mesures pera
tiva, han de fer una analisi dels factors del context eliminar les barreres
que faciliten o dificulten la inclusio, amb l'objecte . .
d’articular les mesures necessaries que permeten identificades que
eliminar les barreres identificades que limiten l'ac- limiten l'accés,
cés, la participacio i I'aprenentatge, i de mobilitzar . . s
i reorganitzar els recursos disponibles. la part|C|paC|o

i I'aprenentatge

3. Lequip directiu ha d'organitzar i liderar aquest pro-
cés d'avaluacid i analisi i les decisions que se'n I
deriven, amb la participacio de tot el personal del |
centre, de les families i de I'alumnat i amb Il'as- ore .z
sessorament i la col-laboraci6 dels serveis espe- Mobilitzacio
cialitzats d'orientacio, de la persona coordinadora i reorganitzaci()
d’igualtat i convivencia, del personal especialitzat del
de suport i, si escau, d'altres agents externs. els recursos

disponibles

4. Els resultats de 'avaluacié han de formar part de |
la memoria anual del centre i serviran perqué els
organs col-legiats de govern, de coordinacié i de L
participacié, de manera consensuada, prioritzen
les actuacions que s’han d'incorporar al pla d'ac-
tuacié per a la millora del curs segiient.




Article 12. Pla d’actuacio per a la millora (PAM)

1. El pla d'actuacié per a la millora constitueix la part

pedagogica de la programacié general anual (PGA) i
esta format pel conjunt d'actuacions planificades per
un centre a fi de millorar la qualitat educativa, a partir
de les necessitats identificades en el procés d'avalua-
cié continua. S'ha de dissenyar des d’'una perspectiva
inclusiva, que tinga en compte les caracteristiques
i oportunitats del centre, de les families i del context
sociocomunitari, aixi com la diversitat i les necessi-
tats de 'alumnat i de la comunitat educativa.

. Entre les actuacions a engegar, d'acord amb Ia
regulacio de les diferents etapes educatives, se
n'han de preveure les segients:

a) La concrecié anual del curriculum i de tots els
plans que formen part del projecte educatiu del
centre.

b) Lorganitzacié dels grups amb criteris inclusius.
c) Lorganitzacié de grups flexibles heterogenis.
d) Lorganitzaci6 d'activitats de reforg i daprofundiment.

e) Les mesures educatives complementaries per a
I'alumnat que romanga un any més en el mateix
curs.

f) Lorganitzacioé de l'opcionalitat.
g) Lorganitzacio de les hores de lliure disposicié del centre.
h) Les activitats complementaries.

i) El programa de millora de I'aprenentatge i del
rendiment (PMAR).

j) El programa de reforg per al quart curs de I'Edu-
cacié Secundaria Obligatoria (PR4).

k) El programa d'aula compartida (PAC).

[) Altres actuacions curriculars, d'accés i de parti-
cipacié autoritzades per la conselleria compe-
tent en matéria d'educacio per a donar resposta
a les necessitats de I'alumnat.

. Amb caracter general, els centres han de desen-

volupar el pla d'actuacio per a la millora amb els
mitjans de qué disposen, sense perjudici que la
conselleria competent en materia d’educacio
puga proveir mitjans addicionals per a implantar
determinades actuacions autoritzades.

— Procés avaluacio
continua
I
- — Identificacié de
les oportunitats i
| necessitats del centre

I

|— — Concrecio anual
d’actuacions inclusives

| per a la millorade la

| qualitat educativa
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1. Laidentificacid i valoracid de les necessitats educatives de I'alum-

nat s’ha de dur a terme de la manera més primerenca possible, a fi
de determinar les mesures i els suports més escaients i iniciar la
resposta educativa tan prompte com siga possible. Aquests pro-
cessos s’han d'iniciar abans de l'escolaritzacié de I'alumnat i, una
vegada escolaritzat, es realitzaran en totes les etapes educatives,
incidint especialment en els moments de canvi i de transicio, en
els quals se solen fer més evidents les barreres a la participacio
i a I'aprenentatge no detectades préviament.

2. La identificacié previa a I'escolaritzacié de les condicions i cir-

cumstancies de vulnerabilitat es realitzara pels serveis amb
competencies en sanitat, igualtat i politiques inclusives, que han
de posar la informacio en coneixement dels serveis especialit-
zats d'orientacio, a fi que determinen les necessitats educatives
de l'alumnat i puga articular-se la resposta educativa més ade-
quada des del mateix moment en que s'inicie I'escolaritat, en els
termes que determinen les administracions educatives.

3. Dins de I'ambit escolar, el professorat ha de realitzar, com a

part de l'accié docent, la deteccié de barreres i necessitats per
a 'aprenentatge i propiciar la participacié de I'alumnat a partir
de la informacié obtinguda en el mateix centre o que faciliten
les families o els serveis sanitaris i socials.

Article 13. Deteccio i identificacio de necessitats de I'alumnat

4. La identificacié de les necessitats especifiques de suport educa-

tiu correspon als serveis especialitzats d’'orientacio. Quan I'alum-
nat requereix una resposta personalitzada i individualitzada que
comporta mesures curriculars extraordinaries o suports espe-
cialitzats, és preceptiu que els serveis especialitzats d'orientacio
n‘efectuen una avaluacid sociopsicopedagogica i emeten l'infor-
me sociopsicopedagogic corresponent, que ha de determinar la
intensitat i durada dels suports i aportar orientacions per a elabo-
rar el pla d'actuacié personalitzat (PAP).

5. Les conselleries competents en materia d'educacio, igualtat i po-

litiques inclusives, ocupacio i sanitat, conjuntament amb altres
administracions i entitats locals, regularan els protocols de detec-
cid, coordinacié i intercanvi de dades, que incidisquen incideixen
especialment en la coordinacio dels centres i serveis educatius
amb els serveis de salut, benestar social i centres d'atencio pri-
merenca.



Identificacio Valoracio de Determinacio de

de necessitats les necessitats mesures i suports

Previa a I'escolaritzaci6 — — — Condicions i circumstancies — — |Iniciar la resposta educativa
Sanitat, Igualtat i Politiques inclusives de vulnerabilitat
* |
| v
Identificacio NESE — — — — — Determinar intensitat
Serveis especialitzats d'orientacio i duradadels su ports
A |
) | v
Ambitescolar _— _ _ _, Detecci6 barreres i necessitats — — — Propiciar la participacio
Equip docent per a l'aprenentatge
Ambit interdepartamental — — — — — — — — — — — _— _ _» Protocols de deteccid,
Educacio, sanitat, igualtat i politiques inclusives de coordinacio i intercanvi

de dades
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Article 14. Mesures de resposta educativa per a la inclusié

Les mesures de resposta educativa per a la inclusié
constitueixen totes les actuacions educatives planifi-
cades amb la finalitat d’eliminar les barreres identifi-
cades en els diversos contextos on es desenvolupa
el procés educatiu de tot I'alumnat, i contribueixen
d'aquesta manera a la personalitzacio del procés
d’'aprenentatge en totes les etapes educatives.

Aguestes mesures s’han de plantejar des d’una pers-
pectiva global, sistémica i interdisciplinaria, que im-
plique tota la comunitat educativa i altres agents,
incidisca en I'alumnat i el seu entorn, i combine actua-
cions de caracter comunitari, grupal i individual.

1. Nivells de resposta educativa per a la inclusio

El projecte educatiu de centre és el document on
s’estableixen els criteris per a definir les mesures de
resposta educativa per a la inclusié, les quals s'orga-
nitzen en quatre nivells de concreci6 de caracter su-
matori i progressiu, d'acord amb el que s’especifica
en els punts seglents i es recull en I'annex. EI PAM,
que incorpora la concrecié anual de les actuacions
contingudes en el projecte educatiu del centre, ha
d’estar present en els quatre nivells.

a) Primer nivell de resposta

S’adreca a tota la comunitat educativa i a les rela-
cions del centre amb |'entorn sociocomunitari.

El constitueixen les mesures que impliquen els
processos de planificacio, la gestié general i l'or-
ganitzacio dels suports del centre.

Els organs de govern, de coordinacio i de partici-
pacio del centre, d'acord amb les seues competen-
cies, proposen i aproven aquestes mesures, les quals
ha d’aplicar tota la comunitat educativa amb la col-
laboracio d’agents externs quan siga necessari.

Les mesures que inclouen la participacié de per-
sones o entitats externes al centre docent s’han
d’acordar i concretar amb els agents implicats.

Els documents que concreten les mesures del pri-
mer nivell de resposta son el projecte educatiu de
centre i el pla d'actuacié per a la millora (PAM).

b) Segon nivell de resposta
S'adreca a tot I'alumnat del grup-classe.

El constitueixen les mesures generals programades
per a un grup-clase que impliquen suports ordinaris.

Les mesures en aquest nivell inclouen el disseny
i aplicacié de programacions didactiques que do-
nen resposta la diversitat de tot I'alumnat del grup,
incloent-hi les activitats d'ampliacié i reforg per al
desenvolupament competencial i la prevencié de
dificultats d’aprenentatge, aixi com actuacions
transversals que fomenten la igualtat, la conviven-
cia, la salut i el benestar.

Aquestes mesures les planifica, desenvolupa i
avalua l'equip educatiu, coordinat per la tutoria del
grup, amb l'assessorament dels serveis especia-
litzats d'orientacid, el professorat especialitzat de
suporti, si escau, la col-laboracié d'agents externs,
d’'acord amb les seues competéencies.

Les mesures del segon nivell es determinen en les
unitats didactiques aixi com en el pla d'acci6 tuto-
rial i el pla d'igualtat i convivéncia continguts en el
projecte educatiu de centre i la seua concrecio6 en
el pla d'actuaci6 per a la millora.

c) Tercer nivell de resposta

El constitueixen les mesures adrecades a I'alum-
nat que requereix una resposta diferenciada, indi-
vidualment o en grup, que impliquen suports ordi-
naris addicionals.

Agquest nivell inclou mesures curriculars que tenen
com a referencia el curriculum ordinari i com a ob-
jectius que I'alumnat destinatari promocione amb
garanties a nivells educatius superiors, obtinga la
titulacio corresponent en els canvis d'etapa i s'in-
corpore en les millors condicions al mén laboral.
S'inclou l'organitzacié d'activitats d’enriquiment o
reforg, les adaptacions d'accés al curriculum que
no impliqguen materials singulars, personal espe-
cialitzat o mesures organitzatives extraordinaries
i, en l'etapa d'Educacié Secundaria Obligatoria,
també [l'organitzacié del curriculum en ambits
d'aprenentatge o el desenvolupament de progra-
mes especifics d'atencié a la diversitat, regulats
per 'Administracio o de disseny propi pels centres
docents com a part del seu projecte educatiu. Les
mesures d’aquest tipus destinades a l'alumnat
que cursa els ensenyaments postobligatoris, de
regim especial i de formacié de persones adultes,
s’especifiquen en el capitol V d’aquest decret.

Aixi mateix, s’hi inclouen les actuacions d’acom-
panyament i suport personalitzat per a qualsevol



alumna o alumne que en un moment determinat
les puga necessitar, tot incidint especialment en
les actuacions que I'impliquen emocionalment,
reforcen la seua autoestima, el sentit de perti-
nenga al grup i al centre, i preparen per a interac-
cions positives en contextos socials habituals.
En aquest nivell s‘organitzen, igualment, les me-
sures transitories que faciliten la continuitat del
procés educatiu de I'alumnat que, per malaltia,
desproteccio, mesures judicials o que, per qual-
sevol circumstancia temporal es trobe en risc
d’'exclusio, requereix suports ordinaris en con-
textos educatius externs al centre escolar al qual
assisteix habitualment.

Totes aquestes mesures les planifica, desenvolu-
pa i avalua I'equip educatiu, coordinat per la tuto-
ria, amb l'assessorament dels serveis especialit-
zats d'orientacié i la col-laboracié del professorat
especialitzat de suport i, si escau, d'altres agents
externs, d'acord amb les seues competencies.

Les mesures del tercer nivell es determinen en el
pla d’atencio a la diversitat, el pla d’accié tutorial i
el pla d’igualtat i convivéncia continguts en el pro-
jecte educatiu de centre i la seua concrecio en el
pla d'actuacio per a la millora.

d) Quart nivell de resposta

El constitueixen les mesures adrecades a I'alum-
nat amb necessitats especifiques de suport edu-
catiu que requereix una resposta personalitzada i
individualitzada de caracter extraordinari que im-
plique suports especialitzats addicionals.

Atenent al caracter extraordinari d’aquest nivell,
és preceptiu, en tots els casos, la realitzacié d'una
avaluacio sociopsicopedagogica i I'emissié de I'in-
forme sociopsicopedagogic corresponent.

Les mesures extraordinaries inclouen les adap-
tacions curriculars individuals significatives, les
adaptacions d'accés que requereixen materials
singulars, personal especialitzat o mesures orga-
nitzatives extraordinaries, els programes especi-
fics que requereixen adaptacions significatives del
curriculum, i els programes singulars per a l'apre-
nentatge d’'habilitats d'autoregulacié del compor-
tament i les emocions o habilitats de comunicacio
interpersonal i de relaci6 social en els contextos
habituals i de futura incorporacio.

En aquest nivell s'organitzen, igualment, les mesu-
res de flexibilitzacié de I'escolaritzacid, les prorro-
gues de permanéncia extraordinaria per a I'alumnat
amb necessitats educatives especials, la determi-
nacié de la modalitat d'escolaritzacié o les mesures
transitories que faciliten la continuitat del procés
educatiu de I'alumnat que, per les seues condicions
de salut mental, requereix suports addicionals es-
pecialitzats en contextos educatius externs al cen-
tre escolar al qual assisteix habitualment.

Aquestes mesures les planifica, desenvolupa i avalua
I'equip educatiu, coordinat per la tutoria del grup, amb
I'assessorament dels serveis especialitzats d'orienta-
cié. Lequip educatiu compta amb la col-laboracié del
professorat especialitzat de suporti, si escau, del per-
sonal no docent de suport i d'altres agents externs,
d’acord amb les seues competéncies i segons deter-
mine l'avaluacié sociopsicopedagogica preceptiva.

En cas de decisions extraordinaries d'escolaritza-
cio, I'Administracié educativa activara el procedi-
ment adient.

El pla d'actuacié personalitzat és el document que
concreta les mesures d'aquest nivell de resposta.

2. El pla d’actuacio personalitzat

El pla d’actuacié personalitzat s’ha d’elaborar a partir
de la proposta efectuada en I'informe sociopsicope-
dagogic, orienta l'organitzacio de la resposta educa-
tiva i recull les mesures i els suports necessaris, els
criteris per a la seua retirada, el seguiment del pro-
grés de lI'alumnat, les actuacions de transicid i l'itine-
rari formatiu personalitzat, a fi d’afavorir la progressié
cap a una major inclusio i la insercio laboral.

El pla d’actuacié personalitzat s’elabora per I'equip
educatiu, coordinat per la tutoria, amb I'assessora-
ment dels serveis especialitzats d’orientacié i la parti-
cipaci6 dels diferents professionals que hi intervenen,
les families i I'alumnat.

Lavaluacié anual de l'efectivitat de les mesures
desenvolupades forma part d'aquest pla, i s’ha de fer
de manera col-laborativa amb la participacié de la
familia i, sempre que siga possible, de I'alumnat.

La conselleria competent en mateéria d'educacio fixa-
ra els criteris i el model per a I'elaboracié d’aquest pla,
que forma part de l'expedient académic de I'alumna
o I'alumne.
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A qui s’'adreca

Nivell |

Suports

Tota la comunitat educativa i relacions
del centre amb entorn sociocomunitari

Alumnat que requereix
una resposta personalitzada
i individualitzada

_Nivell I

Especialitzats addicionals

Del centre



Processos de planificacié
general i d'organitzacio

Especialitzades

_ Nivellli )

Administracié educativa (si escau)
Personal no docent de suport a la
inclusio

Organs de govern, de coordinacié
i de participacio

Mesures

Nivell |

Agents responsables
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1. Lavaluacio és una part essencial de I'edu-

cacio inclusiva i té com a objectius: obtin-
dre informacié sobre com aprén I'alumna
o l'alumne, identificar les seues necessi-
tats, eliminar les barreres que dificulten
el aprenentatge, valorar els seus progres-
s0s, organitzar la resposta educativa, aixi
com promoure l'interés per millorar el seu
procés d’aprenentatge i competéncies.

2. Tot respectant els criteris generals i la for-

ma d’avaluacio6 de I'alumnat que, amb ca-
racter basic, esta regulat normativament
en les diferents etapes educatives, I'ava-
luacié en el marc d'una escola inclusiva
ha de respondre als principis seglents:

a) Tots els procediments d'avaluacié
sén complementaris, i ha d’haver-hi
un transvasament d’informacié entre
aquests.

b) Tot 'alumnat té dret a participar en els
procediments d’avaluacio.

c¢) Lavaluacié de I'alumnat amb criteris in-
clusius contribueix a previndre la segre-
gacio, evita formes d’etiquetatge i poten-
cia lainclusio en els centres ordinaris.

Article 15. Principis generals de I'avaluacio de I'alumnat
en el marc d’'una escola inclusiva

d) Lavaluacié ha de recollir Unicament
la informacié que siga funcional i per-
tinent i s’ha de fer respectant la privaci-
tat i confidencialitat.

e) Les técniques d'avaluacié han de perme-
tre que cada alumna i alumne puga de-
mostrar els seus punts forts, la capacitat
potencial d'aprenentatge, les estrategies,
les competencies i el rendiment.

f) Lavaluacié ajuda el professorat en la
seua accio docent i tutorial i, d'altra
banda, el centre en la millora de la seua
resposta a la inclusié.

g) Lavaluacié no és un esdeveniment aillat,
sind que s’emmarca en la historia
escolar de I'alumna o l'alumne i la té en
compte, aixi com té en consideracié els
elements del context escolar, familiar
i social que hi intervenen i influeixen.

h) Lavaluacié s'orienta també a la identifi-
cacio dels suports que I'alumnat reque-
reix en les diferents arees.

i) Lavaluacié continua ha de permetre la
revisio de les mesures | dels ajustos in-
troduits, d'acord amb els objectius pro-
posats, per a la seua modificacid, adap-
tacié o introduccié d'altres mesures o
ajustos, sempre amb la finalitat d'acon-
seguir una educacié inclusiva.

j) Lavaluacié ha de facilitar, en Ultima ins-
tancia, la titulacié de I'alumnat o I'acre-
ditacio de les competéncies assolides,
a fi de millorar les seues possibilitats
d’insercié sociolaboral.



Objectius:

Avaluacio de I'alumnat

* Obtindre informacioé sobre
com aprén I'alumna o I'alumne

 Identificar les seues necessitats
 Eliminar les barreres que en dificulten I'aprenentatge
* Valorar-ne els progressos
+ Organitzar la resposta educativa

* Promoure l'interés per millorar el seu procés
d’aprenentatge i competéncies

Principis:

a/ Complementarietat dels e/ Utilitzacio6 de tecniques que g/ Consideracio dels elements del
procediments d'avaluacio permeten que cada alumna context escolar, familiar i social
i transvasament d’'informacio i alumne puga demostrar els que hi intervenen i influeixen
entre aquests seus punts forts, la capacitat
potencial d'aprenentatge, les
estrategies, les competencies
i el rendiment

h/ Identificacié dels suports
que lI'alumnat requereix en
les diferents arees

b/ Participacio de tot I'alumnat en
els procediments d’avaluacio

¢/ Prevencio de la segregacio i/ Revisio de les mesures i dels

f/ Ajuda al professorat en la seua
d/ Respecte a la privacitat i acci6 docent i tutorial i al
confidencialitat centre en la millora de la seua
resposta a la inclusié

ajustos introduits sempre amb
la finalitat d’aconseguir una
educacio inclusiva

j/ Acreditacio de les competéncies
assolides, a fi de millorar les
seues possibilitats d’insercio
sociolaboral

39



40

Article 16. Processos de transicio

1. Els centres docents, amb la col-laboracié dels ser-

veis especialitzats d'orientacié i, si escau, d'altres
agents implicats, han de planificar adequadament
els processos de transicio entre nivells, cicles, eta-
pes i modalitats d’'escolaritzacio, per tal de garan-
tir el transvasament d’'informacid, la continuitat de
les actuacions educatives i la deteccié de necessi-
tats que poden produir-se en moments en que les
barreres i la desigualtat es manifesten amb més
freqliéncia i intensitat.

. En les situacions en que I'alumnat, per situacions

de malaltia o per mesures judicials, rep atencio
educativa transitoria externa al centre, els centres
implicats han d’establir una planificacié persona-
litzada que facilite la transicié d’aquests contextos
externs als seus centres de referéncia que incloga
la transmission d’'informacié adequada entre cen-
tres i serveis.

. Lalumnat i les families han de rebre l'orientacié

adequada en aquests processos de transicio, es-
pecialment en el canvi de modalitat d’escolarit-
zacio i en la transicié als estudis superiors o0 a la
vida activa, perqué puguen prendre decisions que
permeten aprofitar les noves oportunitats que els
ofereixen aquests moments de canvi.

. La conselleria competent en matéria d’educacié

establira els criteris i les actuacions prioritaries
que cal desenvolupar en cada procés de transicio,
entre els quals s'inclouen els programes acordats
pels centres docents d’aplicacié en les diferents
etapes educatives.

Planificacié
dels processos
de transicio entre nivells,
cicles, etapes i modalitats
d’'escolaritzacio

Planificacié
personalitzada que
facilite la transicio

en situacions de
malaltia o per
mesures judicials

Orientacio adequada a

I'alumnat i a les families
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Article 17. Formacio i sensibilitzacio

Formacio

Plans de formacié continua: professorat, equips directius,

Inspeccioé d’Educacio i altres agents

Promocio bones practiques i projectes d’'innovacié

desenvolupats pels centres docents,
serveis o entitats

L &

Sensibilitzacio

Formacio inicial: incorporacio de les competéncies

professionals que requereix I'escola inclusiva

Investigacio: promocid i difusio dels seus resultats

Creacio d’'un banc de recursos accessibles

1. La conselleria competent en materia d’educacio

establira plans de formacié continua adregats al
professorat, equips directius, Inspeccié d’Educa-
cid i altres agents que participen en els centres
educatius, que han de tindre com a finalitat I'ad-
quisicié de les competéncies necessaries per al
desenvolupament del model d'escola inclusiva,
posant especial émfasi en la seua incorporacio
a la tasca quotidiana, als processos d’'avaluacio i
a la millora dels indicadors d’inclusié del centre.

. Aixi mateix, els centres docents i les administra-
cions implicades han de promoure i desenvolupar
actuacions d'orientacid, informacio, sensibilitzacio,
formacio i totes aquelles que siguen necessaries,
dirigides a tota la comunitat educativa, que tinguen
per objecte la promocié de la igualtat d'oportuni-
tats, la no discriminacid i la prevencié i I'eradicacio
de lavioléncia de génere i de qualsevol tipus de vio-
lencia, amb l'objectiu d'afavorir la presa de cons-

ciéncia, el canvi d’actituds i el desenvolupament de
comportaments que contribuisquen a la inclusioé
social i a la igualtat de totes les persones.

. La conselleria competent en matéria d’educacio,

amb la col-laboracié d’altres administracions i
entitats, creara i gestionara un banc de recursos
accessibles, que incloga la formacié en inclusié
i I'elaboracié de guies i orientacions dirigides als
professionals de I'educacid i a les families, a fi de
facilitar els processos d'identificacié i avaluacid
de necessitats, el desenvolupament de practiques
inclusives i la resposta adequada a I'alumnat amb
diferents necessitats educatives i en risc d’exclu-
sid. Aquest banc de recursos incorporara les ex-
periencies de qualitat i d’exit desenvolupades pels
centres i els serveis educatius.

4. Aixi mateix, promoura les bones practiques i els pro-

jectes d'innovacio desenvolupats pels centres do-

Divulgacio dels principis establerts en aquest
decret a tota la comunitat educativa

Elaboracio de guies i d’'orientacions dirigides

o7 o

a professionals de I'educacié i a les families

cents, serveis o entitats que contribuisquen a la im-
plantacié del model d'escola inclusiva, mitjangant la
convocatoria d'ajudes i el seu reconeixement i difusio.

5. La sensibilitzacié cap a la inclusié educativa i la di-

vulgacid dels principis establerts en aquest decret
a tota la comunitat educativa, la formacié conti-
nua, la promocié de la investigacié i la difusio6 dels
seus resultats, han de formar part dels plans de
formacié del professorat.

. La conselleria competent en matéria d’educacié

dura a terme les accions necessaries perque la
formacié inicial reglada dels futurs professionals
de I'educacié i el master de formacio del professo-
rat per a impartir ensenyaments d’educacio secun-
daria incorporen les competencies professionals
que requereix I'escola inclusiva.
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Personal de suport

Article 18. Personal i materials de suport

Suports personals per facilitar el desenvolupament de la resposta a les necessitats de I'alumnat

Ambit

Tipus de suport

Tota la comunitat educativa — — — Conselleria d’'Educacio: — — — Desenvolupament de la resposta

Personal especialitzat —

Docents; no docents; alumnat, families.
Entitats del context sociocomunitari

—» Conselleria d’'Educacio: Centres docents —

a les necessitats de I'alumnat

—» Atencio especialitzada,

de suport . . . d’'orientacio i assessorament
Conselleries Sanitat, Igualtat i
Personal complementari — —» Politiques Inclusives, funcié publica — Suport de caracter sanitari o social
Personal addicional especialitzat — — —» Conselleria d'Educacié: — — — —» Suport complementari

de caracter itinerant
Personal extern i voluntariat —

—» Conselleria d’Educacio: Fixa els

CEE, SPE, DT

criteris i les condicions. Centres docents

als centres educatius

— — — — Suports externs

Equips de suport — — — — —» Conselleria d’Educacié: — — — Actuacions multidisciplinars

1. Amés del personal del centre, docent i no docent, tota

la comunitat educativa, incloent-hi I'alumnat i les fa-
milies i els agents o entitats del context sociocomu-
nitari, constitueixen suports personals per facilitar el
desenvolupament de la resposta a les necessitats de
I'alumnat.

2. Aixi mateix, els centres docents, d'acord amb les ne-

cessitats de I'alumnat, han de disposar de personal
especialitzat de suport amb les funcions d'atencié
especialitzada a I'alumnat i d'orientacio i assessora-
ment al professorat i a les families.

3. Les conselleries amb competéncies en sanitat, igual-

tati politiques inclusives, i funcié publica poden apor-
tar personal complementari per a I'atencié a I'alumnat

4.

5.

Els constitueix i organitza

escolaritzat en els centres docents que requerisca
suports de caracter sanitari o social.

La conselleria competent en matéria d'educacié ha
d’adoptar les mesures necessaries per a garantir
I'estabilitat del professorat en els centres d’educacio
especial i altres llocs que I'Administracié determine
com d'especial dificultat, a fi de millorar la qualitat de
la resposta educative a I'alumnat.

La conselleria competent en mateéria d'educacié pot
adscriure personal addicional especialitzat de ca-
racter itinerant als centres d’educacié especial, als
serveis psicopedagogics escolars o a les direccions
territorials d’Educacié, per a donar suport comple-
mentari als centres educatius.

i complementaries

6. La conselleria competent en matéria d'educacio fixa

els criteris i les condicions de participacio del perso-
nal extern i del voluntariat, que no comportara en cap
cas una vinculacio laboral o professional ni podra su-
posar l'ocupacio de llocs de plantilla.

. La conselleria competent en matéria d'educacio

constitueix i organitza els serveis i equips de su-
port necessaris per a assessorar | col-laborar amb
els centres i la comunitat educativa en el desenvo-
lupament de les actuacions necessaries per a la
inclusié de tot I'alumnat. Aixi mateix, en regulara la
composicio, funcions, criteris d’intervencié i meca-
nismes de coordinacio, per tal d'assegurar la mul-
tidisciplinarietat i complementarietat de les seues
actuacions.



8. La conselleria competent en materia d'educacié ha

de proveir els centres docents I'equipament mate-
rial i tecnologic necessari per a facilitar I'accés, la
participacié i I'aprenentatge de tot I'alumnat.

9. Aixi mateix, ha de promoure I'Us de les tecnologies

de la informacio i les comunicacions dins l'aula,
com a mitja per a dur a terme les tasques d’apre-
nentatge i ensenyament, i oferira plataformes di-
gitals i tecnologiques d'accés a tota la comunitat

Equipament:

Plataformes digitals i tecnologiques — — —
(poden incorporar recursos didactics i orientacions)

Materials de suport individualitzat — — —

Recursos especialitzats — — — — —

educativa, que podran incorporar recursos didac-
tics i orientacions aportats pels centres o altres
agents per al seu Us compartit.

10. Per a I'alumnat amb discapacitat o altres neces-
sitats que ho requerisca, es faran ajustos perso-
nalitzats o es proveiran materials de suport indi-
vidualitzats, quan no siga possible la utilitzacié
dels mitjans ordinaris disponibles en el centre ni
la seua adaptacié.

11. Lassignacio de recursos especialitzats a I'alum-

nat amb necessitats educatives especials i amb
necessitats de compensacié de desigualtats en
tots els centres ordinaris sostinguts amb fons
publics s’ha de fer prioritzant el maxim nivell d'in-
clusié en les aules ordinaries, tenint com a criteri
donar resposta a les necessitats educatives i sen-
se que siga necessaria l'existéncia d’'un espai fi-
sic diferenciat destinat exclusivament a I'atencio
d’aquest alumnat.

Dirigit a:
Accés a tota la comunitat educativa

Alumnat amb discapacitat o altres
necessitats que ho requerisquen

Alumnat amb NEE i amb necessitats
de compensacio de desigualtats
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Article 19. Beques i ajudes a l'estudi

Beques
1. Per tal de garantir la igualtat de totes les persones en |'exercici 1 ajudes a l'estudi
del dret a I'educacio, d'acord amb el que preveu la normativa vi-
gent, I'alumnat en condicions socioeconomiques desfavorides Alumnat en condicions

té dret a rebre beques i ajudes a 'estudi en tots els nivells edu-
catius, obligatoris i no obligatoris.

socioeconomiques
desfavorides

2. Lalumnat amb necessitats educatives especials o altres neces-
sitats que ha de ser escolaritzat, per criteri de I'’Administracio,
en un centre o una unitat que estiga fora de la zona d'escola-
ritzacié que correspon a la seua residencia habitual, té dret a

rebre beca de menjador i transport, en les condicions que deter- Beca de menjador
mine la conselleria competent en matéria d’'educacid. i transport

3. La conselleria competent en materia d'educacioé ha de garantir
la gratuitat dels materials curriculars en els ensenyaments obli- Alumnat amb NEE o altres
gatoris, tot entenent aquests com qualsevol mitja, en diferents necessitats que ha de ser

tipus de suport, necessari per al desenvolupament d'una area,

matéria o adaptacio curricular. escolaritzat fora de la zona

d’'escolaritzacié que li
correspon per residencia
habitual

Gratuitat dels materials curriculars

Alumnat que cursa ensenyaments obligatoris



Capitol IV. Escolaritzacio
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Article 20. Criteris generals

. La conselleria competent en materia d’educacioé

ha de garantir, entre d'altres, el dret de I'alumnat
a ser escolaritzat en un lloc escolar gratuit en I'en-
senyament basic i en el segon cicle d’Educacié
Infantil en condicions d'igualtat i qualitat; el dret
a l'escolaritzacio de tot I'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu; i la no discrimi-
nacio per rad de naixement, raga, sexe, orientacio
afectivosexual, religié, opinié o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal i social. Aixi
mateix, la conselleria competent en materia d’edu-
cacio regulara l'escolaritzacié de I'alumnat en el
primer cicle d'Educacié Infantil i la continuitat en
els ensenyaments postobligatoris.

. Tot I'alumnat, tret de circumstancies excepcionals

recollides en aquest decret, s’ha d'escolaritzar en
centres educatius ordinaris.

Lescolaritzacio de l'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu i 'alumnat amb
situacions que requereixen mesures per a la
compensacio de desigualtats es dura a terme
de manera equilibrada en tots els centres ordi-
naris sostinguts amb fons publics i en cap cas
pot superar una quarta part del total d’alumnat
matriculat en cada centre. Tot aix0 sense perju-
dici de la responsabilitat de '’Administracio de la
Generalitat de desenvolupar politiques socials
que incidisquen en I'eliminacié dels elements del
context sociocomunitari que generen desigualtat
i exclusio.

. Les mares, els pares o els representants legals

i, sempre que siga possible, 'alumnat, han de ser
informats i consultats sobre les necessitats edu-
catives, les decisions d’escolaritzacid i les mesu-
res recomanades per a la resposta educativa.

5.

6.

Linici i finalitzacio de I'escolaritzacié de I'alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu
i 'alumnat amb necessitats derivades de situaci-
ons de compensacid de desigualtats s’ha de fer
considerant les edats fixades amb caracter gene-
ral per a tot I'alumnat, d'acord amb el que regula
la normativa vigent en matéria d'admissio en les
diferents etapes educatives.

En els centres d'educacié especial I'alumnat pot
romandre fins als vint-i-un anys, fet que pot prolon-
gar-se fins als vint-i-quatre anys si el centre disposa
de programes formatius o qualsevol altre programa
que la normativa preveja per a aquest alumnat.

. En les unitats especifiques ubicades en centres

ordinaris, I'alumnat pot romandre fins al maxim
d’edat que indique la normativa aplicable a I'etapa
que impartisca el centre del qual formen part. No
obstant aix0, quan per raons geografiques o d’'una
altra indole, aquestes unitats es constituisquen
com a unitats substitutories dels centres d'educa-
cio especial, 'edat de permaneéncia s’equiparara a
la d'aquests centres.

. Quan les necessitats educatives aixi ho aconse-

llen, es promouran programes d'escolaritzacio
combinada entre centres ordinaris i altres moda-
litats o opcions d’escolaritzacié. Per a aix0, s'han
d’establir els protocols de coordinacié necessaris
entre els centres implicats, a fi de garantir una ac-
tuacié pedagogica coherent i unificada, que per-
meta I'alumnat compensar la situacié de desavan-
tatge pel que fa a la permanencia i promocié en
el sistema educatiu i, si escau, afavorir la reincor-
poracio al centre educatiu en les condicions que li
possibiliten continuar amb aprofitament els seus
estudis o accedir a regims de major inclusié.



Combinada quan
les necessitats
educatives ho

aconsellen

Permanéncia
en CEE fins als 21 Escolaritzacié
anys prorrogable

fins als 24 2n Cicle d’Educacio

Infantil i Ensenyament
Basic

Linici i finalitzacio
de I'alumnat amb
NESE d’acord amb
edats fixades amb
caracter general Les families

han de ser
informades
i consultades

Gratuita i no
discriminatoria

En centres
ordinaris tret de
circumstancies

excepcionals

Lalumnat NESE
no pot superar una

quarta part de la
matricula del centre

Qualsevol altra
condicié o Naixement
circumstancia

Dretalano
discriminacio
per raé de...

Orientacio
afectivo-
sexual
Religié
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Article 21. Escolaritzacié de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu

Escolaritzacio
de I'alumnat

amb NESE — Altes capacitats

—— Que requereix una resposta especialitzada

— Incorporacio tardana

—— Discapacitats greus o severes —_ - — —

—— Alumnat amb determinadesNESE —M— — — — —

— Altres

1. Lescolaritzacio de I'alumnat amb necessitats es-
pecifiques de suport educatiu es regeix pels prin-
cipis de normalitzacid i inclusié i assegura la no
discriminacié i la igualtat efectiva en l'accés al sis-
tema educatiu i la permanéncia en aquest.

2. Lalumnat amb necessitats educatives especials
derivades de discapacitats greus o severes, s’ha
d'escolaritzar en centres educatius ordinaris i, de
manera excepcional, en centres d’educacio especial,
quan d'acord amb els informes preceptius es justifi-
que que requereix suports i mesures d‘alta intensitat
i individualitzacié que no poden ser prestats amb
les mesures d’atencid a la diversitat disponibles en
els centres ordinaris. En qualsevol cas, les decisions
sobre I'escolaritzacié estan subjectes a un segui-
ment continuat pels centres docents i pels serveis
competents, a fi de garantir el seu caracter revisable
i reversible, fet que és preceptiu en el canvi d’etapa.

3. La conselleria competent en mateéria d’educacio

ha de garantir que l'escolaritzacié de I'alumnat
gue accedeix de forma tardana al sistema educa-
tiu valencia es duga a terme tenint en compte les
seues circumstancies personals, coneixements,
destreses i competéncies, edat i historial acade-
mic, de manera que es puga incorporar al curs
més adequat a les seues caracteristiques, amb els
suports necessaris i, d'aquesta manera, continuar
amb aprofitament el seu procés educatiu.

4. La conselleria competent en materia d’educacio au-

toritzara unitats especifiques en centres ordinaris
per a facilitar la inclusié de I'alumnat que requereix
una resposta especialitzada, intensiva i personalit-
zada de manera permanent. Aquestes unitats es-
pecifiques sén un recurs del centre per a assegurar
la preséncia i la participacié d'aquest alumnat en
les activitats generals i del seu grup de referéncia.

CENTRES
ORDINARIS

— —»CEE
— —» Unitats especifiques en centres ordinaris

— —» Centres educatius ordinaris especialitzats

5. Aixi mateix, la conselleria competent en mateéria

d’'educacié disposara la creacié de centres edu-
catius ordinaris especialitzats com a resposta a
I'alumnat amb determinades necessitats especifi-
gues de suport, que en cap cas suposara una opcio
segregadora per a l'alumnat i sera de lliure eleccié
per a les families. Aquests centres funcionaran
també com a centres d’experimentacié i de recur-
sos per a la promocid i difusié de bones practiques.

. Els centres ordinaris, de manera excepcional, po-

den introduir mesures de flexibilitzacié en l'inici
o la durada de les diferents etapes educatives
per a I'alumnat amb necessitats educatives espe-
cials, altes capacitats, alumnat nouvingut i altres
necessitats que I'Administracié educativa deter-
mine, sempre que aquesta mesura afavorisca el
seu desenvolupament i la seua integracid socio-
educativa.



Alumnat en situacio
de malaltia
Unitats pedagogiques hospitalaries
Atencio preventiva

Alumnat amb mesures
de caracter judicial
Centres de reeducacié de menors

Alumnat amb problemes
greus de salut mental
Unitats educatives terapéutiques /
hospital de dia

Alumnat resident
en ambits territorials aillats,
desfavorits i en medi rural
Mitjans i actuacions que promoguen
I'escolaritzacio

Altres raons
de caracter excepcional
Mesures d'intervencio educativa

i de cooperacié amb I'entorn

sociocomunitari

Article 22. Escolaritzacié i compensacio de desigualtats

1. La conselleria competent en mateéria d'educa-

cié ha de facilitar les mesures escaients perque
I'alumnat que, per situacions de malaltia, per me-
sures de caracter judicial o per altres raons de ca-
racter excepcional, no pot assistir al centre edu-
catiu, reba I'atencié educativa adequada.

. Latencié educativa de I'alumnat que no pot as-

sistir al centre educatiu per les raons indicades
en el punt anterior té caracter compensatori i pot
ser de diferents tipus: les unitats pedagogiques
hospitalaries, I'atencié domiciliaria, els centres de
reeducacié de menors i I'escolaritzacio transitoria
en l'educacio a distancia. Latencié educativa per
mitja de I'educacié a distancia pot ser transitoria
i combinar les modalitats d’educaci6 presencial
i a distancia amb el suport d’una atencié tutorial
especifica.

. Quan les situacions de salut estan associades a

problemes greus de salut mental i els informes
técnics, médics i educatius justifiquen que la
resposta educativa no pot dur-se a terme en les
condicions adequades en el seu centre ordinari,
’Administracié pot determinar I'escolaritzacio
transitoria d’aquest alumnat en unitats educati-
ves terapéutiques — hospitals de dia.

4. A fi de facilitar aquestes mesures de suport, s'ha

de comptar, quan siga necessari, amb la col-labo-
racio d'altres conselleries.

. La conselleria competent en materia d'educacié

proporcionara els mitjans i desenvolupara les
actuacions que promoguen l'escolaritzacié de
I'alumnat que residisca en ambits territorials ai-
Ilats, desfavorits i en el medi rural.

. Els centres docents establiran, en col-laboracio

amb les entitats locals o comarcals de I'ambit de
la proteccié del menor i d’acord amb les directrius
de 'Administracio, els procediments per a detec-
tar situacions de risc d'abandonament primerenc
de l'escolaritzacié i implantaran les mesures d'in-
tervencio educativa i de cooperacié amb I'entorn
sociocomunitari que incidisquen sobre els fac-
tors de risc que generen aquestes situacions.
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Article 23. Centres d’'educacié especial

1. Els centres d'educacié especial poden oferir pro-

grames formatius o altres programes que I'Admi-
nistracié determine a aquest efecte, adaptats a
I'alumnat amb necessitats educatives especials
escolaritzat en el centre o en centres ordinaris que
complisquen els requisits d’accés que determine
la normativa reguladora d'aquests programes. La
conselleria competent en matéria d'educacio re-
gulara els criteris per a realitzar-los i per a obtindre
la titulacio o acreditacid.

. La conselleria competent en materia d’educacio
establira els criteris per a elaborar el curriculum
en els centres d'educacié especial, prenent com
a referéncia les competéncies establertes en els
curriculums ordinaris, especialment aquelles que
faciliten I'autonomia, la presa de decisions i la
qualitat de vida, a fi d'aconseguir, en la mesura
que siga possible, el maxim nivell d'independén-
cia en la vida quotidiana, la incorporacié a modali-
tats d’escolaritzacié més inclusives, el seguiment
d'itineraris formatius professionalitzadors, la par-
ticipacio ciutadanai la insercié sociolaboral.

. Els centres d’educacié especial, com a centres de
recursos i suport a la comunitat educativa, han
de desenvolupar les tasques complementaries
seguents:

a) Assessorar el professorat i altres professionals
dels centres ordinaris en la resposta a I'alumnat
amb necessitats educatives especials, mitjan-
gant sessions informatives, actuacions forma-
tives i reunions de coordinacié.

b) Servir de consulta en temes relacionats amb
suports materials i equipament didactic: fons
bibliografic, documents curriculars, tecnologies
de la informaci6 i les comunicacions per a tre-
ballar amb I'alumnat amb necessitats educati-
ves especials.

c) Col-laborar en la valoracié i seguiment sobre
I'adequacié i la utilitzacié dels productes de
suport i sistemes de comunicacié en els cen-
tres ordinaris i en els mateixos centres d’educa-
cio especial.

d) Prestar, amb caracter ambulatori, els serveis
especifics que I'’Administracio determine per
a la resposta complementaria a I'alumnat amb
necessitats educatives especials escolaritzat
en centres ordinaris.

e) Oferir una atencié primerenca preévia a l'escola-
ritzacié en aquelles situacions en que l'atencid
no pot facilitar-se per les entitats autoritzades
per la conselleria competent en aquesta materia.

f) Col-laboraramb els serveis especialitzats d'orien-
tacio en la valoracié de I'alumnat amb neces-
sitats educatives especials per al qual s’ha de
proposar o revisar la modalitat d’escolaritzacié.

g) Altres tasques que reglamentariament li siguen
assignades.

. Per a dur a terme les funcions d’assessorament i

foment de la inclusié en els centres ordinaris, han
d’actuar de manera coordinada amb els serveis
especialitzats d'orientacié i amb els centres de
formacio, innovacié i recursos educatius (CEFIRE).

5. Els professionals adscrits als centres d’educacio

especial poden desenvolupar tasques d'atencié
directa a l'alumnat amb necessitats educatives
especials escolaritzat en els centres ordinaris de
la seua zona d'influéncia, en les condicions que la
conselleria competent en materia d'educacié de-
termine i sense perjudici de I'atencié a I'alumnat
escolaritzat en el mateix centre.

. Els centres d'educaci6 especial han d’establir els

mecanismes de coordinacié necessaris per al
disseny, desenvolupament i avaluacié dels plans
d'actuacié personalitzats per a l'alumnat, que
comptaran amb la participacié del propi alumnat,
sempre que siga possible, de les families, del per-
sonal del centre, dels serveis especialitzats d'orien-
tacié, dels serveis sociocomunitaris i daltres
agents implicats en la resposta educativa.



Mecanismes
de coordinacié
per al disseny,

desenvolupament
i avaluacio dels
plans d’actuacio
personalitzats

Tasques d’atenci6 directa a I'alumnat
amb NEE escolaritzat en centres
ordinaris de la seua zona d'influéncia

Curriculum elaborat
d'acord amb criteris
de la conselleria

Tasques
complementaries
d'assessorament

i col-laboracié

Coordinacio amb
SEO i CEFIREs
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Capitol V. Inclusié de I'alumnat en els ensenyaments
postobligatoris i de transicid a la vida adulta




Article 24. Continuitat en els estudis postobligatoris

1. La conselleria competent en materia d'educacié
establira les mesures per a facilitar la continui-
tat educativa i I'accés de l'alumnat als estudis
postobligatoris d’acord amb les seues capacitats
i interessos. Aixi mateix, en col-laboracié amb les
conselleries competents en matéria d'igualtat i
politiques inclusives i d'ocupacié i amb les en-
titats locals, propiciara la formacié de totes les
persones al llarg de la vida, dins i fora del siste- Ensenyaments

ma educatiu, i les actuacions encaminades a fer postobligatoris
que les persones que han abandonat els estudis
tornen a la formaci6 reglada i obtinguen per altres
vies un nivell de qualificacié minim o una titulacié
superior a la que tenen, tot plegat amb la finalitat
de millorar les seues possibilitats d'ocupacié i d'in-
sercio sociolaboral.

2. Per a les persones amb necessitats especifiques
de suport educatiu que ho requerisquen es duran
a terme adaptacions a les proves d’accés als en-
senyaments de Formaci6 Professional, de regim Alumnat
especial o a la universitat, que no comportaran
la modificacié dels continguts basics que s’han amb NESE
d’'avaluar. La conselleria competent en matéria
d’educacio preveura les adaptacions pertinents en
el disseny d’aquestes proves. Alumnat

abandonament prematur

Adaptacions a proves d’'accés
ensenyaments FP, regim

especial, universitat

Actuacions per a facilitar
el retorn a la formacié
reglada
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Article 25. Alumnat que finalitza I'Educacié Secundaria Obligatoria sense l'obtencié del titol

Alumnat
que finalitza l'etapa
d’ESO sense

'obtencio del titol

Oferta educativa

orientada a través del

consell orientador
corresponent

Ensenyaments
postobligatoris

. La conselleria competent en materia d’educacio

dissenyara | programara l'oferta educativa dirigida
a 'alumnat que finalitza I'etapa d’Educacié Secun-
daria Obligatoria sense que haja obtingut el titol
de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria.
S'orientara aquest alumnat sobre aquesta oferta a
través del consell orientador corresponent.

. La conselleria competent en materia d’educacio

i la conselleria competent en matéria d'ocupacio
faran una difusié coordinada de l'oferta formativa
adregada a aquest alumnat, prioritzant-ne la difu-
sid en els centres educatius, en les xarxes d'infor-
macio juvenil i a través dels serveis especialitzats
d'orientacio.

. S’han d'integrar en el conjunt de l'oferta formativa

dirigida a I'alumnat que finalitza I'etapa d’'Educacié
Secundaria Obligatoria sense que haja obtingut el
titol de Graduat en Educacié Secundaria Obliga-
toria: els ensenyaments de la formacié basica de
persones adultes, en les modalitats presencial o

Estudis de \
preparacio
proves d’'accés a
cicles formatius
de grau mitja

a distancia, que inclouen els estudis conduents a
l'obtencié del titol de Graduat en Educacié Secun-
daria; els estudis de preparacio de les proves d'ac-
cés a cicles formatius de grau mitja i els cursos
preparatoris d'accés a un cicle formatiu de grau
mitja; aixi com tots aquells programes especifics
per a persones joves oferits per la conselleria
competent en mateéria d'ocupacid, sempre que
responguen als requisits formatius de I'alumnat.

. D'acord amb el que determina la Llei organica

2/2006, de 3 de maig, d'educacié, amb caracter
general podran incorporar-se als ensenyaments
de la formacid de persones adultes aquelles per-
sones que complisquen dihuit anys I'any en que
comence el curs. A més de les persones adultes,
excepcionalment, podran cursar aquests ensenya-
ments les persones majors de setze anys que aixi
ho sol-liciten i que o bé tinguen un contracte labo-
ral que no els permeta acudir als centres educa-
tius en régim ordinari, o bé siguen esportistes d‘alt
rendiment. Pel que fa a la matriculacio6 de les per-

Programes
especifics oferits
per la conselleria

competent en
materia d'ocupacio

~

5.

Ofertes
formatives

Programes per

alumnat fins 21 anys

amb NNEE derivades

de situacions

socioeconomiques
i socioculturals

adaptades per
alumnat amb
NEE

7

sones adultes que desitgen cursar els ensenya-
ments adscrits als diferents programes formatius
establerts per la Llei 1/1995, de 20 de gener, de la
Generalitat, de Formacio de les Persones Adultes,
les persones adultes podran participar en cadas-
cun d’'aquests programes d'acord amb el que s’in-
dica a l'article 22¢é de la llei abans esmentada.

Lalumnat de fins a vint-i-un anys que presenta trets
d’inadaptacié i risc d’exclusié social amb necessi-
tats educatives derivades de situacions socioeco-
nomiques i socioculturals especialment desfavo-
rides, pot accedir als programes que podran oferir
les conselleries competents en matéria d’educa-
cid, d'igualtat i politiques inclusives i d'ocupacié.

. Amb la finalitat de facilitar la integracié sociola-

boral de I'alumnat amb necessitats educatives
especials que no pot aconseguir els objectius de
I'educacié obligatoria, es fomentaran ofertes for-
matives adaptades a les seues necessitats espe-
cifiques.



Article 26. Alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu en el Batxillerat

Alumnat

amb NESE
en Batxillerat

Ensenyaments
postobligatoris

Itineraris adaptats

. Els centres educatius que imparteixen ensenya-

ments de Batxillerat han de fer les adaptacions
pertinents i facilitaran les mesures i els suports
necessaris perqué I'alumnat amb necessitats es-
pecifiques de suport educatiu puga cursar aquests
estudis.

2. En els estudis de Batxillerat, els centres han de do-

nar resposta a les diferents necessitats de I'alum-
nat a través d'itineraris adaptats als diferents rit-
mes, estils d'aprenentatge i situacions personals,
que poden implicar la flexibilitzacié en la durada
de l'etapa.
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Article 27. Alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
en la Formacié Professional i en els ensenyaments de regim especial

1. Els centres que imparteixen programes de forma- 3. La conselleria competent en matéria d’educacio
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cio professional o ensenyaments de regim espe-
cial en les modalitats presencial, semipresencial
i a distancia, facilitaran itineraris adaptats als
diferents ritmes i possibilitats d’aprenentatge de
cada alumna i alumne, amb una organitzacio que
permeta les adaptacions, la provisio de suports
materials o personal d’accés i les mesures flexi-
bilitzadores que possibiliten I'assoliment dels ob-
jectius encaminats a l'obtencio total o parcial de
la titulacid.

. Els centres d’Educacié Secundaria que impartei-

xen ensenyaments de Formacid Professional po-
dran oferir programes formatius especifics, prefe-
rentment vinculats a qualificacions professionals
de nivell 1, adregats especificament a persones
amb discapacitat intel-lectual lleu o moderada
que, per les seues caracteristiques, no poden se-
guir els itineraris de Formacio Professional ordina-
ris. Aquestes ofertes formatives tenen per objecte
I'increment de I'autonomia personal i 'assoliment
de les competéncies professionals que faciliten la
transicio a la vida adulta i la integracié sociolabo-
ral de I'alumnat participant.

planificara la Formacié Professional conside-
rant el teixit empresarial del territori i, en coordi-
nacié amb la conselleria competent en matéeria
de formacié professional per a l'ocupacié, ha de
promoure la implicacié de les empreses en els
processos d'insercid, i afavorir que aquestes ofe-
risquen practiques per a l'alumnat amb necessi-
tats especifiques de suport educatiu i facilitar-los
la incorporacio posterior al moén laboral.

Alumnat
amb NESE
en FP i regim
especial

Ensenyaments
postobligatoris

Itineraris adaptats en FP
i de regim especial

Programes formatius especifics
per a persones amb discapacitat
intel-lectual lleu o moderada




Article 28. Alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
en els ensenyaments de formacio de persones adultes

Alumnat

amb NESE
en FPA

Ensenyaments
postobligatoris

1. Els centres de formacié de persones adultes han

de contribuir perque les persones adultes parti-
cipants amb necessitats especifiques de suport
educatiu desenvolupen el maxim nivell d'autono-
mia personal i adquirisquen les habilitats i com-
peténcies per al desenvolupament integral i I'apre-
nentatge al llarg de la vida.

2. El traspas de la informacié relativa a les persones

participants menors de dihuit anys, a aquelles
amb necessitats especifiques de suport educatiu i
a les menors de vint-i-quatre anys que no disposen
d’'una titulacié d'estudis obligatoris, s’ha de vehi-
cular a través de I'expedient académic i el consell
orientador.

Itinerari formatiu personalitzat

3. El centre de formacié de persones adultes ha d'as-

signar una tutora o un tutor a cada persona parti-
cipant i ha de garantir, per mitja de la seua valo-
racié inicial i el seu acompanyament i seguiment,
el disseny d’un itinerari formatiu personalitzat, que
pot comprendre aspectes diversos, com ara la
flexibilitzacié dels temps i ritmes d'aprenentatge,
I'adaptacié significativa de materials i d'activitats
curriculars, la previsié d'estrategies didactiques i
metodologiques adequades i, quan siga necessa-
ri, 'adequacié dels processos d'avaluacié.
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Capitol VI. Orientacié educativa, psicopedagogica i professional
en el marc de I'escola inclusiva




Article 29. Lorientacio

. Tot 'alumnat ha de rebre orientaci6 educativa, psi-
copedagogica i professional d’acord amb la seua
edat, I'etapa o nivell d'ensenyament que curse.

. Lorientacié acompanya la formacié de I'alumnat
al llarg de la seua vida com un procés continu, pla-
nificat i organitzat, i facilita I'autonomia en la ges-
ti6 de les seues competencies personals, socials,
académiques i professionals.

. Lorientacio ha de propiciar I'eleccié d'itineraris
academics i professionals lliures d’estereotips de
genere i d'altres condicionants culturalment arre-
lats que puguen suposar qualsevol tipus de discri-
minacio en l'accés als estudis o al mercat laboral.

. Lorientacié s’adreca al desenvolupament integral i
equilibrat de totes les capacitats de I'alumnat, con-
tribueix a la seua educacio personalitzada i propicia
una formacid global, que inclou aspectes curriculars
i personals i facilita la seua inserci6 social i laboral.

. Lorientacié facilita que I'alumnat puga regular el
seu procés d'aprenentatge, confiant en el coneixe-
ment propi de competéncies, capacitats, interes-
sos i motivacions per a continuar la seua formacié
i per a exercir una ciutadania activa amb iniciativa
personal i esperit emprenedor.

. Lorientacid requereix una planificacio sistematica
i la col'laboracié de la comunitat educativa per
a coordinar les accions orientadores i establir la
cooperacio amb els diversos serveis, institucions
i administracions. En conseqiiéncia, l'orientacio
educativa, psicopedagogica i professional ha de
planificar-se com un procés continu i organitzat,
de manera col-laborativa i interdisciplinaria en el
marc del curriculum establert, i ha de quedar re-
collida en els projectes educatius dels centres al

llarg de totes les etapes, en els espais de la docen-
cia, la tutoria i l'orientacio6 especialitzada.

. Lorientacio educativa i professional forma part de

la funcio docent i s’integra en el procés educatiu a
través de diferents ambits d’actuacio: la docencia,
la tutoria i els serveis especialitzats d’orientacio.

. Els professionals d'orientacié educativa ofereixen

al centre educatiu assessorament, col-laboracio,
acompanyament i suport técnic especialitzat, i
duen a terme accions orientadores preventives
i proactives que promouen la inclusio, la conviven-
cia i el coneixement dels itineraris formatius que
afavoreixen la insercio laboral, a més del treball
directe i personalitzat amb l'alumnat.

. Lorientacio se sustenta en la consideracio que:

a) Es un dret de 'alumnat que esta present al llarg de
tota l'escolaritat.

b) Forma part de l'accié educativa i de la funcid
docent, per la qual cosa ha d'implicar la parti-
cipacio de tot el professorat, dels organs dels
centres educatius, de I'alumnat, de les seues
families, dels agents i dels recursos de I'entorn.

c) Preveu accions que van des de I'assessorament
i la prevencio fins a la deteccio de les barreres i
els aspectes afavoridors de la inclusié i la inter-
vencié especialitzada.

d) Ha de contribuir a dinamitzar els centres educa-
tius i promoure canvis en el context, a fi de facilitar
el progrés educatiu de tot I'alumnat.

e) Sestructurai sorganitza en diferents nivells d'actuacio,
en que els professionals treballen de manera coordi-
nada, en col-laboracié i de forma complementaria.

f) Té un caracter continu, que fa necessaria la
coordinacio sistematitzada entre els diferents
serveis especialitzats dependents de I'’Adminis-
tracio educativa, les tutores i els tutors de les
diferents etapes educatives i altres agents, for-
mals i no formals, a fi d'assegurar una coherén-
cia i una linia comuna d’intervencid.

g) Ha de garantir 'aprenentatge al llarg de la vida,
comprendre tot el procés educatiu i possibilitar el
transit adequat entre els diversos ensenyaments,
aixi com entre aquests i el moén laboral, per a la
qual cosa les conselleries competents en mate-
ria d’educacié, d'igualtat i politiques inclusives i
d'ocupacio facilitaran els recursos necessaris.

h) S'estructura i s'organitza en I'accié tutorial, la in-
tervencio especialitzada de caracter psicopeda-
gogic i 'assessorament especific proporcionat
al professorat, a I'alumnat i a les seues families
o representats legals.

i) Els diferents nivells en qué s'estructura i orga-
nitza l'orientacio educativa es complementen i
s’interrelacionen, per la qual cosa es potenciara
el dialeg igualitari i la col-laboracid i coordinacié
entre aquests.

j) Ha de ser proactiva, transversal i oberta al context.

k) Ha d’afavorir el procés d'evolucié dels centres
cap a un model inclusiu, la dinamitzacié peda-
gogica, la qualitat i la innovacio educativa.

10. Lorientacié educativa, psicopedagogica i profes-

sional es desenvolupara en els centres docents per
mitja de programes o models concrets d'interven-
cio col-laborativa, d'ajuda o consulta, tant dins de
la comunitat educativa com en col-laboracié amb
altres administracions publiques i entitats privades.
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Orientacio
Educativa

Es desenvolupa per
mitja de models
concrets d'intervencio
col-laborativa
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Article 30. Objectius de l'orientacio educativa, psicopedagogica i professional

1. Lorientacio educativa, psicopedagogica i professio-

nal té com a objectius:

a) Previndre les dificultats de l'aprenentatge per
a contribuir a la consecucié de les finalitats de
I'educacio.

b) Contribuir, col-laborar i acompanyar en l'organit-
zacio del procés d'aprenentatge i ensenyament
de manera que resulte el més ajustat possible
a les necessitats de cada alumna i alumne, des
d’'una perspectiva inclusiva i personalitzada.

c¢) Cooperar i col-laborar en la prevencié de con-
ductes de violencia en qualsevol de les seues
manifestacions per a garantir que els centres
educatius siguen espais segurs de convivéncia.

d) Promoure programes o accions que contribuis-
quen al desenvolupament personal, emocional,
professional i social de I'alumnat.

e) Ajudar I'alumnat i les seues families en els mo-
ments de transicié o de presa de decisions que
afecten el seu desenvolupament personal, aca-
démic o professional d'acord amb les seues
capacitats, expectatives i valors.

f) Contribuir a la promocié dels valors d’equitat,
igualtat en la diferencia, dialeg igualitari, solida-
ritat, tolerancia, respecte i justicia propis d'una
societat inclusiva i democratica.

g) Promoure programes que milloren la conviven-
cia i les relacions personals entre els diversos
integrants de la comunitat educativa i de la so-
cietat en general.

h) Aportar una competéncia psicopedagogica al
centre.

i) Elaborar materials d’'informacié, orientacié i as-
sessorament professional fent servir les tecno-
logies de la informaci6 i les comunicacions.

j) Informar i orientar I'alumnat i la ciutadania, sobre
les oportunitats d'accés a lI'ocupaci6 i I'oferta de
cursos de perfeccionament o especialitzacio,
aixi com de les possibilitats d’adquisicid, ava-
luacio i acreditacié6 de competencies i qualifi-
cacions professionals i de progrés en aquestes
al llarg de la vida.

Acompanyar

Previndre

Informar
i orientar

Materials

Competéncia
psicopedagogica

Cooperar
i col-laborar

Orientacio

Educativa Promoure

Convivencia
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Article 31. Orientaci6 al llarg de la vida

1. Lorientacié acompanya la formacio de I'alumnat
i de les persones adultes participants al llarg
de la vida com un procés continu, planificat i
organitzat que propicia I'autonomia en la gestié
de les competéncies personals, professionals,
civiques i socials i en la presa de decisions.

2. Lorientacio educativa i professional al llarg de
la vida requereix una planificacié sistematica i
la col-laboracié de tots les persones membres
de la comunitat educativa per a coordinar les
accions orientadores i establir la cooperacié
amb diferents agents, serveis, institucions i ad-
ministracions.

3. Els centres facilitaran I'accés a la informacio
i I'orientacio sobre les ofertes d’aprenentatge
permanent i les seues possibilitats d'accés.

Article 32. Estructura de l'orientacié educativa, psicopedagogica i professional

1.

Lorientacié educativa, psicopedagogica i pro-
fessional s'estructura en tres tipus d'interven-
cid, d'acord amb les seues caracteristiques i els
equips que hi participen.

a) Primer tipus d'intervencio: correspon a l'equip
educatiu, coordinat per la tutora o el tutor d’'un
grup d’alumnes.

b) Segon tipus d'intervencio, format per:

- Serveis psicopedagogics escolars (SPE): tenen la
consideracié d'equips de zona, multidisciplinaris
i externs als centres del seu ambit d'intervencid.

- Departaments dorientacié (DO): sén organs de
coordinacié docent formats per un equip multi-
disciplinari en els instituts d’Educacié Secunda-
ria, els centres integrats de Formacio Professio-
nal i els centres de formacié de persones adultes.

- Gabinets psicopedagogics escolars (GPE) auto-
ritzats.

c) Tercer tipus d'intervencid, format pels equips
d'orientacié especialitzats (EOE). Son serveis
especialitzats que complementen la tasca dels
departaments d’orientacio i dels serveis psi-
copedagogics escolars en l'atencié a I'alumnat
que requereix una qualificacié especifica del
professional que 'atén.

. Els equips que realitzen el segon i tercer tipus d'in-

tervencié, d'acord amb el que estableix I'article
157.h de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, reben la denominacié geneérica de
serveis especialitzats d'orientacié educativa, psi-
copedagogica i professional.

. A fi de garantir una orientacié educativa integral

al llarg de la vida i dissenyar estrategies comunes

afavoridores de la inclusid, es constituiran comis-
sions de treball o equips de coordinacié interdis-
ciplinaris que incorporen personal de les conse-
lleries competents en materia d'educacid, igualtat
i politiques inclusives, ocupacié i sanitat, entitats
locals i altres administracions, en la mesura que
els afecte.

. La conselleria competent en matéria d'educacio es-

tablira la composicid, les funcions i els organs de
coordinacio necessaris entre els diferents equips i
serveis indicats en el punt 1 d’aquest article amb
la finalitat de garantir el paper rellevant que ha de
jugar l'orientacio educativa, psicopedagogica i pro-
fessional en el marc d'una escola inclusiva.



Equip educatiu

Orientacio
educativa

Intervencio
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Capitol VII. Seguiment i avaluacié




Avaluacio

Seguiment per part del
Consell de la Generalitat

Seguiment per part de la
conselleria competent en
materia d’educacio

Seguiment per part dels
centres docents
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Article 33. Seguiment per part del Consell

La Comissi6 Delegada del Consell d’Inclusi6 i Drets Socials pot requerir infor-
macioé de les actuacions que es desenvolupen i proposar a la conselleria com-
petent en matéria d'educacié totes aquelles mesures o actuacions que estime
procedents, amb la finalitat que el sistema educatiu valencia siga més equitatiu i
inclusiu, posant especial emfasi en els segments de la poblacié que requereixen
una atencio particular o singularitzada.

Requereix informacio

Posa especial emfasi en
poblacioé que requereix

atencio particular




Article 34. Seguiment per part de la conselleria

competent en materia d'educacié

7
~

Vetla perque tots els centres
docents desenvolupen els principis i les
actuacions per a la inclusio de I'alumnat

/ L] g ®
_ Orienta les politiques
s/ inclusives i les bones
4 practiques educatives

Dissenya
plans de

seguiment
i avaluacio

1. La conselleria competent en matéria d’educacio dis-

senyara plans de seguiment i avaluacio de les cultu-
res, politiques i practiques inclusives en els centres i
establira un sistema d'indicadors d'inclusié que faci-
lite i oriente aquest procés.

. Els resultats de I'avaluacié dels centres docents ser-

veixen per a orientar les politiques inclusives i les
bones practiques educatives en els mateixos cen-
tres docents i en '’Administracié educativa.

3. La Inspeccié d’Educacié ha de vetlar perque tots els

centres docents desenvolupen els principis i les ac-
tuacions necessaris per a la inclusié de I'alumnat.

. La conselleria competent en matéria d'educacio

constituira meses o comissions tecniques de segui-
ment de la inclusié educativa, que poden comptar
amb la participacié d'associacions, organitzacions
o entitats representatives en I'ambit de la inclusié
educativa i sociolaboral de les persones.
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Article 35. Seguiment per part dels centres docents

1. Els centres docents han de fer, a través dels seus or-

gans, amb la participacié de I'alumnat, de les fami-
lies i d'altres agents implicats, i dins del marc dels
processos generals d'avaluacio, una valoracio de
les actuacions afavoridores de la inclusié dutes a

2. Els serveis especialitzats d'orientacio i els centres de

formacio, innovacié i recursos educatius (CEFIRE)
col-laboraran amb els centres docents i facilitaran
el suport necessari en els processos de seguiment i
avaluacio de les mesures incloses en aquest decret.

3. Els resultats de I'avaluacié han de servir als centres do-

cents per a detectar les barreres i les bones practiques
en els processos d'inclusié i orientar les actuacions
recollides en el pla d’actuacio per a la millora (PAM).

terme, a partir dels indicadors i les directrius propo-
sades per 'Administracié educativa concretats en
la seua planificacid, tot considerant la seua propia
idiosincrasia.

_ — Orienten les actuacions

Fan el seguiment
i avaluacio de les
mesures amb la
col-laboracio
dels SEO i CEFIREs

Valoren les actuacions
afavoridores de la
inclusio dutes a terme



Disposicions addicionals

Primera. Difusi6 i supervisié de la norma

1. La conselleria competent en materia d'educacid, en
el seu ambit de gestio corresponent, adoptara les
mesures necessaries per a la difusié i I'aplicacio
d’aquest decret.

2. La Inspeccié d’Educacié assessorara, orientara i in-
formara els diferents sectors de la comunitat edu-
cativa sobre el contingut d'aquest decret.

Segona. Incidencia pressupostaria

La implementacid i el desenvolupament d’aquest de-
cret no pot tindre cap incidencia en la dotacié dels
capitols de despesa assignats a la conselleria com-
petent en materia d’educacid, que en tot cas han de
ser atesos amb els mitjans personals i materials que
aquesta té assignats.

Tercera. Tractament i proteccié de dades

En l'obtencio i el tractament de dades personals re-
ferides en aquest decret s’han d’'adoptar les mesures
que garantisquen la seua confidencialitat i seguretat,
d’acord amb la normativa vigent de proteccié de dades
de caracter personal.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica. Derogacié normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o d'un rang inferior que s'oposen al que disposa
aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS
Primera. Desenvolupament reglamentari

1. S'autoritza la persona titular de la conselleria com-
petent en materia d'educacié perque dicte les dis-
posicions necessaries per al desenvolupament
d’aquest decret.

2. La conselleria competent en materia d’educacio
dura a terme les actuacions que calguen per a la di-
fusid, seguiment i avaluacid dels indicadors d'inclu-
si6, sistemes, projectes, programes experimentals,
formacié i bones practiques inclusives.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara envigor 'endemade la publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 27 de juliol de 2018.
El president de la Generalitat, XIMO PUIG | FERRER

El conseller d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, VICENT MARZA IBANEZ
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«Fes el que cregues més correcte,
ja que et criticaran igual»

ELEANOR ROOSEVELT
Primera presidenta de la
Comissio de Drets Humans
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