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Instrucciones de la Direccion General de Personal Docente por las que se establecen los criterios
para la determinacion y perfilado de los puestos docentes y otros aspectos organizativos en los
centros publicos de la Generalitat Valenciana que imparten Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional durante el curso 2026/2027

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
Educacién (LOMLOE), establece en sus articulos 71 y 72 la obligacién de las administraciones
educativas de disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asegurando los recursos humanos y materiales
necesarios para atender adecuadamente al alumnado que requiera una atencién educativa diferente
a la ordinaria, en particular a quienes presentan necesidades especificas de apoyo educativo. La
LOMLOE refuerza asi el compromiso de la Administracién con el derecho a la educacioén inclusiva y
la equidad, promoviendo la personalizacién de la respuesta educativa y la provisién de los recursos
humanos precisos para garantizar el éxito escolar de todo el alumnado.

En este marco, la conselleria competente en materia educativa ha desarrollado la Orden 9/2025, de
5 de junio, de la Conselleria de Educacidn, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se regulan los
criterios para configurar las plantillas de personal docente correspondientes a los centros publicos
de titularidad de la Generalitat que imparten ensefianzas no universitarias en el ambito de la
Comunitat Valenciana, reforzando la flexibilidad y la autonomia de los centros para adecuar sus
recursos humanos a las caracteristicas y necesidades de su alumnado y a su proyecto educativo.

El Decreto 38/2025, del Consell, y la Orden 6/2025 atribuyen a la Subdireccién General de Provision
de Personal Docente las funciones de elaborar y configurar las plantillas orgdnicas de personal
docente de los centros publicos no universitarios, informar sobre las supresiones, modificaciones 'y
nuevas creaciones de puestos de trabajo docente derivadas de la planificacién educativa para cada
curso escolar, asi como elaborar instrucciones sobre habilitacion de puestos docentes y sobre la
dotacion de recursos personales para cada curso escolar.

Por otro lado, la Ley 6/2024, de 5 de diciembre, de simplificacién administrativa y mejora de la
regulacion econémica de la Comunitat Valenciana, establece medidas orientadas a mejorar los
procesos regulatorios, de gestidén y organizativos de la Administracién, con el objetivo de hacerlos
mas agiles y accesibles para la ciudadania y para los propios centros educativos. En este contexto,
la Direccion General de Personal Docente ha habilitado un trdmite especifico a través de la Oficina
Virtual de los Centros Educativos (OVICE), mediante el cual la direccién de los centros puede acceder
a la informacion relativa a la relacion de horas y puestos docentes asignados para el curso
2026/2027. Asimismo, a través de este tramite electronico, la direcciéon puede concretar el perfil
docente de determinados puestos, lo que refuerza la autonomia de los centros y la coherencia entre
sus recursos humanos y el desarrollo de su proyecto educativo, especialmente en lo relativo a la
atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y al programa de lenguas
vehiculares de cada centro.

Finalmente, el Decreto 80/2017, de la Generalitat, regula la actuacién, el funcionamiento y la
organizacion de la inspeccion educativa, que participara en este proceso informando y asesorando
a la direccion del centro en la adecuada configuracién del perfil docente de los puestos de trabajo y
elaborando los informes que considere oportunos para la mejora del procedimiento.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas a esta Direccion General, se dictan las
siguientes instrucciones:
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INSTRUCCIONES
1. Objeto

El objeto de estas instrucciones es fijar los criterios para configurar las plantillas de personal docente
en los centros publicos de la Generalitat Valenciana que imparten Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional.

Asimismo, estas instrucciones tienen como finalidad informar a la direccién de cada centro sobre la
relacion de horas y puestos docentes asignados para el curso 2026/2027, asi como establecer un
procedimiento agil que permita a la direccion, previa consulta al claustro, concretar el perfil docente
de determinados puestos. Todo ello con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del proyecto
educativo del centro, con especial atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, a las lenguas vehiculares del centro y a otras circunstancias relevantes de cada centro,
como la escolarizacion sobrevenida.

2. Ambito

Estas instrucciones se aplican a los centros docentes publicos de titularidad de la Generalitat
Valenciana que imparten ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional.

3. Criterios generales

Con caracter general, los puestos de trabajo de cada centro seran los establecidos en la Orden
9/2025, de 5 de junio, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se
regulan los criterios para configurar las plantillas de personal docente correspondientes a los centros
publicos de titularidad de la Generalitat que imparten ensefianzas no universitarias en el ambito de
la Comunitat Valenciana, en funcién del numero de unidades en funcionamiento y de la tipologia del
centro.

4. Plantilla de profesorado

La plantilla de puestos de trabajo de los centros que imparten Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional debera responder a:

a. La asignacion de horas lectivas correspondientes a los grupos autorizados en la planificacién
educativa, correspondientes a los cursos de la ESO, Bachillerato y Formacion Profesional.

b. Las horas autorizadas para los programas especificos y para las medidas de la atencién a la
diversidad.

c. Las horas lectivas dedicadas a las funciones de direccion, coordinacion y tutoria que corresponda
asignar, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

5. Programas de diversificacién curricular

Los Institutos de Educacion Secundaria y las Secciones de Educacién Secundaria contaran con la
asignacién de horas necesaria para el desarrollo de los programas de diversificacién curricular de
tercero y cuarto de ESO que autorice la Direcciéon General de Innovacion e Inclusién Educativa,
asegurando la continuidad del alumnado que haya iniciado el programa.

6. Determinacion de la plantilla del profesorado del centro
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1. A efectos de elaborar la propuesta de puestos, cada centro contara con la plantilla de personal

funcionario de carrera definitivo asignado para el curso 2026/2027 como consecuencia de la
resolucion definitiva del concurso de traslados.

La parte lectiva de la jornada semanal del personal docente que imparte ensefianzas en IES,
Secciones de Secundariay Centros Integrados de FP sera de 18 horas, sin perjuicio de las situaciones
de reduccion de jornada previstas en la normativa vigente. No obstante, se podra establecer
excepcionalmente incrementos de la parte lectiva semanal de este personal docente sobre el minimo
de 18 horas, hasta las 20 horas. En este caso, el régimen de compensacion con horas
complementarias sera de dos horas complementarias por cada periodo lectivo, y unicamente podra
computarse a partir del minimo indicado anteriormente.

Con el fin de evitar, siempre que sea posible, el desplazamiento del profesorado definitivo se asignara
a cada departamento la dedicacion lectiva correspondiente a las horas a que se refieren los
apartados a), b), c), citados anteriormente, de acuerdo con la normativa vigente en cuanto a la
atribucién docente de las especialidades de los cuerpos docentes.

La asignacién a un departamento de los mddulos asociados a los bloques comunes de Ciclos
Formativos de Grado Basico, de los ambitos de los programas de diversificacién curricular, del PAC,
de los médulos formativos de los Programas Formativos de Cualificacion Basica y de cualquier
ambito que se organice de Educacion Secundaria Obligatoria se realizara como si se tratara de una
sola materia, y se asignard preferentemente a los departamentos que tengan profesorado con el
riesgo de desplazamiento y dispongan de la atribucién docente correspondiente.

Se ofrecera al profesorado definitivo la totalidad de horas atribuibles a los departamentos existentes
en el centro, con el fin de evitar su desplazamiento. Si es necesario, podran atribuirse también, para
completar el horario de este profesorado, otras horas de coordinacién y direccién asignadas dentro
del REMA. Se podra completar el horario también con las horas asumidas de otros departamentos,
segun lo previsto en el apartado 5.2.

No se propondra el desplazamiento de profesorado con destino definitivo en el centro mientras
existan horas que pueda asumir su departamento y que, incluidas en otro departamento, suponen la
habilitacién de un nuevo puesto.

2. Con caracter general, se evitaran los restos horarios y, si los hubiese, estos tiempos parciales seran
autorizados por el nimero de horas reales de docencia efectiva que corresponda, sin perjuicio de las
siguientes limitaciones:

a. La direccion del centro ajustara los horarios parciales de 10 y 11 horas semanales a 9 horas
lectivas y el departamento didactico asumira el exceso mediante el sistema ordinario de
compensacion de horas lectivas y complementarias.

b. Los restos inferiores a 6 horas seran asumidos por el departamento correspondiente, salvo que
otro departamento pueda asumir las horas para completar, preferentemente, el horario del
profesorado definitivo con falta de horas, por lo que no seran tenidas en cuenta para la creacion de
puestos. En los departamentos unipersonales, los restos se consideraran a partir de 20 horas
lectivas.

3. Una vez determinada la carga horaria necesaria para atender las necesidades educativas del
centro para el curso 2026/2027, la direccion del centro efectuara la propuesta de plantilla y lo
comunicard a la inspeccién de educacion, que podra proponer o realizar modificaciones. Por ultimo,
esta propuesta se trasladara al Servicio de Plantillas. Una vez autorizada, se comunicara al centro la
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plantilla definitiva.
7. Situaciones de falta de horario

El personal docente con menos de 6 horas lectivas de su especialidad adquirird la condicién de
desplazado o de suprimido.

1. Una vez comunicada a la direccién de los centros la plantilla asignada, y en el caso de que algun
profesor o profesora, excepcionalmente, pueda resultar afectado o afectada por falta de horario, los
centros reuniran al personal de los departamentos o especialidades que corresponda, a fin de
determinar quién resulta afectado. En estas reuniones estard presente, al menos, una persona
integrante del equipo directivo del centro y se extenderd acta ajustada al modelo correspondiente del
anexo | de estas instrucciones.

La direccién de los centros docentes afectados trasladard, a partir del cierre de la plataforma
informatica, las actas (anexo lll) al inspector o a la inspectora correspondiente para su tramitacion a
la Inspeccién Territorial correspondiente.

2. En el caso de que, aplicando los criterios de asignacién horaria a los diferentes departamentos,
exista profesorado con carencia de horario de su especialidad (menos de 6 horas) y no sea posible
completarlo de acuerdo con lo previsto en este apartado, el personal docente afectado podra:

a. Optar por pasar a la situacién de desplazado en el puesto que ocupa con caracter definitivo, y
entonces poder optar por la reubicaciéon provisional en un puesto en su mismo centro de otra
especialidad de la que sea titular, adquirida a través del procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades previsto en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero; o bien optar por adquirir la
condicion de suprimido, y en este caso podra adquirir, con caracter definitivo, un puesto en su centro
de otra especialidad de la que sea titular, cumplimentando el correspondiente modelo de anexo lll.
Quienes no opten por la reubicacion provisional o definitiva en su centro deberan participar en el
procedimiento de adjudicacién de destino provisional anual en la localidad, provincia o comunidad,
que se realizara telematicamente.

b. Optar por perder, con caracter provisional, su destino definitivo, y adquirir la condiciéon de
desplazado en otro centro de la localidad, provincia o Comunidad; o bien adquirir la condicién de
suprimido en su centro con caracter voluntario, cumplimentando el modelo de anexo lli
correspondiente, y participar en el procedimiento de adjudicacién correspondiente de destino
provisional y anual para puestos de las especialidades o de ambitos para los que esté habilitado o
habilitada.

3. En caso de no optar voluntariamente por ninguna de las opciones previstas en el apartado anterior,
el funcionario o la funcionaria serd desplazado con caracter forzoso a otro centro de la localidad o
provincia para impartir materias de las especialidades de las que sea titular o de ambitos en los que
esté habilitado o habilitada.

4. En los supuestos en los que deba determinarse entre el profesorado funcionario de carrera que
ocupa con caracter definitivo puestos de trabajo de la misma especialidad, quién o cudles son las
personas afectadas por carencia de horario, si nadie opta voluntariamente por acceder a dicha
situacion se aplicaran sucesivamente los criterios siguientes:

a. Menor antigliedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro.

b. Menor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario del cuerpo al que pertenezca
cada funcionario.

c. Ano mads reciente de ingreso en el cuerpo.
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d. No pertenece, en su caso, al correspondiente Cuerpo de Catedraticos.

e. Menor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingresoé en el
cuerpo.

5. La prioridad para obtener la condicién de desplazado, en el caso de que haya mas de una persona
voluntaria, estara determinada por la aplicacién sucesiva de los criterios siguientes:

a. Mayor antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro.

b. Mayor niumero de afios de servicios efectivos como personal funcionario en el cuerpo
correspondiente.

c. Afo mas antiguo de ingreso en el cuerpo, a la pertenencia al correspondiente Cuerpo de
Catedraticos.

d. Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo.

6. A efectos de determinar los servicios prestados como personal funcionario de carrera, al personal
del cuerpo de catedraticos de Ensefianza Secundaria, se le tendra en cuenta el tiempo de servicios
efectivos que anteriormente hubiera prestado como personal funcionario de carrera en el respectivo
cuerpo de profesores.

En el caso del profesorado técnico de Formacion Profesional que se haya integrado en el Cuerpo de
Secundaria, se reconocera el tiempo de servicios efectivos previamente prestado como personal
funcionario de carrera en su cuerpo de origen.

7. El profesorado adscrito a una especialidad que, por insuficiencia de horario, impartiera docencia
en otra, pasara a formar parte de los departamentos que correspondan.

8. Puestos del cuerpo de maestros en IES

1. La direccién del centro debera contabilizar el total de horas de cada especialidad, conforme a las
equivalencias establecidas, y dividir dicha suma entre 18; el resultado determinara el numero total de
puestos necesarios.

Los primeros puestos seran asignados al profesorado del cuerpo de maestros, si estuviera destinado
en el centro de forma definitiva a 01/09/2026, teniendo en cuenta que este profesorado continuara
impartiendo sus clases en los cursos de primero y segundo de la ESO.

Los maestros/as de la especialidad de Ciencias Naturales podran impartir las materias de Biologia y
Geologia de primero de la ESO y Fisica y Quimica de segundo de la ESO, en aplicacion de lo
establecido en el articulo tercero del Real Decreto 665/2015, de 17 de julio.

2. El profesorado del cuerpo de maestros con menos de 6 horas lectivas de su especialidad debera
adquirir la condicién de suprimido.

En el caso de que concurran docentes del cuerpo de maestros y del cuerpo de profesores de
Ensefianza Secundaria que estuvieran en la misma situacién de insuficiencia de horario, para
determinar qué docentes del cuerpo de maestros deben ser suprimidos o qué docentes de Ensefianza
Secundaria deben quedar con insuficiencia horaria, en el caso de que nadie opte voluntariamente a
pasar a dichas situaciones, el profesorado del cuerpo de maestros tendra preferencia para no ser
suprimido en el centro.

Si hay varios funcionarios/as del cuerpo de maestros de esta, o de diferente especialidad, y resultara

necesario determinar el personal que tiene que quedar con insuficiencia horaria y, por lo tanto,
suprimido, la prioridad estara determinada por la voluntariedad. En caso de desacuerdo, la prioridad
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para determinar qué docente queda con insuficiencia horaria estara determinada por los criterios
siguientes:

a. Menor antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro.
b. Menor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario de carrera del cuerpo.

c. Afio mas reciente de ingreso en el cuerpo y, dentro del mismo, la menor puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el cuerpo; cuando no resulte posible, mayor
numero de registro de personal o de lista.

El personal docente del cuerpo de maestros cuyo horario lectivo se encuentre en el intervalo de entre
6 y 12 horas lectivas con materias de otras especialidades para las que estuviera habilitado, horas
de refuerzo, tutorias y desdobles, no sera objeto de supresién de su centro; ahora bien, sin perjuicio
de todo ello, deberd completar su horario con otras actividades hasta las 18 horas.

9. Dotacién de plantilla para las UECO, unidades especificas en institutos y secciones de educacion
secundaria.

Los centros que cuenten con Unidades Especificas en Centros Ordinarios (UECO) veran
incrementada su dotacién de personal con los siguientes puestos: dos del cuerpo de maestros,
correspondientes a las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje y un puesto
de personal educador de Educacion Especial.

Cuando una UECO vea incrementado su ratio maxima establecida podra asignarse una dotacién
adicional de, al menos, medio puesto del cuerpo de maestros de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica o de Audicidn y Lenguaje, en funcién de las necesidades educativas del alumnado y de
los recursos globales disponibles, tras el informe técnico de la direccién general competente en
materia de inclusion educativa.

10. Personal experto del sector productivo y profesorado especialista

La contratacion de personal experto en sectores productivos y profesorado especialista tiene,
conforme a la normativa vigente, caracter excepcional y se reserva a aquellos ciclos formativos y
moadulos profesionales en los que, por sus caracteristicas, resulte imprescindible la participacion de
personas con acreditada experiencia profesional.

Con caracter previo a la configuracion general de la plantilla, la Inspeccién de Educacion desarrollara
una fase de supervisidon y propuesta relativa al personal experto en sectores productivos y al
profesorado especialista asignado a los institutos de educaciéon secundaria y a los centros
integrados de Formacién Profesional. Para ello, la Direccién General de Personal Docente remitira a
la Inspeccién de Educacion la informacion relativa a la dotacion actual de dicho personal en cada
centro y al nimero de horas contratadas para el desarrollo de los mddulos formativos
correspondientes.

Si del resultado de la supervisién se desprende que la dotacion actual de personal experto y
especialistay las horas contratadas se ajustan a las necesidades reales del centro, no sera necesaria
la elaboracién de ningun informe ni la realizaciéon de ningun tramite adicional. En caso contrario,
cuando se concluya la necesidad de ampliar o reducir el numero de puestos o de horas de
contratacion de este personal, la Inspeccién de Educacion elaborara un informe-propuesta conforme
al modelo normalizado que figura como anexo a estas instrucciones.
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La propuesta de contratacion de personal experto o especialista solo podrd formularse cuando el
médulo formativo esté atribuido a este tipo de personal y su contenido no pueda ser asumido por
profesorado de los cuerpos de Educacién Secundaria o del cuerpo de profesorado especialista en

sectores singulares de Formacion Profesional, de acuerdo con los perfiles y atribuciones
establecidos en la normativa vigente.

En la propuesta de determinacion de plantilla, la Inspeccién de Educacion debera indicar
expresamente las horas necesarias de personal experto o especialista y el cédigo de los mddulos
afectados.

11. Plazas itinerantes

En caso de generarse puestos de trabajo a tiempo parcial, los centros indicaran, con el conocimiento
y aceptacion de la Inspeccion de Educacién, sus preferencias en cuanto a la itinerancia a crear en
caso de ser necesaria la creacién de una plaza compartida, en el campo de texto de la pestafia
"Observaciones”, que aparecerd en la aplicaciéon informatica. Se intentard mantener estas
preferencias en la medida de las posibilidades existentes.

12. Configuracion especifica de alguin puesto de trabajo

En el caso de que algun puesto de trabajo requiera de alguna caracteristica especial (requisito
linglistico, etc.), podra solicitarse en el campo de texto de la pestafia “Observaciones” de la
aplicacion telematica.

En caso de generarse puestos de trabajo con horas asumidas de otra especialidad, se debe de indicar
en el campo texto “Observaciones”

13. Grupos de Francés primer idioma

Se podran proponer grupos de francés, como primer idioma, dependiendo del nimero de alumnado
y bajo la supervision de la Inspeccién Educativa. En estos casos, la asignacion de horas sera la
establecida en la orden 9/2025.

14. Horas del personal delegado de Junta de Personal y del personal delegado de Prevencion

Segun el Pacto de accién sindical, las personas delegadas de la Junta de Personal que hayan cedido
la totalidad de su crédito horario a la bolsa de horas y no disfruten de permiso sindical dispondran
de cinco horas lectivas semanales para la realizacién de tareas sindicales, que seran contempladas
a la hora de confeccionar su horario lectivo.

Por otro lado, segun el mismo Pacto, para facilitar las actuaciones de las personas delegadas de
Prevencion de Riesgos Laborales, se acuerda un crédito horario para cada una de ellas de cuatro
horas semanales, dos de las cuales seran lectivas y dos complementarias. No se podra renunciar a
esas horas durante el curso.

Aquellos centros donde haya alguna persona que sea delegada de Junta de Personal o que sea
delegada de Prevencién de Riesgos Laborales, incluirdn las horas de reduccidn que le corresponden
en la casilla correspondiente. Ademdas de especificar esta informacién en el campo de texto
“Observaciones”, se deberan justificar estas horas con el correspondiente informe del Comité de
Seguretat i Salut Laboral del Personal Docent Public no Universitari (CSSLD).

15. Prioridad para la eleccién de horarios
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Una vez determinada la relacién de personal funcionario para el curso 2026/2027 en el centro, la
asignacién de horarios se realizara conforme al siguiente procedimiento:

1. En primer lugar, se adjudicara el horario al personal funcionario del cuerpo de maestros en los
grupos de alumnado correspondientes a primero y segundo de la ESO. Aquellos maestros que no
completen su horario con horas de su especialidad podran completarlo impartiendo otras materias
en estos cursos, siempre que cuenten con la habilitacidn correspondiente y exista un exceso horario
en la materia. Todo ello se realizara sin perjuicio de la preferencia de los titulares de las respectivas
especialidades, ya pertenezcan al cuerpo de maestros o al de profesores o catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

En el caso del personal funcionario del cuerpo de maestros de distintas especialidades, la prioridad
para la eleccién de horario se establecera aplicando, de forma sucesiva, los siguientes criterios:

a. Tendra prioridad el personal que imparta alguna materia, ambito o médulo no linglistico en
lengua extranjera.

b. A continuacidn, se aplicardn de forma sucesiva los siguientes criterios de ordenacién:

b.1) Mayor antigiedad en la funcién publica docente en el cuerpo y especialidad, computando
todos los servicios efectivos prestados, de conformidad con la Directiva 1999/70/CE.

b.2) Afio de ingreso mds antiguo en el cuerpo. En caso de coincidencia, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de acceso al cuerpo vy, si persistiera el
empate, al nimero de registro personal o, en su defecto, al nimero de lista mas bajo.

2. En caso de que no haya acuerdo para la eleccioén de turnos y grupos por parte del profesorado, se
tiene que aplicar lo que establecen el articulo 18.2 de la Ley 1/2024, de 27 de junio y posteriormente,
los apartados 2.1 y 2.2 del anexo Il de la Orden de 29 de junio de 1992, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia, relativos a la distribucion y el orden de eleccioén.

La persona a quien corresponda elegir en primer lugar elegira un grupo de alumnado de la asignatura
y curso que desee impartir preferentemente; a continuacion, lo hard la persona a quien corresponda
elegir en segundo lugar y asi sucesivamente hasta completar una primera ronda entre el personal del
departamento. Finalizada la primera ronda, se procedera a realizar otras sucesivas hasta que todo el
profesorado complete su horario lectivo o se hayan asignado todas las materias y grupos que
correspondan al departamento.

La eleccién a que se refiere el apartado anterior se realizara de acuerdo con el siguiente orden:

Personal funcionario del cuerpo de catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Personal funcionario del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria.
Personal funcionario en practicas.

Personal funcionario interino.

aooo

Dentro de cada uno de los apartados a), b), ¢) y d), la prioridad en la eleccién vendra determinada por
los criterios que se indican a continuacion:

1. En primer lugar, tendra prioridad el profesorado que imparta alguna materia, ambito o médulo
no linglistico en lengua extranjera.

2. A continuacién, la prioridad vendra determinada por la mayor antigtiedad en la funcién publica
docente en el cuerpo y especialidad, computando todos los servicios efectivos prestados, de
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acuerdo la Directiva 1999/70/CE.

3. Encaso de empate en la antigliedad, se atendera al afio de ingreso mas antiguo en el cuerpo
y, si persistiera la igualdad, a la mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de
acceso al cuerpo o, en su caso, al orden en las resoluciones de personal en practicas o en las
listas de personal interino. De mantenerse el empate, se considerara el nimero de registro
personal o, en su defecto, el nuUmero de lista mas bajo.

Cuando concurran varias personas con habilitaciones transitorias para impartir las mismas materias,
areas o modulos, se ordenaran entre ellas aplicando los criterios de prioridad previstos para el bloque
en el que se integren.

3. En el caso de que antes del inicio del curso académico cambien las circunstancias de falta de
horario en una especialidad, el centro debera notificarlo a la direccion territorial correspondiente, y
esta, a su vez, a la Subdireccién General de Provisién de Personal Docente por el mismo
procedimiento, con el fin de ofrecerle el puesto al profesorado desplazado o suprimido que hubiera
manifestado su voluntad de volver al centro, de acuerdo con el modelo del anexo Il correspondiente.

En el caso de que finalmente el profesorado desplazado o suprimido regresara a su centro de origen,
por imposibilidad de asignarle otro destino, se le anulara su condicién de desplazado o suprimido.

16. Inspeccion Educativa

La Inspeccidon de Educacion asesorard a la direccidn del centro para la adecuada aplicacién de los
criterios que determinan estas instrucciones. Asimismo, supervisara y, en su caso, validara la
propuesta realizada por cada uno de los centros de su zona de intervencién para la determinacién de
la plantilla de profesorado del curso 2026/2027.

Los inspectores/as de Educacion podran afiadir, a través de la aplicacion habilitada para la
determinacion de las plantillas, las observaciones que consideren pertinentes sobre la propuesta
formulada por el centro.

17. Aplicacion Informatica

A partir del 15 de abril de 2026, la direccion del centro podra acceder al tramite electronico habilitado
en la Oficina Virtual de los Centros Educativos (OVICE), a través del cual consultara la informacion
relativa a las unidades en funcionamiento y a la relacién de horas y puestos de trabajo
correspondientes al curso 2026/2027. Asimismo, y en ejercicio de la autonomia pedagdgica y
organizativa del centro, la direccién podra concretar el perfil docente de determinados puestos de
trabajo.

Cualquier cambio en el nimero de grupos que se produzca con posterioridad a la apertura de la
aplicacién serd notificado de manera inmediata por el servicio competente en planificacién educativa
a los centros, a la Inspeccion de Educacién y al servicio responsable de la gestidén y determinacion
de plantillas de personal docente.

En la aplicacion informatica REGPER se han incorporado las pantallas necesarias para que la
Inspeccion de Educacion pueda consultar y supervisar todo el proceso.

Como en cursos anteriores, debera prestarse especial atencién a la revisién de las especialidades
siguientes, a fin de evitar desajustes y, en consecuencia, duplicidades en los puestos al cruzar las
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tablas de especialidades y el personal definitivo existente en REGPER con la informacion de la

aplicacion: 202: Griego; 203: Latin; 275: Cultura Clasica, asi como las especialidades en las que haya
docentes tanto del cuerpo de maestros como del cuerpo de profesorado de Ensefianza Secundaria.

Para afiadir o suprimir alguna especialidad en el centro, debera contactarse con la Inspeccién de
Educacion o dirigirse al correo electronico plantillassecundaria@gva.es para solicitar su
incorporacion, si procede.

18. Calendario

El procedimiento se iniciard con la fase de supervision de personal experto y especialista, y
continuara con la configuracién general de las plantillas; a tal efecto, la Inspeccién de Educaciény la
direccién de los centros tendran la aplicacién informatica habilitada a partir del 15 y hasta el 30 de
abril de 2026.

El procedimiento de configuracién de la plantilla se desarrollara de forma paralela al calculo de
unidades y vacantes. Durante el periodo comprendido entre el 15y 30 de abril, si se produce alguna
actualizacion en cuanto al incremento o decremento de unidades o grupos, el nimero de horas para
la configuracion de la plantilla se actualizara de forma dindmica en la propia aplicacién informatica,
de modo que la direccién del centro pueda ajustar la propuesta de plantilla a las unidades autorizadas
y la Inspeccién de Educacion pueda supervisarla.

Las propuestas relativas a personal suprimido o desplazado que puedan derivarse de la
configuracion de plantillas para el curso 2026/2027 deberan remitirse, junto con los anexos
correspondientes, a las direcciones territoriales hasta el 8 de mayo de 2026.

A partir del cierre de la aplicacion, si se producen cambios en los grupos o en las ensefianzas
autorizadas, se actuara del modo siguiente:

a) Si disminuye el nimero de necesidades, el centro deberda comunicarlo al Servicio de Gestién y
Determinacién de Plantillas, a fin de anular las vacantes y evitar adjudicaciones duplicadas de
profesorado.

b) Si se incrementan las necesidades, la Inspeccién de Educacién trasladard una propuesta
complementaria de profesorado al Servicio de Gestién y Determinacién de Plantillas.

Las modificaciones en la determinacion de plantillas que se formulen con posterioridad al cierre del
procedimiento daran lugar a la habilitacion de los puestos de trabajo correspondientes, cuya
provision podra incluirse en los procedimientos de adjudicacién de inicio de curso que se celebren,
tanto en julio como en septiembre.

19. Comision de seguimiento

De conformidad con lo dispuesto en la Orden 9/2025, de 5 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo por la que se regulan los criterios para la determinacion de las
plantillas de personal docente correspondiente a los centros publicos de titularidad de la Generalitat
gue imparten ensefianzas no universitarias en el ambito de la Comunitat Valenciana, la Direccion
General de Personal Docente convocara la comisién de seguimiento durante el primer semestre del
curso, con el objetivo de evaluar los criterios recogidos en las presentes instrucciones y formular
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propuestas para las instrucciones correspondientes al curso siguiente.

Estas instrucciones entraran en vigor el dia de su publicacion y seran de aplicacién para el curso
2026/2027.

El director general de Personal Docente

Fi ;rra} per nci sco Pablo Ortega G, el
31/03 2026

Carrec: %E{?‘Eﬁ@ Ai&KTF%gsonal
Docent &

Conselleria d’Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacid
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N

Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo

Esta informacion se tendra en cuenta a los efectos de posibles sustituciones. En el supuesto de que cambie la carga horaria de la especialidad y, por lo
tanto, las circunstancias del profesorado, tendrd que comunicarse, por el mismo procedimiento, a la Direccién Territorial.

I. PROFESORADO QUE COMPLETA HORARIO EN EL CENTRO CON ESPECIALIDADES, AMBITOS Y/O PROGRAMAS QUE PUEDE IMPARTIR PARA
CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA NORMATIVA VIGENTE
MODAL | especialida
NIF APELLIDOS, NOMBRE CUERPQ' HORAS ESPECIALIDAD/ d H. FIRMA
PROGRAMA/ LING.
AMBITO? (Si es el
caso)
........................................... y eemreenneneenee Q. de 202

VISTO Y APROBADO EL/LA INSPECTOR/INSPECTORA  VISTO Y APROBADO EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA  EL/LA JEFE DEL DEPARTAMENTO

FAO.: e FAO.: e Fdo.:

! Cuerpo de maestros (M), cuerpo de profesorado de Ensefianza Secundaria (PS), cuerpo de profesorado Especialista en Sectores Singulares (PESS), etc.
2 Con esta finalidad, se incluiran las horas de programas especificos para los cuales el centro tenga asignados recursos humanos sin ninguna especialidad

determinada. Una vez asignadas a este profesorado, no tendran que ser objeto de provision adicional.
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Il. PROFESORADO SUPRIMIDO O DESPLAZADO QUE OPTA POR LA RECOLOCACION EN SU CENTRO 3

NIF APELLIDOS, NOMBRE SUPRIMIDO DESPLAZADO VOLUNTARIO FORZOSO FIRMA
........................................... s eeeeeeeeeeeeee @ ... @ 202
VISTO Y APROBADO EL/LA INSPECTOR/INSPECTORA  VISTO Y APROBADO EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA EL/LA JEFE/ DEL
DEPARTAMENTO
FIirmMado: oo FIirmado.: oo Firmado:

3 El profesorado que figura en este anexo tendrd que asistir al acto establecido a tal efecto en las direcciones territoriales correspondientes.
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lll. PROFESORADO DESPLAZADO POR FALTA DE HORARIO (4)
NIF APELLIDOS, NOMBRE VOLUNTARIO FORZ0OSO VOLVER* FIRMA
Si NO
Si NO
........................................... s e @ .. @ 202

VISTO Y APROBADO EL/LA INSPECTOR/INSPECTORA  VISTO Y APROBADO EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA EL/LA JEFE/ DEL

DEPARTAMENTO

FIirmado: .oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Firmado.: ..o Firmado

“Marque si 0 no, seguin opte o no, para regresar a su centro de destino definitivo en caso de aumentar la carga horaria en su especialidad, siempre que se produzca
esta circunstancia antes del inicio de las actividades escolares del curso académico.

4 El profesorado que figura en esta relacion tendra que participar en el procedimiento telematico de adjudicacién provisional anual de localidad, y/o provincia y/o
comunidad.
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