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Instrucciones de la Direccion General de Personal Docente por las que se establecen los
criterios para la determinacion y perfilado de los puestos docentes en los centros publicos de
la Generalitat Valenciana que imparten Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacion
Primaria para el curso 2026/2027

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
Educacién (LOMLOE), establece en sus articulos 71 y 72 la obligaciéon de las administraciones
educativas de disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asegurando los recursos humanos y
materiales necesarios para atender adecuadamente al alumnado que requiera una atencién
educativa diferente a la ordinaria, en particular a quienes presentan necesidades especificas de
apoyo educativo. La LOMLOE refuerza asi el compromiso de la Administracién con el derecho
a la educacién inclusiva y la equidad, promoviendo la personalizacién de la respuesta educativa
y la provisidn de los recursos humanos precisos para garantizar el éxito escolar de todo el
alumnado.

En este marco, la conselleria competente en materia educativa ha desarrollado la Orden 9/2025,
de 5 de junio, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se
regulan los criterios para la determinacion de las plantillas de personal docente
correspondientes a los centros publicos de titularidad de la Generalitat que imparten
ensefanzas no universitarias en el ambito de la Comunitat Valenciana, reforzando la flexibilidad
y la autonomia de los centros para adecuar sus recursos humanos a las caracteristicas y
necesidades de su alumnado y a su proyecto educativo.

El Decreto 38/2025, del Consell, y la Orden 6/2025 atribuyen a la Subdireccién General de
Provisién de Personal Docente las funciones de elaborar y determinar las plantillas organicas
de personal docente de los centros publicos no universitarios, informar sobre las supresiones,
modificaciones y nuevas creaciones de puestos de trabajo docente derivadas de la
planificacion educativa para cada curso escolar, asi como elaborar instrucciones sobre
habilitaciéon de puestos docentes y sobre la dotacidn de recursos personales para cada curso
escolar.

Por otro lado, la Ley 6/2024, de 5 de diciembre, de simplificacion administrativa y mejora de la
regulacion econdmica de la Comunitat Valenciana, establece medidas orientadas a mejorar los
procesos regulatorios, de gestion y organizativos de la Administracién, con el objetivo de
hacerlos mas agiles, comprensibles y accesibles para la ciudadania y para los propios centros
educativos. En este contexto, la Direccion General de Personal Docente ha habilitado un nuevo
trdmite a través de la Oficina Virtual de los Centros Educativos (OVICE), mediante el cual la
direcciéon de los centros puede acceder a la informacion relativa a la relacién de puestos
docentes asignados para el curso 2026/2027. Asimismo, a través de este tramite electrénico,
la direccién puede determinar el perfil docente de determinados puestos, lo que refuerza la
autonomia de los centros y la coherencia entre sus recursos humanos y el desarrollo de su
proyecto educativo, especialmente en lo relativo a la atencion al alumnado con necesidades
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especificas de apoyo educativo y al desarrollo del programa de lenguas vehiculares de cada
centro.

Finalmente, el Decreto 80/2017, de la Generalitat, regula la actuacién, el funcionamiento y la
organizacion de la inspeccion educativa, que participara en este proceso informando y
asesorando a la direccion de los centros en la adecuada determinacién del perfil docente de los
puestos de trabajo y elaborando los informes que considere oportunos para la mejora del
procedimiento.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas a esta Direccion General, se dictan las
siguientes instrucciones:

INSTRUCCIONES
1. Objeto

El objeto de estas instrucciones es fijar los criterios para configurar las plantillas de personal
docente en los centros publicos de la Generalitat Valenciana que imparten ensefianzas de
Educacion Especial, Educacién Infantil y Educacion Primaria.

Asimismo, estas instrucciones tienen como finalidad informar a la direcciéon de cada centro
sobre la relacion de puestos docentes asignados para el curso 2026/2027 y establecer un
procedimiento agil que permita a la direccion, previa consulta al claustro, concretar el perfil
docente de determinados puestos. Todo ello con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del
proyecto educativo del centro, prestando especial atenciéon al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, a las necesidades organizativas vinculadas a la compensacion
de las horas asignadas al desempefio de las funciones del equipo directivo, al adecuado
desarrollo del programa de lenguas vehiculares y a otras circunstancias relevantes de cada
centro.

2. Ambito

Estas instrucciones se aplican a los centros docentes publicos de titularidad de la Generalitat
Valenciana que imparten ensefianzas de Educacién Especial, Educacién Infantil y Educacion
Primaria.

3. Criterios

Con caracter general, los puestos de trabajo de cada centro serdn los establecidos en la Orden
9/2025, de 5 de junio, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la
que se regulan los criterios para configurar las plantillas de personal docente correspondientes
a los centros publicos de titularidad de la Generalitat que imparten ensefianzas no universitarias
en el ambito de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con los criterios fijados para calcular la
plantilla en funcion del numero de unidades en funcionamiento y de la tipologia del centro.
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4. Autonomia pedagdgica y organizativa

La Direccién General de Personal Docente habilitard una aplicacién informatica que permitird a
la direccion del centro, previa consulta al claustro, concretar el perfil docente de los puestos
adicionales asignados a través del programa REMA y de otros programas analogos, asi como
de aquellos puestos cuya especialidad docente deba definirse conforme a lo dispuesto en la
Orden 9/2025, de 5 de junio.

Mediante este procedimiento electronico, la direccion del centro también podra establecer el
perfil de determinados puestos docentes que requieran la acreditacién de un nivel B2 de inglés.

Los puestos de libre configuracion deberan orientarse preferentemente a la atencién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y a la cobertura de necesidades
organizativas del centro, en particular las relacionadas con la compensacion de las horas
asignadas al desempefio de las funciones del equipo directivo y con el adecuado desarrollo del
programa de lenguas vehiculares, entre otras que puedan resultar necesarias.

Adicionalmente, fuera de este procedimiento electrénico, la direccion del centro podra
modificar la especialidad docente o afiadir el requisito linglistico de nivel B2 de inglés a
aquellos puestos que se encuentren habilitados y no ocupados. Para ello, deberd cumplimentar
el documento que se adjunta a estas instrucciones como anexo | y remitirlo al Servicio de
Gestiény Configuracién de Plantillas, al siguiente correo electrénico: plantillasprimaria@gva.es

5. Centros con Unidades Especificas en Centros Ordinarios

Los centros que cuenten con Unidades Especificas en Centros Ordinarios (UECO) veran
incrementada su dotacion de personal con los siguientes puestos: dos del cuerpo de maestros,
correspondientes a las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje y un
puesto de personal educador de Educacioén Especial.

Cuando una UECO vea incrementado su ratio maxima establecida podra asignarse una dotacién
adicional de, al menos, medio puesto del cuerpo de maestros de las especialidades de
Pedagogia Terapéutica o de Audicion y Lenguaje, en funcidn de las necesidades educativas del
alumnado y de los recursos globales disponibles, tras el informe técnico de la direccién general
competente en materia de inclusién educativa.

6. Puestos de Orientacion Educativa

Los centros de Educacién Infantil y Primaria contaran con los puestos de la especialidad de
Orientaciéon Educativa que correspondan segun el nimero de unidades, de acuerdo con lo
establecido en la Orden 9/2025, de 5 de junio. A estos efectos, el cdmputo total de unidades en
funcionamiento incluird tanto las unidades especificas (UECO) como las unidades de
Educacion Infantil y de Educacién Primaria.

CSV:KUA4752XV:Z484118N:74QP53M1  URL de vaidaci6;https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=K U4752X V :Z484118N: 74QP53M 1



&

N\

Los centros de Educacion Infantil y Primaria que dispongan de menos de nueve unidades
contaran con una asignacion de horas de profesorado del cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, especialidad de Orientacién Educativa, conforme a los siguientes criterios: los
centros con hasta cinco unidades dispondran de seis horas semanales y los centros con entre
seis y ocho unidades dispondran de nueve horas semanales.

Asimismo, los centros que cuenten con dos o mas Unidades Especificas en Centros Ordinarios
(UECO) dispondran de dos puestos de orientacién educativa, aunque, de acuerdo con los
criterios generales vinculados al nimero de unidades en funcionamiento, solo correspondiera
la asignacion de un puesto.

7. Refuerzo de pedagogia terapéutica en Educacion Infantil

Los centros de Educacion Infantil y Primaria que, durante el curso 2026/2027, cuenten con entre
unay tres unidades de Educacion Infantil dispondran de recursos adicionales de la especialidad
de Pedagogia Terapéutica, que podran articularse mediante un puesto de trabajo itinerante, de
acuerdo con lo establecido en la Orden 9/2025, de 5 de junio. La asignacién concreta de horas
de este puesto se determinara en funcion de las necesidades especificas de apoyo educativo
del alumnado del centro, y de los recursos ya asignados al mismo, tras el informe técnico de la
direccidén general competente en materia de inclusién educativa.

8. Centros de atencion preferente a alumnado con discapacidad

Los centros ordinarios que sean considerados preferentes para la escolarizacién e inclusién de
alumnado con discapacidad dispondran de una dotacién adicional de cinco puestos del cuerpo
de maestros, distribuidos de la siguiente manera: tres especialistas en Pedagogia Terapéutica
y dos especialistas en Audicién y Lenguaje.

9. Centros con unidades de primera lengua extranjera, francés

Los centros de Educacion Infantil y Primaria que, con anterioridad al curso 2025/2026, contaban
con grupos autorizados en los que se impartia francés como primera lengua extranjera,
dispondrdn de una dotacion adicional de horas de dicha especialidad, con el fin de garantizar el
adecuado desarrollo del programa de lenguas vehiculares hasta que finalicen su escolaridad
los alumnos actualmente matriculados en dichos grupos.

Desde el curso 2025/2026 no se autorizan nuevos grupos con francés como primera lengua
extranjera, de modo que todas las unidades que se configuran al inicio de la escolaridad deben
hacerlo con inglés como lengua extranjera. En consecuencia, y tal como ya se indicé en las
instrucciones del curso anterior, los grupos con francés como primera lengua extranjera se
mantienen en situacién de extincién, conservandose Unicamente hasta que el alumnado
actualmente escolarizado finalice la etapa de Educacién Primaria.

CSV:KUA4752XV:Z484118N:74QP53M1  URL de vaidaci6;https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=K U4752X V :Z484118N: 74QP53M 1



HErS

10. Centros docentes de caracter singular

La identificacién de los centros docentes de caracter singular se realizard mediante una
ponderacién de indicadores socioeducativos obtenidos a partir de fuentes oficiales y datos
registrados en las aplicaciones informaticas de la conselleria. Se tendran en cuenta el
porcentaje de alumnado con necesidades de compensacién de desigualdades (NCD)
escolarizado en el centro, segun los datos de la plataforma ITACA, y el indice Socioeconémico
y Cultural (ISEC) como indicador contextual de la situacién socioeducativa del centro.

La valoracién de estos criterios se efectuara mediante un sistema de ponderacién que asigna
un 95% al indicador NCD y un 5% al ISEC, dando lugar a una puntuacién global entre 0 y 100
puntos que permitird determinar el grado de vulnerabilidad socioeducativa de cada centro.

Los centros docentes de cardcter singular podran recibir una dotacién complementaria de
recursos humanos en funcién de la puntuacién obtenida y del numero de unidades en
funcionamiento, con arreglo a los criterios siguientes:

a) Los centros que alcancen una puntuacién igual o superior a 80 puntos y cuenten con doce o
mas unidades en funcionamiento recibirdn dos puestos de trabajo adicionales; si disponen de
menos de doce unidades, recibiran un puesto y medio adicional.

b) Los centros que alcancen una puntuaciéon comprendida entre 50 y 79,99 puntos y cuenten
con doce o mas unidades en funcionamiento recibiran un puesto de trabajo adicional; si
disponen de menos de doce unidades, recibiran medio puesto de trabajo adicional.

11. Centros de Educacion Especial

Los centros de Educacién Especial contaran con el personal docente establecido en la Orden
9/2025, de 5 de junio, de la Conselleria de Educacioén, Cultura, Universidades y Empleo por la
que se regulan los criterios para la determinacién de las plantillas de personal docente
correspondiente a los centros publicos de titularidad de la Generalitat que imparten ensefianzas
no universitarias en el ambito de la Comunitat Valenciana, segun el nimero de unidades en
funcionamiento durante el curso 2026/2027.

Ademas, esta dotacion se incrementara con la asignacion de un maestro de la especialidad de
Audicién y Lenguaje por cada tres unidades.

12. Compensacion de horas para el desarrollo de la funcion directiva

A partir del 1 de septiembre de 2026, se podran aplicar las siguientes medidas relativas a la
dotacion de puestos adicionales para compensar las horas de los equipos directivos:
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Los centros cuyo equipo directivo esté constituido por dos o tres maestros o maestras de la
misma especialidad (Educacién Infantil, Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje,
Educacioén Fisica, Educacion Musical o Lengua Extranjera Inglés) podran contar, cuando asi se
justifique en funcién de las necesidades del centro, con una dotacién adicional de puestos del
mismo perfil docente, equivalente, al menos, a medio puesto.

A estos efectos, la direccién del centro podra solicitar a la Inspecciéon de Educacion la
habilitacién de nuevos puestos para el desarrollo de las funciones directivas. La inspeccion de
Educacion valorara la existencia de otros docentes habilitados en alguna de las especialidades
del equipo directivo, asi como la concurrencia de circunstancias excepcionales que justifiquen
el incremento de recursos.

La Inspeccion de Educacion tendrd en cuenta, entre otros factores, el nimero de unidades en
funcionamiento, la proporcién de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
cualesquiera otras circunstancias que puedan motivar una mayor necesidad de recursos.
Cuando proceda, la Inspeccién de Educacion elaborard un informe motivado que remitira al
Servicio de gestion y determinacién de plantillas para su analisis y, en su caso, para la
autorizacién del incremento de recursos humanos.

13. Aplicacién informatica

A partir del 15 de abril de 2026, la direccién del centro podra acceder al tramite electrénico
habilitado en la Oficina Virtual de los Centros Educativos (OVICE), a través del cual podra
consultar la informacion relativa a las unidades en funcionamiento y a la relacion de puestos de
trabajo correspondientes al curso 2026/2027. Asimismo, y en ejercicio de la autonomia
pedagdgica y organizativa del centro, la direccién podra determinar el perfil docente de
determinados puestos de trabajo.

14. Plazo

La direccién del centro deberd completar el tramite electrénico hasta el 30 de abril de 2026,
permitiendo asi la determinacion de la plantilla y la provision de los puestos en los actos de
adjudicacion previstos.

15. Habilitacion de unidades

En el caso de que, a lo largo del curso 2026/2027, se habiliten nuevas unidades en los centros
incluidos en el ambito de aplicacion de estas instrucciones, se dotaran los puestos de trabajo
docentes correspondientes de acuerdo con los criterios de calculo establecidos en la Orden
9/2025, de 5 de junio, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo por la
que se regulan los criterios para la determinacién de las plantillas de personal docente
correspondiente a los centros publicos de titularidad de la Generalitat que imparten ensefianzas
no universitarias en el ambito de la Comunitat Valenciana. La dotacion se ajustara al nimero
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de unidades autorizadas y a la tipologia del centro, conforme a lo previsto en la normativa
vigente.

16. Horas del personal delegado de la Junta de Personal y del personal delegado de
Prevencion

Segun lo establecido en el Pacto de Accidn Sindical, las personas delegadas de la Junta de
Personal que hayan cedido la totalidad de su crédito horario a la bolsa de horas y no se
encuentren en situacién de permiso sindical, dispondran de cinco horas lectivas semanales
para la realizacidon de tareas sindicales. Estas horas deberan ser tenidas en cuenta al
confeccionar su horario lectivo.

Asimismo, conforme al mismo Pacto, con el fin de facilitar las funciones de las personas
delegadas de Prevencion de Riesgos Laborales, se acuerda para cada una de ellas un crédito
horario de cuatro horas semanales, de las cuales dos seran lectivas y dos complementarias.
Este crédito horario no podra ser objeto de renuncia durante el curso escolar.

En aquellos centros donde exista alguna persona que ostente la condicidén de delegada de la
Junta de Personal o de delegada de Prevencion de Riesgos Laborales, la direccion del centro
podra solicitar a la inspectora o al inspector de Educacién de referencia un incremento de horas
para cubrir la dedicaciéon especifica de estos docentes. En tales casos, la inspectora o el
inspector elaborara un informe-propuesta que sera remitido a la Direccién General de Personal
Docente.

17. Inspeccidn de Educacion

La Inspeccién de Educacion tendra acceso a los datos relativos a la determinacién de los
puestos docentes seleccionados por la direccién de cada centro a través de la aplicacién
informatica REGPER. Tras consultar estos datos, debera informar y asesorar a la direccion del
centro sobre la adecuada configuracién de la plantilla docente para el curso 2026/2027,
supervisar la cumplimentacién del tramite electrénico y, en su caso, elaborar informes vy
propuestas para la mejora del procedimiento o la revision de la seleccién de la plantilla realizada
por la direccién del centro.

18. Comisidn de seguimiento

De conformidad con lo dispuesto en la Orden 9/2025, de 5 de junio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo por la que se regulan los criterios para la
determinacion de las plantillas de personal docente correspondiente a los centros publicos de
titularidad de la Generalitat que imparten ensefianzas no universitarias en el ambito de la
Comunitat Valenciana, la Direccion General de Personal Docente convocara la comision de
seguimiento durante el primer semestre del curso, con el objetivo de evaluar los criterios
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recogidos en las presentes instrucciones y formular propuestas para las instrucciones
correspondientes al curso siguiente.

Estas instrucciones entraran en vigor el dia de su publicacién y seran de aplicacién para el curso
2026/2027.

El director general de Personal Docente

31/ 03/ 2026

Sl Q7S b

Firmat per ncisco Pablo Ortega G I, el
Carrec:

Conselleria d’Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacid
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