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Annex II 

Barem de mèrits 

 

20 punts total 

CONCEPTE PUNTUACIÓ Documents justificatius 

1. Antiguitat i experiència docent (Màx. 6 punts) 
 

1.1. Antiguitat en el cos i especialitat en què es participa. 

Per cada any de servicis efectius prestats en situació de 

servici actiu com a personal funcionari en el cos o cossos 

al qual corresponga la vacant.  

Les fraccions d'any es computaran a raó de 0,0166 punts 

per cada mes complet. 

MÀXIM 3 

PUNTS 

 

 

 

0,20/any 

 

 

 

 

Full de servicis expedit per 

l'administració educativa competent o 

títol administratiu o credencial amb 

diligències de les diferents preses de 

possessions i cessaments que haja 

tingut des del seu nomenament com a 

funcionari, si és el cas, dels 

corresponents documents d'inscripció 

en els registres de personal. 

 

 

1.2. Antiguitat en el mateix cos i en una altra especialitat o 

en un altre cos docent. 

Per cada any de servicis efectius prestats en situació de 

servici actiu com a personal funcionari en el cos o cossos 

diferents de la vacant.  

Les fraccions d'any es computaran a raó de 0,0083 punts 

per cada mes complet. 

MÀXIM 1 PUNT 

 

 

0,10/any 

1.3. Experiència en llocs relacionats amb aquell al qual 

s'opta. 

Les fraccions d'any es computaran a raó de 0,0416 punts 

per cada mes complet. 

MÀXIM 3 

PUNTS 

 

0,50/any 

2. Exercici de càrrecs directius, tutoria, coordinacions 

específiques i altres funcions: (Màx. 3 punts) 

 

2.1. Direcció de centre. 

Per cada any com a director/a de centres públics docents 

o director/a de CEFIRE. 

Les fraccions d'any es computaran a raó de 0,0416 punts 

per cada mes complet. 

0,50/any  

 

 

 

 

 

Full de servici expedit per 

l'administració educativa competent. 

2.2. Unes altres càrrecs directius 

Per cada any en càrrecs directius en centres públics 

docents 

Les fraccions d'any es computaran a raó de 0,0333 punts 

per cada mes complet. 

 

0,40/any 

 

 

 2.3 Assessor/a de CEFIRE 

 Per cada any com a assessor/assessora de CEFIRE. 

 

Les fraccions d'any es computaran a raó de 0,025 punts per 

cada mes complet. 

0,30/any 
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 2.4 Coordinador de formació 

Per cada any com a coordinador de formació en centres 

públics docents. 

 

Les fraccions d'any es computaran a raó de 0,0166 punts per 

cada mes complet. 

0,20/any 

 
 

 

 2.5 Tutoria i altres figures de coordinació 

Per cada any com a tutor o exercint altres figures de  

coordinació en centres públics docents. 

 

Les fraccions d'any es computaran a raó de 0,0083 punts per 

cada mes complet. 

0,10/any 
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3. Mèrits acadèmics (Màx. 3 punts) 
 

3.1. Per posseir el títol de doctorat. 

Este mèrit no es valorarà quan haja sigut utilitzat per a 

l'accés al cos docent corresponent. 

 2 
 

 

 

 

Títol o certificació de l'abonament  dels 

drets d'expedició del títol o certificat 

supletori de la titulació. 

3.2. Per cada títol de màster, de grau o de llicenciatura o 

reconeixement de suficiència investigadora o el certificat-

diploma acreditatiu d'estudis avançats. 

Este mèrit no es valorarà quan haja sigut utilitzat per a 

l'accés al cos docent corresponent. 

1 

 

3.3 Per cada títol de diplomatura. 

Este mèrit no es valorarà quan haja sigut utilitzat per a l'accés al 

cos docent corresponent. 

 

 0,50  

4. Activitats de formació permanent reconegudes pel 

Servici de Formació del Professorat o altres institucions 

i entitats degudament acreditades. 
(Màx. 5 punts) 

 

4.1. Per participar en activitats de formació permanent. 

0,20 per cada 

10 hores 

certificades Certificació corresponent en què 

conste de manera expressa el nombre 

d'hores. 
4.2. Per impartir activitats de formació. 

Per la impartició o participació com a ponent en activitats 

de formació. 

0,05 per cada 

hora com a 

ponent 

4.3. Per certificat d'acreditació de la competència digital: 

 

a) Acreditació de nivell C2 de Competència Digital 

b) Acreditació de nivell C1 de Competència Digital 

c) Acreditació de nivell B2 de Competència Digital 

 

 

1 

0,80 

0,60 

 

Quan s'acrediten  diferents nivells de 

competència digital docent només es 

considerarà l'acreditació de nivell 

superior. 

5. Activitats i  projectes d'innovació  i 

experimentació. (Màx. 1 punt) 

 

5.1. Per coordinar projectes d'innovació i experimentació 

de 30 hores o superior. 

5.2. Per participar en projectes d'innovació i 

experimentació de 30 hores o superior. 

0,30 

 

 

0,20 

Certificació corresponent en què 

conste de manera expressa el nombre 

d'hores. 
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6. Altres mèrits. (Màx. 3 punts) 
 

6.1. Publicacions 

6.1.1. Per l'elaboració de materials didàctics 

degudament reconeguts i certificats pel Servici de 

Formació del Professorat (Orde 65/2012, publicada en 

el DOCV núm. 6893, de 31.10,2012), o publicats amb 

ISBN relacionats directament amb el lloc al qual s'opta. 

 

6.1.2. Per altres publicacions referides a la funció 

docent que conten amb ISBN. 

6.1.3. Per publicacions de caràcter didàctic o científic 

publicades per les administracions educatives. 

 

 

 

0,50 per cada 

certificació o 

publicació 
Fotocòpia de la certificació expedida 

per l'editorial . 1) 
 

 

0,30 per cada 

publicació 

6.2. Titulacions d’ensenyaments de règim especial. 

Per este apartat es valoraran les titulacions 

d’ensenyaments de règim especial dels conservatoris 

professionals i superiors de música, les escoles d'art i 

els certificats de coneixement d'idiomes estrangers 

admesos per ACLES, així com per les entitats 

reconegudes. 

6.2.1. Per cada títol professional de Música o Dansa. 

 

 

0,75 per 

certificat 

 

Títol al·legat o, mancant això, 

certificació acadèmica oficial en què 

conste la superació dels estudis 

conduents a obtindre’l, i el pagament 

dels drets d'expedició. 

6.2.2. Per certificat que acredite la competència 

lingüística en un idioma estranger segons la classificació 

del Marc europeu comú de referència per a les 

Llengües, es valorarà de la manera següent: 

a) Per cada Certificat de nivell C2 del Consell 

d'Europa.  

b) Per cada Certificat de nivell C1 del Consell  

d'Europa.  

c) Per cada Certificat de nivell B2 del Consell 

d'Europa.  

d) Per cada Certificat de nivell B1 del Consell  

d'Europa.  

 

 

 

 

1 

0,80 

0,60 

0,40 

 

Títol corresponent amb el certificat 

d'acreditació  d'una  llengua estrangera 

classificat pel Marc de referència per a 

les llengües. Es valorarà únicament el 

certificat que acredite un nivell 

superior de coneixement d'un mateix 

idioma. 

6.2.3 Per cada títol de tècnic superior d’ensenyaments 

de règim especial. 
0,75 per certificat 

Títol o certificació de l'abonament dels 

drets d'expedició del títol o certificat 

supletori de la titulació. 

6.2.4 Per cada títol de tècnic superior de formació 

professional. 

 

0,75 per certificat 

Títol o certificació de l'abonament dels 

drets d'expedició del títol o certificat 

supletori de la titulació. 

6. 3. Titulacions de Valencià. 

Pel certificat C2 de valencià o pel Diploma de Mestre 

de Valencià. 

 

 

1 Certificació corresponent. 

Es valorarà únicament el certificat que 

acredite un nivell superior. Pel certificat de Capacitació de per a l’Ensenyament en 

Valencià. 
0,80 
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PUBLICACIONS. 

 

1) Puntuació publicacions. 

 

Apartat.6.1  
– En cas de llibres (en paper o format digital), la 

documentació següent: 

* Certificat de l'editorial on conste el títol del 

llibre, autor/s, ISBN, depòsit legal i data primera 

edició, el nombre d'exemplars i que la difusió 

d'estos ha sigut en llibreries comercials. 

En relació amb els llibres editats per 

administracions públiques i universitats 

(públiques/privades) que no s'han difós en llibreries 

comercials, a més de les dades anteriors, en el 

certificat han de constar els centres de difusió 

(centres educatius, centres de professors, 

institucions culturals, etc.). 

En els casos en què l'editorial o associació hagen 

desaparegut, les dades requerides en este certificat 

tindran que justificar-se per qualsevol mitjà de 

prova admissible en dret. 

 

– En cas de revistes (en paper o format digital), la 

documentació següent: 

* Certificat en el qual conste el nombre 

d'exemplars, posats de distribució i venda, o 

associació científica o didàctica legalment 

constituïda a la qual pertany la revista, títol de la 

publicació, autor/s, ISSN o ISMN, depòsit legal i 

data d'edició. 

En relació amb les revistes editades per 

administracions públiques i universitats 

(públiques/privades) que no s'han difós en 

establiments comercials, a més de les dades 

anteriors, en el certificat han de constar els centres 

de difusió (centres educatius, centres de 

professors, institucions culturals. 

 6.1.1. 
 

- Autor 0,5   

- Coautor  0,4   

- 3 autors 0,3 

- 4 autors 0,2 

- 5 autors 0,1 

- Més de 5 autors 0,05 

6.1.2. 
 

- Autor 0,3 

- Coautor 0,15 

- 3 o més autors 0,075 

 

6.1.3. 

 

- 1 autor 

- 2 autors 

- 3 o més autors 

0,3 

0,225 

0,15 

 
 

 

 

 

 


