
 
    

 
DIRECCIÓ GENERAL DE PERSONAL DOCENT 
Av. de Campanar, 32· 46015 València 

 

COMISSIONS ESPECÍFIQUES PER A COBRIR LLOCS EN CENTRES DE 
FORMACIÓ DE PERSONES ADULTES EN ESTABLIMENTS 

PENITENCIARIS 
CONVOCATÒRIA 2026 

 
FASE 2. SELECCIÓ. LLIURAMENT I DEFENSA DE UN PROJECTE DE TREBALL 

 

INSTRUCCIONS 

 

Resolució de 3 de desembre de 2025, de la Direcció General de Personal Docent, per la qual es 
convoca el procediment per a la selecció i el nomenament, mitjançant comissió de servicis, de 
personal funcionari docent per a la cobertura de llocs específics en centres docents públics de 
titularitat de la Generalitat Valenciana. 
 

LLOC DE REALITZACIÓ: 

IES Conselleria 
C/ Monestir de Poblet, s/n,46015 – València 
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CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS 

Les persones aspirants hauran de presentar-se en el lloc de realització de la prova, en la data 

i l'hora fixades, d'acord amb els llistats publicats en l'espai web de la Direcció General de 

Personal Docent (Llocs Específics - RH Educació - Generalitat Valenciana). 

 

Es realitzarà crida única a primera hora del matí i a primera hora de la vesprada. Perdran el 

dret de participació aquelles persones que no siguen presents en el moment de la crida, 

excepte en casos de circumstàncies degudament acreditades, que seran valorades per la 

Comissió Tècnica de Selecció. 

 

IDENTIFICACIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 

Les persones aspirants hauran d'identificar-se davant la Comissió Tècnica de Selecció 

mitjançant la presentació del document original acreditatiu de la seua identitat (DNI, 

passaport o permís de conduir) 

 

DESENROTLLAMENT DE LA PROVA 

La fase 2 consistirà en el lliurament i defensa d'un projecte de treball: 

a) Entrega, el mateix dia que es convoque a la persona participant, d'un projecte de treball 

en què es desenrotlle una proposta raonada de les estratègies d'actuació docent en for-

mació de persones adultes amb les particularitats pròpies d'un establiment penitenciari 

i una situació d'aprenentatge adaptada, original i d'elaboració pròpia. 

 

El projecte serà entregat a la comissió tècnica de selecció en format paper amb el tipus 

de lletra Times New Roman, 12 punts i interlineat 1,5 punts, amb una extensió màxima 

de 20 pàgines, incloent tant la portada com qualsevol altre element que forme part del 

document. 

 

Abans de començar l'entrevista l'aspirant haurà d'aportar un mínim de dos còpies del 

seu projecte en format paper a la comissió. 

 

https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/puestos-especificos
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b) Defensa oral del projecte de treball, amb una duració màxima de vint minuts, durant els 

quals la comissió podrà formular preguntes relacionades amb l'exposició feta, l'experièn-

cia professional vinculada al lloc de treball, així com sobre els aspectes tècnics, organi-

tzatius o conceptuals propis d'este. 

 

Durant l'exposició els aspirants podran utilitzar materials complementaris d'aportació 

pròpia sense que la comissió tinga responsabilitat en estos mitjans. 

 

El telèfon mòbil haurà d’estar apagat. 

En el cas de les persones sol·licitants que opten a dos llocs diferents, l’entrega del projecte i la 

defensa dels dos llocs es realitzaran el mateix dia. 

 

CRITERIS DE VALORACIÓ 

Els criteris de valoració estaran disponibles en l'espai web de la Direcció General de Personal 

Docent (Llocs Específics - RH Educació - Generalitat Valenciana) 

 

INFORMACIÓ ADDICIONAL SOBRE EL PROCEDIMENT 

Qualsevol altra informació rellevant relativa al procediment estarà a disposició en l'espai web 

de la Direcció General de Personal Docent (Llocs Específics - RH Educació - Generalitat 

Valenciana). 

 

València, 06 de febrer de 2026 

EL PRESIDENT DE LA COMISSIÓ TÈCNICA 
 

https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/puestos-especificos
https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/puestos-especificos
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