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CRITERIS DE VALORACIO DE LA FASE 2 DEL PROCEDIMENT PER A LA SELECCIO |
EL NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI DOCENT PER A COBRIR LLOCS
ESPECIFICS EN LES UNITATS ESPECIALITZADES D'ORIENTACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA MITJANGANT COMISSIO DE SERVICIS

De conformitat amb alld que preveu la base cinquena de la RESOLUCIO de 3 de
desembre de 2025, de la Direccié General de Personal Docent, per la qual es convoca
el procediment per a la seleccié i el nomenament mitjangant comissié de servicis, de
personal funcionari docent per a la cobertura de llocs especifics en centres publics
de titularitat de la Generalitat Valenciana:

La fase 2 consistira en una entrevista adaptada als llocs especifics que se sol-liciten.
La entrevista tindra una duracié maxima de 20 minuts per ambit d'especialitzacié al
qual s'opta. Dins d'estos 20 minuts, la persona aspirant dedicara un maxim de 5
minuts a argumentar les aportacions que pot fer al lloc de treball especific al qual es
presenta. El temps restant respondra a questions formulades per la comissié tecnica
de seleccié relatives a la planificacié de I'assessorament i la intervencié davant una
situacié practica amb el fi de comprovar que posseix la formacié cientifica i el domini
de les habilitats tecniques requerides per al lloc de treball especific al qual es
presenta tal com es determinen en I'annex | de la convocatoria.

| d’acord amb allo previst a la base sisena d’esta convocatoria, la Comissié Técnica
de Seleccio fa publics els criteris d’avaluacio de la Fase 2 segtients:

1- Domini, en I'ambit de la inclusié educativa i I'orientacié educativa i professional,
de les competencies propies, dels coneixements generals i de la normativa per a
cada tipus de perfil professional.

2- Domini dels coneixements especifics de I'ambit d'especialitzacioé i de les
habilitats tecniques requerides tal com es determinen en I'Annex Il de la
convocatoria.

3- Domini d'habilitats i competéncies necessaries per a aplicar els coneixements

generals i especifics en el context de les UEO, com son, habilitats de comunicacié,
utilitzant un llenguatge inclusiu i de treball en equip.

La presidéncia de la comissié técnica de seleccié



