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CRITERIS DE VALORACIÓ DE LA FASE 2 DEL PROCEDIMENT PER A LA SELECCIÓ I EL 

NOMENAMENT, MITJANÇANT COMISSIÓ DE SERVEIS, DE PERSONAL FUNCIONARI 

DOCENT PER A LA COBERTURA DE LLOCS ESPECÍFICS EN CENTRES PÚBLICS DE 

TITULARITAT DE LA GENERALITAT VALENCIANA (SECCIONS D’EDUCACIÓ SECUNDÀRIA 

EN ESTABLIMENTS PENITENCIARIS O EN RESIDÈNCIES SOCIOEDUCATIVES) 

De conformitat amb el que disposa la base cinquena, apartat 1, així com en l’annex I de la 

Resolució de 3 de desembre de 2025, de la Direcció General de Personal Docent, per la qual es 

convoca el procediment per a la selecció i el nomenament, mitjançant comissió de serveis, de 

personal funcionari docent per a la cobertura de llocs específics en centres docents públics de 

titularitat de la Generalitat Valenciana: 

La fase 2 del procediment de selecció consistirà en una entrevista adaptada a les 

característiques dels llocs sol·licitats i es valorarà amb una puntuació màxima de 20 punts. 

L'entrevista tindrà una duració màxima de vint minuts. La persona aspirant presentarà 

oralment una proposta de treball específica de l'especialitat a la qual opta, contextualitzada 

en una secció d'institut que impartix docència a alumnat amb mesures judicials o 

establiments penitenciaris, atesa l'especificitat d'estos centres educatius. A més, la persona 

aspirant respondrà a qüestions formulades per la Comissió Tècnica de Selecció relatives a 

l’acompliment docent en esta tipologia de centres, la planificació de l'assessorament i la 

intervenció davant una situació pràctica, amb el fi de comprovar que la persona aspirant 

posseïx la formació científica i el domini de les habilitats tècniques requerides per al lloc de 

treball específic al qual es presenta. La persona aspirant podrà disposar d'un índex de la seua 

intervenció, que entregarà a la comissió en finalitzar l'entrevista. 

La Comissió Tècnica de Selecció fa públics els criteris de valoració de la fase 2: 

1. Domini de les competències pròpies de l’exercici docent en Educació Secundària, així 

com dels coneixements generals del sistema educatiu i de la normativa educativa 

vigent aplicable a este tipus de llocs específics. 

 

2. Domini dels coneixements propis de l’especialitat corresponent i de les habilitats 

tècniques necessàries per a la planificació, el desenvolupament i l’avaluació de la 

intervenció educativa, contextualitzada en seccions d’Educació Secundària que 

atenen alumnat en establiments penitenciaris o residències socioeducatives. 

 



 
 
 
 
 

 

   
 

3. Domini de les habilitats i competències professionals necessàries per a aplicar els 

coneixements generals i específics en contextos educatius d’especial complexitat, 

com ara les habilitats de comunicació, les competències socioemocionals i la gestió 

de l’aula, l’adaptació a les característiques de l’alumnat i a les institucions que l’atenen, 

la coordinació amb altres professionals i el treball en equip. 

La presidència de la Comissió Tècnica de Selecció 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


