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ANNEX |

Unitats especialitzades d'orientacié (UEO): requisits de les persones participants, pro-
cés de seleccio, llocs objecte de provisié i comissio de seleccio

1. Participants

Participants i requisits:

Podra participar el personal funcionari docent que complisca els seglients requisits
especifics:
e Ser funcionari/a de carrera en servici actiu, amb almenys cinc anys d'antiguitat
en la funcié publica docent.
e Comptar amb una antiguitat minima de tres anys en el cos i especialitat
sol-licitats.

Cossos i especialitats:

Per a cobrir els llocs de les Unitats Especialitzades d'Orientacié (UEO), les persones par-
ticipants hauran de pertanyer als segiients cossos i especialitats d'acord amb el lloc al
qual s'opte:

Perfil especific per ambits:

e Convivencia i conducta

e Trastorns de I'espectre de I'autisme
Discapacitats sensorials: auditives i visuals
Discapacitat motriu

e Discapacitat intel-lectual

e Altes capacitats intel-lectuals

o Dificultats d'aprenentatge i trastorns per déficit d'atencio i hiperactivitat
Mestres: especialitat d'Audicié i Llenguatge (126/151)
Mestres: especialitat de Pedagogia Terapéutica (127/152)
Catedratics i professors d'Ensenyancga Secundaria: especialitat d'Orientacié
Educativa (218/299)
Catedratics i professors d'Ensenyancga Secundaria: especialitat d'Orientacié
Educativa (218/299) amb perfil de psicologia clinica

2. Procés de seleccio:

El procés de seleccié es desenrotllara conforme al que s'establix en la convocatoria i

comprendra les seglients especificacions.

Fase 1: Valoracié de mérits (fins a un maxim de 20 punts).
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Tindran consideraci6 de merits especifics els descrits en l'apartat PERFIL
PROFESSIONAL.

Fase 2: Selecci6 (valorada de 0 a 20 punts).
La fase consistira en una entrevista adaptada als llocs especifics que se sol-liciten.

La entrevista tindra una duracié maxima de 20 minuts per ambit d'especialitzacio al qual
s'opta. Dins d'estos 20 minuts, la persona aspirant dedicara un maxim de 5 minuts a
argumentar les aportacions que pot fer al lloc de treball especific al qual es presenta. El
temps restant respondra a qiliestions formulades per la comissié tecnica de seleccio
relatives ala planificacio de I'assessorament i la intervencié davant una situacié practica
amb el fi de comprovar que posseix la formacio cientifica i el domini de les habilitats
técniques requerides per al lloc de treball especific al qual es presenta.

Per a la superacio de la fase 2 de seleccid, les persones participants hauran d'obtindre
un minim de 10 punts en esta fase.

3- Sol-licituds

Les persones aspirants podran sol-licitar un maxim de tres llocs de UEO d'un unic ambit
d'especialitzacié i indicant I'orde de preferencia.

PERFIL PROFESSIONAL

Els perfils professionals requerits per a ocupar els llocs de treball dels ambits
d'intervencié especifics son els segiients:

DESCRIPCIO DELS AMBITS D'ESPECIALITZACIO i MERITS ESPECIFICS

AMBIT: CONVIVENCIA | CONDUCTA

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

El personal de I'ambit d'especialitzacié de convivencia i conducta assessorara i, quan siga
necessari, intervindra en els aspectes segiients:

1. Promocio de la convivéncia i actuacio enfront de la violéncia i el benestar emocional de tota
la comunitat educativa.

2. ldentificacio de les barreres a la inclusio relacionades amb la convivéncia, la conducta i el
benestar emocional.

3. Identificacio de les situacions de violéncia i assessorament en l'aplicacié dels protocols
d'actuacié: abus i maltractament infantil, assetjament escolar, ciberassetjament, Us inadequat
de les tecnologies de la informacio i la comunicacio i de les xarxes socials, violeéncia domestica,
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violencia filio parental, suicidi i autolesions, baralles, enfrontaments i agressions entre
I'alumnat, agressions contra el professorat i professionals dels centres educatius, addiccions
a substancies, a les tecnologies i al joc, entre altres.

4. Analisi funcional de la conducta.

5. Collaboracié i acompanyament en els centres educatius, les families i els agents externs
davant situacions de violéncia.

6. Suport a les intervencions globals i contextualitzades per a la resposta a I'alumnat amb
alteracions greus de la conducta i trastorns greus de salut mental.

7. Organitzacié de programes especifics de conducta i plans terapeutics.

8. Detecciod de la necessitat d'accions formatives en els centres educatius que promoguen la
conviveéncia, la conducta i el benestar emocional.

9. Coordinacié i col-laboracido amb les unitats educatives terapeutiques / hospitals de dia
infantil i adolescent (UET/HDIA) i amb institucions, organitzacions i agents externs que
promouen la convivéencia, la conducta i la salut mental o realitzen estudis i investigacions en
este ambit.

10. Suport a la coordinaci territorial de I'orientacio.

11. Elaboracié de documents i materials relacionats amb I'ambit d'especialitzacid.

Este ambit incorpora un/a professional d'orientacié educativa amb perfil de psicologia clinica
per a compatibilitzar intervencions en I'ambit de les unitats especialitzades d'orientacié (UEO)
i de les unitats educatives terapéutiques (UET).

12. Maneig de l'observacié clinica que permeta, en coordinaciéo amb la unitat de salut mental
infantil i adolescent (USMIA), una clarificacié diagnostica més afinada que I'obtinguda en
consulta ambulatoria.

13. Disseny, organitzacidé i participacié en actuacions de contencié i psicoeducatives
(exclusivament per al perfil clinic de les UET).

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia prévia en I'ambit d'especialitzacio, justificada mitjancant el full de
servicis i/o certificats corresponents dels centres educatius o dels 6rgans administratius
competents segiients:

- Assessories relacionades amb I'ambit de la convivéncia escolar dels servicis centrals de la
Conselleria amb competéncies en educacio, de les direccions territorials d'Educacié i dels
centres de formacié del professorat, innovacié i recursos.

- Centre de recursos d'un centre d'educacié especial.

- Centres Compensacio Educativa CAES, Centres Singulars.

- Unitats educatives terapéutiques.

- Unitats o centres terapeutics dependents d'altres conselleries o organismes publics.

- Llocs de I'administracié general relacionats amb la gestio de I'ambit de la convivéncia escolar.

- Per a la persona professional d'orientacié educativa amb perfil de psicologia clinica:
experiencia en el maneig de grups terapéutics i terapia individual amb alumnat de salut mental.

L'experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacié de la documentacio
indicada (el full de servicis i/o certificats corresponents de la direccié dels centres educatius o
dels organs administratius competents) i comptabilitzara en I'apartat 1.3 del barem que figura
en I'Annex Il d'esta convocatoria.
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b) Comptar amb formacié en mateéries relacionades directament amb el lloc al qual s'opta:

- Promocid de la convivéncia i prevencié de la violéncia (Model dialogic de prevencié i resolucié
de conflictes, Aprenentatge servici, Tutories entre iguals, Mediacid, Practiques restauratives,
Suport conductual positiu, entre altres)

- Benestar emocional i promocié de la salut mental.

- Desenrotllament de protocols per a la igualtat i la convivéncia.

- Avaluacio i intervencié davant alteracions greus de la conducta.
- Addiccions.

- Salut mental infantil i juvenil.

- Trauma i dissociacié.

- Trastorns de la conducta alimentaria.

- Trastorns d'ansietat i de I'estat d'anim.

- Alteracions greus de la conducta.

- Intervenci6 sociocomunitaria.

- Coordinacié i dinamitzacié de grups de treball. Treball en xarxa entre professionals.

S'haura d'acreditar mitjancant la presentacié dels certificats corresponents i comptabilitzara
en els apartats 4.1. i 4.2.1 del barem que figura en I'Annex |l d'esta convocatoria.

c) Experiéncia de participaci6 o laboral en entitats del tercer sector (ONG, associacions...) que
treballen en I'ambit de la convivéncia i la conducta.

S'haura d'acreditar mitjancant la presentacio dels certificats expedits per la direccié de I'entitat
en el que conste de manera expressa la modalitat i el periode del servici prestat i
comptabilitzara en l'apartat 6.4 del barem que figura en I'Annex Il d'esta convocatoria.

AMBIT: IGUALTAT i DIVERSITAT

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

El personal de I'ambit d'especialitzacio d'igualtat i diversitat assessorara i, quan siga necessari,
intervindra en els aspectes seglents:

1. Identificacio de les barreres a la inclusié relacionades amb la igualtat i la diversitat.
2. Identitat de géenere, expressié de genere, orientacio sexual i intersexualitat.

3. Violéncia de genere i altres tipus de violencia contra les dones, aixi com per motius d'identitat
o diversitat sexual, de génere o familiar.
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4. Protocol d'identitat de genere, expressio de genere i intersexualitat.
5. Protocol d'actuacio davant casos d'assetjament per LGTBI-fobia.

6. Estratégies per a visibilitzar i neutralitzar les discriminacions directes i indirectes per raé de
sexe, identitat i expressié de génere o orientacioé sexual.

7. Detecci6 de la necessitat d'accions formatives en els centres educatius que promoguen la
igualtat i la diversitat.

8. Coordinacio i col-laboracié amb institucions, organitzacions i agents que promouen la igual-
tat i la diversitat o realitzen estudis i investigacions en este ambit.

9. Elaboracié de documents i materials relacionats amb I'ambit d'especialitzacio.

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia prévia en I'ambit d'especialitzacié, justificada en el full de servicis i/o
certificats corresponents dels centres educatius o dels 6rgans administratius competents:

- Assessories relacionades amb I'ambit de la igualtat i la diversitat dels servicis centrals de la
Conselleria amb competéncies en educacid, de les direccions territorials d'Educacio i dels
centres de formacié del professorat, innovacié i recursos.

- Llocs de I'administracié general relacionats amb la gestié de I'ambit d'igualtat i diversitat.

Esta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacio de la documentacio
pertinent i comptabilitzara en l'apartat 1.3 del barem que figura en I'Annex Il d'esta
convocatoria.

b) Comptar amb formacié en mateéries relacionades directament amb el lloc al qual s'opta:

- Educacié emocional.

- Educacié afectiu-sexual.

- Coeducacié.

- Promocié de la igualtat i prevencié de la violencia de genere.

- Diversitat sexual, familiar i d'identitat de génere.

- Desenrotllament de protocols per a la igualtat i la convivéncia.

- Intervenci6 sociocomunitaria.

- L'atencié educativa a l'alumnat que presenta diversitat sexual, familiar i d'identitat de génere.

- Projectes innovadors d'intervencio integral per a I'alumnat que presenta diversitat sexual,
familiar i d'identitat de génere.

- Coordinacié i dinamitzacié de grups de treball. Treball en xarxa entre professionals.

S'haura d'acreditar mitjancant la presentacio dels certificats corresponents i comptabilitzara
en els apartats 4.1 i 4.2.1 del barem que figura en I'Annex Il d'esta convocatoria.

c) Experiéncia de participacié o laboral en entitats del tercer sector (ONG, associacions...)
que treballen en I'ambit de la igualtat i la diversitat.
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S'haura d'acreditar mitjangant la presentacié dels certificats expedits per la direccié de l'entitat
en els que conste de manera expressa la modalitat i el periode del servici prestat i
comptabilitzara en l'apartat 6.4 del barem que figura en I'Annex Il d'esta convocatoria.

AMBIT: TRASTORNS DE L'ESPECTRE DE L'AUTISME

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

El personal de I'ambit d'especialitzacioé de trastorn de |'espectre de l'autisme assessorarai, quan
siga necessari, intervindra en els aspectes segients:

1. Identificacio de les barreres a la inclusio relacionades amb el TEA.

2. Avaluacié soci psicopedagogica de l'alumnat amb TEA.

3. Identificacio de les fortaleses, les necessitats i el perfil de suports de I'alumnat amb TEA.
4. Organitzacio de la resposta educativa personalitzada per a I'alumnat amb TEA.

5. Us de noves tecnologies, recursos i productes de suport per a l'accessibilitat de I'alumnat
amb TEA.

6. Deteccid i promocid d'accions formatives en els centres educatius encaminades a la millora
de la inclusié educativa de I'alumnat amb TEA.

7. Assessorament a les unitats especifiques en centres ordinaris que escolaritzen alumnat amb
TEA en l'organitzacié de la unitat, la realitzacié d'actuacions de sensibilitzacié i d'informaci6 als
equips educatius i a la comunitat educativa, les decisions sobre escolaritzacié i en qualsevol
altre aspecte que, des del vessant de I'assessorament pedagogic, li encomane I'd0rgan directiu
competent en orientacié educativa.

8. Coordinacid i col-laboracié amb els centres de recursos d'Educacié Especial i amb instituci-
ons, organitzacions i agents externs que promouen la inclusié de I'alumnat amb TEA o realitzen
estudis i investigacions en este ambit.

9. Suport a la coordinacio territorial de I'orientacié.

10. Elaboracié de documents i materials relacionats amb I'ambit d'especialitzacié.

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia prévia en lI'ambit d'especialitzacié, justificada en el full de servicis i/o
certificats corresponents dels centres educatius o dels 6rgans administratius competents:

- Assessories relacionades amb I'ambit de TEA dels servicis centrals de la Conselleria
d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, de les direccions territorials d'Educacio i dels
centres de formacid del professorat, innovacio i recursos.

- Llocs de I'administracié general relacionats amb la gestié de I'ambit de TEA.

Esta experiencia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacié de la documentacio




e

pertinent i comptabilitzara en I'apartat 1.3 del barem que figura en I'Annex |l d'esta convocatoria.

b) Comptar amb formacié en mateéries relacionades directament amb el lloc al qual s'opta:

- Mesures de resposta educativa per a la inclusié a I'alumnat amb TEA en les diferents etapes
educatives.

- Avaluacio soci psicopedagogica de I'alumnat.

- Resposta educativa a lI'alumnat escolaritzat en UECO.

- Intervencio6 educativa amb I'alumnat amb TEA.

- Programa TEACCH d'ensenyanga estructurada.

- Suport conductual positiu.

- Processament sensorial.

- Accessibilitat fisica, cognitiva, sensorial i emocional.

- Programes d'intervencié primerenca en TEA (DENVER, Projecte Impact, HANNEN...).
- Estrategies per al desenrotllament d'habilitats socials en I'alumnat amb TEA.

- Avaluacio de les habilitats comunicatives de I'alumnat amb TEA.

-Practiques basades en l'evidéncia de Sistemes augmentatius i alternatius de la comunicacio
(Shaeffer, PECS, Models d'ensenyanca natural en Comunicacié augmentativa...).

- Productes de suport per a I'alumnat amb necessitats educatives especials.
- L'accés al curriculum per als alumnes amb TEA.

- Avaluacio i intervencié davant alteracions greus de la conducta.

- Planificaci6 centrada en la persona.

- Transici6 en la vida adulta i en el mén laboral de I'alumnat amb TEA.

- Planificacio del grau de suport basat en la interaccié de I'alumnat amb I'ambient o el context.
Detecci6 de barreres a la inclusié.

- Model social de la discapacitat.

- Qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional.

- Projectes innovadors d'intervencid integral per a I'alumnat amb TEA.

- Coordinacié i dinamitzacié de grups de treball. Treball en xarxa entre professionals.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentacio dels certificats corresponents i comptabilitzara en
els apartats 4.1. i 4.2.1 del barem que figura en I'Annex Il d'esta convocatoria

c) Experiéncia de participacio o laboral en entitats del tercer sector (ONG, associacions...) que
treballen en I'ambit de TEA.
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S'haura d'acreditar mitjangant la presentacioé dels certificats expedits per la direccio de I'entitat
en els que conste de manera expressa la modalitat i el periode del servici prestat i
comptabilitzara en I'apartat 6.4 del barem que figura en I'Annex Il d'esta convocatoria.

AMBIT: DISCAPACITATS SENSORIALS: AUDITIVES i VISUALS

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

El personal de I'ambit d'especialitzaci6 de discapacitats sensorials, auditives i visuals
assessorara i, quan siga necessari, intervindra en els aspectes segiients:

1. Identificacio de les barreres a la inclusié relacionades amb les discapacitats sensorials.
2. Avaluacié soci psicopedagogica de I'alumnat amb discapacitats sensorials.

3. Identificacid de les fortaleses, les necessitats i el perfil de suports de l'alumnat amb
discapacitats sensorials.

4. Organitzacié de la resposta educativa personalitzada per a I'alumnat amb discapacitats
sensorials.

5. Col-laboraci6 en la intervencié educativa especialitzada amb l'alumnat amb ceguesa o
discapacitat visual.

6. Us de noves tecnologies, recursos i productes de suport per a l'accessibilitat de I'alumnat
amb discapacitats sensorials.

7. Deteccid de la necessitat d'accions formatives en els centres educatius encaminades a la
millora de la inclusié educativa de I'alumnat amb discapacitats sensorials.

8. Coordinacié i col-laboracié amb centres educatius i amb institucions, organitzacions i agents
externs que promouen la inclusié de I'alumnat amb discapacitats sensorials o realitzen estudis
i investigacions en este ambit. Coordinacié i col-laboracié amb professionals de I'ONCE.

9. Suport a la coordinacio territorial de I'orientacid.

10. Elaboracié de documents i materials relacionats amb I'ambit d'especialitzacid.

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia préevia en I'ambit d'especialitzacio, justificada en el full de servicis i/o
certificats corresponents dels centres educatius o dels 6rgans administratius competents:

- Assessories relacionades amb |I'ambit de les discapacitats sensorials dels servicis centrals
de la Conselleria d'Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacid, de les direccions territorials
d'Educacié i dels centres de formacié del professorat, innovacio i recursos.

- Centre de recursos d'un centre especific d'educacié especial.

- Llocs de I'administracié general relacionats amb la gestio de I'ambit de les discapacitats
sensorials. Esta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacié de la
documentacid pertinent i comptabilitzara en l'apartat 1.3 del barem que figura en I'Annex |l
d'esta convocatoria.




e

b) Comptar amb formacié en mateéries relacionades directament amb el lloc al qual s'opta:

- Estratégies per a afavorir I'accés al curriculum de llenglies en les diferents etapes educatives.
- Avaluacio soci psicopedagogica i logopédica de I'alumnat.

- Estimulacio i atencié precog.

- Llengua de signes.

- Conceptes d'audiologia.

- Metodologies especifiques d'intervencié educativa amb alumnat amb discapacitat visual i/o
auditiva, entre altres, meétode verb tonal, paraula complementada, metodologia per a
I'ensenyanca de Braille.

- Accessibilitat digital en alumnat amb diversitat funcional visual i/o auditiva.

- Sistemes augmentatius i alternatius de la comunicacié (SAACS, bimodal...).

- Productes de suport per a I'alumnat amb deficiéncia auditiva i visual.

- L'accés al curriculum per a I'alumnat amb discapacitat sensorial, auditiva i visual.

- Terapia visual.

- Accessibilitat fisica, cognitiva, sensorial i emocional.

- Transicié en la vida adulta i en el mén laboral de I'alumnat amb discapacitats sensorials.

- Planificacio del grau de suport basat en la interaccié de I'alumnat amb I'ambient o el context.
- Model social de la discapacitat.

- Qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional.

- L'escolainclusiva i I'atencié educativa a I'alumnat amb discapacitats sensorials.

- Projectes innovadors d'intervencid integral per a I'alumnat amb discapacitat auditiva i visual.
- Coordinaci6 i dinamitzacié de grups de treball. Treball en xarxa entre professionals. S'haura
d'acreditar mitjancant la presentacié dels certificats corresponents i comptabilitzara en els
apartats 4.1.i4.2.1 del barem que figura en I'Annex Il d'esta convocatoria.

c) Experiéncia de participacio o laboral en entitats del tercer sector (ONG, associacions...) que
treballen en I'ambit de les discapacitats sensorials.

Se haura d'acreditar mitjancant la presentacié dels certificats expedits per la direccié de
I'entitat en els que conste de manera expressa la modalitat i el periode del servici prestat i
comptabilitzara en l'apartat 6.4 del barem que figura en I'Annex Il d'esta convocatoria.

AMBIT: DISCAPACITAT MOTRIU

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

El personal de I'ambit d'especialitzacio de discapacitat motriu assessorara i, quan siga neces-
sari, intervindra en els aspectes seglients:

1. Identificacio de les barreres a la inclusio relacionades amb les discapacitats motrius.
2. Avaluacié soci psicopedagogica de I'alumnat amb discapacitats motrius.

3. Identificacio de les fortaleses, les necessitats i el perfil de suports de I'alumnat amb disca-
pacitats motrius.

4. Organitzacio de la resposta educativa personalitzada per a I'alumnat amb discapacitats mo-
trius.
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5. Us de noves tecnologies, recursos i productes de suport per a l'accessibilitat de I'alumnat
amb discapacitats motrius.

6. Deteccid de la necessitat d'accions formatives en els centres educatius encaminades a la
millora de la inclusié educativa de I'alumnat amb discapacitats motrius.

7. Assessorament a les unitats especifiques en centres ordinaris que escolaritzen alumnat amb
plurideficiencies i amb discapacitats motrius en l'organitzacié de la unitat, la realitzacié d'actu-
acions de sensibilitzacié i d'informacio als equips educatius i a la comunitat educativa, les de-
cisions sobre escolaritzacié i en qualsevol altre aspecte que, des de la perspectiva de l'asses-
sorament pedagogic, li encomane I'0rgan directiu competent en orientacié educativa.

8. Coordinacié i col-laboracié amb els centres educatius ordinaris especialitzats en I'atencio a
I'alumnat amb discapacitats motrius, amb els centres de recursos d'Educacié Especial i amb
institucions, organitzacions i agents que promouen la inclusi6 de I'alumnat amb discapacitats
motrius o realitzen estudis i investigacions en este ambit.

9. Suport a la coordinacio territorial de I'orientacid.

10. Elaboracié de documents i materials relacionats amb I'ambit d'especialitzacid.

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia prévia en I'ambit d'especialitzacio, justificada en el full de servicis i/o
certificats corresponents dels centres educatius o dels organs administratius competents:

- Assessories relacionades amb I'ambit de les discapacitats motrius dels servicis centrals de
la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacid, de les direccions territorials
d'Educacid i dels centres de formacié del professorat, innovacié i recursos.

- Centres educatius ordinaris especialitzats amb alumnat amb discapacitat motriu. Esta
experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjancant la presentacié de la documentacié
pertinent i comptabilitzara en l'apartat 1.3 del barem que figura en I'Annex Il d'esta
convocatoria.

b) Comptar amb formacié en mateéries relacionades directament amb el lloc al qual s'opta:
- Estimulacio i atencié precog.
- Avaluacio soci psicopedagogica i mesures de resposta educativa.

- Metodologies especifiques i procediments d'orientacié educativa en les diferents linies
estrategiques dirigides a I'alumnat amb discapacitat motriu.

- Sistemes augmentatius i alternatius de la comunicacié (SAACS). IRISBOND com una
comunicacié augmentativa i alternativa basada en el seguiment ocular.

- Accessibilitat fisica, cognitiva, sensorial i emocional.

- Productes de suport per a I'alumnat amb necessitats educatives especials.
- Fisioterapia educativa.

- L'accés al curriculum per a I'alumnat amb discapacitat motriu.

- Itineraris formatius personalitzats per a I'alumnat amb discapacitat motriu.
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- Transicié en la vida adulta i en el mén laboral de I'alumnat amb discapacitat motriu.
- Planificacio del grau de suport basat en la interaccié de I'alumnat amb I'ambient o el context.

- Paradigma educatiu i models de suports i qualitat de vida de les persones amb diversitat
funcional.

- Model social de la discapacitat.

- Coordinacié i dinamitzacié de grups de treball. Treball en xarxa entre professionals.
- L'escolainclusiva i I'atencié educativa a I'alumnat amb discapacitat motriu.

- Projectes innovadors d'intervencid integral per a I'alumnat amb discapacitat motriu.

S'haura d'acreditar mitjancant la presentacié dels certificats corresponents i comptabilitzara
en els apartats 4.1. i 4.2.1 del barem que figura en I'Annex |l d'esta convocatoria

c) Experiéncia de participaci6 o laboral en entitats del tercer sector (ONG, associacions...) que
treballen en I'ambit de les discapacitats motrius.

S'haura d'acreditar mitjancant la presentacio dels certificats expedits per la direccié de I'entitat
en els que conste de manera expressa la modalitat i el periode del servici prestat i
comptabilitzara en l'apartat 6.4 del barem que figura en I'Annex Il d'esta convocatoria.

AMBIT: DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

El personal de I'ambit d'especialitzacio de discapacitat intel-lectual assessorara i, quan siga
necessari, intervindra en els aspectes segtients:

1. Identificacio de les barreres a la inclusié relacionades amb la discapacitat intel-lectual.
2. Avaluacié soci psicopedagogica de I'alumnat amb discapacitat intel-lectual.

3. Identificacio de les fortaleses, les necessitats i el perfil de suports de I'alumnat amb discapa-
citat intel-lectual.

4. Organitzaci6 de la resposta educativa personalitzada per a lI'alumnat amb discapacitat in-
tel-lectual.

5. Us de noves tecnologies, recursos i productes de suport per a l'accessibilitat de I'alumnat
amb discapacitat intel-lectual.

6. Deteccidé de la necessitat d'accions formatives en els centres educatius encaminades a la
millora de la inclusié educativa de I'alumnat amb discapacitat intel-lectual.

7. Assessorament a les unitats especifiques en centres ordinaris que escolaritzen alumnat amb
discapacitat intel-lectual en I'organitzacié de la unitat, la realitzacié d'actuacions de sensibilit-
zacié i d'informacié als equips educatius i a la comunitat educativa, les decisions sobre esco-
laritzacio i en qualsevol altre aspecte que, des del vessant de l'assessorament pedagogic, li
encomane l'organ directiu competent en orientacié educativa.
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8. Coordinacid i col-laboracié amb els centres de recursos d'Educacié Especial i amb instituci-
ons, organitzacions i agents que promouen la inclusié de I'alumnat amb discapacitat intel-lec-
tual o realitzen estudis i investigacions en este ambit.

9. Suport a la coordinacio territorial de I'orientacid.

10. Elaboracié de documents i materials relacionats amb I'ambit d'especialitzacié.

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia prévia en I'ambit d'especialitzacio, justificada en el full de servicis i/o
certificats corresponents dels centres educatius o dels organs administratius competents:

- Assessories relacionades amb I'ambit de les discapacitats intel-lectuals dels servicis centrals
de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacid, de les direccions territorials
d'Educacié i dels centres de formacioé del professorat, innovacié i recursos.

- Centres educatius ordinaris especialitzats amb alumnat amb discapacitat intel-lectual. Esta
experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacié de la documentacié
pertinent i comptabilitzara en I'apartat 1.3 del barem que figura en I'Annex Il d'esta convocatoria.

b) Comptar amb formacié en mateéries relacionades directament amb el lloc al qual s'opta:
- Estimulacio i atencié precog.

- Avaluacio soci psicopedagogica des del paradigma social de la discapacitat.

- Planificacio dels suports basats en la interaccié alumnat-context.

- Suport conductual positiu

- Processament sensorial.

- Accessibilitat fisica, cognitiva, sensorial i emocional.

- Metodologies que afavorisquen el desenrotllament de les competéncies clau de I'alumnat amb
discapacitat intel-lectual, des d'una perspectiva inclusiva.

- Sistemes augmentatius i alternatius de la comunicacié (SAACS).

- Productes de suport per als alumnes amb necessitats educatives especials.

- Transicié en la vida adulta i en el mén laboral de I'alumnat amb discapacitat intel-lectual.

- Planificacio del grau de suport basat en la interaccio de I'alumne amb I'ambient o el context.
- Model social de la discapacitat.

- Qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional.

- L'escolainclusiva i I'atencié educativa a I'alumnat amb necessitats educatives especials.

- Projectes innovadors d'intervencié integral per a I'alumnat amb discapacitat intel-lectual.

- Coordinacio i dinamitzacié de grups de treball. Treball en xarxa entre professionals. S'haura
d'acreditar mitjangant la presentacié dels certificats corresponents i comptabilitzara en els
apartats 4.1. i 4.2.1 del barem que figura en I'Annex Il d'esta convocatoria.
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c) Experiéncia de participacio o laboral en entitats del tercer sector (ONG, associacions...) que
treballen en I'ambit de les discapacitats intel-lectuals.

S'haura d'acreditar mitjancgant la presentacioé dels certificats expedits per la direccio de I'entitat
en el que conste de manera expressa la modalitat i el periode del servici prestat i
comptabilitzara en I'apartat 6.4 del barem que figura en I'Annex |l d'esta convocatoria.

AMBIT: ALTES CAPACITATS INTEL-LECTUALS

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

El personal de I'ambit d'especialitzacio d'altes capacitats intel-lectuals assessorara i, quan siga
necessari, intervindra en els aspectes segiients:

1. Identificacié de les barreres a la inclusio relacionades amb les altes capacitats intel-lectuals.
2. Indicadors per a la deteccié precog d'altes capacitats intel-lectuals.
3. Avaluacié soci psicopedagogica de I'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals.

4. Identificacié de les fortaleses, les necessitats i el perfil de suports de I'alumnat amb altes
capacitats intel-lectuals. Aspectes diferencials.

5. Estratégies per al desenrotllament del talent de tot I'alumnat.

6. Col-laboracié en l'organitzacié de la resposta educativa personalitzada per a I'alumnat amb
altes capacitats intel-lectuals, aixi com a programes especifics de gestio del talent, de desen-
rotllament personal i social, d'autonomia per a I'aprenentatge i impuls de la creativitat.

7. Detecci6 de la necessitat d'accions formatives en els centres educatius encaminades a la
millora de la inclusié educativa de I'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals.

8. Coordinacid i col-laboracié amb institucions, organitzacions i agents que promouen la inclu-
si6 de l'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals o realitzen estudis i investigacions en este
ambit.

9. Assessorament en casos de doble excepcionalitat i altres casos complexos.
10. Suport a la coordinacié territorial de |'orientacio.

11. Elaboracié de documents i materials relacionats amb I'ambit d'especialitzacio

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia préevia en I'ambit d'especialitzacio, justificada en el full de servicis i/o
certificats corresponents dels centres educatius o dels 6rgans administratius competents:

- Assessories relacionades amb I'ambit de les altes capacitats intel-lectuals dels servicis
centrals de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié, de les direccions
territorials d'Educacié i dels centres de formacio del professorat, innovacioé i recursos.




e

Esta experiencia especifica s'haura d'acreditar mitjancant la presentacié de la documentacio
pertinent i comptabilitzara en l'apartat 1.3 del barem que figura en I'Annex Il d'esta
convocatoria.

b) Comptar amb formacié en mateéries relacionades directament amb el lloc al qual s'opta:
- Avaluacio soci psicopedagogica de I'alumnat amb altes capacitats.

- Detecci6 precog, avaluacié i intervencié amb l'alumnat d'altes capacitats des d'un model
inclusiu i amb perspectiva de génere.

- Programes d'enriquiment curricular.

- Programes d'intervencio per a I'alumnat amb altes capacitats.
- Desenrotllament de les intel-ligencies multiples.

- Atencio educativa a I'alumnat amb altes capacitats.

- Projectes innovadors d'intervencio integral per a l'alumnat amb altes capacitats i el
desenrotllament del talent.

- Coordinacié i dinamitzacié de grups de treball. Treball en xarxa entre professionals.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentacié dels certificats corresponents i comptabilitzara
en els apartats 4.1. i 4.2.1 del barem que figura en I'Annex |l d'esta convocatoria

c) Experiéncia de participacio o laboral en entitats del tercer sector (ONG, associacions...) que
treballen en I'ambit de les altes capacitats intel-lectuals.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentacio dels certificats expedits per la direccié de I'entitat
en els que conste de manera expressa la modalitat i el periode del servici prestat i
comptabilitzara en l'apartat 6.4 del barem que figura en I'Annex Il d'esta convocatoria.

AMBIT: DIFICULTATS D'APRENENTATGE | TRASTORNS PER DEFICIT D'ATENCIO |
HIPERACTIVITAT

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

El personal de I'ambit d'especialitzacio de dificultats especifiques d'aprenentatge i trastorn per
deficit d'atencid/hiperactivitat (TDAH) assessorara i, quan siga necessari, intervindra en els as-
pectes seglents:

1. Identificacié de les barreres a la inclusié relacionades amb les dificultats especifiques d'a-
prenentatge i del TDAH.

2. Indicadors per a la deteccio precog de les dificultats especifiques d'aprenentatge i del TDAH.

3. Avaluacio soci psicopedagogica de I'alumnat amb dificultats especifiques d'aprenentatge i
TDAH.

4. ldentificacio de les fortaleses, les necessitats i el perfil de suports de I'alumnat amb dificul-
tats especifiques d'aprenentatge i TDAH.
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5. Programes especifics de prevencio i intervencio precog en les dificultats especifiques d'a-
prenentatge i el TDAH.

6. Organitzacio de la resposta educativa personalitzada per a I'alumnat amb dificultats especi-
fiques d'aprenentatge i TDAH.

7. Us de noves tecnologies i recursos per a l'accessibilitat de I'alumnat amb dificultats especi-
fiques d'aprenentatge i TDAH.

8. Deteccio de la necessitat d'accions formatives en els centres educatius encaminades a mi-
llorar la inclusié educativa de I'alumnat amb dificultats especifiques d'aprenentatge i TDAH.

9. Coordinaci6 i col-laboracié amb institucions, organitzacions i agents que promouen la inclu-
si6 de l'alumnat amb dificultats especifiques d'aprenentatge i TDAH o realitzen estudis i inves-
tigacions en este ambit.

10. Suport a la coordinacié territorial de l'orientacio.

11. Elaboracié de documents i materials relacionats amb I'ambit d'especialitzacié

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia prévia en lI'ambit d'especialitzacié, justificada en el full de servicis i/o
certificats corresponents dels centres educatius o dels organs administratius competents:

- Assessories relacionades amb I'ambit de les dificultats d'aprenentatge i trastorns per deficit
d'atencid i hiperactivitat dels servicis centrals de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats
i Ocupacio, de les direccions territorials d'Educacio i dels centres de formacié del professorat,
innovaciod i recursos.

Esta experiencia especifica s'haura d'acreditar mitjancant la presentacio de la documentacié
pertinent i comptabilitzara en I'apartat 1.3 del barem que figura en I'Annex |l d'esta convocatoria.

b) Comptar amb formacié en mateéries relacionades directament amb el lloc al qual s'opta:

- Deteccid, avaluacid i intervencié davant les dificultats especifiques de I'aprenentatge en
matematiques, lectura i escriptura.

- Deteccid, avaluacid i intervencio d'alumnat amb TDAH.

- Analisi funcional de conducta.

- Tecniques i estratégies d'autoregulacio.

- Programes i mesures de resposta per a la promoci6 de la gestié emocional i comportamental.

- Programes i mesures de resposta per a la millora de les funcions executives i/o les habilitats
d'interaccio social.

- Metodologies per a la prevencio de les dificultats especifiques de I'aprenentatge.
- Estrategies d'intervencio en casos de dificultats especifiques de I'aprenentatge.
- Estratégies per al disseny del pla de foment lector en els centres educatius.

- Programes especifics de centre i aula per a la prevencid i intervencié en processos lectors
(Consciéncia fonologica des d'una perspectiva inclusiva; Us de les estratégies més freqiients
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en les activitats de lectura: tallers de lectura, guies de lectura, referents d'aula, etc.; Us de les
bastides per a la comprensid lectora: lectura compartida, lectura comprensiva guiada, etc.)

- Programes especifics de centre i aula per a la prevencid i intervencié en competéncia
matematica.

- L'escola inclusiva i I'atencié educativa a I'alumnat amb dificultats especifiques en la lectura i
l'escriptura i dificultats en |'aprenentatge de les matematiques.

- L'escola inclusiva i I'atencié educativa a I'alumnat amb TDAH.

- Projectes innovadors d'intervenci6 integral davant les dificultats d'aprenentatge de la lectura,
escriptura i/o matematiques.

- Projectes innovadors d'intervencié integral en alumnat amb TDAH.
- Coordinacié i dinamitzacié de grups de treball. Treball en xarxa entre professionals.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentacio dels certificats corresponents i comptabilitzara en
els apartats 4.1.14.2.1 del barem que figura en I'Annex Il d'esta convocatoria.

c) Experiéncia de participacié o laboral en entitats del tercer sector (ONG, associacions...) que
treballen en lI'ambit de les dificultats d'aprenentatge i trastorns per déficit d'atencid i
hiperactivitat.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentacié dels certificats expedits per la direccié de l'entitat
en el que conste de manera expressa la modalitat i el periode del servici prestat i
comptabilitzara en I'apartat 6.4 del barem que figura en I'Annex Il d'esta convocatoria

3. Comissio técnica de seleccid

La comissio técnica de seleccié per a cobrir els llocs de les unitats especialitzades
d'orientacio estara formada per:

a) Una persona designada per la direccié general d'Innovacio i Inclusié Educativa, que
actuara com a presidenta.

b) Una persona designada per la subdireccié general de Formacié del Professorat.

c) Un Inspector designat per la Inspeccié General d'Educacié.

d) Un técnic de la direccié general d'Innovacié i Inclusié Educativa.

e) Un técnic de la direccié general de Personal Docent.

La comissid podra comptar amb el suport tecnic d'un altre personal de la Direccié
General d'Inclusié Educativa i de les unitats especialitzades d'orientacié per al

desenrotllament de les seues funcions.




