f G E N E RALITAT DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

VALENCIANA
\\\ Conselleria de Educacion, Cultura

y Universidades

RESOLUCION de 30 de enero de 2026, del director general de Personal Docente,
por la que se publican los listados definitivos procedimiento para la acredita-
cion convocado por la Resolucion de 4 de noviembre de 2025.

Por la Resolucion de 4 de noviembre de 2025, del director general de Personal
Docente, se convoco el procedimiento para la acreditaciéon de requisitos de las
personas participantes en el procedimiento selectivo de ingreso en los cuerpos
docentes no universitario que no superaron la primera prueba de la fase de
oposicioén, convocada por la Orden 1/2025, de 28 de enero, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

Por Resolucion de 13 de enero de 2026, de la Direccion General de Personal
Docente, se publicaron los listados provisionales del procedimiento para la
acreditacion de requisitos convocado por dicha resolucion.

Una vez revisadas las alegaciones realizadas, esta direccion general, en uso de
las funciones que le atribuye el Decreto 38/2025 de 5 de marzo, del Consell

RESUELVE:

Primero. Publicacion

De conformidad con lo previsto en el articulo cinco de la resolucién de 4 de no-
viembre de 2025, procede publicar en la pagina web de la Direccion General de
Personal Docente (Bolsas de Personal Docente - RRHH Educacion - Generalitat
Valenciana) los listados definitivos siguientes:

a) Anexo |. Listado definitivo del personal convocado en este procedimiento que
acredita los requisitos especificos de titulacion de la especialidad por la cual par-
ticipd en el procedimiento selectivo convocado por la Orden 1/2025, de 28 de
enero.

b) Anexo Il. Listado definitivo del personal convocado en este procedimiento que
no acredita los requisitos especificos de titulacion de la especialidad por la cual
participo en el procedimiento selectivo convocado por la Orden 1/2025, de 28 de
enero.

Segundo. Incorporacion a las bolsas de trabajo

Se incorporara a la respectiva bolsa de trabajo temporal al personal que figura
en el anexo | de la presente resolucién, que quedara situado a continuacion de
las personas opositoras que hubieran superado la prueba de la oposiciéon convo-
cada por la Orden 1/2025, de 28 de enero.
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Tercero. Orden de inclusion en las bolsas
1. El orden de inclusion para la incorporacion en la bolsa de trabajo sera el si-
guiente:

1.°) Las personas participantes que hayan obtenido una puntuacién en
cada una de las partes de las que consta la primera prueba (A+B) que sea igual
o superior al 25% de la puntuacién asignada a las mismas.
Estarelacidn se ordenara de mayor a menor por la suma de ambas puntuaciones.

2.°) Las personas participantes que hayan obtenido una puntuacién en al-
guna de las partes de las que consta la primera prueba (A+B) que sea inferior al
25% de la puntuacion asignada a las mismas.
Estarelacidn se ordenara de mayor a menor por la suma de ambas puntuaciones.

2. En casos de empate, estos se resolveran por el orden alfabético del primer
apellido, segundo apellido y nombre del personal empatado, iniciandose el citado
orden por la letra T, segun la Resolucion de Resolucion de 12 de marzo de 2025,
por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos
que se convoquen durante el afio 2025 en el conjunto de las administraciones
publicas valencianas.

3. Se relacionan en el anexo Ill de esta resolucion todas las nuevas incorporacio-
nes e interinos sin servicios consolidados, ordenadas conforme a los criterios
anteriormente expuestos.

Cuarto. Incorporacion definitiva del personal que ha acreditado los requisitos

1. Las personas que han acreditado estar en posesion de todos los requisitos
correspondientes a la bolsa de la especialidad por la que se presentaron al pro-
cedimiento selectivo seran incorporadas provisionalmente a la bolsa de manera
automatica a partir de la publicacion de esta resolucion.

2. Desde su incorporacion provisional en bolsa y hasta el 30 de junio de 2026,
las personas incorporadas que no tengan presentada una solicitud de adjudica-
cién continua deberan acceder al procedimiento de adjudicaciones continuas, a
través de la plataforma informatica disponible en la pagina web de la Conselleria
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de Educacion, Cultura y Universidades, y presentar una solicitud de participacién
en las adjudicaciones continuas. La realizacion de esta gestidon supondra la acti-
vacion en la plataforma informatica y la confirmacién de permanencia en bolsa.

Para todas aquellas personas que con anterioridad ya formen parte de alguna
otra lista de personal docente interino, que actualmente estén desactivadas y
tengan ya registrada una solicitud de participacion confirmada, deberan acti-
varse y reiniciar la sesion para comprobar que se les ha incorporado la nueva
especialidad; posteriormente podran volver a desactivarse si lo desean.

3. A partir de su activacién en la plataforma informatica, podra participar en el en
el proceso de adjudicacion continua si no se ha desactivado previamente.

4. Aquellas personas que no hayan presentado una solicitud antes del 30 de ju-
nio de 2026, seran excluidas de oficio de la bolsa de la especialidad en la cual
han sido incorporadas de forma provisional.

5. Si una persona no desea pertenecer a la bolsa de la especialidad por la que se
presenté al procedimiento selectivo convocado por la Orden 1/2025, de 28 de
enero, debera renunciar a dicha habilitacion mediante una Solicitud General
Unica de iniciacién y tramitacién TELEMATICA de procedimientos de la Genera-
litat Valenciana, dirigida a la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.
En el tramite se debe indicar el ambito territorial de “Servicios Centrales”.

Quinto. Efectos

Esta resolucion producira efectos desde el dia de su publicacion en la pagina
web de la Conselleria de Educacién, Cultura y Universidades.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Perso-
nal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 112,123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
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administrativo competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos
8,14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa.

El director general de Personal Docente

Firmat per %nm sco Pablo Ortega G I, el

§£ EE% 2026 %glnﬁg@é‘%-%gsonal

Conselleria d Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacid

CSV:4NXXNFFG:UEJARIQ7:B5YPBFSC  URL de vaidaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=4NX X NFFG:UEJARI Q7:B5Y PBFSC

YR



		2026-01-30T11:38:18+0100
	FRANCISCO PABLO ORTEGA GIL - DNI 29007216F


	



