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ANEXO I. CUESTIONARIO PARA EL TUTOR O TUTORA

En el proceso de evaluacion de la funcidon docente resulta necesaria la colaboracién del tutor o tutora
correspondiente, por lo cual debe cumplimentar el siguiente cuestionario.

En el contexto de este procedimiento selectivo y en funcién de su responsabilidad en el centro,
esperamos que su participacién responda a los principios de objetividad, imparcialidad y
confidencialidad que en todo momento tienen que inspirar las actuaciones del funcionariado.

La informacion recogida en este cuestionario corresponde a sus observaciones y valoraciones, y se
garantiza su confidencialidad. Tendrd acceso a ella el inspector o la inspectora responsable de la
evaluacioén, quien la tendrd en cuenta junto con otras observaciones directas e indirectas y el analisis de

la documentacion que corresponda.

Datos del aspirante

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Especialidad evaluada:

Cadigo:

Centro de destino

Denominacion:

ESCALA DE VALORACION

Conocimiento y/o puesta en practica insuficiente de las competencias profesionales
docentes analizadas. El dominio y desempeiio en el desarrollo de sus tareas es insuficiente.

No Apto Se obvian elementos fundamentales de la competencia profesional evaluada. No se logran
los minimos aceptables. No se adecua a lo establecido en los desempefios docentes.

Se puede observar un conocimiento adecuado/destacable y una integracion de las

competencias profesionales docentes analizadas. El dominio y desempefiio en el desarrollo

Apto de sus tareas es muy destacable. La adecuacion a lo establecido en el desempefio docente

es satisfactoria, aunque se detecten posibilidades de mejora. Ademds, muestra liderazgo y
predisposicidn a la autocritica y la mejora continua.
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AREA I. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1.1 Programacion del proceso de ensefianza aprendizaje

DESEMPENOS PROFESIONALES DOCENTES No Apto | Apto
11a Planifica las situaciones de aprendizaje de acuerdo con la programacién correspondiente,
7" |los criterios del ciclo o departamento, los objetivos de |a etapa y la normativa curricular.
Adecua y planifica los saberes basicos, las competencias especificas y los criterios de
1.1.b. | evaluacién de las diferentes dreas, materias, modulos o asignaturas, de acuerdo con el nivel
correspondiente, para la consecucion de las competencias clave.
11c Planifica temporalmente las actividades de ensefanza-aprendizaje que contribuyen a la
" | consecucién de los objetivos generales de la etapa.
1.1.d. [ Muestra con claridad las opciones metodolégicas y las fundamenta.
11e Prepara la clase y los materiales didacticos de forma claray coherente (se observa un guion,
7" lesquema, cuaderno en que especifica los objetivos, actividades, materiales, etc.).
Prevé y planifica la programacién de aula o unidades de trabajo de manera multinivel
11f teniendo en cuenta los principios del Disefio Universal de Aprendizaje y la diversidad del
""" | grupo-clase, y ofrece una respuesta diferenciada y/o medidas curriculares extraordinarias
(ACIS, ampliacion o enriquecimiento) de acuerdo con la normativa de inclusion.
1.2 Practica y gestion del proceso de ensefianza— aprendizaje y, en su caso, de la funcién orientadora
DESEMPENOS PROFESIONALES DOCENTES No Apto | Apto
122 Anticipa al alumnado al inicio de las clases el trabajo a desarrollar y la dindmica que se
7" | seguird en la clase.
1.2.b. | Plantea actividades que motivan el interés del alumnado hacia el aprendizaje.
1.2.c. |Gestiona de forma eficaz el tiempo y la adecuada estructura de las sesiones.
1.2.d. | Presta atencidn al desarrollo de la competencia lectora del alumnado.
1.2.e. | Contribuye a conectar las experiencias del aprendizaje dentro y fuera del aula.
12f Finaliza la clase con una recopilacion o resumen de los aspectos mds importantes
" |trabajados.
19 Emplea formas diversas de agrupamiento en el aula para el desarrollo de las actividades:
=8 trabajo individual, en equipo, en grupo, etc.
Crea un ambiente que facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje: el alumnado con
1.2.h. | dificultades estad colocado estratégicamente para favorecer su aprendizaje, los diversos

espacios del aula se utilizan didacticamente (paredes, tableros), etc.




1.2.i.
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Lleva a cabo las evaluaciones socio psicopedagdgicas para atender las necesidades del
alumnado. (exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)

1.2,).

Colabora con el equipo directivo en la planificacion y la organizaciéon de la respuesta
educativa para la inclusion del alumnado. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)

1.2.k.

Asesora al profesorado en la deteccidn de barreras de acceso, participacion y aprendizaje
del alumnado, la identificacidon de las necesidades educativas y la puesta en marcha de
medidas preventivas. (exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)

1.2.1.

Asesora y colabora con el profesorado del centro en la implantacion, seguimiento y
evaluacién de las medidas de inclusidon educativa. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)

1.2.m.

Orienta al profesorado y a los equipos docentes en la elaboracién, seguimiento y evaluacién
de las adaptaciones curriculares del alumnado. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)

1.2.n.

Participa y asesora a los tutores, tutoras y equipos docentes en las sesiones de evaluacidon
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (exclusivo para la
especialidad de orientacion educativa)

1.2.0.

Colabora, desde sus responsabilidades especificas, en los procesos de incorporacién,
seguimiento y evaluacién del alumnado en los diversos programas establecidos para
responder a las necesidades educativas del alumnado. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)

1.2.p.

Colabora y asesora al equipo directivo y al equipo de tutores y tutoras en la elaboracidn,
aplicacién y evaluacidon de la accién tutorial. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)

1.2.q9.

Asesora y participa en el desarrollo de las actuaciones de orientacion académica y
profesional. (exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)

1.3. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

DESEMPENOS PROFESIONALES DOCENTES No Apto | Apto
13.a Lleva a cabo una evaluacién inicial del alumnado y establece medidas de respuesta
77" |adecuadas en funcion de los resultados.
13b Establece de forma clara, precisa y coherente los criterios de evaluacidn y calificacién del
7" lalumnado.
13.c Utiliza instrumentos y técnicas de evaluacion diferentes y variadas que permiten la
77" |valoracién de las diversas competencias del alumnado.
13.d Prevé criterios y procedimientos de evaluacién y establece diferentes niveles de
7" | desempefio para todo el alumnado (DUA).
1.3.e. [Hace participe al alumnado del proceso de evaluacién y contempla estrategias de
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autoevaluacién y coevaluacién.

1.3.f.

Toma decisiones de mejora a partir del analisis de los resultados de evaluacion y, en
general, de los resultados de los aprendizajes.

AREA 11. ACCION EDUCATIVA

2.1. Desarrollo integral y bienestar del alumnado

DESEMPENOS PROFESIONALES DOCENTES No Apto| Apto
Utiliza medidas ordinarias vy, si procede, extraordinarias para atender la diversidad del
2.1.a. |alumnado y organiza la respuesta educativa para la inclusién del alumnado de acuerdo con
la normativa vigente.
> 1b Favorece la autonomia y autoestima del alumnado y genera expectativas positivas en el
7 I mismo.
2 1c Gestiona el clima del aula y las emociones individuales para generar un ambiente de
""" | aprendizaje positivo para cada estudiante en particular y para el grupo en general.
2.2. Orientacion y tutoria
DESEMPENOS PROFESIONALES DOCENTES No Apto | Apto
Establece las vias y procedimientos necesarios para facilitar a las familias la informacion
2.2.a. |relativa a sus hijos e hijas a lo largo del curso (entrevistas individuales, reuniones de
grupo, comunicaciones escritas o telefénicas, etc.).
29b Desarrolla de forma correcta y eficiente la orientacién educativa, académica vy
"7 | profesional de su alumnado, especialmente en caso de ser tutor o tutora.
Informa correctamente al alumnado y a sus familias sobre los aspectos fundamentales del
2.2.c. | proceso de ensefianza-aprendizaje: objetivos, contenidos o saberes basicos, instrumentos,
criterios de evaluacion y calificacion.
2.3. Convivencia y valores democraticos
DESEMPENOS PROFESIONALES DOCENTES No Apto [ Apto
234 Mantiene el orden en la clase y establece de forma clara y trabajada con el alumnado unas
7" Inormas de clase que fomentan el respeto, la tolerancia y la participacion.
53b Toma las iniciativas necesarias para facilitar la integracién del alumnado en su grupo y en
77" 1las actividades del centro.
53¢ Identifica los diferentes tipos de conflicto, los pasos para la resolucién y la mediacion como
" luna propuesta de intervencion, tanto con el alumnado como con el resto de profesionales.
Contextualiza la realidad social actual para implicar en ella al alumnado, y la convierte en
2.3.d. [una experiencia de aprendizaje (interculturalidad, solidaridad, sostenibilidad, justicia

social, etc.)
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AREA IV. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

4.1. Competencia digital

DESEMPENOS PROFESIONALES DOCENTES

No Apto| Apto

Promueve e incorpora habitualmente la utilizacién de las TIC en el proceso de ensefianza-

4.1.a. .
aprendizaje.

Conoce y domina distintas aplicaciones y programas digitales con las que trabajar los

4.1b. | .. o
b diferentes desempenos docentes.

4.2. Competencia Comunicativa

DESEMPENOS PROFESIONALES DOCENTES

No Apto| Apto

Tiene competencia comunicativa, es decir, expone de manera clara y correcta. Comunica

4.2.a. . . . . .
con fluidez manteniendo un ritmo adecuado. Muestra seguridad y coherencia

49b Muestra aptitud pedagédgica capaz de motivar al alumnado y transmite solvencia como
7" | docente.

Presenta un lenguaje corporal adecuado que favorece la comunicacidn y atrae el interés

4.2.c. del alumnado.

CONCLUSION

(Favorable /
Desfavorable)

El informe sera favorable cuando todos los desempeiios docentes hayan sido evaluados aptos.

Observaciones:

Firmado: (nombre y apellidos)

Adaptado de Valle, J.M., Manso, J. y Sanchez-Tarazaga, L. (2023). Las competencias profesionales

docentes. Narcea.




