GENERALITAT o
VALENCIANA Direccion General de Personal Docente

\\ Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo

Resolucion de 16 de octubre de 2025, de la Direcciéon General de Personal Docente, por la que se
convoca el acto de adjudicacion de puestos de trabajo de dificil cobertura destinados a personal
experto en sectores productivos y profesorado especialista

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece en su articulo 95.2, que
excepcionalmente, para la imparticién de médulos profesionales en determinadas especialidades se
podrd incorporar, como expertos del sector productivo, atendiendo a su cualificacién y a las
necesidades del sistema educativo, a profesionales, no necesariamente titulados, que desarrollen su
actividad en el ambito laboral. Asimismo, el articulo 95.3 establece que el profesorado especialista
prestara sus servicios en régimen de contratacion laboral.

La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional,
reconoce la importancia de incorporar a la docencia, profesionales con experiencia directa y
actualizada en los sectores productivos, con el fin de garantizar una formacién alineada con las
demandas reales del mercado laboral. La figura del personal experto en sectores productivos resulta
esencial para dotar a los ciclos formativos de un enfoque préctico y adaptado a los cambios y
necesidades de cada sector, contribuyendo asi a la calidad y a la empleabilidad del alumnado.

Asimismo, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional y regula, entre otros aspectos, la incorporacion de personal experto en
sectores productivos para la imparticion de determinados médulos.

Por su parte, la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores
y se establece la organizacién y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales, establece
en el articulo 62, entre otras, la figura del profesorado especialista para las ensefianzas artisticas
superiores, regulando la posibilidad de incorporar en estas ensefanzas a profesionales que
desarrollen su actividad en el ambito laboral, o a creadores, intérpretes o conservadores vy
restauradores no necesariamente titulados de reconocido prestigio.

En este contexto normativo, debe destacarse el reciente Decreto 97/2025, de 25 de junio, del Consell,
publicado en la Comunitat Valenciana, que regula el régimen de contratacion de expertos del sector
productivo para impartir ensefianzas de Formacién Profesional, asi como la contrataciéon de
profesorado especialista para ensefianzas artisticas, deportivas y de idiomas.

Segun el decreto, el personal docente contratado bajo esta modalidad debe acreditar una experiencia
profesional relevante y actualizada en el sector productivo correspondiente, lo que garantiza que su
intervencion en el sistema educativo aporte una vision practica y contemporanea de la realidad
laboral. Los requisitos especificos incluyen estar en activo en el sector, asi como poseer la formacién
y competencias necesarias para impartir los modulos asignados. La finalidad principal de su
contratacién es asegurar que el alumnado reciba una formacién practica de maxima calidad,
impartida por quienes mejor conocen las exigencias y tendencias del entorno profesional actual.
Entre sus funciones principales se encuentra la imparticion de médulos o materias concretas, la
transferencia de conocimientos y experiencias actualizadas, y el fortalecimiento de la conexion entre
la formacién y el entorno laboral.

La figura del personal experto del sector productivo se orienta fundamentalmente hacia la
interconexion real y directa con el tejido productivo, resultando especialmente relevante en aquellos
ambitos profesionales caracterizados por un alto grado de especificidad o por la rapidez de los
cambios tecnoldgicos o productivos. Esta figura estd pensada para aquellos profesionales que se
encuentran actualmente trabajando en un determinado campo profesional, ya que su experiencia y
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conocimiento actualizado resultan imprescindibles para asegurar una formacién de calidad en esos
ambitos. La incorporacion de estos expertos al sistema educativo garantiza que el alumnado acceda

a competencias y saberes directamente vinculados a la realidad laboral presente, contribuyendo asi
a la excelencia y relevancia de las ensefianzas impartidas.

El profesorado especialista, por su parte, tiene como finalidad aportar al sistema educativo un
conocimiento aplicado y directo, no limitado al marco laboral o productivo, sino ampliado a otros
ambitos relevantes como el artistico, el deportivo o el linglistico. Se dirige especialmente a
profesionales en ejercicio, asi como a creadores, intérpretes o expertos de reconocido prestigio cuya
experiencia resulta imprescindible para garantizar la calidad en determinadas ensefianzas. La
incorporacion de estos especialistas asegura que el alumnado reciba aprendizajes significativos
vinculados a realidades contemporaneas, favoreciendo la excelencia, la actualizacion y la relevancia
de la formacion.

En 31 de julio de 2025, el 29 de septiembre y el 30 de septiembre de 2025 se convocaron actos de
adjudicaciéon para la cobertura de los puestos necesarios de personal experto en sectores
productivos y profesorado especialista. Finalizados dichos procesos, y habiendo quedado
pendientes de adjudicar algunos puestos, bien por no haber sido solicitados por el personal
integrante de las correspondientes bolsas de personal experto o por encontrarse dichas bolsas sin
aspirantes disponibles, procede establecer un procedimiento excepcional de provision de puestos de
dificil cobertura correspondientes a personal experto y especialista, con el fin de atender las
necesidades existentes y garantizar tanto la cobertura efectiva de los puestos como la adecuada
atencion al alumnado.

A tal efecto, la Direccion General de Personal Docente, en virtud de las competencias que le atribuye
el Decreto 38/2025, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo (DOGV n.° 10060, de 5 de marzo de 2025),

RESUELVE:
1. Objeto y ambito
La presente resolucién tiene por objeto establecer un procedimiento de dificil cobertura para
adjudicar puestos de trabajo correspondientes a personal experto en sectores productivos y
profesorado especialista.
2. Plazas ofertadas y tipologia de puestos
La Direccion General de Personal Docente publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacioén,
Cultura, Universidades y Empleo la relacién de puestos correspondientes a cada direccidn territorial,
indicando para cada uno las areas, materias o moédulos formativos y el nimero de horas lectivas
semanales objeto de contratacion.
En este procedimiento se incluyen los puestos no adjudicados previamente por no haber sido

solicitados por el personal integrante de las correspondientes bolsas de personal experto o por
encontrarse dichas bolsas sin aspirantes disponibles.
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3. Acto de adjudicacion

Las personas integrantes de la bolsa de personal experto y profesorado especialista podran solicitar
los puestos disponibles y publicados mediante el envio de su peticién al correo electrénico
provision_edu@gva.es, utilizando para ello el modelo disponible en la pagina web de la Direccién
General de Personal Docente. La presentacion de solicitudes deberd realizarse hasta las 10:00 horas
del dia 21 de octubre de 2025.

Finalizado el procedimiento previsto en el apartado anterior, y en el supuesto de que continden
existiendo puestos pendientes de provision, la Direccién General de Personal Docente podra solicitar
a la direccion de los centros educativos la propuesta de personas expertas o profesorado
especialista que, aun no integradas en la bolsa vigente, acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la imparticion de las areas, materias 0 moédulos profesionales correspondientes a los
puestos ofertados.

Las personas que resulten seleccionadas conforme a este procedimiento se incorporaran a la bolsa
de personal experto o profesorado especialista en la Ultima posicion, en régimen analogo al previsto
para los procedimientos ordinarios de provisién gestionados por la Direccién General de Personal
Docente.

4. Declaracion responsable de competencia profesional

La aceptacion de los puestos ofertados implica la declaracién responsable de la persona interesada
sobre su competencia profesional para el desempefio de las ensefanzas asociadas al puesto
solicitado. La falsedad o inexactitud en la declaracién responsable podrd dar lugar a la exclusién del
procedimiento.

El contrato contemplara un periodo de prueba de 30 dias, durante el cual las personas aspirantes
deberan acreditar la competencia profesional requerida.

La Administracion podra requerir en cualquier momento a los interesados, la aportacién de la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos, conforme a lo establecido en la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Listados de adjudicacion de destinos
1. La Direccion General de Personal Docente publicara la lista provisional de adjudicacion de destinos

en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo
(https://ceice.gva.es).

2. Las personas aspirantes dispondran de 48 horas contadas a partir de la publicacién de la
adjudicacion provisional para presentar reclamaciones por via telematica, a través del correo
electrénico: provision_edu@gva.es En este mismo plazo podran presentar, si lo desean, su renuncia
a continuar en el procedimiento.

3. Una vez finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones y renuncias, y tras su revision,
se publicara la resolucién definitiva de adjudicacién de destinos en la citada pagina web de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo.

CSV:NS42555A:7ZQF6C23:91BGCFRY  URL de vaidaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=N S425SSA : 7ZQF6C23:91BGCFR9



A\
4. La publicacién de la relacién definitiva deberd entenderse como respuesta expresa a las
alegaciones formuladas por las personas interesadas respecto del listado provisional. Asimismo, la

publicacion de dicha relacién definitiva producirda los efectos de notificacion a las personas
interesadas en el procedimiento.

5. La Direccion General de Personal Docente publicara en la pagina web una relacién detallada de la
documentaciéon que deberd aportarse para la formalizacién del correspondiente contrato. Las
personas participantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la adjudicacidn definitiva, para presentar dicha documentacién.

6. La falta de presentacion de la documentacion indicada en el apartado anterior dentro del plazo
establecido se considerard como renuncia expresa al puesto adjudicado.

6. Efectos del acto de adjudicacion

La toma de posesién de los puestos de trabajo adjudicados en virtud de la presente convocatoria
producira efectos administrativos y econémicos a partir de la fecha de formalizacién y firma del
correspondiente contrato laboral.

7. Funciones

Las funciones del personal experto del sector productivo o profesorado especialista son las previstas
especificamente en los curriculos vigentes de cada area, materia, asignatura o médulo y deben
limitarse a la imparticion de moddulos profesionales, asignatura y materia en determinadas
especialidades, preparacioén de la docencia y evaluacion.

8. Derechos, obligaciones y régimen disciplinario

Respecto a los derechos, obligaciones y régimen disciplinario del personal experto procedente del
sector productivo contratado bajo régimen laboral, serdn de aplicaciéon las disposiciones
establecidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en la Ley 4/2021,
de 6 de abril, de la funcién publica valenciana, en lo que sea pertinente; asi como lo dispuesto en el
contrato de trabajo que regule la relacion laboral.

9. Publicacién de la informacion relativa al procedimiento
La Direccién General de Personal Docente habilitarda un espacio web para la publicacién de toda la
informacion relativa al presente procedimiento de adjudicacion, que estara accesible a través del

siguiente enlace:

Experto del sector productivo v profesorado especialista - RRHH Educacidn - Generalitat Valenciana

Dicha publicacion tendrg, a todos los efectos, caracter oficial y servira como medio de informacion a
las personas interesadas, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.
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10. Inspeccién de Educacion

La Inspeccion de Educacién, en el ejercicio de sus funciones, podrd supervisar el desempefio
profesional del personal experto en sectores productivos y profesorado especialista y elaborar los
informes que estime necesarios sobre su actuacion.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponer un recurso
potestativo de reposicién ante la Direccion General Personal Docente de la Conselleria de Educacién,
Universidades y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
acuerdo con aquello que disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado contencioso competente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con aquello que establecen
los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El director general de Personal Docente

Firmat per nci sco Pablo Ortega G, el
16/ 10/ 2025
Carrec:

oL %@%@é‘%ﬁm

Con mliorm d’Educacid, Cultura,
zﬂ
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