
 

CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LA FASE 2 DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN Y EL 

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE PARA CUBRIR PUESTOS EN LAS 

UNIDADES ESPECIALIZADAS DE ORIENTACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 

MEDIANTE COMISIÓN DE SERVICIOS 

 

 

De conformidad con lo que prevé la base quinta, 1. 3.1, de la RESOLUCIÓN de 17 de abril de 

2025, de la Dirección General de Personal Docente, por la cual se convoca un procedimiento 

para la selección y el nombramiento de personal funcionario docente para cubrir lugares 

específicos en las Unidades Especializadas de Orientación de la Comunidad Valenciana 

mediante comisión de servicios:  

La persona aspirante argumentará las aportaciones que puede realizar en el puesto de trabajo 

específico para el cual se presenta. 

Además, la persona aspirante responderá a cuestiones formuladas por la comisión técnica de 

selección relativas a la normativa y a los conocimientos generales para cada tipo de lugar y con 

los conocimientos propios del ámbito de especialización. 

Se incluirán, además, cuestiones relacionadas con la planificación del asesoramiento y con la 

intervención ante una situación práctica con el fin de comprobar que la persona aspirante tiene 

la formación científica y el dominio de las habilidades técnicas requeridas para el puesto de 

trabajo específico al cual se presenta, tal como se determinan en el anexo II de esta convocatoria.  

 

Y de acuerdo con aquello previsto en la base sexta de esta convocatoria, la Comisión Técnica 

de Selección hace públicos los criterios de evaluación de la Fase 2 siguientes: 

 

1- Dominio, en el ámbito de la inclusión educativa y la orientación educativa y profesional, 

de las competencias propias, de los conocimientos generales y de la normativa para cada 

tipo de perfil profesional. 

 

 2- Dominio de los conocimientos específicos del ámbito de especialización y de las 

habilidades técnicas requeridas tal como se determinan en el Anexo II de la convocatoria.  

 

3- Dominio de habilidades y competencias necesarias para aplicar los conocimientos 

generales y específicos en el contexto de las UEO, como son, habilidades de 

comunicación utilizando un lenguaje inclusivo y de trabajo en equipo. 

 

 

La presidencia de la comisión técnica de selección 


