
Resolució de la Direcció General de Personal Docent per la qual es 
publiquen les llistes provisionals de persones seleccionades en el 
procediment selectiu extraordinari d'estabilització, per a l'ingrés pel 
sistema general d'accés lliure mitjançant concurs de mèrits al cos de 
mestres i als cossos de professors d'Ensenyament Secundari, professors 
especialistes en sectors singulars de Formació Professional, professors 
d'escoles oficials d'idiomes, catedràtics de Música i Arts Escèniques, 
professors de Música i Arts Escèniques, professors d'Arts Plàstiques i 
Disseny i mestres de taller d'Arts Plàstiques i Disseny, convocat per l'Ordre 
66/2022, de 15 de novembre, de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport 
(DOCV 9473/ 18.11.2022), i es regula el procediment de renúncia o 
acceptació de les places adjudicades provisionalment.                    

L'Ordre 66/2022, de 15 de novembre, de la Conselleria d'Educació, Cultura i 
Esport, va convocar un procediment selectiu extraordinari d'estabilització per a 
l'ingrés, mitjançant concurs de mèrits, al cos de mestres i als cossos de 
professors d'Ensenyament Secundari, professors especialistes en sectors 
singulars de Formació Professional, professors d'escoles oficials d'idiomes, 
catedràtics de Música i Arts Escèniques, professors de Música i Arts Escèniques, 
professors d'Arts Plàstiques i Disseny i mestres de taller d'Arts Plàstiques i 
Disseny. 

La citada Ordre, en aplicació del que es disposa en l'article huité de l'Acord de 2 
de novembre de la Conferència Sectorial d'Educació, sobre el procediment 
aplicable a la convocatòria excepcional d'estabilització d'ocupació temporal de 
llarga duració a què es refereixen les disposicions addicionals sisena i octava de 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l'ocupació pública, estableix en la seua base 9.3. que, una 
vegada publicats els resultats de la valoració definitiva dels mèrits de les 
persones aspirants que hagen participat en el procediment selectiu a través 
d'aquesta convocatòria, es publicarà la llista provisional de persones aspirants 
que hagen superat el procediment selectiu per cada cos i especialitat, i resulten 
seleccionades per haver obtingut un número d'ordre igual o inferior al nombre de 
places convocades en el cos i especialitat corresponent. 

D'altra banda i tal com estableix l'article huité de l'acord 2 de novembre de la 
Conferència Sectorial d'Educació: 

 “Les Administracions educatives, amb caràcter previ a la resolució del 
procediment a través de l'adjudicació definitiva a les persones aspirants de les 
places convocades, publicaran un llistat d'adjudicació provisional d'aquestes 
places.  

Si alguna de les persones aspirants obtinguera plaça en aquesta adjudicació 
provisional en dues o més especialitats, i, en el seu cas, idioma, en el mateix Cos 
en alguna de les Administracions educatives signants del present acord, haurà 
d'optar, en el termini de cinc dies, per una d'elles, presentant escrit en 
l'Administració educativa a la plaça de la qual renuncie. En el cas que la persona 
candidata no present escrit de renúncia, s'entendrà que opta per l'especialitat en 
la qual té major puntuació o, en defecte d'això, per aquella especialitat en la qual 
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acredite major experiència en centres educatius públics com a personal 
funcionari interí, expressada en anys, mesos i dies. 

Així mateix, si alguna de les persones aspirants que figurara en aquest llistat 
provisional com a adjudicatària d'una plaça, resultara també seleccionada en 
resolució dictada en els mateixos terminis en el concurs excepcional de mèrits 
convocat per una Administració educativa diferent als acolliments al present 
acord, obtenint en ella plaça en la mateixa especialitat o en una especialitat 
diferent del mateix cos, deurà, en el mateix termini indicat en el paràgraf anterior, 
formular opció per una de les places obtingudes, presentant escrit en aquella 
Administració educativa signant del present Acord manifestant si renúncia o 
accepta la plaça obtinguda. En el cas que la persona aspirant no present escrit 
d'acceptació o renúncia, s'entendrà que renúncia a la plaça obtinguda en 
l'Administració educativa acollida al present acord.” 

 Per tant, després de la publicació de la Resolució 9 de maig de 2023, de la 
directora general de Personal Docent, per la qual s'anuncia la publicació de les 
puntuacions definitives de la valoració de mèrits corresponent al procediment 
selectiu extraordinari d'estabilització per a l'ingrés, mitjançant concurs de mèrits, 
en la funció pública docent, convocat per l'Ordre 66/2022, de 15 de novembre. 
Procedeix publicar les llistes provisionals de persones seleccionades en el 
procediment selectiu extraordinari d'estabilització, per a l'ingrés pel sistema 
general d'accés lliure mitjançant concurs de mèrits així com establir el 
procediment per a la renúncia o acceptació de les places adjudicades 
provisionalment. 

D'acord amb l'exposat, i en compliment del que s'estableix en les bases 9.3 i 9.4 
de l'Ordre 66/2022, de 15 de novembre, de la Conselleria d'Educació, Cultura i 
Esport, per la qual es convoca un procediment selectiu extraordinari 
d'estabilització per a l'ingrés, mitjançant concurs de mèrits, al cos de mestres i 
als cossos de professors d'Ensenyament Secundari, professors especialistes en 
sectors singulars de Formació Professional, professors d'escoles oficials 
d'idiomes, catedràtics de Música i Arts Escèniques, professors de Música i Arts 
Escèniques, professors d'Arts Plàstiques i Disseny i mestres de taller d'Arts 
Plàstiques i Disseny, esta Direcció General resol: 

Primer.-  

Ordenar l'exposició a partir del 29 de maig de 2023, en la pàgina web de la 
Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, de les llistes provisionals de persones 
aspirants a les quals se'ls ha adjudicat places en l'àmbit de gestió de la Comunitat 
Valenciana, convocades per Ordre 66/2022, de 15 de novembre, de la 
Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, per a l'ingrés pel sistema general 
d'accés lliure mitjançant concurs de mèrits a places dels cossos docents, per 
haver obtingut un número d'ordre igual o inferior al nombre de places convocades 
en el cos i especialitat corresponent.  

Segon. –  

Establir un termini de 5 dies hàbils, comptats a partir de la publicació dels llistats 
provisionals de persones aspirants seleccionades, perquè els qui hagen sigut 
adjudicades provisionalment en places de gestió de la Comunitat Valenciana 
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puguen, en el seu cas, presentar renúncia o acceptació a la plaça o places 
adjudicades provisionalment en la Comunitat Valenciana de manera telemàtica, 
a través de l'enllaç 
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_pub
lico/detalle_oposiciones?id_emp=84712  

Segons el que s'estableix en el punt huité de l'acord, a aquest enllaç només 
podran accedir aquelles persones que han sigut adjudicades provisionalment en 
alguna plaça de gestió de la Comunitat Valenciana, independentment de qual 
siga l'Administració educativa des de la qual van sol·licitar la seua participació. 

Totes les persones participants en el procediment selectiu convocat per l'Ordre 
66/2022 que hagen sigut adjudicades en altres administracions educatives, 
hauran de presentar renúncia o acceptació en cadascuna de les administracions 
educatives a la qual corresponga la plaça adjudicada, per a això hauran de 
consultar les Resolució corresponent de l'Administració educativa en la qual 
hagen sigut adjudicades. 

Tercer. –  

Establir un termini de 5 dies hàbils, computats a partir de la publicació dels llistats 
provisionals de persones aspirants seleccionades, perquè els qui figuren en els 
llistats provisionals com adjudicades en alguna plaça en Comunitat Valenciana, 
i resultaren també seleccionades en una resolució dictada en els mateixos 
terminis en el concurs excepcional de mèrits convocat per una Administració 
educativa diferent a les signants de l'Acord de 2 de novembre de la Conferència 
Sectorial d'Educació, obtenint en ella plaça en la mateixa especialitat o en una 
especialitat diferent del mateix cos, presenten escrit d'acceptació o renúncia a la 
plaça obtinguda en la Comunitat Valenciana, a través a través de l'enllaç: 
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_pub
lico/detalle_oposiciones?id_emp=84712 

En el cas que la persona aspirant no presentara escrit d'acceptació o renúncia, 
s'entendrà que renúncia a la plaça obtinguda en l'Administració educativa 
signant, d'acord amb el que es disposa en l'apartat huité de l'Acord de 2 de 
novembre de la Conferència Sectorial d'Educació. 

Quart.-  

Per a facilitar la identificació d'aquells aspirants que han obtingut una adjudicació 
de plaça provisional en dues o més especialitats o, en el seu cas, idioma, en el 
mateix cos en les Administracions educatives signants de l'Acord de 2 de 
novembre, es publicarà en la pàgina web del Ministeri d'Educació i Formació 
Professional: https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-
universitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/convocatoria-estabilizacion.html, a 
títol merament informatiu, un llistat ordenat de manera alfabètica que identificarà 
en cada cas les places obtingudes per l'aspirant, a fi que els qui es troben en 
aquesta situació puguen exercir l'opció prevista presentant escrit de renúncia en 
aquelles Administracions educatives a les places de les quals renuncien. 

Quint.- 
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Segons el que s'estableix en l'Acord de 2 de novembre, si les persones aspirants 
seleccionades no presentaren escrit de renúncia, s'entendrà que opten per la 
plaça de l'especialitat en la qual hagen obtingut major puntuació o, en defecte 
d'això, per aquella especialitat en la qual acrediten major experiència en centres 
educatius públics com a personal funcionari interí, expressada en anys, mesos i 
dies. 

Quan la renúncia formulada pels aspirants siga incompleta al no formular opció 
per una plaça única de les adjudicades, s'entendrà que opta, entre aquelles 
places a les quals no renuncie, per la plaça de l'especialitat en la qual hagen 
obtingut major puntuació o, en defecte d'això, per aquella especialitat en la qual 
acrediten major experiència en centres educatius públics com a personal 
funcionari interí, expressada en anys, mesos i dies. 

Quan alguna persona aspirant figurara en el llistat provisional com a adjudicatària 
d'una plaça en una de les Administracions educatives signants de l'Acord de la 
Conferència Sectorial d'Educació, resultant també seleccionada en una resolució 
dictada en els mateixos terminis en el concurs excepcional de mèrits convocat 
per una Administració educativa diferent a les signants del citat Acord, obtenint 
en ella plaça en la mateixa especialitat o en una especialitat diferent del mateix 
cos, haurà de presentar, en el termini de cinc dies hàbils computats a partir de la 
publicació provisional del llistat provisional de persones aspirants seleccionades, 
escrit d'acceptació o renúncia de la plaça en aquella administració educativa 
signant del citat Acord en la qual aquesta plaça haja sigut adjudicada 
provisionalment. 

En el cas que la persona aspirant no presentara escrit d'acceptació o renúncia, 
s'entendrà que renúncia a la plaça obtinguda en l'Administració educativa 
signant, d'acord amb el que es disposa en l'apartat huité de l'Acord de 2 de 
novembre de la Conferència Sectorial d'Educació. 
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