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Diligencia de publicacion

RESOLUCION de 30 de marzo de 2023 de la directora general de Personal Docente, por la que se convoca la
constitucion de bolsas de trabajo extraordinarias para atender sustituciones y vacantes en centros docentes
publicos dependientes de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

De conformidad con lo previsto en la Resolucién de 26 de noviembre de 2010, del director general de Personal
de la Conselleria de Educacién, por la que se acuerda la publicacién del acuerdo suscrito por la Conselleria de
Educaciény las organizaciones sindicales por el que se establece el sistema de provisién de puestos de trabajo
en régimen de interinidad, y en la Resolucién de 18 de junio de 2012, de la Subdireccidon General de Personal
Docente, sobre provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad en las ensefianzas de formacién
profesional inicial, las ensefianzas artisticas y ensefianzas de idiomas, con el fin de proveer los puestos de
trabajo que se generen en centros dependientes de la Conselleria de Educaciéon, Cultura y Deporte, se
convoca la constitucidn de bolsas extraordinarias de trabajo para Profesores de Artes Plasticas y Disefo para
la especialidad de:

7C1 — MEDIOS INFORMATICOS

El procedimiento se realizara de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos de las personas integrantes de las bolsas

Para formar parte de las bolsas se precisa del cumplimiento de los requisitos generales y especificos
contemplados en la presente convocatoria.

1.1. Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los otros estados miembros de la Unidn Europea
o nacional de alglin estado al que sean de aplicacién los tratados internacionales suscritos por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, en los que sean de aplicacién la libre circulacién de trabajadores vy
trabajadoras y la norma que se dicte para su incorporacién al ordenamiento juridico espafiol.

Asimismo, podran participar el cényuge, las descendientes y los descendientes del cdnyuge, tanto de las
personas con nacionalidad espafiola como de nacionales de los estados miembros de la Unién Europea o de
los Estados en los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea vy ratificados
por el Estado Espafiol, sea de aplicacién la libre circulacidon de personas trabajadoras cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén separados de
derecho, y con respecto a descendientes, sean menores de veintiun aflos o mayores de esta edad pero vivan
a cargo de sus progenitores.

b) Las personas aspirantes que no posean nacionalidad espafola y cuyo conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen deberadn acreditar un conocimiento adecuado de esta lengua en los términos que se

describen en el anexo I.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la
jubilacion.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del respectivo cuerpo docente,
no padeciendo enfermedad ni limitacidn fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de las funciones
correspondientes a los puestos de la especialidad.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala del funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No ser personal funcionario de carrera, en prdcticas o estar pendiente del correspondiente nombramiento,
del mismo cuerpo.

g) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e identidad
sexual, de acuerdo con lo exigido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor, de modificacién del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

1.2. Requisitos especificos

a) Estar en posesidn, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del certificado de
nivel C1 de conocimientos de valenciano de la JQCV o equivalente, de acuerdo con la normativa vigente,
gue debera acreditarse conforme a lo establecido en la Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria
de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se determina la competencia linglistica necesaria para el
acceso y el ejercicio de la funcidn docente en el sistema educativo valenciano y su correccidn de errores,
asi como en la Orden 4/2021, de 4 de febrero, del Conseller de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que
se modifica la Orden 3/2020, de 6 de febrero.

Los certificados presentados para acreditar el conocimiento adecuado del valenciano han de estar
registrados, obligatoriamente, en el Servicio de Acreditaciéon y Asesoramiento de la Direccién General de
Politica Linglistica y Gestion del Multilingliismo.

b) Cumplir los requisitos de al menos uno de los dos perfiles descritos a continuacion:

PERFIL 1: Estar en posesién de alguna de las titulaciones que se detallan en el punto 1 y de alguno de los
requisitos complementarios que se indican en el punto 2:

1. Titulacion:

Grado en Disefio y Tecnologias Creativas

Grado en Ingenieria Informatica/de la Informatica.
Grado en Ingenieria Multimedia

Grado en Multimedia y Artes Digitales

Grado en Multimedia. Aplicaciones y Videojuegos
Grado en Telecomunicaciones

Licenciatura en Informatica

Ingenieria en Informatica

Ingenieria en Telecomunicaciones
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2. Requisito complementario para acreditar la especialidad:

e Tener acreditada experiencia profesional de 150 dias en el sector del disefio o cerdmico.

e Formacion de al menos 60 créditos ECTS, o formacién de titulaciones de planes anteriores
con un cémputo de créditos equivalente, en el ambito de la especialidad convocada y en el
sector del disefo o ceramico (diferente a la titulacion alegada).

PERFIL 2: Estar en posesion de cualquier titulacidon universitaria de grado, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente, y cumplir al menos uno de los siguientes requisitos:

= Tener experiencia laboral de al menos 300 dias en la especialidad convocada y en el sector del
disefio o ceramico.

= Tener formacién de al menos 120 créditos ECTS o cOmputo equivalente de titulaciones de
planes anteriores, diferentes a las titulaciones alegadas, en el ambito de la especialidad
convocada y en el sector del disefio o cerdmico.

Se entiende como ambito de la especialidad el trabajo técnico directo relacionado con la realizacion,
mediante el uso de programas informaticos especificos, de las siguientes actividades profesionales:

- Diseno y modelado 2D y 3D para arquitectura o disefio de producto.
- Modelado de superficies y sélidos. Renderizado.

- Animacién, modelado, simulacién y renderizado.

- Edicién de video.

- Diseno web y disefo de interfaces de usuario.

- Disefo digital vectorial y mapa de bits.

- Aplicaciones de patronaje digital.

c) Superar la prueba de aptitud descrita en la base séptima.
Segunda. Gestion

La presente convocatoria de bolsa extraordinaria sera gestionada por la Direccion General de Personal
Docente, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las personas que deseen participar en esta convocatoria deberdn cumplimentar el modelo oficial de solicitud
del anexo Il, que estara disponible en la sede electrénica de la Generalitat Valenciana <https://sede.gva.es>
y en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte <http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/bolsas>.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse siguiendo las instrucciones que se indican, siendo necesario
identificarse por cualquiera de los sistemas de identificacion o firma electrénica admitidos en la propia sede
electrdnica. La Conselleria podra consultar por medios telemdticos los datos de identidad y de la titulacién
alegada por la persona solicitante.

La presentacién electrénica de la solicitud implicara los siguientes pasos:

a) Cumplimentacion e inscripcién en linea del modelo oficial de solicitud.
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b) Autorizacién para la consulta de los datos de identidad, de los requisitos especificos de titulacién, e
informacidn de no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual y declaracién responsable del cumplimiento de los mismos y de la
veracidad de la documentacién adjunta.

¢) Cumplimentacion de la pantalla de autobaremacion.

d) Presentaciéon de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales y
especificos segun el anexo lll.

e) Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

f) Registro electrdnico de la solicitud.

La solicitud se considerard presentada y registrada ante la Administracion en el momento en que se haya
completado todo el proceso telematico. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso, aquellas personas que no hayan registrado la solicitud electrédnicamente. Las personas aspirantes
deberan guardar el justificante de registro generado, en su caso, como confirmacidon de la presentaciéon
telemética.

Aquellas solicitudes cumplimentadas o registradas por otros medios diferentes a la via telematica se
consideraran no presentadas en plazo.

No podrd presentarse mas de una solicitud. Si se presenta mds de una solicitud, Unicamente sera valida la
Ultima presentada.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que figuran en la plataforma electrénica y en las
bases de la presente resolucion.

El personal participante se responsabilizara de la veracidad de los documentos que presenta.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por la persona interesada no podrd ser invocado por esta a
efectos de futuras reclamaciones, ni se podran considerar lesionados sus intereses y derechos por este motivo.

La Administracion podrd requerir a las personas interesadas en cualquier momento para que justifiquen los
méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Las personas aspirantes que se acojan a las situaciones que se detallan a continuacion deberan aportar la
documentacidn justificativa de dicha situacién tal y como se detalla a continuacion:

- Las personas participantes que deseen ser tratadas durante el procedimiento de acceso con la
identidad que figura en su tarjeta de reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de
género, de acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento
del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana, deberdn aportar,
en el tramite telematico, copia de la tarjeta expedida por los 6rganos competentes.

- Las personas participantes victimas de actos de violencia de género que deseen ser tratadas durante
el proceso selectivo con una identidad ficticia para proteger su intimidad, de acuerdo con el articulo
63 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, deberan aportar, en el tramite telematico, alguno de los medios de prueba
previstos en el articulo 9.1 0 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de diciembre, de la Generalitat, integral
contra la violencia sobre la mujer en el dmbito de la Comunitat Valenciana.

- Las personas participantes que posean un grado de diversidad funcional o discapacidad deberan
acreditar, en el tramite telematico adicional, que poseen un grado de diversidad funcional o
discapacidad igual o superior al 33 % aportando la certificacién expedida por la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas o por los drganos competentes en el Estado o en otras comunidades
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autonomas. Si solicitan adaptaciones de tiempo y medios para la prueba de aptitud, deberan aportar
un informe sobre la adaptacién necesaria expedido por los érganos competentes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las administraciones podran consultar o recabar los
documentos que estén en su poder o que hayan sido elaborados por otra administracién, salvo que la
persona interesada formule OPOSICION. Los documentos a los que debe tener acceso la Conselleria para
tramitar el presente procedimiento son los siguientes: datos de identidad de la persona interesada,
titulaciones, diversidad funcional y certificado de no haber sido condenada por delitos sexuales.

Cuarta. Plazo de presentacion de solicitudes
El plazo de presentacién de solicitudes sera de 7 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la

publicacion de esta convocatoria en la pagina web de la Conselleria de Educaciéon, Cultura y Deporte:
<http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/bolsas>.

Quinta. Procedimiento

5.1. Una vez revisados los requisitos generales y especificos de las personas participantes, la Direccidn
General de Personal Docente publicard el listado provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas
en la pagina web de la Direccidon General de Personal Docente de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte. Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles para presentar las alegaciones que
consideren oportunas.

5.2. Revisadas todas las alegaciones, la Direccién General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte publicara en su pdgina web los listados definitivos de las personas aspirantes admitidas y
excluidas. Las personas admitidas pasaran a la siguiente fase, siendo convocadas a la prueba de aptitud.

5.3. La comisién de seleccién convocara a las personas aspirantes para la realizacidon de la prueba previa de
aptitud en la pagina web de la Conselleria de Educaciéon, Cultura y Deporte:
(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/convocatorias-extraordinarias-bolsas-2022-2023), donde se
especificaran los criterios de evaluacion y ponderacién, y en caso necesario, las especificaciones oportunas
de la prueba.

5.4. Una vez finalizada y valorada por la comisidn de seleccién la prueba de aptitud, se publicara en la pagina
web de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte un listado de las personas participantes con la
calificacién obtenida. La prueba de aptitud tendra caracter eliminatorio: el resultado de esta se expresara en
términos de APTO/NO APTO vy sera necesario obtener la calificacién de APTO para superarla.

5.5. Los méritos alegados por las personas aspirantes se baremaran por la comision de seleccién, de acuerdo
con el baremo de méritos que aparecen en el anexo |V, siempre y cuando se haya superado la prueba de
aptitud.

5.6. Finalizada la baremacién de méritos, la comisidn de seleccidn elevara la lista provisional de personas
integrantes admitidas con su correspondiente baremacion a la Direccion General de Personal Docente para
su publicacion en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte. Contra la misma, las
personas interesadas podrdn presentar, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir de su exposicion,
las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la comisidon de seleccién, a la que
corresponde su estudio y resolucién.
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5.7.Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, la comision de seleccidn elaborara la lista definitiva
de personas integrantes seleccionadas con su correspondiente baremacion, y la elevara a la Direccién General
de Personal Docente para su publicacion a través de los mismos medios que la lista provisional,
entendiéndose efectuado con ello el tramite de notificacion de la resolucién de las alegaciones.

Sexta. Comision de seleccion

6.1. A la comision de seleccién, encargada de la resolucién del procedimiento, le corresponden las siguientes
funciones:

- Elaborar la prueba de aptitud, de acuerdo con lo dispuesto en la base quinta.
Establecer los criterios de evaluacién y ponderacién, en caso necesario, de las diferentes partes
de la prueba de aptitud.
Evaluar la prueba de aptitud realizada por las personas aspirantes.
- Baremar los méritos alegados por las personas aspirantes declarados aptos en la prueba de
aptitud.
Aprobar la lista provisional y la definitiva de las personas aspirantes.

6.2. Para la presente convocatoria, la comisidn de seleccidén estard compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Javier Salvador Izquiero Cafiego
Vocales:

Carmen de la Santa Cruz

Francisco Vicente Morcillo Valiente
Miguel Angel Garcia Oliver

David Lozano Lozano

Presidenta suplente: Blanca Castell6 Peidrd
Vocales suplentes:

e Antonio Rodriguez Padilla

e Fernando Giner Martinez

e Ana Maria Latre Andrés

e M2 José Baixauli Nohales

6.3. Las personas miembros de la comision de seleccidn deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurran
en ellas circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas
para el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
notificandolo con la debida justificacion documental.

6.4. Asi mismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la comision de seleccién cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias a las que se refiere el parrafo anterior y en los términos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Séptima. Prueba de aptitud

7.1. Para entrar a formar parte de la presente bolsa serd necesario superar una prueba de aptitud que

elaborara y evaluara la comisién de selecciéon de acuerdo con las especificaciones que a continuacién se
detallan, el resultado de esta se expresara en términos de APTO/NO APTO:
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PARTE |

Modelado tridimensional y renderizado

Creaciéon de un modelo en 3D y materializacion de este a partir de unas dimensiones dadas.
El tiempo maximo de duracién de esta parte serd de 1 hora y media.

PARTE Il

Tratamiento de imagen

Realizacién de un disefio vectorial bidimensional a partir de un briefing, para posterior maquetacién en un
elemento final de comunicacion de proyecto.

El tiempo maximo de duracién de esta parte serd de 1 hora y media.

Para poder pasar a la siguiente fase de la prueba se necesitara la calificacion de APTO en ambas partes.

PARTE Il

Prueba pedagdgica

A partir de unos contenidos que facilitara la comision de seleccién de una asignatura de un plan de estudios
relacionado con la especialidad, la persona aspirante definirad los resultados de aprendizaje y una propuesta
de herramienta de evaluacidn (practica/ejercicio) definiendo la metodologia, recursos, rubrica y
secuenciacion.

El tiempo maximo de duracidn de esta parte serd de 1 hora.

La persona aspirante que supere todas las partes se calificara como APTO y pasara a la fase de valoracion de
méritos.

7.2. Quedan exentas de la realizacidon de la prueba de aptitud aquellas personas participantes que hubieran
aprobado del mismo cuerpo y especialidad convocada todos los ejercicios correspondientes a algun
procedimiento selectivo convocados en virtud del Real Decreto 850/93, el Real Decreto 334/2004 o el Real
Decreto 76/2007.

Octava. Autorizacidn para el tratamiento de datos de caracter personal.

El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente resolucién comporta el tratamiento de da-
tos de caracter personal de las personas solicitantes o de sus representantes, en el marco del que se dispone
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos (RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, tratamiento que se realiza en los siguientes términos:

a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Categoriay origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de contacto, académicos y
profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean recogidos tanto a través de formularios y de la
documentacion que se acompafie, como mediante consulta a Plataformas Autondmicas de Interope-
rabilidad (de ahora en adelante, PAI) o a otras administraciones publicas.

c) Finalidades del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de una misién rea-
lizada en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el cumplimiento de las obligaciones
legales (articulos 6.1.e i 6.1.c del RGPD) y segun lo previsto en esta convocatoria y la normativa de
aplicacién, incluida la que regula el tramite electrdénico, los datos personales se trataran para tramitar
y resolver el procedimiento de la presente convocatoria.
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Sin embargo, se podra proceder, de oficio o a instancia de la persona interesada, a anonimizar los
datos de aquellas personas que se encuentran en una situaciéon de proteccidén especial que pueda
verse agravada con la publicacién de sus datos personales, en particular cuando se trate de victimas
de violencia de género u otras formas de violencia contra la mujer.

Destinatarios de los datos: no esta prevista la cesion de datos a terceros.

Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud, asi como la documentacion vinculada,
son necesarios para poder tramitar la solicitud de participacion. La falta de comunicacion de estos
datos a la Conselleria comportard las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la cual se recaudan y por los plazos establecidos en las normas
vigentes para cumplir las obligaciones y responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con
lo previsto en la normativa de archivos y documentacién.

Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, limitacion al tratamiento, portabilidad y no ser objeto de una decisién basada Unicamente
en el tratamiento automatizado, a través de las siguientes vias:

* Tramite electrénico accesible en el siguiente enlace o en la URL:
<https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970>.
* Enviando la peticidn a cualquiera de las siguientes direcciones:
1. o Postal: Avenida de Campanar, 32. 46015, Valencia.
2. o Electrdnica: protecciodedadeseducacio@gva.es
* De manera presencial a través del registro.

El ejercicio de los derechos requiere la identificaciéon inequivoca de la persona interesada o de la
persona que la represente.

Derecho a reclamar: la persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espa-
fiola de Proteccién de Datos, a través de la sede electrénica accesible en la direccién electrdnica
<https://www.aepd.es>, si considera no atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus
datos personales. Previamente puede contactar con la persona delegada de Proteccién de Datos de
la Generalitat a través de dpd@gva.es o dirigiéndose a Paseo Alameda, 16 - 46010 Valéncia.

Novena. Recursos

La presente resolucion es definitiva en via administrativa, y contra la misma podrd interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante la Direccién General de Personal Docente en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacidn, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112, 114, 115, 123,y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado contencioso competente, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

La directora general de Personal Docente

Fi rmado por M Angel es Herranz Abal os el
30/ 03/ 2023 16:54: 14

Cargo: Directora General de Personal
Docent e
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ANEXO |

ACREDITACION DEL CASTELLANO PARA ASPIRANTES
QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

Para acreditar el conocimiento del castellano, la persona aspirante ha de estar en posesion de alguno de los si-
guientes documentos:

- Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2, C1 o C2), establecido por Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre).

- Certificado de Nivel Avanzado o de Aptitud de Espafiol para extranjeros (equivalentes a nivel B2), o cer-
tificados de nivel B2 o superior expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas o equivalentes.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

- Certificado académico donde conste que se han realizado en el Estado Espafiol todos los estudios con-
ducentes a la titulacién alegada como requisitos.

- Haber obtenido calificacion de apto en la prueba correspondiente a las oposiciones convocadas a partir
del 2002.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

GENERALITAT

% VALENCIANA DATOS DEL DECLARANTE Y DE LA SOLICITUD
N\

Conselleria d’Educacid,
Cultura i Esport

A | DATOS DEL DECLARANTE

DNI/NIE PARA EXTRANJEROS, INCLUYA TAMBIEN EL NUMERO DE SOPORTE (LETRAE O C
SEGUIDA DE 8 CARACTERES NUMERICOS)

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

C.-PL.-AV NOMBRE DE LA VIA PUBLICA

NUMERO LETRA ESC. PISO PTA.

C.P. PROVINCIA MUNICIPIO

TELEFONO CORREO ELECTRONICO FECHA DE NACIMIENTO SEXO

NACIONALIDAD

B |DATOS DE LA SOLICITUD

CONVOCATORIA

CUERPO

ESPECIALIDAD

CODIGO
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C | CONDICIONES PARTICULARES DE LA PERSONA SOLICITANTE

C.1) DATOS ACADEMICOS

FILTRO DE BUSQUEDA TITULACION ALEGADA PARA PARTICIPAR

(1) Seleccione la titulacién alegada del listado. Para reducir el listado de opciones, escriba el Cédigo o
Nombre en el FILTRO DE BUSQUEDA y pulse sobre la lista. Si la titulacién es una homologacién o
no consta, seleccione HOMOLOGACION / OTROS y describa la titulacién en el campo TITULACION.

TITULACION

C.2) DATOS DE IDIOMAS

ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO (SOLO PARA EXTRANJEROS)

ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO
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E DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las administraciones podran consultar o recabar los
documentos que estén en su poder o que hayan sido elaborados por otra administracién, excepto que el
interesado formule OPOSICION. Los documentos a los que debe tener acceso la Conselleria para tramitar el
presente procedimiento son los siguientes: datos de identidad de la persona interesada, titulaciones,
diversidad funcional y certificado de no haber sido condenado por delitos sexuales.

AVISO: En caso de OPOSICION, la persona interesada deberd indicar expresamente qué documentacién no
desea que sean obtenidos por la Conselleria, y los motivos de tal oposicién, quedando obligada asimismo a
aportar los documentos acreditativos correspondientes.

0 Me opongo a que la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte solicite por medios telematicos mis datos
sobre la certificacidon de diversidad funcional. (S| PROCEDE)

O Me opongo a que la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte consulte por medios telematicos mis
datos de identidad (DNI/ NIE)

O Me opongo a que la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte consulte por medios telematicos mis
datos de los titulos universitarios y no universitarios alegados

O Me opongo a que la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte solicite por medios telematicos mi
certificacidon de no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual.

MOTIVO DE OPOSICION: |

DECLARACIONES

0 DECLARO requerir medidas destinadas a evitar mi localizacién o preservar mi identidad. De acuerdo con
el articulo 63 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, deberé aportar, en el tramite telematico, alguno de los medios de prueba previstos en
el articulo 9.1 09.2 de la Ley 7/2012, de 23 de diciembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre
la mujer en el dmbito de la Comunitat Valenciana.

o DECLARO que soy una persona participante que desea ser tratada durante el procedimiento de bolsa
extraordinaria con la identidad que figura en mi tarjeta de reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género, de acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresidon de género en la Comunitat Valenciana, deberé
aportar, en el trdmite telematico, copia de la tarjeta expedida por los érganos competentes.

0 DECLARO que poseo un grado de diversidad funcional reconocida que necesita adaptaciones de tiempo
o medios para la realizacién de la prueba practica.

Solicito mi admisidn al procedimiento a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son ciertos los
datos consignados en ella y que reldno todas las condiciones exigidas, tanto para el ingreso en la Funcién
Publica como las especialmente sefialadas en la convocatoria, y asi mismo me responsabilizo de la veracidad
de la documentacién adjunta. En todo caso, me comprometo a probar documentalmente todos los datos y
la documentacién adjunta si la administracién convocante lo requiere.
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Informacion basica sobre el tratamiento de datos: La Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte es
responsable del tratamiento de los datos personales que se recogen en este formulario y, en su caso,
adjuntos al cual acompafian, y los tratara con la finalidad de gestionar la cobertura de personal en puestos
de trabajo vacantes y sustituciones con caracter temporal. Las personas interesadas pueden ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacién, oposicién, supresion, limitacion del tratamiento y no ser objeto de una
decision basada uUnicamente en el tratamiento automatizado, segun se indica en la pagina siguiente:
http://www.gva.es/va/proc19970. Para mayor informacidn, consulte el registro de actividad de tratamiento
denominado “Bolsas de trabajo” en la siguiente pagina web: <www.ceice.gva.es/registre-de-tractament-
de-dades>.

Las personas que se encuentren en alguna de las situaciones que se detallan a continuacidn, deberan
cumplimentar un formulario telematico adicional para aportar la correspondiente documentacion
justificativa:

¢ Declarantes victimas de actos de violencia de género que deseen ser tratadas durante el procedimiento
de bolsas extraordinarias con una identidad ficticia para proteger su intimidad, de acuerdo al articulo 63 de
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género, deberan aportar alguno de los medios de prueba previstos en el articulo 9.1 0 9.2 de la Ley 7/2012,
de 23 de diciembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el dmbito de la Comunitat
Valenciana;

¢ Declarantes que deseen ser tratados durante el procedimiento de bolsas extraordinarias con la identidad
que figura en su tarjeta de reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresién de género, de acuerdo
con la Ley 8/2017, de 7 de abril de la Generalitat, deberan aportar la tarjeta expedida por los drganos
competentes;

¢ Declarantes con diversidad funcional que necesiten adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion
de la prueba practica, deberdn aportar la certificacién expedida por los érganos competentes.
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ANEXO 11l

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACREDITARSE, CON CARACTER OBLIGATORIO,
JUNTO A LA SOLICITUD TELEMATICA

1.- Requisitos especificos de titulacion:

A. Autorizacidn para la consulta por medios telematicos de los titulos universitarios y no universitarios
alegados o, en su defecto,

B. Declaracién responsable del cumplimiento de los mismos y presentacion de la siguiente
documentacion:

1. Titulaciones académicas oficiales expedidas por drgano competente o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencidn del titulo. En aquellos supuestos en que la
expedicién del titulo se encuentre en tramite, se podrd acreditar mediante la presentacidon de la
certificacion supletoria provisional, expedida por la universidad de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, con una antigliedad maxima de un afio desde la fecha de
emisién de la certificacion. En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacién provisional sea
posterior al dia en que expird el plazo de presentacién de solicitudes fijado en la convocatoria, debera
hacerse constar la fecha de finalizacién de los estudios.

Si el titulo alegado se hubiera obtenido en el extranjero, se debera presentar, ademas de la copia digital
del titulo con su traduccién realizada por intérprete jurado, la correspondiente copia digital de
homologacion al titulo, de acuerdo con el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, o el certificado correspondiente obtenido mediante el procedimiento
equivalente regulado en normativas anteriores o, en su caso, la copia digital de la credencial de
reconocimiento profesional previsto en la normativa comunitaria para los ciudadanos de la Unién
Europea.

Respecto a las titulaciones académicas no universitarias, si no se presenta el titulo oficial, podran
acreditarse las mismas mediante certificacion de la autoridad educativa competente, en la que debera
constar necesariamente el nimero de registro, nimero de serie y fecha de expedicidn y en su caso,
indicacion del libro y el folio. En el supuesto de encontrarse en tramite la expedicién del titulo, podra
presentarse certificado académico de finalizacion de estudios expedido por el 6rgano competente junto
con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

2.- Requisitos generales y méritos presentados:
A. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y sean nacionales de estados cuyo

idioma oficial no sea el castellano acreditaran el conocimiento del castellano mediante copia digital del
documento que certifique los requisitos contemplados en el anexo | de esta resolucién.

B. Documentos acreditativos de los méritos alegados, segun lo dispuesto en el anexo IV de esta
resolucidn.
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS

BAREMO DE MERITOS

VALORACION

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

I. Haber aprobado en la misma especialidad en procedimientos selectivos convocados por las siguientes
normas: RD 850/93 (BOE ntim. 155), RD 334/2004 (BOE num. 51) y RD 276/2007 (BOE nim. 53). (Maximo 5,000

puntos)

1.1 Procedimientos selectivos
convocados por RD 850/93

Un ejercicio

Dos ejercicios

Tres ejercicios

2,000 puntos
3,000 puntos
5,000 puntos

1.2. Procedimientos selectivos
convocados por RD 334/2004

Un ejercicio

Dos ejercicios

3,000 puntos
5,000 puntos

1.3. Procedimientos selectivos
convocados por RD 276/2007

* Sistema transitorio al que se
refiere la DT 17 de la LO 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién:

- Haber aprobado la prueba

* Sistema ordinario

- Una prueba

- Dos pruebas

5,000 puntos

3,000 puntos
5,000 puntos

Certificado donde consten los ejercicios
aprobados en la convocatoria de
oposicién.

(No serd necesario cuando se aleguen
ejercicios de procedimientos selectivos
convocados por la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte).

Il. Experiencia docente en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la especialidad convocada.

(Maximo 5,000 puntos)

2.1 Servicios prestados en centros
educativos sostenidos con fondos
publicos en el cuerpo y la
especialidad a los que opta.

Por cada aio: 1,000 puntos
Por cada mes: 0,083 puntos

Servicios prestados en un centro
educativo publico:
Copia digital de la hoja de servicios
prestados en centros publicos. (No
sera necesario en servicios prestados
en centros educativos publicos de la
Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte).
En su defecto, copias digitales de las
tomas de posesidn y cese, donde
figuren la especialidad y cuerpo, de
todos los periodos trabajados,
acompanados de copia digital del
informe de vida laboral de la Tesoreria
de la Seguridad Social.
Servicios prestados en el resto de centros
sostenidos con fondos publicos:
Copia digital de los contratos de
trabajo donde figure la especialidad y
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BAREMO DE MERITOS

VALORACION

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

la etapa educativa, de todos los
periodos trabajados, acompafiados de
copia digital del informe de vida
laboral de la Tesoreria de la Seguridad
Social.

Ill. Experiencia laboral en el area de

conocimiento y titulaciéon. (Maximo 5,000 puntos)

3.1. Experiencia laboral en el drea de
conocimiento y titulacion a la que se
opta.

Se entenderd como darea de
conocimiento el trabajo realizado
directamente relacionado con la
especialidad convocada y, como
titulacién, que el aspirante haya sido
contratado por la titulacién exigida
en las bases de la convocatoria.

Por cada afo: 1,000 puntos
Por cada mes: 0,083 puntos

Trabajadores por cuenta ajena:

Copia digital de los contratos de
trabajo de todos los periodos
trabajados, acompanados de copia
digital del informe de vida laboral de Ia
Tesoreria de la Seguridad Social.

Trabajadores por cuenta propia:

Copia digital del informe de vida
laboral de la Tesoreria de la Seguridad
Social y copia digital del alta del
Impuesto de Actividades Econdmicas y
de la baja, en su caso, y copia digital de
la colegiacion en el caso de que el
ejercicio de la profesidn lo requiera.

En el caso de producirse empates en la puntuacion, se resolverdn de conformidad a estos criterios:
12, Mayor puntuacién en el apartado | del baremo.
22, Mayor puntuacion en el apartado Il del baremo.
32, Mayor puntuacion en el apartado Ill del baremo.
49, Orden alfabético del primer apellido del personal aspirante empatado, inicidndose el citado orden por la
letra resultante del ultimo sorteo que se hubiese celebrado para designar la letra de inicio de los

procedimientos selectivos en el ambito de la Generalitat Valenciana.

Todos los documentos digitales han de ser aportados, en el procedimiento telematico, junto con la solicitud, en
el plazo establecido en esta convocatoria. Cualquier documentacién relativa a méritos aportada por otros medios
o fuera de plazo no sera tenida en cuenta en la baremacion.

No se computara ningin mérito que no esté incluido en el baremo de la convocatoria.

Las personas aspirantes que son o hayan sido personal docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
podrdn consultar los datos relativos a los servicios prestados en centros publicos a través de la plataforma
OVIDOC a partir de la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas.
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