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PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ADQUISICION NUEVAS
ESPECIALIDADES EN CUERPOS DOCENTES DE PROFESORES
DE ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS

CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

Los criterios de evaluacion especificaran el desglose de las pautas, criterios y orientaciones para

evaluar cada una de las pruebas y tendran como objetivo comprobar de forma diferenciada

dos dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto técnicos como
metodolégicos, como son, entre otros, los que permiten valorar aspectos de organizacion del
aprendizaje del alumnado, aspectos psicopedagodgicos del aprendizaje y el dominio de técnicas
de trabajo necesarias para impartir la asignatura.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conocimientos en el contexto
donde tenga que desarrollar su funcion docente, como son las habilidades de comunicacion,
la resolucioén de conflictos , la capacidad de analisis y critica, la creatividad e iniciativa, la toma
de decisiones, la planificacién y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la
innovacién, la sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la transversalidad de los
aprendizajes.

SISTEMA DE HABILITACION

Conforme al que se establece en el articulo 54 del Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, el sistema de habilitacién consistira en la realizacién de una prueba, la cual constara
de la exposicidén oral de un tema de la especialidad de Organizacién y Proyectos de Sistemas
Energéticos, elegido por el candidato de entre los 5 extraidos al azar por el tribunal.

La exposicion tendra dos partes: la primera versara sobre los aspectos cientificos del tema; en
la segunda, se tendra que hacer referencia a la relacion del tema con el curriculum oficial
actualmente vigente en el presente curso escolar en la Comunidad Valenciana, y se desarrollara
un aspecto didactico de este aplicado a un determinado nivel previamente establecido por la
persona aspirante.

La exposicién y debate referidos en el parrafo anterior, tendran una duracién maxima,
respectivamente, de cuarenta y cinco y quince minutos. La persona aspirante dispondra, al
menos, de una hora para su preparacion, y podra utilizar en ella el material que estime oportuno.

El material tiene que ser "auxiliar", sin que se pueda considerar base o parte fundamental de la
exposicion. Entre este pueden encontrarse recursos didacticos electrénicos propios, aportados por
el candidato/a, si bien se tiene que tener en cuenta que el tiempo destinado a su puesta en
funcionamiento, asi como los posibles problemas de conexion o funcionamiento, estaran
contabilizados en el tiempo total destinado al ejercicio, estas cuestiones no corresponden al 6rgano
de seleccion .
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PRUEBA UNICA
CRITERIOS DE EVALUACION (CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS)

Se valorara:

1. Estructura
del tema

a. Presenta un indice.
b. Hace una introduccion de este.
c. Justifica la importancia del tema.
d. El tema desarrollado por el aspirante contiene todos los apartados
del temario oficial.
e. Expone sus repercusiones en el curriculum y en el sistema
educativo.
Contextualiza el tema en el marco legal y en la realidad escolar.
. Se adapta al nivel por el alumnado elegido.
. Elabora una conclusion de acuerdo con el contenido del tema.

2. Contenidos
especificos

. Secuencia de manera légica y clara sus apartados.
Argumenta los contenidos.
. Profundiza en estos.

3. Expresion
oral

f.
g
h
a. Adapta los contenidos al tema.
b
C.
d
a

. Muestra seguridad y fluidez en la expresion, utilizando una
correcta pronunciacion.

b. Hace un uso adecuado del lenguaje, con léxico adecuado,
diccion y buena construccion sintactica.
c. Capta la atencion con un discurso ameno.

4. Referencias

RITERI

Se valorara;

1. Estructura
del apartado
didactico

2. Elemento
s del
aspecto
didactico a
tener en
cuenta

3. Expresion

y
exposicion
oral

. Toma como referencia la normativa vigente.

b. Aporta bibliografia y/o webgrafia.

DE EVALUACION ( DESARROLLO DIDACTI

a. Contextualiza y justifica la unidad en el marco legal ¥ €1 |a realidad
educativa.

b. Se adapta al nivel del alumnado elegido.

c. Desarrolla y adopta los elementos de un aspecto didactico

aplicado al tema elegido.

d. Tiene en cuenta la atencion del alumnado desde un punto

de vista inclusivo.

e. Incluye una autoevaluacion de la practica docente.

Este apartado sera valorado en la medida que incluya parte o la totalidad de
los elementos marcados en el Anexo IV de la Convocatoria, para el
cuerpo docente de la especialidad de Organizacion y Proyectos de Sistemas
Energéticos.

a. Muestra seguridad y coherencia en la exposicion.

b. Hace un uso correcto del lenguaje, siente este fluido, rico y variado.
c. Capta la atencion con un discurso ameno.

d. Utiliza material auxiliar y recursos didacticos (pizarra, ilustraciones,

diagramas, mapas, esquemas, multimedia, TIC.)
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4. Referencias a. Toma como referencia la normativa vigente.
b. Aporta bibliografia y/o webgrafia

El material tiene que ser " auxiliar", sin que se pueda considerar la base o parte fundamental
de la exposicion. Entre este pueden encontrarse recursos diddcticos electronicos propios,
aportados por el candidato/a, si bien se tiene que tener en cuenta que el tiempo destinado a su
puesta en funcionamiento, asi como los posibles problemas de conexion o funcionamiento no
serdn en ningun caso, atribuibles al tiempo total destinado al ejercicio ni estas cuestiones seran

a solucionar por parte del organo de seleccion. No se permite ningun tipo de conexion con el
exterior ni el uso de internet.

CALIFICACION

Los tribunales valoraran la prueba como APTO O NO APTO, y obtendran la nueva especialidad
Unicamente los aspirantes calificados como aptos.
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Visto Bueno del Presidente El Secretario
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