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CIRCULAR 1/2015, DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS Y
PERSONAL DOCENTE POR LA QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE
PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE
DE CENTROS PUBLICOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA

INTRODUCCION

PERMISOS Y LICENCIAS INCLUIDOS DENTRO DEL MANUAL

Los permisos y licencias contenidos en este manual son los recogidos en el Decteto 7 /2008, de 25
de enero, del Consell, por el que se regulan los permisos y licencias del personal docente no
universitatio dependiente de la Conselletia de Educacion, asi como los que se establecen en el
articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que a raiz de
la publicacion del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, este articulo es considerado normativa basica.
También se recoge la tramitacion de las ausencias por enfermedad o accidente profesional.

DESTINATARIOS
Este manual es de aplicacion al personal funcionario docente no universitario que preste servicio en
los centros docentes publicos no universitarios de la Generalitat de la Comunidad Valenciana.

FINALIDAD DEL MANUAL

Este manual tiene pot objeto facilitar la tramitacion y concesion de los permisos y licencias en ¢l
descritos, haciendo asequible la normativa y determinando los principales criterios procedimentales y
de interpretacion necesarios para asegurar un tratamiento homogéneo de las situaciones, de modo
que se dote al sistema de criterios comunes para interpretar y aplicar la normativa existente.

FECHAS DE DISFRUTE DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Con respecto a los dias de los permisos incluidos en el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bisico del Empleado Publico, y en el Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Consell, por
el que se regulan los permisos y licencias del personal docente no universitario dependiente de la
Conselleria de Educacion, se estard a lo redactado en los mismos. Por tanto, los dias de los permisos
y licencias seran naturales o habiles dependiendo de lo establecido en la norma en que se base su
disfrute. En el caso de hibiles, los sibados se computarin como tales.
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CONCURRENCIA DE PERMISOS O LICENCIAS

Como regla genetal y, salvo excepciones expresamente indicadas en este manual, el inicio de un
permiso o licencia pone fin a cualquier otro previo que se viniera disfrutando.

En caso de concurrir en el tempo el derecho a mas de uno, se podra optar por el de mayor
duracion.

COMUNICACION Y JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

A fin de garantizar la correcta prestacion del servicio, el interesado debera avisar de su ausencia a la
Direccion del centro tan pronto sepa que ésta vaya a tener que producirse y la justificara de forma
fehaciente. Esta comunicacion sera obligatoria e independiente del debido proceso de solicitud,
justificacion y concesion del permiso o licencia correspondiente.

Todas las ausencias del puesto de trabajo deberan ser justificadas documentalmente por el interesado
desde el primer dia y en el plazo establecido en cada procedimiento.

Se considerard como primer dia de ausencia la fecha en la que el interesado no asista o se ausente del
puesto de trabajo.

Solo son ausencias justificables las que se deriven de la concesion de un permiso o licencia de los
recogidos en la normativa que los regula, aun cuando la concesion deba serlo a posteriori por
haberse producido un hecho o citcunstancia de fuerza mayor que hubiera hecho imposible su
concesién e incluso su solicitud previas.

Con el fin de compaginar adecuadamente el interés general (circunscrito aqui al deber de prestacion
del setvicio puiblico de la educacién por parte de los empleados publicos) con los derechos
individuales de estos ultimos, tales derechos deberdn ejercerse, siempre que sea posible, de forma
que no colisionen con aquél.

PERMISOS A DIRECTORES DE LOS CENTROS DOCENTES

Los permisos y licencias que soliciten los Directores de los centros docentes en los casos en que
éstos tengan la competencia delegada para el profesorado, en general, serin resueltos por el titular de
la Direccion Territotial de que dependa el centro.

PERMISOS O LICENCIAS INDEBIDAMENTE DISFRUTADOS

Cuando se produzcan ausencias indebidas y se disfrute indebidamente de un permiso o licencia o no
se justifique adecuadamente, se iniciara el correspondiente procedimiento de deduccion
proporcional de los haberes indebidamente percibidos por ello.

Con independencia de lo anterior, si se apreciase que los hechos pudieran ser constitutivos de falta
administrativa, se iniciarian, igualmente, las acciones disciplinarias a que hubiere lugar.
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INDICE

I.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE DEL FUNCIONARIO/A
1.- Ausencias que den lugar a incapacidad temporal.
2.- Ausencias que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal (4 dias).
3.- Asistencia a consultas y pruebas médicas.
4.- Examenes prenatales, técnicas de preparacion al parto y tratamientos de fecundacion

asistida.

I1.- ASUNTOS PERSONALES
1.- Permiso por matrimonio.
2.- Permiso por celebraciéon de matrimonio o unién de hecho.
3.- Permiso pot pruebas selectivas y exdmenes.
4.- Permiso por traslado de domicilio habitual.
5.- Permiso por deber inexcusable.
6.- Permiso por funciones representativas y formacion.

II1.- ASUNTOS FAMILIARES

1.- Permiso por celebracion de matrimonio o unioén de hecho de familiares.
2.- Permiso por enfermedad grave o fallecimiento de familiares.

IV.- MATERNIDAD, PATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO. LACTANCIA E
INTERRUPCION DEL EMBARAZO

1.- Permiso por maternidad biologica,

2.- Permiso por paternidad.

3.- Permiso por adopcion o acogimiento.

4.- Permiso por adopcion internacional.

5.- Lactancia.

6.- Interrupcion del embarazo.

V.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

1.- Licencia para la asistencia a conferencias, seminarios, congresos y jornadas.

2.- Licencia por estudios.

VI.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION
.- Licencia por interés particular.
2.- licencia por becas de estudios o investigacion.
3.- Licencia pata asistencia a cursos de petfeccionamiento profesional.
4.- Licencia por enfermedad de familiares.

VIL- REDUCCION DE JORNADA

1.- Por cuidado de menor de 12 afos o de familiares que requieran especial dedicacion.
2.- Por cuidado de persona con discapacidad.

3.- Por latga o cronica enfermedad.

4.- Por hospitalizacién del hijo o hija posterior al parto.

5.- Por cuidado de hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad grave.

6.- Por razén de violencia de género.

VIIL.- VACACIONES
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I.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE DEL FUNCIONARIO/A

Hecho causante

1) Ausencias al trabajo que den lugar a una situacion de incapacidad temporal (IT): Son
originadas por enfermedad comin, profesional o accidente, sea o no en acto de servicio, sicmpre
que el/la funcionario/a reciba asistencia sanitatia de la Segutidad Social (Muface o Régimen General,
segiin le cotresponda) y se encuentre impedido para la realizacion de sus funciones. Tambien se
encuentra en esta situacion durante los petiodos de observacion, por enfermedad profesional.
Deben ser justificadas por un parte de I'T.

2) Ausencias al trabajo que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal (hasta
cuatto dias a lo largo del aiio natural, de los cuales sélo tres podrin tener lugar en dias
consecutivos): Son las originadas potr enfermedad o accidente por contingencias comunes o
profesionales. Deben ser acreditadas por un justificante médico.

3) Ausencias al trabajo por consultas o pruebas médicas cuando no sea posible hacetlo fueta
del horatio de trabajo. Deben set acreditadas por un justificante médico.

4) Ausencias al trabajo para la realizacion de examenes prenatales , técnicas de preparacion

al parto y asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacion asistida. Deben ser
acreditadas por el justificante de asistencia.

Efectos v duracion

1.- AUSENCIAS QUE DEN LUGAR A INCAPACIDAD TEMPORAL
- Licencia para permanecer ausente del trabajo por enfermedad o accidente.
- La duracién méxima sera de hasta 365 dias, susceptibles de prorrogas, a determinar por los
servicios de salud' .
- La extincién de la situacién de incapacidad temporal se producira por alta médica, por curacion o
pot las siguientes causas: pot agotamiento del plazo maximo de 365 dias (o de sus prorrogas); por la
declaracion de la situacion de jubilacion por incapacidad permanente; por jubilacion voluntatia o
forzosa; pot incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos establecidos para ello o
por fallecimiento.
- A efectos de computo de plazos, se considerara que existe nueva enfermedad:

Cuando el proceso patologico sea diferente y se acredite con el alta médica la finalizacion,
por curacion, de la patologia anterior.

Cuando se haya interrumpido la concesion de licencia o de la propia incapacidad temporal,
en el caso de personal acogido al Régimen General de la Seguridad Social, durante un minimo de 6

1Las prorrogas, sus requisitos y procedimiento de concesion estdn regulados detalladamente en:

« FUNCIONARIOS/AS PERTENECIENTES AL REGIMEN ESPECIAL DI MUFACH: Art. 20 del Real Decreto Legislativo
4/2000, de 23 de junio, por el que se aprucba ¢l texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
lstado; articulos 91 y 92.2 del Real Decreto 2/2010, de 8 de encro, por el que se modifica el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo; y la Orden PRIL/1744/2010, de 30 de junio.

FUNCIONARIOS/AS PERTENECIENTES AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Art. 128 del Real
Decreto Legislative 1/1994, de 20 de junio, por ¢l que se aprueba el ‘lexto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social; y Real
Decreto 575/1997, de 18 de abril, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de la prestacion econdmica de
la Scguridad Social por incapacidad temporal.
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meses.
- Las distintas y sucesivas patologias daran derecho al inicio de un nuevo periodo de incapacidad

temporal que, en su caso, pondra fin al que estuviera en curso, siempre y cuando se produzca el alta
médica de la antetior.

Efectos retributivos

1.1 MUFACE:

Contingencias comunes:

- Desde el primer al tercer dia de la situaciin de incapacidad temporal: se percibira el 50% de las retribuciones
tanto basicas como complementarias, tomando como referencia aquellas que se percibian en el mes
inmediato anterior al de causarse la situacion de incapacidad temporal.

- Desde el dia cnarto al vigésimo dia, ambos inclusive: se percibita el 75% de las retribuciones tanto
basicas como complementarias tomando como referencia aquellas que se percibian en el mes
inmediato anterior al de causarse la situacion de incapacidad temporal.

- A partir del dia vigésimo primero y bhasta el nonagésimo, ambos inclusive: se petcibiran la totalidad de las
retribuciones basicas y de las retribuciones complementarias.

- A partir del dia nonagésino primero, el funcionario percibira las retribuciones basicas y debera solicitar
el subsidio establecido en el régimen especial de Muface, de acuerdo con su normativa.

Contingencias profesionales:

- El/la funcionario/a percibita el 100% de sus retribuciones desde el primer dia hasta el dia
nonagésimo, tras el reconocimiento de la contingencia profesional. A partir del dia nonagésimo
primero, el funcionario percibira las retribuciones basicas y debera solicitar el subsidio establecido en
el régimen especial de Muface, de acuerdo con su normativa.

1.2 REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Contingencias comunes:

- Desde el primer al fercer dia de la situacion de incapacidad temporal: se percibira el 50% de las
retribuciones tanto basicas como complementatias, tomando como teferencia aquellas que se
percibian en el mes inmediato anterior al de causarse la situacion de incapacidad temporal.

- Degde el dia cuiarto al vigésinno dia, ambos inclusive: se percibira el 75% de las retribuciones tanto basicas
como complementarias tomando como referencia aquellas que se percibian en el mes inmediato
anterior al de causarse la situacion de incapacidad temporal.

- A partir del dia vigésimo primero inclusive: se percibiran la totalidad de las retribuciones basicas y de las
retribuciones complementarias.

Contingencias profesionales:
- Se percibira el 100% de las retribuciones desde el primer dia, previo reconocimiento de la
contingencia profesional.

1.3 RECAIDAS

- Para ambos regimenes, el computo del plazo continuara a partir del Gltimo dia de baja del petiodo
de incapacidad temporal anterior por la misma patologia. A efectos de su reconocimiento, debera
constar como tal, en el parte de incapacidad temporal emitido por el médico.

D
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CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES EN LAS QUE SE PERCIBE EL 100% DE LAS
RETRIBUCIONES EN SITUACION DE IT

( Otden 12/2014, de 9 de julio de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica para
la determinaciéon del procedimiento y criterios de aplicacion de la mejora voluntaria de la
accion protectora de la Seguridad Social)

1.- Con independencia de que el empleado afectado esté acogido al Régimen General o Especial de
la Seguridad Social, se complementard, durante todo el periodo de incapacidad, hasta el cien por
ciento de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento cuando la situacion de
incapacidad temporal derive de contingencias comunes y se produzca alguno de los siguientes
supuestos:
4) Hospitalizacion, incluida la domiciliaria y el hospital de dia, que responda a actividades
asistenciales comprendidas en la Cartera Comun Basica de Servicios Asistenciales del
Sistema Nacional de Salud.
b) Intervencion quirirgica que responda a actividades asistenciales comprendidas en la
Cartera Comuin Basica de Servicios Asistenciales del Sistema Nacional de Salud.
¢) Situaciones de violencia de género.
d) Enfermedad comun durante el estado de gestacion, ain cuando no den lugar a una
situacion de riesgo durante el embarazo.
¢) Enfermedades infecto-contagiosas que den lugar a la aplicacion de las medidas a que se
refiere la Ley Orgianica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud
Pablica o que se prescriba su aislamiento por parte del organo competente en materia de
salud publica como consecuencia de la declatacion y/o estudio de una enfermedad de
declaracion obligatoria.
/) Los siguientes trastornos diagnosticados por psiquiatria: procesos cuyo diagnostico se
cortesponde con alguno de los codigos CIE-9-EM comprendidos entre el 290 al 298 (ambos
inclusive); 300.3; 307.1 o 307.51 (o sus equivalentes de la CIE-10) y que se trata de un
trastorno mental grave de acuerdo a los criterios comunmente aceptados de las guias de
practica clinica en psiquiatria.

2. Iniciada una situacion de incapacidad temporal en la que con posterioridad concurriese alguno de
los supuestos del apartado anterior, y siempre que se corresponda con un mismo proceso patologico
y no haya existido interrupcion en el mismo, se complementaran desde el inicio el ciento por ciento
de las retribuciones que se vinieran disfrutando en cada momento.

Procedimiento y documentacion

I. El procedimiento para el reconocimiento de la mejora voluntaria al cien por cien de las
retribuciones en los supuestos citados se iniciara mediante solicitud del interesado.

2. La solicitud sera dirigida a la Direccion Territorial correspondiente e ira acompanada de la
siguiente documentacion:

a) Copia del parte médico de baja expedido por el facultativo autorizado.
) En el supuesto de hospitalizacion, convencional, domiciliatia o en hospital de dia, junto
con el parte de baja se presentara el correspondiente justificante del hospital, camplimentado

por el Servicio de Admision o equivalente.

¢) En el supuesto de intervencion quirirgica, junto con el parte de baja, se presentard
justificante expedido por el Servicio de Admision o equivalente de que se ha realizado la
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intervencion quirutgica.

d) Tanto en los supuestos de hospitalizacién como en los de intervencién quirdrgica que se
lleven a cabo en centros publicos se considerard que responden a actividades asistenciales
comprendidas en la cartera comun basica de servicios asistenciales del Sistema Nacional de
Salud. Cuando se produzcan en centros no publicos serd necesario acreditar su inclusiéon en
dicha cartera mediante certificado emitido pot la unidad correspondiente de dicho centro.

¢) En los supuestos de victimas de violencia de género, ademas de aportarse el documento
citado en el apartado a anterior, en virtud de lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley
7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en
el ambito de la Comunitat Valenciana, la acreditacién se realizara de acuerdo con lo previsto
en los apartados 1 y 2 del el articulo 9 de la citada ley:

I - Constituyen medios de prueba para la acreditacion y la prestacién de coberturas
garantizadas en esta ley cualquier resolucién judicial que treconozca, aunque solo sea
de forma indiciatia o incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer
previsto en esta ley. 2.

2 - Excepcionalmente, en ausencia de la resolucion judicial indicada en el apartado 1
del presente articulo, y en tanto se dicte la misma en el sentido indicado, sera
suficiente el informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que
existen indicios de que la demandante es victima de esta violencia.

J) En procesos de incapacidad temporal iniciados durante el estado de gestacién, ademas de
aportarse el documento citado en el apartado a) anterior, deberi acreditarse mediante
informe meédico el estado de gestacién.

£ Para el supuesto de enfermedades infecto-contagiosas, serd suficiente el documento que se
emita por los Centros de Salud Piblica en el marco de lo previsto en la Ley Otgéanica
3/1986, de 14 de abril, de medidas especiales en materia de salud piblica, que prescriba su
aislamiento como consecuencia de la declaracion y/o estudio de una enfermedad de
declaracién obligatoria.

%) En el supuesto de trastornos diagnosticados por psiquiatria: procesos cuyo diagnéstico se
corresponde con alguno de los codigos CIE-9-EM comprendidos entre el 290 al 298 (ambos
inclusive); 300.3; 307.1 o 307.51 (o sus equivalentes de la CIE-10) y que se trata de un
trastorno mental grave de acuerdo a los criterios cominmente aceptados de las guias de
prictica clinica en psiquiatria, deberd aportarse un informe del facultativo especialista en
psiquiatria en el que se justifique que el proceso de incapacidad tempotal se deriva de lo
previsto en este apattado.

3. La Direccion Territorial correspondiente una vez recibidas las solicitudes, comprobara los
extremos senalados, dictando la resolucion que corresponda en relacién con la procedencia o
improcedencia de la mejora retributiva.

Si de la comprobacion de la documentacion aportada se planteara alguna cuestion sanitaria relevante
sobre el camplimiento de los supuestos recogidos en esta orden, se solicitara informe a la seccién de
inspeccion de servicios sanitatios cotrespondiente.

Una vez emitida la resolucion, se notificara al interesado y, en su caso, se procederd a incluir en
némina la propuesta correspondiente.
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2.- AUSENCIAS QUE NO DEN LUGAR A UNA SITUACION DE IT (4 DIAS)

(Circular 1/2014, de la Direccion General de Centros y Personal Docente respecto al
tratamiento de las ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no den lugar a
deduccion de retribuciones.)

Hecho causante

Ausencias al trabajo del personal docente, siempre que estén motivadas por enfermedad o accidente
y que no den lugar a una situacién de Incapacidad Temporal (I'T).

Efectos retributivos

Tanto en el régimen de Seguridad Social como en el de Muface hay que distinguir entre las ausencias:

- Sin deduccion de vetribuciones:

Percepcion del 100% de las retribuciones en las ausencias al puesto de trabajo de hasta cuatro dias a
lo largo del ano natural, de los cuales sélo tres podran tenet lugar en dias consecutivos.

- Con deduccion de retribuciones:,

Deduccion del 50% de las retribuciones, a partir del quinto dia de ausencia al puesto de trabajo por
enfermedad o accidente durante el afio natural, una vez se han supetado los 4 dias de ausencia sin
baja por 1T y sin deduccion, que establece en Decreto 96/2014.

Observaciones

Los cuatro dias de ausencia se computarin dentro del afio natural, lo que implica que cuando
existan sucesivos nombramientos temporales, en el caso del personal funcionario interino, o mds de
un puesto de trabajo en el afio natural en el supuesto de los funcionarios de carrera, los cuatro dias
seran por el conjunto del aiio y no pot cada uno de los nombramientos o puestos de trabajo

ocupados.

La Diteccién del centro remitira dentro de la primera quincena de cada mes, al servicio/seccién de
personal de la Direccién territorial correspondiente, la relacion referente al mes inmediatamente
anterior de docentes que han superado los 4 dias de ausencias y corresponde hacerles deduccion de

50%.

Cualquier ausencia que se produzca, incluidas las de un dia, debera de ser notificada y justificada por
el/la docente a la Jefatura de Estudios de su centro, a la mayor brevedad posible.

En todo caso se exigira la justificacion de la ausencia mediante el correspondiente justificante

médico.

Las ausencias pot asistencia a consulta o pruebas médicas no conllevan deduccién de retribuciones,
siempre que se consideren justificadas por el Director del Centro. Dichas ausencias se consideran
permisos y no computan en los cuatro dias de ausencia por enfermedad o accidente objeto de la
ptesente circular.
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A partir del cuarto dia de ausencia es necesatio que el/la funcionario/a disponga del
correspondiente parte de baja emitido por la Seguridad Social o en el supuesto del personal acogido
al Régimen de Clases Pasivas, el correspondiente parte emitido por MUFACE, el cual debera de
presentarse en el centro en el plazo de 3 dias desde su emision.

Al estar en situacion de incapacidad temporal (IT) se aplicardn los correspondientes descuentos en
némina:

- Desde el primer al tercer dia de la situacion de incapacidad temporal: se percibira el 50%
de las retribuciones tanto basicas como complementatias, tomando como referencia aquellas
que se percibian en el mes inmediato anterior al de causarse la situacién de incapacidad
temporal.

- Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive: se percibird el 75% de las
retribuciones tanto basicas como complementarias tomando como referencia aquellas que se
percibian en el mes inmediato anterior al de causarse la situacion de incapacidad temporal.

- A partiv del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive: se
percibirdn la totalidad de las retribuciones basicas y de las retribuciones complementatias,
En el supuesto de los funcionarios de carrera adsctitos a MUFACE, a partir del dia
nonagésimo primero, el funcionario percibird las retribuciones basicas y debera solicitar el
subsidio establecido su régimen especial, de acuetdo con su normativa.

Si al cabo de cinco dias lectivos de haberse producido la ausencia no se hubiera presentado a la
jefatura de estudios justificacién alguna, o no quedara suficientemente justificada con la
documentacion aportada, la direccion del centro comunicard al interesado la consideracién de falta
injustificada, en el plazo méximo de diez dfas a partir de la fecha de la falta. (Orden de 29 de junio de
1992, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia).

La diferencia en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente
realizada por el docente dara lugar, salvo justificacién, a la correspondiente deduccién proporcional

de haberes.

Ercpmt Friroreress 2gon N5
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3.- ASISTENCIA A CONSULTAS. PRUEBAS MEDICAS.
Articulo 11, Permiso médico, educativo y asistencial. Decreto 7/2008

“t. Siempre y cuando se acredite la imposibilidad de la asistencia fitera de la jornada de frabajo, el personal
padri acndiy durante su_jornada laboral, por necesidades propias o de menores, ancianos o discapacitados a
it cargo, a consultas, fratamientos y exploraciones de tipo médico, a renniones de coordinacion de sus cenfros
de edicacion y a consultas de apoyo adicional en el dmbito socio-sanitario.

2. Estas ausencias duraran el tiempo indispensable para su vealizacion y serdin
prefeventemente en hovarvio no lectivo.”

Hecho causante

La asistencia a consultas pruebas y médicas, por necesidades propias o de menores, ancianos o
discapacitados a su cargo, preferentemente fuera de la jornada laboral y por el tiempo
imprescindible.

Organo competente
Se presentara el documento justificativo en el centro donde se presten servicios.

Efectos retributivos
No conllevan deduccién de retribuciones, siempre que se consideren justificadas por el Director del

centro.

Observaciones

Se realizardn fuera de la jornada de trabajo y si ello no fuera posible, preferentemente, en horatio no
lectivo. En el caso de que no fuese posible lo antetior y se acredite dicha imposibilidad, se dispensa
de asistencia al trabajo por el tiempo imprescindible para acudir a la consulta del facultativo de
Muface o de la Seguridad Social correspondiente, que serd debidamente justificada.

En el caso de que dos funcionatios docentes generasen este derecho por el mismo sujeto (hijo/a
menot, anciano o discapacitado a su cargo), solo uno de ellos podra hacer uso del mismo.
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4.- EXAMENES PRENATALES, T’ECNICAS DE PREPARACION AL PARTO Y
TRATAMIENTOS DE FECUNDACION ASISTIDA

Articulo 4 Permiso por técnicas prenatales. Decreto 7/2008

“l. Se concederdn permisos al personal para la asistencia a la realizacion de exznenes prenatales y cursos de
lécnicas para la preparacion al parto, asi como la asistencia a tratamientos basados en téenicas de fecundacion
asistida, por el tiempo indispensable y previa justificacion.

2. Este perniiso se concederd sienipre y cuando se acredite la imposibilidad de la asistencia firera de la
Jjornada de trabajo.”

A).-PERMISO PARA RE:ALIZACI(’)N DE EXAMENES PRENATALES Y
CURSOS DE PREPARACION AL PARTO

Hecho causante

Asistencia a:

- Examenes prenatales,

- o cursos de técnicas de preparacion al parto.

Organo competente
Se presentara el documento justificativo en el centro donde se presten servicios.

Documentacion
Justificante del centro que realice el examen prenatal o curso, que actedite la imposibilidad de
realizarse el mismo fuera de su jornada de trabajo.

Duraciéon
El tiempo indispensable para asistir a esos exdmenes o cutsos, cuando deban realizarse dentro de la

jornada laboral.
Efectos retributivos

No conllevan deduccion de retribuciones, siempre que se consideren justificadas por el Director del
centro.

B).- PERMISO PARA TRATAMIENTOS DE FECUNDACION ASISTIDA

Hecho causante
Asistencia a tratamientos de fecundacion asistida.

Duracion
El tiempo indispensable para asistir a esos examenes o cutsos, cuando deban realizarse dentro de la

jornada laboral.

Organo competente
Se presentara el documento justificativo en el centro donde se presten servicios.

Documentacion .
Justificante del centro médico que realice el tratamiento de fecundacién asistida, que acredite la
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imposibilidad de realizarse el mismo fuera de su jornada de trabajo.

OBSERVACIONES GENERALES A ESTOS PERMISOS O LICENCIAS

- Bl dia en el que se expide el parte de alta se esta todavia en situaciéon de baja, debiéndose producir
la incotporacion al trabajo al dia siguiente y no antes.

- El/la docente deberd poner en conocimiento inmediato del centro en que presta servicios su
situacién de baja/alta, con independencia del cumplimiento de los plazos de entrega de los partes y
sus lugares de entrega, bien en la Direccion Territorial o en su centro de servicio.

- No tienen la consideracion de incapacidad temporal los permisos o licencias por parto, adopcion o
acogimiento (pre-adoptivo o permanente).

- En las recaidas, ¢l cémputo del plazo continuard a partir del dltimo dia de baja del periodo de
incapacidad temporal anterior por la misma patologia. A efectos de su reconocimiento, debera
constar como tal, en el parte de incapacidad temporal emitido por el médico.

- Cuando la situacién de incapacidad temporal, coincida con el mes de vacaciones, se podrin
disfrutar en fecha distinta. Si la situacion de incapacidad temporal impide iniciar el disfrute del mes
de vacaciones, dentro del afio natural al que cortespondan, éstas se podran disfrutar en un periodo
distinto que sera fijado por el centro, en funcién de las necesidades del servicio y siempre en periodo
no lectivo, a tenor de lo establecido en el articulo 25 del Decreto 7/2008 y siempre que no hayan
transcurrido mis de dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

- Asimismo, si durante el disfrute del mes de vacaciones, sobteviniera una situacion de incapacidad
temporal, el periodo de vacaciones quedari interrumpido, pudiendo disfrutarse el tiempo que reste
en un periodo distinto, que serd fijado por el centro en funcién de las necesidades del servicio. En el
caso de que la duracién de dicha situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro del ano natural
al que correspondan, éstas se podran disfrutar, siempte que no haya transcurrido mas de dieciocho
meses a pattir del final del afio en que se haya originado, en el afio natural posterior, siempre en
periodo no lectivo

- La licencia por enfermedad de los/las funcionarios/as de catrera es otorgada por la
Administracion, en funcion de los partes expedidos por el facultativo de la Muface.

- Las ausencias que no se justifiquen, implicarin la deduccion proporcional de haberes, sin perjuicio
de exigir al funcionario la responsabilidad disciplinaria que, en su caso, corresponda,
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II.- ASUNTOS PERSONALES

1.- PERMISO POR MATRIMONIO

2.- PERMISO POR CELEBRACION DE MATRIMONIO O UNION DE HECHO
3.- PERMISO POR PRUEBAS SELECTIVAS Y EXAMENES

4.- PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL

5.- PERMISO POR DEBER INEXCUSABLE

6.- PERMISO POR FUNCIONES REPRESENTATIVAS Y FORMACION

1.- PERMISO POR MATRIMONIO
Articulo 3. Decreto 7/2008- Permiso por matrimonio o unién de hecho. Articulo 48 I) EBEP,

“l. B/ personal tendrd derecho a disfrutar de un permiso de quince dias naturales y consecutivos por razin de
matrinionio o inseripcion en los Registros Oficiales de Uniones de Hecho.

2. Este permiso podra disfrutarse en el periodo comprendido en los treinta dias naturales antes o después de
la celebracidn del matrimonio o inscripcidn en los Registros Oficiales de Uniones de Hecho, salvo supuestos
exccepeionales, de disfrute del misno en ese periodo, debidanente acreditados.

3. E/ personal que utilice este permiso por inscripeion en nn Registro Oficial de Uniones de Hecho no podri
disfrutarlo de nievo en caso de contraer matrimonio posteriornente con la nisma persona.”

Hecho causante
Contraer matrimonio o registrarse como pareja de hecho.

Efectos y duracion
El personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de quince dias naturales y consecutivos pot
razon de matrimonio o inscripcion en los Registros Oficiales de Uniones de Hecho.

Fecha de inicio

Hste permiso podra disfrutarse en el petiodo comprendido en los treinta dias naturales antes o
después de la celebracion del matrimonio o inscripcion en los Registros Oficiales de Uniones de
Hecho, salvo supuestos excepcionales, de disfrute del mismo en ese petiodo, debidamente
acreditados.

Organo competente :
La solicitud se presentara en la Direccion Territorial correspondiente.

Documentacion acreditativa
Con posterioridad al disfrute de la licencia, el interesado/a presentari el libro de familia o

documento acreditativo, en su caso.

Efectos Retributivos
Con derecho a retribuciones.
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Observaciones
El personal que utilice este permiso por inscripcion en un Registro Oficial de Uniones de Hecho no
podri disfrutarlo de nuevo en caso de contraer mattimonio posteriormente con la misma persona.

2.- PERMISO POR CELEBRACION DE SU MATRIMONIO O UNION DE HECHO

Atrticulo 2. Decreto 7/2008, Permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho

“I. Bl personal lendyi derecho a permiso el dia de la celebracion de su matrimonio o inscyipeion
de su union de hecho en un Registro Oficial, asi como de sus padres, padyes politicos, hermanos,
hermanos politicos, hijos, hijos del conyuge o pareja de hecho, nietos y abielos.

2. Si el lugar en el que se realiza la celebracion superara la distancia de 375 kildmetyos compulados desde la
localidad de residencia de dicho personal, el permiso serd de dos dias naturales consecuiivos,”

Hecho causante
El personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracién de su matrimonio o inscripcion de su

unién de hecho en un Registro Oficial.

Fecha de inicio
El dia de su celebracion o si el lugar en el que se realiza la celebracion superata la distancia de 375
kilémetros computados desde la localidad de residencia de dicho personal, el permiso sera de dos

dias naturales consecutivos.

Organo competente
La solicitud se presentard en el centro donde se presten servicios, con mis de quince dias habiles de

anterioridad a la fecha de inicio solicitada y resolvera el Director del centro.
Documentacion acreditativa
Libro de familia o documento acreditativo, presentado a postetiori, que acredite el matrimonio o la

unién de hecho.

Efectos retributivos
Con derecho a retribuciones.
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3.- PERMISO POR PRUEBAS SELECTIVAS Y EXAMENES
Articulo 13. Permiso por pruebas selectivas y exdmenes. Decreto 7/2008

B/ personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en
citalguier Administracidn Piiblica, a exdmenes finales y demids pruebas definitivas de aptitnd y evalwacion en
centros oficiales, anngue la realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada laboral.”

Hecho causante

La concurrencia a eximenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales de formacion.

Se entienden incluidos los ejercicios de pruebas selectivas o concursos de méritos convocados por
las Administraciones Publicas y Organismos Publicos.

Requisitos
*  Estar matriculado en un centro oficial, admitido a pruebas selectivas o concursos de méritos,
respectivamente.
* Ponerlo en conocimiento del Director del centro en que preste servicio al comienzo del
curso escolar; en su defecto, lo antes posible; y, en todo caso, en el momento de la
matriculacion o inscripcion en las pruebas selectivas.

*  DPresentar el justificante de asistencia a la prueba o examen en la Direccion del centro.

Efectos y duracién
Licencia para ausentarse del trabajo el dia de celebracion de la prueba selectiva o examen.

Otrgano competente
La solicitud se presentara en el centro donde se presten servicios y resolvera el Director del centro.

Efectos retributivos
Con derecho a retribuciones.

Observaciones
Los examenes que se celebren en dia no lectivo no generan derecho al permiso.
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4. PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL
Articulo 14, Decreto 7/2008. Permiso por traslado de domicilio habitual

“Eil personal podrd disfrutar de un permiso de dos dias naturales consecutivos por traslado de su domicilio
habitual, aportando justificante acreditativo.”

Hecho causante
Cambio de domicilio del funcionario/a.

Requisitos
Que el cambio de domicilio se efectiie en los dias solicitados.

Efectos y duracion
Dos dias naturales consecutivos.

Fecha de inicio
El dia del traslado o el inmediato anterior.

Organo competente
La solicitud se presentara en el centro donde presta sus servicios y resolvera el Director del centro.

Documentacion
Justificacién mediante documento que acredite la variacion de domicilio (empadronamiento, recibos

domiciliados, recibos de mudanzas).

FEfectos retributivos
Con derecho a retribuciones.

Observaciones
El hecho de cambiarse de hospedaje no comporta derecho al permiso.
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5.- PERMISO POR DEBER INEXCUSABLE

Articulo 15, Decreto 7/2008. Permiso por deber inexcusable
“I. EI personal tendrd devecho a disponer del tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcnsable, de cardcter priblico y personal.
2. 8¢ entenderd por deber de cardcter piiblico y personal:
a) citaciones de jusgados, lribunales de justicia, comisarias o citalguier otro organisnio oficial.
b) cumplimiento de deberes cindadanos derivados de una consulta electoral.
¢) asistencia a las renniones de los drganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos cnando
deriven estriclamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de diputada o de
diputado.
d) asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de Seleccion o Provision, con nombramiento de la
auttoridad pertinente.
e) cimplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de orden civil, social o
administrativa.”

Hecho causante
Que se presente la obligacion de realizar un deber publico o personal, cuyo incumplimiento genere
en el/la docente una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

Requisitos
Es imprescindible que estos deberes no puedan cumplirse fuera del horario de trabajo.

Efectos y duracion
Permiso de ausencia al trabajo por el tiempo necesatio para su cumplimiento.

Fecha de inicio
La del hecho causante y, si éste no exige la ausencia durante toda la jornada, en el periodo horario
minimo necesario.

Organo competente

La solicitud se presentara en el centro donde se prestan servicios, con una antelacion de, al menos,
siete dias naturales si el deber es conocido con anterioridad, excepto en los supuestos de solicitud
para el camplimiento de deberes de duracion superior a 14 dias consecutivos, que deberi resolver la
Direccion Territorial correspondiente,

Documentacion
Documento justificativo previo o certificacién de asistencia, posterior al hecho causante, con
indicacion del horario de asistencia.

Efectos retributivos
Con derecho a retribuciones.

Observaciones

No pueden entenderse como deber inexcusable los deberes de caracter social, como por ejemplo la
asistencia a funerales de familiares, ni los derivados de la voluntad del propio funcionatio/a respecto
de su necesidad de asistir o del momento en que tengan lugar, tales como el acompafiamiento de un
hijo/a mayor de edad al médico, la asistencia voluntaria a oficinas de Hacienda (incluso en el
programa de cita previa para ayuda a la cumplimentacion de declaraciones), notarias, despachos de
abogados, oficinas de compra-venta, etc;
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6.- PERMISO POR FUNCIONES REPRESENTATIVAS Y FORMACION
Articulo 16. Decreto 7/2008. Permiso pot funciones representativas y formacion

“Se concederdn permisos para realizar funciones sindicales, de formacion o de representacion del personal, en
lox términos en gute se establece en la normativa vigente.”

Hecho causante
Realizar funciones sindicales o de representacién del personal.

Persona que lo puede solicitar
El personal empleado publico que tiene la condicién de representante sindical o representante de los
trabajadores y las trabajadoras.

Duracion
El tiempo indispensable para la realizacion de esas funciones.

Organo competente
La solicitud se presentari en el centro donde se prestan servicios y resolvera el Director del centro.

Documentacion acreditativa
(Citcular 1/2013, de 10 de mayo, de la Direccién General de Recursos Humanos, de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Puablica.)

- Personal con crédito horario reconocido para funciones sindicales:

No se requiere justificacion de la concreta actividad, puesto que cualquier ausencia para realizat
funciones de representacion se descuenta del crédito que tiene reconocido por la Direcciéon General
de Centros y Petsonal Docente. No obstante al inicio del curso escolar el interesado/a debera
presentar al Director del centro la documentacion acreditativa de su condicion de delegado sindical.

Personal que no dispone de crédito horario para actividades sindicales, por haber renunciado al
mismo a favor del sindicato:

Asistencia a las reuniones del 6rgano de representacion de personal (juntas de personal y comités de
empresa) al que pertenezea: Convocatotia y certificado del secretatio o secretaria del 6rgano
colegiado, acreditativo de la asistencia y duracion de la reunion.

Efectos retributivos
Con derecho a retribuciones,
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ITI.- ASUNTOS FAMILIARES

1.- PERMISO POR CELEBRACION DE MATRIMONIO O UNION DE HECHO
DE FAMILIARES

2.- PERMISO POR ENFERMEDAD GRAVE O FALLECIMIENTO DE
FAMILIARES

1.- PERMISO POR CELEBRACION DE MATRIMONIO O UNION DE HECHO DE
FAMILIARES

Articulo 2. Permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho. Decreto 7/2008

“I. El personal tendrd derecho a permiso el dia de lu celebracion de su matrimonio o inseripeion de su unidn

de hecho en un Registro Oftcial, asi como de sus padres, padves politicos, hermanos, hermanos .

politicos, hijos, hijos del conyuge o pareja de hecho, nietos y abuelos.
2. 8i el lugar en el que se realiza la celebracidn superara la distancia de 375 kilsmetros contputados desde la
localidad de residencia de dicho personal, el permiso serd de dos dias naturales consecntivos.”

Hecho causante
La celebracion del matrimonio o unién de hecho acreditada legalmente de sus padres, padres
politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, hijos del conyuge o pareja de hecho, nietos y abuelos.

Efectos y duracion
Permiso de ausencia al trabajo el dia de su celebracién o dos dias naturales y consecutivos si se
celebra a una distancia supetior a 375 kilometros.

Organo competente
La solicitud se presentari en el centro en que preste setvicios y resolvera el Director del centro.

Documentacion
Documentacion acreditativa de la celebracién del matrimonio o unién de hecho, presentada a

osteriori y documento que acredite la relacién de parentesco del funcionario con los contrayentes.
] ¥

Efectos Retributivos
Con derecho a retribuciones.
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