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INSTRUCCIONS DE 16 DE JUNY DE 2022 EN MATERIA DE PLANTILLES PER A LA DETERMINACIO
DE LLOCS DEL PROFESSORAT DE RELIGIO CATOLICA EN CENTRES PUBLICS D'EDUCACIO
INFANTIL, PRIMARIA, INSTITUTS | SECCIONS DE SECUNDARIA

L'objectiu de les Instruccions en materia de plantilles del professorat de religié catolica és establir els
criteris per a I'elaboracié i per al procediment d'adjudicacié dels llocs de treball del dit professorat.

El 17 de maig de 2019 es van consensuar al Comité Intercentres les Instruccions que han sigut
aplicables en el curs 2020-2021 que, com en cursos anteriors, continuen millorant igualment
I'elaboracio de la plantilla del personal docent.

La situacié excepcional derivada de la pandémia COVID-19, declarada per I'Organitzacié Mundial de
la Salut el dia 11 de marg¢ de 2020, ha tingut especial incidéncia en el sistema educatiu en el curs
2020-2021. Aixd va produir la necessitat d'adoptar mesures excepcionals que permeteren un
desenvolupament segur de I'activitat educativa al llarg del curs escolar; entre altres, es va establir la
reduccio de la ratio, que va produir un increment de grups en els centres docents en el curs escolar
actual.

En conseqliéncia, les hores assignades als centres docents per a la matéria de religié s'han ampliat en
el curs 2020-2021, per haver augmentat el nombre de grups, i aixd ha suposat moltes modificacions
respecte de la plantilla del professorat de religié catolica determinada per a l'inici de curs escolar.

En el Comité Intercentres el dia 6 de maig de 2020, es van dictar les instruccions per a I'elaboracié de
la plantilla del personal docent de religié catdlica en els centres docents publics per al curs 2020-2021.

A pesar de la millora de la situacié de la pandémia ocasionada per la COVID-19 per al curs 2021-
2022, és necessari continuar aplicant determinades mesures de prevencid i de control per continuar
disposant de centres escolars saludables i segurs que afavorisquen el desenvolupament del conjunt
de l'alumnat i hi garantisquen l'equitat . Després de la negociacié en el Comité Intercentres de data 23
de juny de 2021, es dicten les instruccions per a la determinacié dels llocs i de les plantilles del
personal docent de religio catolica en els centres docents publics per al curs 2021-2022.

Aixi, per a la determinacié de plantilles d'Educacio Infantil i Primaria per al curs 2021-2022, es repeteix
la plantilla del personal docent indefinit d'Educacié Infantil i Primaria de religié catdlica, amb la
configuracio de llocs tal com han quedat fins a la data de la signatura de les instruccions. | per a la
determinacié de plantilles d'Educacié Secundaria, la plantilla de personal docent de religié catdlica
d'Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, s'elabora aplicant els criteris de determinacié establits
en el punt quart de les Instruccions en matéria de plantilles per a la determinacié de llocs del
professorat de religié catolica, signades el 30 de maig de 2020 .

Vist el funcionament de I'elaboracié de la plantilla del curs 2021- 2022 i la seua aplicacié durant el curs
2021-2022 i després de la negociacié en el Comité Intercentres de data 3 de juny de 2022, es dicten
les seglents instruccions per a la determinacid dels llocs i de les plantilles del personal docent de
religié catodlica en els centres docents publics per al curs 2022-2023:

1.- La plantilla ha de ser I'adequada per a poder impartir I'assignatura de religié, tenint en compte
I'eleccié de la mateixa pels pares i mares o per l'alumnat, aixi com el conveni colslectiu per al
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Professorat de Religié Catolica de 23 de marg de 2011, I'Ordre de 29 de juny de 1992, i normativa
vigent, aixi com les necessitats reals dels centres.

2.- D'acord amb l'article 8 del conveni colslectiu, la conselleria competent en matéria d'Educacio
negociara els criteris generals per a la creacio, modificacié i supressié dels llocs de treball amb
I'Ordinari del lloc i amb les persones representants dels treballadors i treballadores, criteris que seran
similars als establits per a la resta de matéries curriculars.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 4.2 del RD 696/2007, les plantilles es configuraran
d'acord amb la planificaci6 educativa elaborada per I'administraci6 competent, segons ho
requerisquen les necessitats dels centres publics.

3.- Criteris especifics per a la determinacié de plantilles d'Educacio Infantil i Primaria:

Les instruccions de 16 de febrer de 2022, de la Secretaria Autondmica d’Educacié i Formacio
Professional, per la qual es fixen els criteris generals per a la modificacié de la composicié per unitats,
llocs de treball docent i altres caracteristiques, en centres de titularitat de la Generalitat que
imparteixen Educacié Infantil (2n cicle), Educacié Primaria i Educacié Especial i per a la proposta de
modificacié del nombre d'unitats concertades en centres privats concertats, per al curs 2022-2023.
De l'aplicaciéo d'aquests criteris resulten les graelles amb les possibilitats d'agrupaments en els
centres complets i incomplets, que hauran de portar-se al mateix extrem o semblant en I'assignatura
de religio, amb la finalitat d'optimitzar els recursos econdomics i de personal de I'administraci6
educativa.

També cal tenir en compte que és aplicable la Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, per la
qual es regula i promou el plurilingliisme durant tots els cicles d'Educacié primaria i centres
d'Educacioé Especial.

D'acord amb aco, els criteris per a elaborar la plantilla de religié son els seglents:

3.1.- La plantilla en educacié infantil i primaria es determinara tenint en compte l'estructura de linies i
les unitats dels centres publics docents:

En el cas de centres incomplets, es dotara als centres d'infantil i primaria, per cada unitat de cataleg o
habilitada de les hores que determine per a l'assignatura de religié el decret de curriculum vigent,
sempre que en cadascuna de les unitats hi haja algun alumne matriculat. La caracteristica especial
d'aquests centres indica que ha de donar-se d'aquesta manera la dotacio horaria per a poder atendre
les zones geografiques d'aquests centres i assegurar el dret de l'alumnat a rebre l'assignatura de
religio catolica.

En el cas de centres d'una linia completa, es dotara a aquests centres, per cada unitat de cataleg o
habilitada, de les hores que determine el decret de curriculum en aquell moment, amb la finalitat de
poder atendre centres amb poques unitats i assegurar el dret de I'alumnat a rebre I'assignatura de
religioé catdlica, sempre que en cadascuna de les unitats hi haja algun alumne matriculat.

En el cas de centres que tinguen 2, 3 o 4 linies completes es realitzaran els agrupaments necessaris
de l'alumnat fins al nombre de 25 alumnes. Aquest nombre podra ser inferior en concordanga amb la

2

CSV:PV68NG6E:PVHI7LET:RTASSZBI  URL de validacion;https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=PV 68N 66E: PV HI7L ET:RTAS8ZBI



% GENERALITAT
% VALENCIANA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Av. de Campanar, 32 — 46015 VALENCIA
N

Conselleria d'Educacié, DOCENTE Tel.: 961970112 - Fax: 961970014

Cultura i Esport

ratio per unitat d'escolaritzacié que tinga establida el centre, sempre dins del mateix nivell i amb la
finalitat d'assegurar el dret de I'alumnat a rebre I'assignatura de religié catdlica en similars condicions
que en la resta de matéries.

La inspecci6 d'educacio podra proposar els agrupaments o reduccions horaries possibles a fi d'evitar
les restes horaris inferiors a tres hores. Aquestes propostes es revisaran per la Direccié General de
Personal Docent que tindra en compte la matricula.

3.2.- La plantilla dels Centres Rurals Agrupats (CRA) es determinara, en principi, atenent a alld que es
disposa a l'apartat 3.1. No obstant aixd, donada la particularitat dels CRA, i tenint en compte
I'alumnat matriculat en cada aulari, la configuracid dels llocs itinerants en aquests centres es
determinara per la Direccié General Personal Docent, comptant amb els informes de la Inspeccio
d'Educacio si féra necessari.

3.3.- En la configuracio de les plantilles es tindran en compte les necessitats especifiques dels centres
d'Educacio Especial i de I'alumnat matriculat en ells. La Inspeccié d'Educacié informara de les hores
necessaries per a la configuracié dels llocs de treball, en funcié de les necessitats d'aquests centres.

3.4.- Donada la peculiaritat dels centres que comptaven amb la denominacié de CAES, ateses les
necessitats educatives de cada centre, la Inspeccié d'Educacié podra proposar l'increment de les
hores assignades al centre, que haura de ser aprovat per la Direccié General de Personal Docent.

3.4.1.- La direcci6 dels centres que comptaven amb la denominacié de CAES, dels centres rurals
agrupats (CRA) i dels centres d'educacio especial (CEE), tenint en compte les necessitats educatives
d'aquests, podran sol«licitar, prévia conformitat del professor o la professora, la permanéncia del o de
la docent de religié en el centre per al proxim curs escolar, sempre que les hores d'aquests centres no
siguen necessaries per a completar les jornades del personal docent amb desti definitiu.

3.5.- A fi de dotar d'estabilitat al professorat i assegurar que els llocs a jornada completa adjudicats
abans de l'inici del curs escolar no experimenten pérdua sobrevinguda de carrega lectiva que puga
comportar que passen a jornada parcial, els llocs a jornada completa es configuraran amb caracter
general amb un minim de 20 hores lectives i, excepcionalment, quan no puga aconseguir-se aquest
llindar, es configuraran amb un minim de 18 hores lectives per a tenir la consideracié de llocs a
jornada completa. Es comptabilitzaran les hores de pati com a lectives sempre que aixd no comporte
una resta horaria de menys de 5 hores o un lloc compartit de més de 23 hores. El professorat amb 23
hores lectives de la matéria de religid no tindra en el seu horari I'obligacié de l'atencié al pati. En
qualsevol cas el nombre d'hores lectives de pati es determinara d'acord amb el nombre d'hores de
religi6.

3.6.- Els llocs d’Educacié Primaria que estiguen configurats amb carrega horaria de més de dos
centres, en cap cas comportaran que el docent o la docent realitze horari equivalent a més de 30
sessions.

3.7.- Una vegada confeccionada la plantilla de religi6 d'Educaci6 Infantil i Primaria, iniciat el curs
escolar, s'atendran les noves necessitats, si n'hi haguera i s'ajustaran a les hores de matricula real,
amb l'increment o la reduccid, si escau.
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En cas d'increment d'hores o noves vacants, no es realitzara una nova adjudicacié de destinacions i
es respectara la plantilla publicada. S'adjudicaran les hores o vacants seguint els criteris generals
descrits d'adjudicacié al professorat de religié que puga completar el seu horari o que no haja obtingut
encara destinacié. Quan I'increment de les hores siga en un centre on hi haja adscrita una persona
docent definitiva, s’adjudicaran a aquesta persona per a completar la seua jornada laboral.

4.- Criteris especifics per a la determinacié de plantilles d’Educacié Secundaria:

4.1. La plantilla d'educacié secundaria de religid es determinara amb el mateix procediment que
s'utilitza per a la resta de matéries dels centres d'educacié secundaria, tenint en compte que en els
cursos de 1r i 2n de Batxillerat la religié catolica és una matéria opcional dins del bloc d'especifiques
d'opcié i que haura d'oferir-se obligatériament amb el mateix criteri que la resta de matéries
especifiques d’oferta obligatoria.

A la vista de les necessitats indicades en aquest procediment, la Inspeccié d'Educacié elaborara la
proposta per a la determinacio final de la plantilla de religié per la Direcci6 General de Personal
Docent.

4.2.- A fi de dotar d'estabilitat al professorat i assegurar que els llocs a jornada completa adjudicats abans
de l'inici del curs escolar no experimenten pérdua sobrevinguda de carrega lectiva que puga comportar que
passen a jornada parcial, els llocs a jornada completa es configuraran amb caracter general amb un minim
de 16 hores lectives i quan no puga aconseguir-se aquest llindar, es configuraran com a minim amb el
nombre d'hores necessaries exigides per a tenir aquesta consideracioé de llocs a jornada completa d'acord
amb l'article 23.3 del conveni col-lectiu, és a dir, a partir de 13 hores lectives.

4.3.- Una vegada confeccionada la plantilla de religié de secundaria, iniciat el curs escolar, s'atendran
les noves necessitats, si n'hi haguera i s'ajustaran a les hores de matricula real, amb l'increment o la
reduccid, si escau.

En cas d'increment d'hores o noves vacants, no es realitzara una nova adjudicacié de destinacions i
es respectara la plantilla publicada. S'adjudicaran les hores o vacants seguint els criteris generals
descrits d'adjudicacié al professorat de religié que puga completar el seu horari o que no haja obtingut
encara destinacié. Quan l'increment de les hores siga en un centre on haja adscrita una persona
docent definitiva, s'adjudicaran a aquesta per a completar la seua jornada laboral.

CRITERIS PER A COMPLETAR JORNADA

5.- Tenint en compte que el personal indefinit amb destinacié provisional no es pot quedar sense
carrega horaria, en la mesura que siga possible, es completaran les jornades del personal indefinit
amb destinacié definitiva sempre que hi haja hores disponibles en altres centres per al personal
indefinit amb destinacié provisional.

Per a completar la carrega horaria d'un lloc, d'acord amb el que es disposa en el punt 3 de l'article 23
del Conveni Col-lectiu de religidé, amb les hores disponibles d'altres centres se seguiran els segients
criteris:

5.1.- En primer lloc, completara la carrega lectiva en centres diferents al d'adscripcié el professorat
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definitiu. Si té el requisit linglistic de valencia, podra completar en zona castellanoparlant i
valencianoparlant, mentre que el professorat definitiu sense aquest requisit només podra fer-ho en
zona castellanoparlant, en tots dos casos, d'acord amb els seglents criteris:

-Major temps de serveis efectius com a professor/a de religi6 amb contracte laboral indefinit.
-Major temps treballat com a docent de religid, ja siga de forma continua com discontinua.
-Major antiguitat ininterrompuda com a definitiu/va en el lloc de treball.

-Major temps com a docent de religio en el centre.

-Major antiguitat reconeguda a l'efecte de triennis, considerant, si cal, la data de venciment del
seguent trienni.

En cas d'empat per l'aplicacié d'aquest barem, prevaldra el personal docent de major edat sobre el de
menor edat.

5.2.- A continuacio, el professorat amb destinacié provisional que dispose del requisit linglistic podra
optar a llocs en zona castellanoparlant i valencianoparlant, mentre que el professorat provisional
sense aquest requisit, només podra fer-ho en zones castellanoparlants, en tots dos casos, d'acord
amb els seglents criteris:

-Major temps de serveis efectius com a professor/a de religié amb contracte laboral indefinit.

-Major temps treballat com a docent de religid, ja siga de forma continua com discontinua.

-Major antiguitat reconeguda a l'efecte de triennis, considerant, si cal, la data de venciment del
seguent trienni.

En cas d'empat se seguira el criteri esmentat en I'Gltim paragraf del punt anterior.

6- En el cas d'aquests llocs, si per aplicacid del conveni colslectiu resultara necessari completar
I'horari, l'increment d'hores s'atribuira al centre d'adscripcio, llevat que la Inspeccié d'Educacio,
mitjangant informe justificat que remetra al servei de plantilles, propose un altre repartiment.

7.- Als centres en els quals existisca carrega horaria per a més d'un lloc es procurara, amb caracter
general, que es configuren llocs a jornada completa esgotant la carrega horaria existent. La carrega
lectiva restant comportara I'existéncia d'un lloc a temps parcial o bé completara jornada total o parcial
junt a carregues horaries d'un altre o altres centres.

8.- Quan hi haja docents amb destinaci6 definitiva amb jornada parcial, si existeixen hores resultants
de llocs vacants, s'assignaran en primer lloc, al professorat amb destinacié definitiva i en segon lloc, si
existiren més hores, se'ls assignaran al professorat amb destinacidé provisional. Excepcionalment,
aquesta resta horaria es podra adjudicar a un docent definitiu com a jornada parcial quan resulte
impossible completar horari amb altres centres.

En qualsevol cas, haura de respectar-se el requisit linglistic de valencia en aquells municipis de
predomini linguistic d'aquesta llengua.

SITUACIO DEL PERSONAL AFECTAT PER L'AMORTITZACIO DEL SEU LLOC DE TREBALL
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9.- De conformitat amb el que s'estableix en l'article 16 del conveni col-lectiu, la carrega horaria d'un
determinat lloc en el centre d'adscripcio inferior a 1 hora lectiva, comportara la pérdua de la destinacié
definitiva del docent afectat, que passara a tenir la condicié de provisional amb dret preferent.

El professorat de religi6 amb contracte indefinit i destinacié definitiva afectada per una amortitzacio
del lloc de treball, sera remogut d'aquest. El personal remogut tindra dret preferent en els actes
d'adjudicacio on siguen convocats el personal docent amb destinacié provisional de conformitat amb
els criteris establerts en l'apartat 5.2 d’aquestes instruccions, i fins a la convocatoria del procediment
de provisio de llocs, en el qual se li aplicara el que s'estableix en I'article 16 del conveni col«lectiu.

ADJUDICACIO DE LLOCS

10.- L'ordre d'adjudicacioé del personal docent amb destinacié definitiva i provisional es publicara en la
pagina web de la conselleria competent en matéria d'Educacio.

11.- Primer es completara, sempre que siga possible, la jornada horaria del personal docent amb
destinacié definitiva tenint-hi en compte les hores disponibles, I'antiguitat del personal docent, la
compatibilitat dels horaris, la proximitat geografica, el que es preveu en I'Ordre 3/2020, de 6 de
febrer, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual es determina la competéncia
linglistica necessaria per a I'accés i I'exercici de la funcié docent en el sistema educatiu valencia, i de
conformitat amb el que s'estableix en el punt 5.1 d'aquestes instruccions.

12.- Una vegada configurats els llocs dels docents amb caracter definitiu, les places que hagen
quedat vacants es publicaran en la pagina web de la conselleria competent en matéria d'Educacio,
distribuides segons diodcesi, i s'oferiran al personal docent indefinit amb destinacié provisional,
almenys amb 48 hores d'antelacié a I'acte d'adjudicacid, que s'adjudicaran de conformitat amb el que
s'estableix en el punt 5.2 d'aquestes instruccions.

L'adjudicacié de vacants al personal docent provisionals es realitzara per via telematica, a través de
I'aplicacio informatica, aplicant el que es preveu a I'Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria
d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual es determina la competéncia linguistica necessaria per a
'accés i 'exercici de la funcioé docent en el sistema educatiu valencia.

Si no féra possible I'adjudicacié telematica es realitzara un acte Unic que es convocara en cadascuna
de les direccions territorials.

La participacié en I'adjudicacié té caracter for¢ds. En cas de no participar, s'assignaran les places
vacants no ocupades en el mateix ordre en el qual apareixen en el llistat de vacants publicat a aquest
efecte, respectant el requisit linglistic del valencia.

La participacié en Il'adjudicacio té caracter forgds. En cas de no participar, s'assignaran les places
vacants no ocupades en el mateix ordre en el qual apareixen en el llistat de vacants publicat a aquest
efecte, respectant el requisit linguistic del valencia.

El resultat d'aquesta adjudicacio es publicara en la pagina web d'aquesta conselleria.
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Les vacants resultants de l'acte d'adjudicacié que no hagen pogut ser cobertes, es reconvertiran en
hores, sempre que siga possible, perqué puguen ser associades als llocs del personal docent amb
destinacié definitiva. Aquestes hores s'assignaran per la Direccié General de Personal Docent amb la
finalitat d'augmentar les jornades al personal docent indefinit amb destinacié definitiva, i sempre tenint
en compte el que es disposa en I'Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educacidé, Cultura i
Esport, per la qual es determina la competéncia linglistica necessaria per a I'accés i I'exercici de la
funcio docent en el sistema educatiu valencia, i allo indicat en el punt 5 d'aquestes instruccions.

Les hores de docéncia amb requisit linglistic de valencia que no hagen sigut adjudicades en el
procediment anteriorment indicat, s'adjudicaran pel procediment de dificil cobertura al professorat que
no dispose del requisit linglistic, primer per a completar I'norari al personal docent indefinit amb
destinacié definitiva i posteriorment al professorat indefinit amb destinacié provisional, tot aixd tenint
en compte I'excepcionalitat contemplada en l'article 4 de I'Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, i I'indicat en el punt 5 d'aquestes instruccions.

Una vegada realitzada i publicada la plantilla amb l'indicat en el punt 13 d'aquestes Instruccions, si
una vegada finalitzada I'assignacié d'hores al professorat amb destinacié definitiva encara queden
hores sense assignar, aquestes podran ser associades als llocs del professorat indefinit amb
destinacié provisional, tenint en compte per a aix0 les hores disponibles, I'antiguitat del personal
docent, la compatibilitat dels horaris, la distancia geografica i la competéncia linguistica.

Completades les jornades del professorat amb destinacié definitiva i provisional amb requisit
linguistic, per a ajustar l'assignacié d'aquestes hores en segona volta, ja no es tindra en compte la
proximitat geografica.

Iniciat el curs escolar, el procediment per a l'assignacié de les hores disponibles sera mitjangant
consulta al possible professorat interessat que no té jornada completa, sent aquest qui podra decidir
si desitja o0 no completar la seua jornada amb I'oferta de centres que li presente la Direccié General de
Personal Docent.

13.- Finalitzats els actes d'adjudicacid, es publicara la resolucié provisional de la plantilla de religié en
la pagina web d'aquesta conselleria. El professorat de religié disposara de 72 hores per a presentar
al-legacions de forma telematica mitjangant el correu electronic: incidenciasreligioncatolica@gva.es

Una vegada estudiades les al-legacions per la Direcci6 General de Personal Docent, la resoluci6
definitiva de la plantilla es publicara en la pagina web d'aquesta conselleria. Aquesta publicacio
servira de notificacid al personal docent respecte de les modificacions produides en els seus
contractes o addendes respecte del curs anterior.

14. El personal docent de religié a l'inici del curs escolar estara obligat a presentar-se en el centre i
realitzar la jornada que tinga en el seu contracte o addenda en vigor, és a dir, aquella que estiga
signada per les parts I'1 de setembre de 2021, només a partir de la signatura del nou contracte o
addenda el docent s'ajustara a la seua nova destinacio i/o jornada horaria.
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Les addendes als contractes que hagen de formalitzar-se com a consequiiéncia dels canvis que es
produisquen, se signaran, excepte excepcio justificada, amb antelacié suficient per a la incorporacié
del professorat de religié a l'inici de curs.

15. Els canvis de configuracié dels llocs que anualment es produisquen es comunicaran a les
respectives delegacions diocesanes i a la representacié dels treballadors i les treballadores, d'acord
amb el que s'estableix en els articles 7 i 8 del Conveni col-lectiu.

RENUNCIES

16.- Quan el professorat renuncie a la vacant o substitucié per a la qual ha sigut proposat, no podra
ser contractat per a les substitucions o vacants que sorgisquen en aqueix curs escolar.

Unicament s'admetra rentncies del personal docent que estiga cobrint substitucions per a ocupar una
vacant i no per a modificar o canviar la substitucio.

17.- Les presents instruccions es publicaran en la pagina web de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i
Esport.

18.- De conformitat amb el que s'estableix al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Govern, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relativa a la Proteccié de Dades de Caracter
Personal, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, les dades personals del personal docent de religid seran tractats de forma
confidencial.

La finalitat del tractament és la determinacié de la plantilla de religié del professorat de religié catolica
en centres publics d'Educacio Infantil, Primaria, instituts i seccions de Secundaria, segons el que
s'estableix en els respectius decrets que estableixen els curriculums i es desenvolupa l'ordenacié
general dels respectius nivells educatius dels centres escolars de la Comunitat Valenciana.

Es poden exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicidé d'acord amb el que es disposa
en l'avis legal de la pagina web de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport.

El responsable del tractament de la informacié és la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educacio,
Cultura i Esport. La coordinacié i supervisié correspon al delegat/da de proteccié6 de dades, que
exerceix les seues funcions amb autonomia funcional i esta adscrit organicament a la Sotssecretaria
de la Conselleria de Transparéncia, Cooperacié i Qualitat Democratica, amb domicili en Passeig de
I'Albereda, num. 16, 46010, de Valéncia.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
Fi rmado por. M Angel es Herranz Abal os el
16/ 06/ 2022 22:32:51

Cargo: Directora General de Personal
Docent e
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