GENERALITAT
VALENCIANA

1
Cultura i Esport

hes

INSTRUCCION de la directora general de Personal Docente sobre la
presentacion de documentacién y alta en némina del personal funcionario
interino- en’ los cuerpos docentes de maestros, de catedraticos y profesores de
Ensefianza - Secundaria, de catedraticos y profesores de escuelas oficiales de
idiomas, de profesores técnicos de Formacion Profesional, de catedraticos y
profesores de Musica y Artes Escénicas, de catedraticos y profesores de Artes
Plasticas y Disefio y de maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio, que han
obtenido destino en los procedimientos de adjudicacion convocados por las
Resoluciones de 20 de junio de 2019 de la Direccion General de Centros y
Personal Docente y demés procedimientos convocados por la Resolucion de 23
de enero de 2018, de la Direccion General de Centros y Personal Docente por la
que se regulan los procedimientos de adjudicacion continua de puestos de trabajo
y de provision de puestos de dificil cobertura en régimen de interinidad para el
curso 2019/2020

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, establece en su articulo 14 los derechos y
obligaciones de los ciudadanos para relacionarse electronicamente con las
Administraciones  Publicas, indicando que reglamentariamente, las
Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a
través de medios electronicos para determinados procedimientos y para ciertos
colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad economica, técnica,
dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electronicos necesarios.

La Resolucion de 18 de julio de 2019, de la directora general de Personal
Docente, regula la presentacion de documentacion y alta en nomina del personal
funcionario docente no universitario (DOGV Num. 8597 / 23.07.2019), y unifica
la entrega de documentacién para el nombramiento de personal funcionario
interino con la entrega de documentacidn para el alta en némina, constituyendo
un unico procedimiento electronico, cuya cumplimentacion es obligatoria,
debiendo completarse el mismo hasta el altimo paso de registro electronico de la
solicitud.

El personal funcionario interino, una vez adjudicado un puesto docente, para su
alta en ndmina deberd presentar la documentacion en la sede electrénica de la
Generalitat Valenciana https:/sede.gva.es, en el tramite denominado:
“Presentacion de documentos y alta en némina del personal funcionario interino
de todos los cuerpos docentes que han obtenido destino en los procedimientos de
adjudicacion convocados por las Resoluciones de 20 de junio de 2019 de la
Direccion General de Centros y Personal Docente y por la Resolucion de 23 de
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enero de 2018, de la Direccién General de Centros y Personal Docente, para el
curso 2019-20020.

El accééo a dicho tramite se encuentra ubicado en la URL
http://www.ceice.gva.es/web/rrhh-educacion/documentacion.

La cumplimentacion del tramite electronico es obligatoria, debiendo completarse
el mismo hasta el altimo paso de registro electroénico de la solicitud.

El tramite reduce la documentacion a presentar, sustituyéndola bien por la firma
en el formulario electronico de las diferentes declaraciones responsables, bien
por la autorizacidén para la consulta de datos por medios teleméaticos en otras
Administraciones Publicas, como el lugar y provincia de nacimiento, la
capacitacion en valenciano o el certificado negativo de no estar inscrito en el
Registro de delincuentes sexuales o los titulos universitarios y, en su caso, ciertas
titulaciones no universitarias.

El formulario electronico, que requerird ser firmado electronicamente por
cualquiera de los sistemas de identificacion y firma electronica admitidos en la
sede de la Generalitat (certificados electronicos admitidos y cl@ve permanente),
incluye la necesaria cumplimentacion de los datos personales de personal
funcionario interino, el Numero de Afiliacién a la Seguridad Social (NAF), los
datos bancarios para la domiciliacion de la ndmina, los relativos al modelo 145
de retenciones sobre rendimientos del trabajo, las casillas asociadas con las
declaraciones responsables y las autorizaciones para consulta de datos por
medios telematicos, asi como anexar los certificados médicos pertinentes.

El personal funcionario interino al firmar electronicamente el formulario
correspondiente y anexar la documentacion declara que son ciertos los datos
consignados y se responsabiliza de la documentacion adjunta, comprometiéndose
a probarlo documentalmente si la administracién convocante se lo requiere.

Solo en el supuesto de que el personal funcionario interino no autorice la
consulta de sus datos de identidad, titulacién universitaria alegada y acceso al
Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien no pueda obtenerse
electronicamente de otras administraciones publicas, deberd presentar
presencialmente dicha documentacion (original y copia) en el registro de las
Direcciones Territoriales de Educacion. Concretamente deberdan hacerlo
presencialmente:

1- El personal funcionario interino que haya de acreditar la formacion
pedagdgica por titulaciones no universitarias o por alguna de las certificaciones
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previstas en la Resolucion de 27 de noviembre de 2018, de la direccion general
de Politica Educativa.

2- El per'sénal funcionario interino que alegue titulacion equivalente a efectos de
docencia que no esté registrada en la base de titulaciones del Ministerio de
Educacién ¥ Formacién Profesional.

En cualquier caso, todas estas declaraciones, certificaciones y documentos
electronicos, en su caso, seran incorporados al expediente del interesado del
Registro de Personal Docente y estaran sujetas a la confidencialidad exigida por
la normativa vigente.

El personal funcionario interino que obtenga destino en los procedimientos de
adjudicacion convocados durante el curso escolar, deberd presentarse en el centro
docente adjudicado con la credencial correspondiente. Dicha credencial firmada
por el docente y por el titular de la direccion del centro se custodiaré en el propio
centro.

El envio de la credencial en papel a la Direccion Territorial, queda sustituido por
la anotacién en el sistema ITACA del alta del docente y fecha de incorporacion,
que serd comunicada electronicamente al Registro de Personal Docente,
conforme al articulo 15 del Decreto 51/2011, de 13 de mayo, del Consell, sobre
el sistema de comunicacion de datos a la conselleria competente en materia de
educacion, a través del sistema de informacion ITACA, de los centros docentes
que imparten ensefianzas regladas no universitarias.

Valéncia, 1 de agosto de 2019
Personal Docente




