Num. 8939/ 29.10.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

41461

Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 27 d’octubre de 2020, de la Direccié
General de Personal Docent, per la qual es modifica la
Resolucio de 31 de juliol de 2020, de la Direccié General
de Personal Docent, per la qual es regulen els procedi-
ments d’adjudicacio continua de llocs de treball i de pro-
visio de llocs de dificil cobertura en régim d’interinitat.
[2020/8945]

La Resoluci6 de 21 de desembre de 2015, del director general de
Centres i Personal Docent, acorda la publicacié de 1’addenda subscrita
per la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i les orga-
nitzacions sindicals per la qual es modifica el sistema de provisio de
llocs de treball en régim d’interinitat, aprovada per Resolucio de 26 de
novembre de 2010, del director general de Personal.

L’Addenda va determinar un procediment d’adjudicacié de vacants
i substitucions de dificil cobertura amb la finalitat de millorar i agilitzar
la cobertura de vacants i substitucions del personal docent de determi-
nades borses de treball que, per diferents motius, tenien dificultats per a
ser cobertes, i en general de totes les borses de treball, garantint el dret
de I’alumnat a I’educacio.

Mitjangant la Resolucié de 23 de gener de 2018, de la Direccid
General de Centres i Personal Docent, es va contemplar integrament el
procediment d’adjudicacions continues previst en ’article 6 de la Reso-
Iucio de 26 de novembre de 2010, del director general de Personal de la
Conselleria d’Educacid, aixi com, el procediment d’adjudicacié de llocs
de dificil cobertura descrit en la Resolucio de 21 de desembre de 2015.

La Resolucio6 de 31 de juliol de 2020, de la Direccié General de
Personal Docent, va establir millores en la determinaci6 de 1’ordre d’ad-
judicacio, en els procediments de dificil cobertura, vistes les recomana-
cions del Servei d’Informatica per a la Gestiéo Educativa i els informes
de la Inspeccid General de Serveis.

L’actual situacié derivada de la Covid-19, declarada per 1’Organit-
zaciéo Mundial de la Salut el dia 11 de marg de 2020, ha tingut especial
incidéncia en el sistema educatiu, que esta sent pal-liada amb mesu-
res excepcionals. Aquestes mesures adoptades per a un comengament
i desenvolupament segur de ’activitat educativa han obligat al reforg
de les plantilles docents, que estan sent cobertes de manera urgent amb
persones funcionaries interines.

En la Comunitat Valenciana, la reducci6 de la ratio ha produit un
increment en el nombre de grups en tots els centres docents, i per tant
I’increment del professorat per a atendre adequadament les necessitats
educatives de 1’alumnat, motiu pel qual es generen noves vacants. A
més, la situacio sanitaria també ha repercutit en el nombre de substitu-
cions per incapacitat laboral temporal del professorat.

Tenint en compte que la reorganitzacié de 1’activitat educativa en
els centres docents s’ha realitzat de manera global, distribuint les tas-
ques entre la totalitat de la plantilla de professorat. Totes les vacants i
substitucions generades per a I’inici i desenvolupament de I’activitat
docent, es consideren necessaries per al compliment de les mesures
aprovades per a respondre a la pandémia de la Covid-19.

Amb la finalitat de facilitar la dotacid del professorat als centres,
s’ha publicat el Reial decret llei 31/2020, de 29 de setembre, pel qual
s’adopten mesures urgents en I’ambit de I’educaci6 no universitaria
(BOE 259, 30.09.2020). Aquest Reial decret llei en el seu capitol II,
«Mesures en materia de personal docent no universitariy, article 2,
estableix 1’exempci6 temporal del requisit de formacié pedagogica i
didactica de postgrau, o equivalent per al nomenament de persones
funcionaries interines nomenades amb caracter excepcional per a les
places necessaries per a I’atencié docent originada per la pandémia de
la Covid-19.

La publicacio del Reial decret llei 31/2020 abans indicat fa necessa-
ria la modificaci6 de la Resolucio de 31 de juliol de 2020, de la Direccid
General de Personal Docent, per la qual es regulen els procediments
d’adjudicacio continua de llocs de treball i de provisio de llocs de dificil
cobertura en régim d’interinitat, per a adaptar-la al que es preveu en
aquest reial decret llei.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 27 de octubre de 2020, de la Direccién
General de Personal Docente, por la que se modifica la
Resolucion de 31 de julio de 2020, de la Direccion Gene-
ral de Personal Docente, por la que se regulan los proce-
dimientos de adjudicacion continua de puestos de trabajo
y de provision de puestos de dificil cobertura en régimen
de interinidad. [2020/8945]

La Resolucion de 21 de diciembre de 2015, del director general de
Centros y Personal Docente, acuerda la publicacion de la adenda sus-
crita por la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
y las organizaciones sindicales por la que se modifica el sistema de
provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad, aprobada
por Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del director general de
Personal.

La adenda determiné un procedimiento de adjudicacion de vacantes
y sustituciones de dificil cobertura con la finalidad de mejorar y agi-
lizar la cobertura de vacantes y sustituciones del personal docente de
determinadas bolsas de trabajo que, por diferentes motivos, tenian difi-
cultades para ser cubiertas, y en general de todas las bolsas de trabajo,
garantizando el derecho del alumnado a la educacion.

Mediante la Resolucion de 23 de enero de 2018, de la Direccion
General de Centros y Personal Docente, se contempld integramente
el procedimiento de adjudicaciones continuas previsto en el articulo 6
de la Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del director general de
Personal de la Conselleria de Educacion, asi como, el procedimiento de
adjudicacion de puestos de dificil cobertura descrito en la Resolucion
de 21 de diciembre de 2015.

La Resolucion de 31 de julio de 2020, de la Direccion General de
Personal Docente, establecié mejoras en la determinacion del orden
de adjudicacion, en los procedimientos de dificil cobertura, vistas las
recomendaciones del Servicio de Informatica para la Gestion Educativa
y los informes de la Inspeccion General de Servicios.

La actual situacion derivada de la Covid-19, declarada por la Orga-
nizacién Mundial de la Salud el dia 11 de marzo de 2020, ha tenido
especial incidencia en el sistema educativo, que esta siendo paliada con
medidas excepcionales. Dichas medidas adoptadas para un comienzo
y desarrollo seguro de la actividad educativa han obligado al refuerzo
de las plantillas docentes, que estan siendo cubiertas de manera urgente
con personas funcionarias interinas.

En la Comunitat Valenciana, la reduccion de la ratio ha producido
un incremento en el nimero de grupos en todos los centros docentes,
y por tanto el incremento del profesorado para atender adecuadamente
las necesidades educativas del alumnado, motivo por el cual se generan
nuevas vacantes. Ademas, la situacion sanitaria también ha repercuti-
do en el nimero de sustituciones por incapacidad laboral temporal del
profesorado.

Teniendo en cuenta que la reorganizacion de la actividad educativa
en los centros docentes se ha realizado de forma global, distribuyendo
las tareas entre la totalidad de la plantilla de profesorado. Todas las
vacantes y sustituciones generadas para el inicio y desarrollo de la acti-
vidad docente, se consideran necesarias para el cumplimiento de las
medidas aprobadas para responder a la pandemia de la Covid-19.

Con la finalidad de facilitar la dotacion del profesorado a los cen-
tros, se ha publicado el Real decreto ley 31/2020, de 29 de septiembre,
por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la educacion
no universitaria (BOE 259, 30.09.2020). Dicho Real decreto ley en su
capitulo II «Medidas en materia de personal docente no universitario»,
articulo 2, establece la exencion temporal del requisito de formacion
pedagogica y didactica de posgrado, o equivalente para el nombramien-
to de personas funcionarias interinas nombradas con caracter excepcio-
nal para las plazas necesarias para la atencion docente originada por la
pandemia de la Covid-19.

La publicacion del Real decreto ley 31/2020 antes indicado hace
necesaria la modificacion de la Resolucion de 31 de julio de 2020, de la
Direccion General de Personal Docente, por la que se regulan los proce-
dimientos de adjudicacion continua de puestos de trabajo y de provision
de puestos de dificil cobertura en régimen de interinidad, para adaptarla
a lo previsto en este real decreto ley.
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En la tramitacié d’aquesta resolucid s’ha complit el que es preveu
en l’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat
Public i els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funci6 ptblica valenciana sobre
matéries objecte de negociacio col-lectiva.

En conseqiiencia i d’acord amb les atribucions conferides pel Decret
105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix I’estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generali-
tat (DOGV 8590, 12.07.2019) aquesta Direccié General de Personal
Docent, resol:

Modificar el procediment d’adjudicacio6 de llocs de dificil cobertura,
en régim d’interinitat, aprovat per la Resolucid de 31 de juliol de 2020
substituint la base tercera, «Procediment d’adjudicacié de llocs de difi-
cil coberturay, pel segiient text:

Tercera. Procediment d’adjudicacio de llocs de dificil cobertura

La sol-licitud de llocs de dificil cobertura es realitzara telematica-
ment. Participaran en aquest procediment d’adjudicacio totes les sol-li-
cituds presentades telematicament abans de les 02.00 (AM) hores del
dia en que es realitze la corresponent adjudicacio.

3.1. Determinaci6 dels llocs de dificil cobertura

Es consideraran llocs de dificil cobertura:

a) Els llocs de provisi6 voluntaria que hagen quedat sense adjudicar
en el procediment d’adjudicacié continua.

b) Els llocs de provisio obligatoria que queden vacants després de
’adjudicacio.

A I’efecte de provisio, tots els llocs convocats com de dificil cober-
tura son llocs necessaris per a ’atencioé docent originada per la pande-
mia de la Covid-19, i es podra aplicar I’exempcié temporal del requisit
de formaci6 pedagogica i didactica de postgrau, o equivalent.

3.2. Participants

Podran optar als llocs de dificil cobertura totes les persones que
estiguen interessades i que complisquen els requisits establits en la con-
vocatoria, sempre que no es troben prestant serveis en 1’ambit de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

3.3. Convocatoria

Els llocs s’oferiran mitjangant convocatoria publica en la pagina
web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport en el segiient enllag:
http://www.ceice.gva.es.

En la convocatoria s’especificara el cos, I’especialitat i el centre al
qual esta adscrit o adscrita aixi com el tipus de lloc.

També s’establiran els requisits generals d’admissio en els cos-
sos docents de 1’administracié educativa establits en el Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents a qué
es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, i regula
el régim transitori d’ingrés a que es refereix la disposicid transitoria
dissetena de la citada llei i els requisits especifics de titulacid recollits
en la convocatoria.

Per a la participacio en el procediment d’adjudicacio de llocs de
dificil cobertura, sera aplicable I’exempci6 temporal del requisit de for-
maci6 pedagogica i didactica de postgrau, o equivalent, per al nome-
nament de persones funcionaries interines nomenades amb caracter
excepcional per a places necessaries per a 1’atencié docent originada
per la pandémia de la Covid-19, establida en 1’article 2 del Reial decret
llei 31/2020, de 29 de setembre, pel qual s’adopten mesures urgents en
I’ambit de I’educacid no universitaria. L’exempcio temporal té caracter
excepcional, s’aplicara una vegada esgotades totes les possibilitats de
cobertura dels llocs amb personal docent que complisca amb el requisit
de formacio pedagogica i didactica de postgrau requerida, i no podra
prolongar-se, en cap cas, més enlla de la finalitzacid del curs en el qual
les autoritats competents determinen que han deixat de concorrer les
circumstancies extraordinaries derivades de la pandémia generada per
la Covid-19.

3.4. Sol-licituds

Després de la publicacio, les persones interessades disposaran fins
a les 02.00 hores (AM) del dia de 1’adjudicaci6 per a formalitzar la
sol-licitud. La sol-licitud es realitzara inicament a través del tramit tele-
matic especific de la seu electronica de la Generalitat, http://sede.gva.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacidn y gestion de la funcién
publica valenciana sobre materias objeto de negociacion colectiva.

En consecuencia y de acuerdo con las atribuciones conferidas por
el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que se establece
la estructura orgéanica basica de la Presidencia y de las consellerias de
la Generalitat (DOGV 8590, 12.07.2019) esta Direccion General de
Personal Docente, resuelve:

Modificar el procedimiento de adjudicacion de puestos de dificil
cobertura, en régimen de interinidad, aprobado por la Resolucion de 31
de julio de 2020 sustituyendo la base tercera «Procedimiento de adjudi-
cacion de puestos de dificil cobertura» por el siguiente texto:

Tercera. Procedimiento de adjudicacion de puestos de dificil cobertura

La solicitud de puestos de dificil cobertura se realizara telematica-
mente. Participardn en dicho procedimiento de adjudicacion todas las
solicitudes presentadas telematicamente antes de las 02:00 (AM) horas
del dia en que se realice la correspondiente adjudicacion.

3.1. Determinacion de los puestos de dificil cobertura

Se consideraran puestos de dificil cobertura:

a) Los puestos de provision voluntaria que hayan quedado sin adju-
dicar en el procedimiento de adjudicacion continua.

b) Los puestos de provision obligatoria que queden vacantes tras la
adjudicacion.

A efectos de provision, todos los puestos convocados como de difi-
cil cobertura son puestos necesarios para la atencion docente originada
por la pandemia de la Covid-19, y se podra aplicar la exencion tempo-
ral del requisito de formacion pedagodgica y didactica de postgrado, o
equivalente.

3.2. Participantes

Podréan optar a los puestos de dificil cobertura todas las personas
que estén interesadas y que cumplan los requisitos establecidos en la
convocatoria, siempre que no se encuentren prestando servicios en el
ambito de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

3.3. Convocatoria

Los puestos se ofertaran mediante convocatoria publica en la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte en el siguiente
enlace: http://www.ceice.gva.es.

En la convocatoria se especificara el cuerpo, la especialidad y el
centro al que esta adscrito o adscrita asi como el tipo de puesto.

También se estableceran los requisitos generales de admision en los
cuerpos docentes de la Administracion educativa establecidos en el Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes a que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, y regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley y los requisitos
especificos de titulacion recogidos en la convocatoria.

Para la participacion en el procedimiento de adjudicacion de puestos
de dificil cobertura, sera de aplicacion la exencion temporal del requi-
sito de formacion pedagogica y didactica de posgrado, o equivalente,
para el nombramiento de personas funcionarias interinas nombradas
con caracter excepcional para plazas necesarias para la atencion docente
originada por la pandemia de la Covid-19, establecida en el articulo 2
del Real decreto ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adop-
tan medidas urgentes en el ambito de la educacion no universitaria. La
exencion temporal tiene caracter excepcional, se aplicard una vez ago-
tadas todas las posibilidades de cobertura de los puestos con personal
docente que cumpla con el requisito de formacion pedagogica y didac-
tica de posgrado requerida, y no podra prolongarse, en ningun caso, mas
alla de la finalizacion del curso en el que las autoridades competentes
determinen que han dejado de concurrir las circunstancias extraordina-
rias derivadas de la pandemia generada por la Covid-19.

3.4. Solicitudes

Después de la publicacion, las personas interesadas dispondran
hasta las 02.00 horas (AM) del dia de la adjudicacion para formalizar
la solicitud. La solicitud se realizard tinicamente a través del tramite
telematico especifico de la sede electronica de la Generalitat, http://
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es amb independéncia de I’accés a aquesta a través de la pagina web de
la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport http://www.ceice.gva.es.
Per a realitzar la tramitacio electronica, la persona sol-licitant haura de
disposar de qualsevol dels certificats electronics admesos en la mateixa
seu electronica.

El personal sol-licitant realitzara una declaracio responsable que
compleix els requisits generals d’admissio en els cossos docents de 1’ad-
ministraci6 educativa i que posseeix els requisits de titulacio.

Les persones interessades obtindran un justificant de la presentacio
telematica.

Si la persona interessada realitza més d’una sol-licitud telematica,
es considera valida 1’Gltima presentada en termini.

3.5. Procediment d’adjudicacio

L’adjudicaci6 de llocs es dura a terme en funci6 de les sol-licituds
confirmades telematicament.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i pre-
viament a 1’adjudicacid, aquestes s’ordenaran pel nimero de registre
telematic que apareix en el justificant de presentacio. Aquest nimero de
registre determinara el numero d’ordre de la sol-licitud.

Per a realitzar I’adjudicaci6 s’efectuara un sorteig informatic entre
els nimeros d’ordre de sol-licitud.

L’adjudicacio es realitzara tenint en compte el segiient ordre en I’ad-
judicaci6 dels llocs:

a) Personal integrant de la borsa de treball de la mateixa especia-
litat convocada. Dins d’aquest apartat s’assignaran els llocs per ordre
de borsa.

b) Personal integrant d’altres borses de treball docent de la Conse-
lleria d’Educaci6, Cultura i Esport, i que complisca els requisits del lloc.
En aquest apartat, s’adjudicaran els llocs a partir del nimero resultant
del sorteig, comengant pel propi nimero extret, en ordre ascendent.

¢) Personal sol-licitant que no es trobe inscrit en les borses de treball
de personal docent i que complisca els requisits dels 1locs. En aquest
apartat, s’adjudicaran els llocs a partir del nimero resultant del sorteig,
comengant pel propi nimero extret, en ordre ascendent.

No obstant aix0, i respectant sempre 1’ordre de prelacio dels apartats
a, b ic, el personal que posseisca el requisit lingliistic per a I’ensenya-
ment en valencia, degudament registrat, tindra prioritat en 1’adjudica-
ci6. Aixi mateix, i en aplicacié del Reial decret llei 31/2020, aquesta
prioritat s’aplicara tamb¢ al personal que tinga el Certificat Oficial de
Formacio Pedagogica i Didactica equivalent per als llocs de professorat
técnic de Formaci6 Professional, aquesta formacié podra acreditar-se
d’acord amb el que s’estableix en la Resolucié de 27 de novembre de
2018, de la Direccid General de Politica Educativa.

3.6. Resolucid

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es
publicara en la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport http://www.ceice.gva.es, el llistat del personal aspirant al qual se
li ha adjudicat un lloc de treball, sense perjudici que puguen establir-se
altres mitjans de comunicacid personalitzats.

El lloc s’adjudicara a la primera persona aspirant que complisca
tots els requisits generals i especifics, d’acord amb el que s’estableix
en la base 3.5.

Les persones aspirants seran les responsables de la comprovacio
dels resultats de 1’adjudicaci6 en la pagina web. Les destinacions adju-
dicades seran irrenunciables.

Les persones a les quals se’ls adjudique un lloc hauran de perso-
nar-se, el primer dia habil segiient a la resolucié d’adjudicacio, en la
Direccid Territorial de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport de la
provincia en la qual estiga situat aquest lloc, amb la documentaci6 acre-
ditativa dels requisits generals i especifics que exigeix el lloc adjudicat,
sense perjudici de la seua comprovacid, quan siga requerit. Mentre es
mantinga la situacié provocada per la pandémia de la Covid-19 hauran
de presentar-se en la direcci6 territorial a I’hora en que se’ls cite mit-
jancant I’avis que es publicara en la pagina web de la Conselleria de
Cultura, Educaci6 i Esport. Una vegada finalitze la situacio provocada
per la pandémia de la Covid-19, la presentaci6 en la direccid territorial
corresponent es realitzara a les 09.00 hores.

sede.gva.es con independencia del acceso a la misma a través de la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte http://
www.ceice.gva.es. Para realizar la tramitacion electronica, la persona
solicitante debera disponer de cualquiera de los certificados electronicos
admitidos en la propia sede electronica.

El personal solicitante realizara una declaracion responsable de que
cumplen los requisitos generales de admision en los cuerpos docentes de
la Administracion educativa y de que poseen los requisitos de titulacion.

Las personas interesadas obtendran un justificante de la presenta-
cion telematica.

Si una persona interesada realiza mas de una solicitud telematica se
considera valida la tltima presentada en plazo.

3.5. Procedimiento de adjudicacion

La adjudicacion de puestos se llevara a cabo en funcién de las soli-
citudes confirmadas telematicamente.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y previa-
mente a la adjudicacidn, estas se ordenaran por el nimero de registro
telematico que aparece en el justificante de presentacion. Este numero
de registro determinara el numero de orden de la solicitud.

Para realizar la adjudicacion se efectuara un sorteo informatico
entre los nimeros de orden de solicitud.

La adjudicacion se realizara teniendo en cuenta el siguiente orden
en la adjudicacion de los puestos:

a) Personas integrantes de la bolsa de trabajo de la misma especia-
lidad convocada. Dentro de este apartado se asignaran los puestos por
orden de bolsa.

b) Personas integrantes de otras bolsas de trabajo docente de la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte, y que cumplan los requisi-
tos del puesto. En este apartado, se adjudicaran los puestos a partir del
numero resultante del sorteo, empezando por el propio numero extraido,
en orden ascendente.

¢) Persones solicitantes que no se encuentren inscritas en las bol-
sas de trabajo de personal docente y que cumplan los requisitos de los
puestos. En este apartado, se adjudicaran los puestos a partir del niime-
ro resultante del sorteo, empezando por el propio numero extraido, en
orden ascendente.

No obstante, y respetando siempre el orden de prelacion de los apar-
tados a, by ¢, las personas que posean el requisito lingiiistico para la
ensefianza en valenciano, debidamente registrado, tendran prioridad en
la adjudicacion. Del mismo modo, y en aplicacion del Real decreto ley
31/2020, esta prioridad se aplicara a las personas que dispongan de la
formacion pedagodgica y didactica de posgrado, o equivalente, asi mismo,
esta prioridad se aplicara también a las personas que tengan el Certificado
Oficial de Formacion Pedagogica y Didéctica equivalente para los pues-
tos de profesorado técnico de Formacion Profesional. Dicha formacion
podra acreditarse de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 27
de noviembre de 2018, de la Direccion General de Politica Educativa.

3.6. Resolucion

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publi-
card en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
http://www.ceice.gva.es, el listado de las personas aspirantes a las que
se les ha adjudicado un puesto de trabajo, sin perjuicio de que puedan
establecerse otros medios de comunicacion personalizados.

El puesto se adjudicara a la primera persona aspirante que cumpla
todos los requisitos generales y especificos, de acuerdo con lo estable-
cido en la base 3.5.

Las personas aspirantes seran las responsables de la comprobacion
de los resultados de la adjudicacion en la pagina web. Los destinos
adjudicados seran irrenunciables.

Las personas a las que se les adjudique un puesto deberan personar-
se, el primer dia habil siguiente a la resolucion de adjudicacion, en la
Direccion Territorial de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
de la provincia en la que esté ubicado este puesto, con la documentacion
acreditativa de los requisitos generales y especificos que exige el puesto
adjudicado, sin perjuicio de su comprobacion, cuando sea requerido.
Mientras se mantenga la situacion provocada por la pandemia de la
Covid-19 deberan presentarse en la direccion territorial a la hora en
que se les cite mediante el aviso que se publicara en la pagina web de
la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte. Una vez finalice la
situacion provocada por la pandemia de la Covid-19, la presentacion
en la direccion territorial correspondiente se realizara a las 09.00 horas.
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D’altra banda, cada direccid territorial disposara del llistat de les
persones sol-licitants a les quals no se’ls ha adjudicat lloc, per 1’ordre
establit en 1’apartat 3.5, per a cridar la persona segiient o segiients del
llistat quan la persona a qui se li ha adjudicat un lloc no es persone en la
direcci6 territorial o no complisca els requisits per a ocupar el lloc, fins
que el lloc oferit siga adjudicat. Una vegada esgotada la llista, els llocs
oferits que queden sense adjudicar hauran d’incorporar-se a la segiient
convocatoria d’adjudicacid continua de llocs de treball.

El personal aspirant al qual se li adjudique una placa pel procedi-
ment descrit en els apartats 3.5 b i ¢ quedara incorporat en la borsa de
treball de ’especialitat convocada en les mateixes condicions que el
funcionariat interi integrant de la corresponent borsa. Passaran a situ-
ar-se en la borsa de I’especialitat, en el moment de 1’actualitzaci6 de les
borses al final del curs escolar, darrere de 1’ultima persona interina amb
serveis del curs escolar vigent i I’ordre d’incorporacié quedara determi-
nat pel comengament de la prestacio de serveis.

No obstant aix0, la persona aspirant que no estiga en possessio dels
requisits generals d’accés a la funci6 publica i els requisits especifics
de titulacio exigits per a cada especialitat haura de desactivar-se de la
borsa fins que els puga acreditar. En cas de no desactivar-se i resultar
adjudicat, quedara exclosa d’aquesta.

En aquelles especialitats que aixi es determine, la incorporacio a la
corresponent borsa de forma definitiva, estara condicionada a la supe-
raci6 de les proves que la Direccié General de Personal Docent puga
convocar conforme al que especifica la disposicio addicional cinquena
de la Resolucio de 26 de novembre de 2010, del director general de
Personal de la Conselleria d’Educacid, per la qual s’acorda la publicacid
de I’acord subscrit per la Conselleria d’Educacio i les organitzacions
sindicals pel qual s’estableix el sistema de provisi6 de llocs de treball
en régim d’interinitat.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta resolucid entrara en vigor I’endema de la seua publica-
ci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a excepcid dels
preceptes continguts en aquesta que necessiten per a la seua aplicacio
’adaptacio dels procediments telematics d’adjudicacio de llocs, que es
realitzara de manera gradual i s’anunciara en la pagina web de la Con-
selleria d’Educaci6, Cultura i Esport.

Totes les referéncies a la Covid-19 com al Reial decret llei 31/2020,
de 29 de setembre, de 2020, pel qual s’adopten mesures urgents en
I’ambit de 1’educacié no universitaria, que figuren en la present reso-
lucid, deixaren de ser aplicable a la finalitzacié del curs en el qual les
autoritats competents determinen que han deixat de concorrer les cir-
cumstancies extraordinaries derivades de la pandeémia generada per la
Covid-19.

Aquesta resoluci6 posa fi a la via administrativa, i contra aques-
ta podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicio davant de la
Direcci6 General de Personal Docent en el termini d’un mes, a comptar
des de I’endema de la seua publicacid, d’acord amb el que es disposa
en els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o
directament recurs contencids administratiu davant del jutjat contencios
competent, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la
data de la seua publicacid, conforme al que s’estableix en els articles
8114 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Valéncia 27 d’octubre de 2020.— La directora general de Personal
Docent: M. Angeles Herranz Abalos.

Por otra parte, cada direccion territorial dispondra del listado de las
personas solicitantes a las que no se les ha adjudicado puesto, por el
orden establecido en el apartado 3.5, para llamar a la persona siguiente
o siguientes de la lista cuando la persona a quien se le ha adjudicado un
puesto no se persone en la direccion territorial o no cumpla los requisi-
tos para ocupar el puesto, hasta que el puesto ofertado sea adjudicado.
Una vez agotada la lista, los puestos ofertados que queden sin adjudicar
deberan incorporarse a la siguiente convocatoria de adjudicacion conti-
nua de puestos de trabajo.

El personal aspirante al que se le adjudique una plaza por el pro-
cedimiento descrito en los apartados 3.5 b y ¢ quedard incorporado a
la bolsa de trabajo de la especialidad convocada en las mismas condi-
ciones que las personas funcionarias interinas integrantes de la corres-
pondiente bolsa. Pasara a situarse en la bolsa de la especialidad, en
el momento de la actualizacion de las bolsas al final del curso esco-
lar, detras de la ultima persona interina con servicios del curso escolar
vigente y el orden de incorporacion quedara determinado por el comien-
zo de la prestacion de servicios.

No obstante, la persona aspirante que no esté en posesion de los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y los requisitos espe-
cificos de titulacion exigidos para cada especialidad debera desactivarse
de la bolsa hasta que los pueda acreditar. En caso de no desactivarse y
resultar adjudicado, quedara excluido de la misma.

En aquellas especialidades que asi se determine, la incorporacion a
la correspondiente bolsa de forma definitiva, estara condicionada a la
superacion de las pruebas que la Direccion General de Personal Docente
pueda convocar conforme a lo especificado en la disposicion adicional
quinta de la Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del director gene-
ral de Personal de la Conselleria de Educacion, por la que se acuerda la
publicacion del acuerdo suscrito por la Conselleria de Educacion y las
organizaciones sindicales por el que se establece el sistema de provision
de puestos de trabajo en régimen de interinidad.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a excepcion
de los preceptos contenidos en ella que necesiten para su aplicacion la
adaptacion de los procedimientos telematicos de adjudicacion de pues-
tos, que se realizard de forma gradual y se anunciara en la pagina web
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Todas las referencias a la Covid-19 como al Real decreto ley
31/2020, de 29 de septiembre, de 2020, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito de la educacion no universitaria, que figuran en
la presente resolucion, dejaran de ser de aplicacion a la finalizacion del
curso en el que las autoridades competentes determinen que han dejado
de concurrir las circunstancias extraordinarias derivadas de la pandemia
generada por la Covid-19.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publi-
cas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
contencioso competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 27 de octubre de 2020.— La directora general de Personal
Docente: M. Angeles Herranz Abalos.
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