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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 31 de juliol de 2020, de la Direccié
General de Personal Docent, per la qual es modifica la
Resolucio de 23 de gener de 2018, de la Direccio General
de Centres i Personal Docent, per la qual es regulen els
procediments d’adjudicacio continua de llocs de treball i
de provisio de llocs de dificil cobertura en régim d’interi-
nitat. [2020/6436]

La Resoluci6 de 21 de desembre de 2015, del director general de
Centres i Personal Docent, acorda la publicacié de I’Addenda subscrita
per la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i les orga-
nitzacions sindicals per la qual es modifica el sistema de provisio de
llocs de treball en régim d’interinitat, aprovada per Resolucio de 26 de
novembre de 2010, del director general de Personal.

L’Addenda va determinar un procediment d’adjudicacié de vacants
i substitucions de dificil cobertura amb la finalitat de millorar i agilitzar
la cobertura de vacants i substitucions del personal docent de determi-
nades borses de treball que, per diferents motius, tenien dificultats per a
ser cobertes, i en general de totes les borses de treball, garantint el dret
de I’alumnat a I’educacio.

Mitjangant la Resolucié de 23 de gener de 2018, de la Direccid
General de Centres i Personal Docent, es va contemplar integrament el
procediment d’adjudicacions continues previst en ’article 6 de la Reso-
Iucio de 26 de novembre de 2010, del director general de Personal de la
Conselleria d’Educacid, aixi com, el procediment d’adjudicacié de llocs
de dificil cobertura descrit en la Resolucio de 21 de desembre de 2015.

L’aplicaci6 del procediment establit en la Resolucié de 23 de gener
de 2018, ha permés de millorar les adjudicacions continues aixi com
I’adjudicaci6 de llocs de dificil cobertura.

No obstant aix0, després de I’aplicacid, en els tltims cursos, del
procediment d’adjudicacions establit en aquesta resolucio, i a causa de
la persisténcia de les dificultats técniques i de les queixes manifestades
per les persones usuaries, derivades de 1’aplicaci6 del programa infor-
matic en la determinacio de 1’ordre d’adjudicacid, vistes les recoma-
nacions del Servei d’Informatica per a la Gestié Educativa, i vistes les
recomanacions de la Inspeccié General de Serveis, es considera neces-
sari el disseny d’un nou procediment per a la provisio de llocs de dificil
cobertura. Aquest procediment va ser tractat en el punt 2 de 1’ordre del
dia de la reuni6 de 27 de febrer de 2020, de la Comissio6 Paritaria de
Seguiment de 1’ Acord d’Interins subscrit el 23 de novembre de 2010.

En la tramitacié d’aquesta resolucid s’ha complit el que es preveu
en ’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat
Public i els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcid publica valenciana sobre
materies objecte de negociacio col-lectiva.

En conseqii¢ncia i d’acord amb les atribucions conferides pel Decret
105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix 1’estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generali-
tat (DOGV 8590, 12.07.2019) aquesta Direccié General de Personal
Docent, resol:

Modificar el procediment d’adjudicacio de llocs de dificil cobertura,
en régim d’interinitat, aprovat per la Resolucio de 23 de gener de 2018
substituint la base tercera, «Procediment d’adjudicacié de llocs de difi-
cil coberturay, pel segiient text:

Tercera. Procediment d’adjudicacio de llocs de dificil cobertura

La sol-licitud de llocs de dificil cobertura es realitzara telematica-
ment. Participaran en aquest procediment d’adjudicacio totes les sol-li-
cituds presentades telematicament abans de les 02.00 (AM) hores del
dia en que es realitze la corresponent adjudicacio.

3.1. Determinacio dels llocs de dificil cobertura

Es consideraran llocs de dificil cobertura:

a) Els llocs de provisio voluntaria que hagen quedat sense adjudicar
en el procediment d’adjudicacio continua.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 31 de julio de 2020, de la Direccion
General de Personal Docente, por la que se modifica la
Resolucion de 23 de enero de 2018, de la Direccion Gene-
ral de Centros y Personal Docente, por la que se regulan
los procedimientos de adjudicacion continua de puestos de
trabajo y de provision de puestos de dificil cobertura en
régimen de interinidad. [2020/6436]

La Resolucion de 21 de diciembre de 2015, del director general de
Centros y Personal Docente, acuerda la publicacion de la Adenda sus-
crita por la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
y las organizaciones sindicales por la que se modifica el sistema de
provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad, aprobada
por Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del director general de
Personal.

La Adenda determiné un procedimiento de adjudicacion de vacan-
tes y sustituciones de dificil cobertura con la finalidad de mejorar y
agilitar la cobertura de vacantes y sustituciones del personal docente de
determinadas bolsas de trabajo que, por diferentes motivos, tenian difi-
cultades para ser cubiertas, y en general de todas las bolsas de trabajo,
garantizando el derecho del alumnado a la educacion.

Mediante la Resolucion de 23 de enero de 2018, de la Direccion
General de Centros y Personal Docente, se contempld integramente
el procedimiento de adjudicaciones continuas previsto en el articulo 6
de la Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del director general de
Personal de la Conselleria de Educacion, asi como, el procedimiento de
adjudicacion de puestos de dificil cobertura descrito en la Resolucion
de 21 de diciembre de 2015.

La aplicacion del procedimiento establecido en la Resolucion de 23
de enero de 2018, ha permitido mejorar las adjudicaciones continuas asi
como la adjudicacion de puestos de dificil cobertura.

No obstante, tras la aplicacion, en los tltimos cursos, del procedi-
miento de adjudicaciones establecido en dicha resolucion, y debido a
la persistencia de las dificultades técnicas y de las quejas manifesta-
das por las personas usuarias, derivadas de la aplicacion del programa
informatico en la determinacion del orden de adjudicacion, vistas las
recomendaciones del Servicio de Informatica para la Gestion Educativa,
y las recomendaciones de la Inspeccion General de Servicios, se con-
sidera necesario el disefio de un nuevo procedimiento para la provision
de puestos de dificil cobertura. Dicho procedimiento fue tratado en el
punto 2 del orden del dia de la reunion de 27 de febrero de 2020, de la
Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo de Interinos suscrito el
23 de noviembre de 2010.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana sobre materias objeto de negociacion colectiva.

En consecuencia y de acuerdo con las atribuciones conferidas por
el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que se establece
la estructura organica basica de la Presidencia y de les consellerias de
la Generalitat (DOGV 8590, 12.07.2019) esta Direccién General de
Personal Docente, resuelve:

Modificar el procedimiento de adjudicacion de puestos de dificil
cobertura, en régimen de interinidad, aprobado por la Resolucion de
23 de enero de 2018 sustituyendo la base tercera, «Procedimiento de
adjudicacion de puestos de dificil coberturay, por el siguiente texto:

Tercera. Procedimiento de adjudicacion de puestos de dificil cobertura

La solicitud de puestos de dificil cobertura se realizara telematica-
mente. Participaran en dicho procedimiento de adjudicacion todas las
solicitudes presentadas telematicamente antes de las 02.00 (AM) horas
del dia en que se realice la correspondiente adjudicacion.

3.1. Determinacion de los puestos de dificil cobertura

Se consideraran puestos de dificil cobertura:

a) Los puestos de provision voluntaria que hayan quedado sin adju-
dicar en el procedimiento de adjudicacion continua.
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b) Els llocs de provisio obligatoria que queden vacants després de
I’adjudicacié.

3.2. Participants

Podran optar als llocs de dificil cobertura totes les persones que
estiguen interessades i que complisquen els requisits establits en la con-
vocatoria, sempre que no es troben prestant serveis en 1’ambit de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

3.3. Convocatoria

Els llocs s’oferiran mitjangant convocatoria publica en la pagina
web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport en el segiient enllag:
http://www.ceice.gva.es.

En la convocatoria s’especificara el cos, I’especialitat i el centre al
qual esta adscrit o adscrita aixi com el tipus de lloc. També s’establiran
els requisits generals d’admissio en els cossos docents de 1’administra-
cid educativa establits en el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel
qual s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves
especialitats en els cossos docents a que es refereix la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i regula el régim transitori d’ingrés
a que es refereix la disposicio transitoria dessetena de la citada llei i els
requisits especifics de titulaci6 recollits en la convocatoria.

3.4. Sol-licituds

Després de la publicacid, les persones interessades disposaran fins
a les 02.00 hores (AM) del dia de 1’adjudicacid per a formalitzar la
sol-licitud. La sol-licitud es realitzara unicament a través del tramit tele-
matic especific de la seu electronica de la Generalitat, http://sede.gva.
es amb independéncia de I’accés a aquesta a través de la pagina web de
la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport http://www.ceice.gva.es.
Per a realitzar la tramitacio6 electronica, la persona sol-licitant haura de
disposar de qualsevol dels certificats electronics admesos en la mateixa
seu electronica.

El personal sol-licitant realitzara una declaracié responsable que
compleix els requisits generals d’admissio en els cossos docents de 1’ad-
ministraci6 educativa i que posseeix els requisits de titulacio.

Les persones interessades obtindran un justificant de presentacio
telematic.

Si la persona interessada realitzara més d’una sol-licitud telematica,
es considera valida I’iltima presentada en termini.

3.5. Procediment d’adjudicacio

L’adjudicacio de llocs es dura a terme en funci6 de les sol-licituds
confirmades telematicament.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i pre-
viament a I’adjudicacio, aquestes s’ordenaran pel numero de registre
telematic que apareix en el justificant de presentacid. Aquest numero de
registre determinara el nimero d’ordre de la sol-licitud.

Per a realitzar 1’adjudicacio s’efectuara un sorteig informatic entre
els nimeros d’ordre de sol-licitud.

L’adjudicacio es realitzara, tenint en compte el segiient ordre en
1’adjudicacio dels llocs:

a) Personal integrant de la borsa de treball de la mateixa especia-
litat convocada. Dins d’aquest apartat s’assignaran els llocs per ordre
de borsa.

b) Personal integrant d’altres borses de treball docent de la Conse-
lleria d’Educacio, Cultura i Esport, i que complisca els requisits del lloc.
En aquest apartat, s’adjudicaran els llocs a partir del nimero resultant
del sorteig, comengant pel propi nimero extret, en ordre ascendent.

¢) Personal sol-licitant que no es trobe inscrit en les borses de treball
de personal docent i que complisca els requisits dels llocs. En aquest
apartat, s’adjudicaran els llocs a partir del nimero resultant del sorteig,
comengant pel propi numero extret, en ordre ascendent.

No obstant aix9, i respectant sempre 1’ordre de prelacid dels apartats
a, b ic, el personal que posseisca el requisit lingiiistic per a I’ensenya-
ment en valencia, degudament registrat, tindra prioritat en 1’adjudicacio.
Aixi mateix, aquesta prioritat s’aplicara també al personal que tinga el
Certificat Oficial de Formacio Pedagogica i Didactica equivalent per als
llocs de professorat técnic de Formacid Professional, aquesta formacio
podra acreditar-se d’acord amb el que s’estableix en la Resolucié de
27 de novembre de 2018, de la Direccié General de Politica Educativa.

3.6. Resolucio

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds es
publicara en la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i

b) Los puestos de provision obligatoria que queden vacantes tras la
adjudicacion.

3.2. Participantes

Podran optar a los puestos de dificil cobertura todas las personas
que estén interesadas y que cumplan los requisitos establecidos en la
convocatoria, siempre que no se encuentren prestando servicios en el
ambito de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

3.3. Convocatoria

Los puestos se ofertaran mediante convocatoria publica en la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte en el siguiente
enlace: http://www.ceice.gva.es.

En la convocatoria se especificara el cuerpo, la especialidad y el
centro al que esta adscrito o adscrita asi como el tipo de puesto. Tam-
bién se estableceran los requisitos generales de admision en los cuerpos
docentes de la administracion educativa establecidos en el Real decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, y regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley y los requisitos
especificos de titulacion recogidos en la convocatoria.

3.4. Solicitudes

Después de la publicacion, las personas interesadas dispondran
hasta las 02.00 horas (AM) del dia de la adjudicacion para formalizar
la solicitud. La solicitud se realizara inicamente a través del tramite
telematico especifico de la sede electronica de la Generalitat, http://
sede.gva.es con independencia del acceso a la misma a través de la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte http://
www.ceice.gva.es. Para realizar la tramitacion electronica, la persona
solicitante debera disponer de cualquiera de los certificados electronicos
admitidos en la propia sede electronica.

El personal solicitante realizard una declaracion responsable de que
cumple los requisitos generales de admision en los cuerpos docentes de
la administracion educativa y de que posee los requisitos de titulacion.

Las personas interesadas obtendran un justificante de presentacion
telematico.

Si una persona interesada realiza mas de una solicitud telematica se
considera valida la ultima presentada en plazo.

3.5. Procedimiento de adjudicacion

La adjudicacion de puestos se llevara a cabo en funcion de las soli-
citudes confirmadas telematicamente.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y previa-
mente a la adjudicacion, estas se ordenaran por el nimero de registro
telematico que aparece en el justificante de presentacion. Este nimero
de registro determinara el numero de orden de la solicitud.

Para realizar la adjudicacion se efectuara un sorteo informatico
entre los nimeros de orden de solicitud.

La adjudicacion se realizara, teniendo en cuenta el siguiente orden
en la adjudicacion de los puestos:

a) Personal integrante de la bolsa de trabajo de la misma especia-
lidad convocada. Dentro de este apartado se asignaran los puestos por
orden de bolsa.

b) Personal integrante de otras bolsas de trabajo docente de la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte, y que cumpla los requisi-
tos del puesto. En este apartado, se adjudicaran los puestos a partir del
numero resultante del sorteo, empezando por el propio numero extraido,
en orden ascendente.

¢) Personal solicitante que no se encuentre inscrito en las bolsas de
trabajo de personal docente y que cumpla los requisitos de los puestos. En
este apartado, se adjudicaran los puestos a partir del nimero resultante del
sorteo, empezando por el propio nimero extraido, en orden ascendente.

No obstante, y respetando siempre el orden de prelacion de los apar-
tados a), b) y ¢), el personal que posea el requisito lingiiistico para la ense-
flanza en valenciano, debidamente registrado, tendra prioridad en la adjudi-
cacion. Asi mismo, esta prioridad se aplicara también al personal que tenga
el Certificado Oficial de Formacion Pedagogica y Didactica equivalente
para los puestos de profesorado técnico de Formacion Profesional, dicha
formacion podra acreditarse de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
de 27 de noviembre de 2018, de la Direccion General de Politica Educativa.

3.6. Resolucion

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publi-
cara en la pagina web de la de la Conselleria de Educacion, Cultura y
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Esport http://www.ceice.gva.es, el llistat del personal aspirant al qual se
li ha adjudicat un lloc de treball, sense perjudici que puguen establir-se
altres mitjans de comunicacid personalitzats.

El lloc s’adjudicara a la primera persona aspirant que complisca
tots els requisits generals i especifics, d’acord amb el que s’estableix
en la base 3.5.

El personal aspirant sera el responsable de la comprovacio dels
resultats de 1’adjudicaci6 en la pagina web. Les destinacions adjudica-
des seran irrenunciables.

El personal al qual se li adjudique un lloc haura de personar-se en
la Direcci¢ Territorial de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport de
la provincia en la qual estiga situat aquest, a les 09.00 hores del primer
dia habil segiient a la resolucié d’adjudicacio, amb la documentacid
acreditativa dels requisits generals i especifics que exigeix el lloc, sense
perjudici de la seua comprovacio de manera telematica.

No obstant aix0, cada direcci6 territorial disposara del llistat de les
persones sol-licitants a les quals no se’ls ha adjudicat lloc, per 1’ordre
establit en I’apartat 3.5, per a cridar a la persona segiient o segiients del
llistat quan la persona a qui se li ha adjudicat un lloc no es persone en la
direcci6 territorial o no complisca els requisits per a ocupar el lloc, fins
que el lloc oferit siga adjudicat. Una vegada esgotada el llistat, els llocs
oferits que queden sense adjudicar hauran d’incorporar-se a la segiient
convocatoria d’adjudicacid continua de llocs de treball.

El personal aspirant al qual se li adjudique una placa pel procedi-
ment descrit en els apartats 3.5 b i ¢ quedara incorporat en la borsa de
treball de ’especialitat convocada en les mateixes condicions que el
funcionariat interi integrant de la corresponent borsa. Passaran a situ-
ar-se en la borsa de I’especialitat, en el moment de 1’actualitzaci6 de les
borses al final del curs escolar, darrere de 1’ultima persona interina amb
serveis del curs escolar vigent i I’ordre d’incorporacié quedara determi-
nat pel comengament de la prestacid de serveis.

En aquelles especialitats que aixi es determine, la incorporacio a la
corresponent borsa de forma definitiva, estara condicionada a la supe-
racio de les proves que la Direccido General de Personal Docent puga
convocar conforme a I’especificat en la Disposicié addicional 5a de
la Resolucié de 26 de novembre de 2010, del director general de Per-
sonal de la Conselleria d’Educacid, per la qual s’acorda la publicacio
de I’acord subscrit per la Conselleria d’Educacio i les organitzacions
sindicals pel qual s’estableix el sistema de provisi6 de llocs de treball
en regim d’interinitat.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta resolucid entrara en vigor I’endema de la seua publica-
ci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a excepcid dels
preceptes continguts en aquesta que necessiten per a la seua aplicacio
’adaptacio dels procediments telematics d’adjudicacio de llocs, que es
realitzara de manera gradual i s’anunciara en la pagina web de la Con-
selleria d’Educacio, Cultura i Esport.

Aquesta resolucio posa fi a la via administrativa, i contra aquesta
podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicié davant de la Direc-
ci6 General de Personal Docent en el termini d’un mes, a comptar des
de I’endema a la seua publicacid, d’acord amb el que es disposa en els
articles 112, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques o directament
recurs contencios administratiu davant del jutjat contencidés competent,
en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema a la data de la
seua publicacio, conforme al que s’estableix en els articles 8 i 14 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Valéncia, 31 de juliol de 2020.- La directora general de Personal
Docent: Maria Angeles Herranz Abalos.

Deporte http://www.ceice.gva.es, el listado del personal aspirante al que
se le ha adjudicado un puesto de trabajo, sin perjuicio de que puedan
establecerse otros medios de comunicacion personalizados.

El puesto se adjudicara a la primera persona aspirante que cumpla
todos los requisitos generales y especificos, de acuerdo con lo estable-
cido en la base 3.5.

El personal aspirante sera el responsable de la comprobacion de los
resultados de la adjudicacion en la pagina web. Los destinos adjudica-
dos seran irrenunciables.

El personal al que se le adjudique un puesto debera personarse en la
Direccion Territorial de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
de la provincia en la que esté ubicado el mismo, a las 09.00 horas del
primer dia habil siguiente a la resolucion de adjudicacion, con la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos generales y especificos que
exige el puesto, sin perjuicio de su comprobacion de forma telematica.

No obstante, cada direccion territorial dispondra del listado de las
personas solicitantes a las que no se les ha adjudicado puesto, por el
orden establecido en el apartado 3.5, para llamar a la persona siguiente
o siguientes de la lista cuando la persona a quien se le ha adjudicado un
puesto no se persone en la direccion territorial o no cumpla los requisi-
tos para ocupar el puesto, hasta que el puesto ofertado sea adjudicado.
Una vez agotada la lista, los puestos ofertados que queden sin adjudicar
deberan incorporarse a la siguiente convocatoria de adjudicacion conti-
nua de puestos de trabajo.

El personal aspirante al que se le adjudique una plaza por el proce-
dimiento descrito en los apartados 3.5 b y ¢ quedara incorporado en la
bolsa de trabajo de la especialidad convocada en las mismas condicio-
nes que el funcionariado interino integrante de la correspondiente bolsa.
Pasaran a situarse en la bolsa de la especialidad, en el momento de la
actualizacion de las bolsas al final del curso escolar, detras de la ultima
persona interina con servicios del curso escolar vigente y el orden de
incorporacion quedara determinado por el comienzo de la prestacion
de servicios.

En aquellas especialidades que asi se determine, la incorporacion a
la correspondiente bolsa de forma definitiva, estara condicionada a la
superacion de las pruebas que la Direccion General de Personal Docente
pueda convocar conforme a lo especificado en la disposicion adicional
5" de la Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del director general
de Personal de la Conselleria de Educacion, por la que se acuerda la
publicacion del acuerdo suscrito por la Conselleria de Educacion y las
organizaciones sindicales por el que se establece el sistema de provision
de puestos de trabajo en régimen de interinidad.»

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a excepcion
de los preceptos contenidos en ella que necesiten para su aplicacion la
adaptacion de los procedimientos telematicos de adjudicacion de pues-
tos, que se realizard de forma gradual y se anunciara en la pagina web
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la
misma podra interponerse un recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publi-
cas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
contencioso competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valencia, 31 de julio de 2020.— La directora general de Personal
Docente: M.* Angeles Herranz Abalos.
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