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La comissié de valoracié formula el seglient informe segons
el que es disposa en el resolc seté de la RESOLUCIO de 8 de
novembre de 2023, de la directora general de Personal
Docent, per la qual es convoca procediment per a la
provisié, pel sistema de lliure designacid, del lloc de director
o directora de centres integrats - publics de Formacio
Professional dependents de I’Administracio educativa.

La comisién de valoracién formula el siguiente informe segtin lo
dispuesto en el resuelvo séptimo de la RESOLUCION de 8 de
noviembre de 2023, de la directora general de Personal Docente,
por la cual se convoca procedimiento para la provision, por el
sistema de libre designacién, del puesto de director o directora
de centros integrados publicos de Formacion. Profesional
dependientes de la Administracion educativa.

Provincia Localitat Cod Denominacié Proyecto presentado por
Provincia Localidad Cédigo Denominacién Projecte presentat per
[ VALENCIA | SAGUNT | 46007542 | CIPFP EDUARDO MERELLO | JOSE IZQUIERDO GAZQUEZ

1. Requisits de participacio.

La comissio proéedix a la comprovacié del compliment dels
requisits per part del candidat i, atenent el que s'establix
en l'apartat 1 del resolc segon de la resolucié que regula la
convocatoria, es constata que queden acreditats els
requisits exigits en els epigrafs a), b) i d), i no procedix
I'exigéncia de l'indicat en li epigraf c) ja que l'aspirant té

desti definitiu en el centre al qual opta

2. Documentacid presentada.

El candidat ha presentat la documentacié requerida en el
resolc quart de la Resolucié de 8 de novembre de 2024
(Sol-licitud, Acreditacié d'estar en possessid dels requisits
(2.1 de la resolucid), Curriculum vitae i Projecte de

direccid)

3. Projecte de direccié (Annex Iil)

3.1. Aspectes estructurals.

3.1.1. Continguts establits en 'ANNEX Il de la resolucid.
El Projecte de direccié presentat pel candidat inclou tots
els aspectes arreplegats en I'annex Il de la resolucié de la

convocatoria, en els seglients termes:

a. Descripcié i analisi de les caracteristiques més

rellevants del centre integrat de Formacié Professional.

1. Requisitos de participacion.

La comisién procede a la comprobacién del cumplimiento de
los requisitos por parte del candidato y, atendiendo a lo
establecido en el apartado 1 del resuelvo segundo de la
resolucién que regula la convocatoria, se constata que quedan
acreditados los requisitos exigidos en los epigrafes a), b) y d), y
no procede la exigencia de lo indicado en le epigrafe c) ya qu

el aspirante tiene destino definitivo en el centro al que opta

2. Documentacidn presentada.

El candidato ha presentado la documentacion requerida en el
resuelvo cuarto de la Resolucién de 8 de noviembre de 2024
(Solicitud, Acreditacién de estar en posesién de los requisitos

(2.1 de la resolucién), Curriculum vitae y Proyecto de direccion)

3. ProYecto de direccion (Annex Il1)

3.1. Aspectos estructurales.

3.1.1. Contenidos establecidos en el ANEXO Il de la
resolucion.

El Proyecto de direccién presentado por el candidato incluye
todos los aspectos recogidos en el anexo Il de.la resolucién de

la convocatoria, en los siguientes términos:

a. Descripcion y analisis de las caracteristicas mas relevantes

del centro integrado de Formacion Profesional.
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Es constata que el projecte conté informacid extensa i
detallada sobre els segiients apartats:

- Introduccié i Resum Historic de la situacié social i
educativa del Port de Sagunt i en concret del centre
educatiu.

- Definicié i caracteristiques del centre, manifestant
clarament la seua implicaci6 amb el moén industrial, i
concretant els aspectes de missid, visid i valors del centre.

- Referéncia sobre el nombre actual d'alumnes/as que
assistixen al centre, els diferents cicles formatius, d'FP
Basica i FP de 2a oportunitat que s'impartixen i el total de
docents que conformen el claustre.

- Sobre I'entorn soci professional, matisa les peculiaritats
del seu entorn i la seua relacié amb I'oferta formativa
actual del centre.

-Es posa en valor els vincles amb empreses dels poligons
industrials de la zona i diferents organitzacions, posant en
valor els esforgos del professorat a millorar les relacions
amb les institucions i empreses de I'entorn. En total 9
Poligons industrials, 3 Families professionals relacionades
amb la indudstria, que sumen entre *CFGM, *CFGS i GB un
total de 9 cicles. A més d'altres actuacions que es realitzen

en el centre com les acreditacions i vincles de col-laboracié

amb diferents entitats.

b. Objectius basics que es pretenen aconseguir en
I'exercici de la funcié directiva.

El projecte presenta amb gran coheréncia els objectius
basics que es pretenen aconseguir, relacionant les linies
d'actuacio per a la seua consecucid, amb la temporalitzacié
pel que fa a la realitzacié i a la implementacié per als
quatre anys del periode de nomenament i els indicadors
avaluatius del procés (amb diferent periodicitat).

Es destaca el procediment aplicat per a poder precisar els
objectius, basat en: profunda analisi realitzada de la
situacié del centre, a partir d'una reflexid sobre la situacién

actual i l'aplicacié del *DAFO, metodologia que ha permés

Se constata que el proyecto contiene informacién extensa y
detallada sobre los siguientes apartados:
- Introduccién y Resumen Histdrico de la situacién social y

educativa del Puerto de Sagunto y en concreto del centro

educativo.
- Definicién vy caracteristicas del centro, manifestando
claramente su implicacion con el mundo industrial, y

concretando los aspectos de misidn, visién y valores del centro.
- Referencia sobre el nimero actual de alumnos/as que asisten
al centro, los diferentes ciclos formativos, de FP Basica y FP de
22 oportunidad que se imparten y el total de docentes que
conforman el claustro.

- Sobre el entorno socio profesional, matiza las peculiaridades
de su entorno y su relacién con la oferta formativa actual del
centro.

-Se pone en valor los vinculos con empresas de los poligonos
industriales de la zona y diferentes organizaciones, poniendo
en valor los esfuerzos del profesorado en mejorar las
relaciones con las instituciones y empresas del entorno. En
total 9 Poligonos industriales, 3 Familias profesionales
relacionadas con la industria, que suman entre CFGM, CFGS y
GB un total de 9 ciclos. Ademds de otras actuaciones que se
realizan en el centro como las acreditaciones y vinculos de

colaboracion con diferentes entidades.

b. Objetivos basicos que se pretenden conseguir en el
ejercicio de la funcién directiva.

El proyecto presenta con gran coherencia los objetivos bésicos
que se pretenden conseguir, relacionando las lineas de
actuacion para su consecucién, con la temporalizacién en lo
que respecta a la realizacién y a la implementacién para los
cuatro afios del periodo de nombramiento y los indicadores
evaluativos del proceso (con diferente periodicidad). ‘

Se destaca el procedimiento aplicado para poder precisar los
objetivos, basado en: profundo andlisis realizado de la

situacion del centro, a partir de una reflexién sobre la situacién

actual y la aplicacién del DAFO, metodologia que ha permitido
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juntament amb la consideracié del Decret 193/2021 érticle
3 on s'exposen els Objectius Generals , el poder concretar
els Objectius basics del projecte funcional les linies
d'actuacié i el desglossament en accions concretes per a la
seua consecucid. Si bé és cert que patix, en entendre de la
Comissid, de I'aplicacié de la metodologia suplementaria a
la de I'analisi *DAFO , que dona pautes per a actuar sobre
els aspectes trobats en els diagnostics de situacié obtinguts
amb ell, ens referim a la ferramenta *CAME (Corregir les
debilitats, Afrontar les aménéces, Mantindre ‘Ies fortaleses
i Explotar les oportunitats)

c. Linies d'actuacié i plans concrets que permeten la
consecucio dels objectius.

Es presenten les linies d'actuacié, objectius, mitjangcant
accions concretes, amb indicadors i periodicitat
d'avaluacid, identificant els responsables de I'avaluacié
dels indicadors de cadascuna de les linies d'actuacio, aixi
com els recursos.

També es precisa el Projecte Funcional-del centre, aixi com
el Pla anual d'actuacié del centre integrat i el Pla
d'informacid i orientacid, amb els seus diferents apartats i
norma en la qual es basen ( Decret 193/2021)

Oferix una visio realista en la realitzacié i temporalitzacio,
diferenciant I'estat d'implementacié de les diferents linies
d'actuacié de cadascun dels objectius.

Definix clarament les funcions i objectius del departament

d'informacid i orientacio professional.

d. Procediments d'avaluacié de la gesti6 directiva i del
projecte en si. Es valorara la concrecié en indicadors o
parametres, estratégies i calendari d'aplicacié.

Els objectius del projecte de direccié estan formulats en
unes taules que ajuden en certa manera a disposar d'una
imatge plastica de tot el procediment. Es destaquen 6
Linies estratégiques d'actuacid, i dins d'elles els Objectius
que sumen en total 21, amlb 28 accions. Es determinen

també els indicadors, els responsables i la temporalitzacié

junto con la consideracién del Decreto 193/2021 articulo 3
donde se exponen los Objetivos Generales , el poder concretar

los Obijetivos bdsicos del proyecto funcional las lineas de

actuacion v el desglose en acciones concretas para su

-consecucion. Si bien es cierto que adolece, al entender de la

Comisidn, de la aplicacién de la metodologia suplementaria a la
del andlisis DAFO , que da pautas para actuar sobre los
aspectos hallados en los diagndsticos de situacion obtenidos
con él, nos referimos a la herramienta CAME (Corregir las
debilidades, Afrontar las amenazas, Mantener las fortalezas y
Explotar las oportunidades)

c. Lineas de actuacién y planes concretos que permitan la
consecucion de los objetivos.

Se presentan las lineas de actuacién, objetivos, mediante
con indicadores y periodicidad de

acciones concretas,

evaluacién, identificando los responsables de la-evaluacion de

los indicadores de cada una de las lineas de actuacién, asi
como los recursos.

También se precisa el Proyecto Funcional del centro, asi como
el Plan anual de actuacién del centro integrado y el Plan de
informacién y orientacién, con sus diferentes apartados y
norma en la que se basan ( Decreto 193/2021)

Ofrece una visidn realista en la realizacién y temporalizacién,
diferenciando el estado de implementacién de las diferentes
lineas de actuacion de cada uno de los objetivos.

Define claramente las funciones y objetivos del departamento

de informacidn y orientacidn profesional.

d. Procedimientos de evaluacién de la gestion directiva y del
proyecto en si. Se valorard la concrecién en indicadores o
parametros, estrategias y calendario de aplicacién.

Los objetivos del proyecto de direccidn estdn formulados en
unas tablas que ayudan en cierta medida a disponer de una
imagen plastica de todo el procedimiento. Se destacan 6 Lineas
estratégicas de actuacidn, y dentro de ellas los Objetivos que
suman en total 21, con 28 acciones. Se determinan también los

indicadores, los responsables y la temporalizacién de recogida
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~ de recollida d'indicadors i d'execucié dels objectius.

L'avaluacié externa en certa manera queda justificada i
garantida amb I'aplicacié del sistema de qualitat que el

centre aplica i actualment en revisid pel seu pas a I'ISO.

e. Composicio de I'equip directiu.
Consta proposta d'equip directiu en el projecte de direccid
(Director, Vicedirector, Secretaria, Vicesecretaria, Direccid

d'Estudis (3)

f. Qualisevol altre aspecte que la persona aspirant
considere rellevant.

Els objectius del projecte partixen de la missid, visié i valors
dissenyats i identificats estratégicament en el projecte,
déstacant la importancia d'una educacid inclusiva i
equitativa.

A destacar la implicacié en programes i actuacions que
afavorixen en tot moment al centre en totes les seues
dimensions, exemple d'elles sén:

Des de setembre del 2023 el centre és considerat Centre
Digital Col:-laboratiu.

El centre forma part de la Xarxa *NOVIGI (*Empren,
Acredita, *Innovatec i *Qualitas).

Aplica l'indicat en la *LOMLOE, que indica “els centres
dinamitzadors on la sostenibilitat impregne
I'aprenentatge”, treballant en este cas en la publicacié d'FP
Sostenible: Guia per a la seua implementacié en les
families professionals.

Sensible davant la Inclusié i I'Orientacié professional (Orde
20/2019 de SQ d'abril de la Conselleria per al qual es regula
I'organitzacié a la resposta educativa per a la inclusid, i
I'orde 10/2023 de 2 de maig que regula aspectes de
I'organitzacid i el funcionament de I'orientacid educativa i
professional.

El centre referix la seua implicacié a potenciar el respecte i

I'is del valencia sobre la base de la diversitat lingiiistica de

de indicadores y de ejecucion de los objetivos.
La evaluacién externa en cierta medida queda justificada y
garantizada con la aplicacion del sistema de calidad que el

centro aplica y actualmente en revision por su paso a la ISO.

e. Composicion del equipo directivo.
Consta propuesta de equipo directivo en el proyecto de
direccidn (Director, Vicedirector, Secretaria, Vicesecretaria,

Direccidn de Estudios (3)

f. Cualquier otro aspecto que la persona aspirante
considere relevante.
Los objetivos del proyecto parten de la misidn, visién y valores
disefiados e identificados estratégicamente en el proyecto,
destacando la importancia de una educacién inclusiva y
equitativa.
A destacar la implicaciéon en programas y actuaciones que
favorecen en todo momento al centro en todas sus
dimensiones, ejemplo de ellas son:
Desde septiembre del 2023 el centro es considerado Centro
Digital Colaborétivo.
El centro forma parte de la Red NOVIGI (Empren, Acredita,
Innovatec i Qualitas).
Aplica lo indicado en la LOMLOE, que indica “los centros
dinamizadores donde la sostenibilidad impregne el
aprendizaje”, trabajando en este caso en la publicacién de FP
Sostenible: Guifa para su implementacién en las familias
profesionales. ‘
Sensible ante la Inclusién y la Orientacién profesional (Orden
20/2019 de 30 de abril de la Conselleria por al que se regula la
organizacién a la respuesta educativa para la inclusién, y la
orden 10/2023 de 2 de mayo que regula aspectos de la
organizacion y el funcionamiento de la orientacién educativa y
profesional.

El centro refiere su implicacidn en potenciar el respeto y el uso

del valenciano en base a la diversidad lingtiistica de la poblacidn
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la poblacié on se situa el centre.

3.1.2. Composicié de I'equip directiu.
Consta proposta d'equip directiu en el projecte de direccid.
3.2. Aspectes formals. 4
Respecte als aspectes formals del projecte de direccio,
establits en la Resolucié de 8 de novembre de 2023, la

comissio comprova el seglient:

- Els punts o apartat del projecte presentat si que s'ajusten
a l'index de I'Annex IlI

- Extensié maxima de 30 pagines a una cara. Complix el
que s'establix.

Inclou portada, presentacié i index, que no poden ser
objecte de valoracio. ‘

- Interlineat doble. Complix el que s'establix.

- Tipus i grandaria de font. Complix el que s'establix.

3.3. Mérits al-legats.

La comissié procedix a la valoracié i comprovacié dels
mérits al-legats i acreditats per la persona candidata,
considerant la trajectdria professional, I'experieéncia
directiva o de coordinacié, i les activitats de formacié
perfeccionades, aixi com altres merits adequa;s a
I'acompliment del lloc, segons el resolc septim de la
resolucid.

4. Conclusions.

Una vegada comprovats els requisits, i avaluat el projecte
de direccid i els mérits al-legats per la persona aspirant, es
realitzen les segiients conclusions, a l'efecte de que la
persona candidata puga al-legar i justificar el que estime
pertinent, segons l'apartat 1 del resolc septim de la
resolucio.

Primera. La persona candidata presenta la documentacio
requerida.

Segona. Respecte als asbectes estructurals del projecte, es

constata la presentacié de tots els apartats continguts en

I'annex Il

donde se ubica el centro.

3.1.2. Composicion del equipo directivo.
Consta propuesta de equipo directivo en el proyecto de
direccion.
3.2. Aspectos formales.
Respecto a los aspectos formales del proyecto de direccion,
establecidos en la Resolucién de 8 de noviembre de 2023, la

comisién comprueba lo siguiente:

- Los puntos o apartado del proyecto presentado si se ajustan
al indice del Anexo llI

- Extensién mdaxima de 30 péaginas a una cara. Cumple lo
establecido.

Incluye portada, presentacién y indice, que no pueden ser
objeto de valoracién.

- Interlineado doble. Cumple lo establecido.

- Tipo y tamafio de fuente. Cumple lo establecido.

3.3. Méritos alegados.

La comisién procede a la valoracién y comprobacién de los
méritos alegados y acreditados por la persona candidata,
considerando la trayectoria profesional, la experiencia directiva
de las actividades de formacién

o coordinacion,

Y.

perfeccionadas, asi como otros méritos adecuados al
desempefio del puesto, segln el resuelvo séptimo de la
resolucion.

4. Conclusiones.

Una vez comprobados los requisitos, y evaluado el proyecto de
direccién y los méritos alegados por la persona aspirante, se
realizan las siguientes conclusiones, a efectos de que la
persona candidata pueda alegar y justificar lo que estime
pertinente, segiin el apartado 1 del resuelvo séptimo de la
resolucion.

Primera. La persona candidata presenta la documentacion
requerida.

Segunda. Respecto a los aspectos est‘r‘ucturales del proyecto,
se constata la presentacién de todos los apartados contenidos

en el anexo Il
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Tercera. El projecte inclou proposta d'equip directiu.
Quarta. El projecte complix amb la totalitat d'aspectes
formals referits en I'ANNEX IIl de la Resolucid.

Quinta. Es constaten els mérits aportats, a partir de la
documentacié presentada per I'aspirant.

Sexta. La comissié destaca que el projecte partix del
diagnostic de les necessitats del centre, adequant-se a les

exigéncies formals de la convocatoria.

També es destaca que els valors del centre estiguen
d'acord amb els objectius de desenvolupament sostenible,
aixi com I'analisi de I'entorn professional i la situacié la
familia professional implantada en el centre.
La comissié considera com a propostes de millora: que
incloure I'organigrama del centre enriquiria el projecte,
donada la complexitat estructural del centre. Aixi com
aplicacid de la ferramenta “complementaria al *DAFO “ que
és el “*CAME”: (Metodologia suplementaria a la de I'analisi
*DAFO, que dona pautes per a actuar sobre els aspectes
trobats en els diagnostics de situacié obtinguts anteriorment
a partir de la matriu *DAFO), que haguera facilitat I'obtencié
dels objectius basics i I'establir les linies estratégiques; no
obstant aixo, dir que el realitzat és més que suficient per a
poder precisar en 30 pagines el projecte de direccié.
Séptima. Per a finalitzar, s'assenyalen les segiients
valoracions désprés de la comprovacié dels requisits, i
I'avaluacié del projecte de direccié i dels meérits de la
persona candidata. :
1. La persona candidata complix amb els requisits de
participacio.
2. El projecte de direccié complix els requisits formals i de
contingut exigits en la convocatoria.

3. Els merits de la persona candidata sén adequats a

I'acompliment del lloc.

Tercera. El proyecto incluye propuesta de equipo directivo.
Cuarta. El proyecto cumple con la totalidad de aspectos
formales referidos en el ANEXO IIl de la Resolucién.

Quinta. Se constatan los méritos aportados, a partir de la
documentacidn presentada por el aspirante.

Sexta. La comisiéon destaca que el proyecto parte del
diagnostico de las necesidades del centro, adecuéndése a las

exigencias formales de la convocatoria.

También se destaca que los valores del centro estén en
consonancia con los objetivos de desarrollo sostenible, asi
como el analisis del entorno profesional y la situacién la familia
profesional implantada en el centro.

La comision considera como propuestas de mejora: que incluir el
organigrama del centro enriqueceria el proyecto, dada la
complejidad estructural del centro. Asi como aplicacién de la.
herramienta ”complementaria al DAFO “ que es el “CAME”:
(Metodologia suplementaria a la del analisis DAFO, que da
pautas para actuar sobre los aspectos hallados en los
diagndsticos de situacién obtenidos anteriormente a partir de la
matriz DAFO), que hubiese facilitado la obtencién de los
objetivos basicos y el establecer las lineas estratégicas; no
obstante, decir que lo realizado es més que suficiente para

poder precisar en 30 péginas el proyecto de direccién.

Séptima. Para finalizar, se sefialan las siguientes valoraciones
tras la comprobacién de los requisitos, y la ‘evaluacién del

proyecto de direccién y de los méritos de la persona candidata.

1. La persona candidata cumple con los requisitos de
participaéic’m. '

2. El proyecto de direccién cumple los requisitos formales y de.

contenido exigidosA en la convocatoria.

3. Los méritos de la persona candidata son adecuados al

desempeifio del puesto.
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Normativa aplicable
- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
- Reial decret 894/2014, de 17 d'octubre, pel qual es desenvolupen les
caracteristiques del curs de formacié sobre el desenvolupament de la funcié
directiva establit en I'article 134.1.c) de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacié, aixi com dels corresponents cursos d'actualitzacié de
competeéncies directives.
-DECRET 193/2021, de 3 de desembre, del Consell, d'organitzacié i
funcionament dels centres integrats publics de Formacié Professional de la
Comunitat Valenciana.
- ORDRE 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i
Esport, per la qual es regula la catalogacié amb el requisit lingiistic de
valencia de determinats llocs de treball docents en centres docents publics i
en els serveis o unitats de suport escolar i educatiu dependents de la
Generalitat.
. - RESOLUCIO de 8 de novembre de 2023, de la directora general de Personal
Docent, per la qual es convoca procediment per a la provisid, pel sistema de
lliure designacic, del lloc de director o directora de centres integrats publics
de Formacié Professional dependents de I'Administracié educativa, i la
correccid d'errors del 21 de novembre

Normativa aplicab|é

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por.el que se desarrollan las
caracteristicas del curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva
establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, asi como de los correspondientes cursos de actualizacion de
competencias directivas.

_DECRETO 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organizacién y
funcionamiento de los centros integrados ptiblicos de Formacién Profesional de
la Comunitat Valenciana.

- ORDEN 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se regula la catalogacion con el requisito lingdistico de
valenciano de determinados puestos de trabajo docentes en centros docentes
publicos y en los servicios o unidades de apoyo escolar y educativo
dependientes de la Generalitat.

- RESOLUCION de 8 de noviembre de 2023, de la directora general de Personal
Docente, por la cual se convoca procedimiento para la provisién, por el sistema
de libre designacion, del puesto de director o directora de centros-integrados
ptblicos de Formacion Profesional dependientes de la Administracion
educativa, y la correccién de errores del 21 de noviembre.

Valencia 23 de Febrer de 2024

El President / El presidente

Els ®s vocales

A JMhowhe

=

El secretéri/ secretaria







