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ACORD D'INICI D'UN PROCEDIMENT DE SELECCIO D'OCUPACIO PUBLICA TEMPORAL
PER A LA PROVISIO D'UN LLOC D'ENGINYER TECNIC INDUSTRIAL, MITJANCANT EL
NOMENAMENT DE FUNCIONARI INTERiI D'URGENCIA PEL PROCEDIMENT ABREVIAT
PREVIST EN L'ART. 8 DE L'ORDRE DE 17 DE GENER DE 2006, SOBRE REGULACIO DE
BORSES DE TREBALL TEMPORAL

De conformitat amb alld que disposa l'article 8 de I'Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Publiques, sobre regulacio de borses de treball temporal per a
proveir provisionalment llocs de treball de I'Administracié del Govern Valencia, relatiu al procediment
abreviat de provisid de llocs vacants, i una vegada obtinguda l'autoritzacié prévia de la Direccid
General de Funcidé Publica, s'acorda iniciar el procediment corresponent per al nomenament d'un
enginyer técnic industrial com a funcionari interi d'urgéncia, d'acord amb les bases seglents:

PRIMERA - LLOCS DE TREBALL OFERITS

NUMERO DELS LLOC: + 28912

DENOMINACIO DELS LLOCS: * Enginyer técnic industrial

CENTRE DE DESTINACIO. UBICACIO: * Direccio6 Territorial de Valéncia

UBICACIO FiSICA DEL LLOC: + EDIFICIO PRORP Il ¢/ Gregorio Gea 14- Valencia

* Direccio Territorial d'Educacié, Investigacio,
Cultura i Esport de Valencia

TITULACIO REQUERIDA: « Enginyer técnic industrial, o bé, titol universitari
oficial de grau que, d'acord amb els plans
d'estudi vigents, habilite per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assignades al cos.

COS *  A2-09. Superior de Gestié en Enginyeria
Técnica Industrial de I'Administracio de la
Generalitat

GRUP: e A2

NIVELL COMPLEMENT DESTINACIO: « 19

COMPLEMENT ESPECIFIC: « EO027

Funcions:

Activitats de proposta, gestio, execucio, control, tramitacié i impuls, estudi i informe i, en general, les de
col-laboracié técnica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les activitats de
l'arquitectura técnica.

Els candidats hauran de complir els requisits del lloc i els generals establits per a lI'accés a la funcio
publica de la legislacio basica estatal i en la legislacio valenciana, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
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d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i la Llei
10/2010, de 9 de juliol de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestid de la Funcié Publica Valenciana,
respectivament.

SEGONA - PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol'licituds de participacié hauran de dirigir-se a la Direccié Territorial d'Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport de Valéncia, c/ Gregorio Gea 14, 46009 Valéncia.

Les sollicituds es presentaran en els registres de la mateixa Conselleria d'Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, o en les altres oficines publiques a que es refereix l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

Aixi mateix s'haura d'incloure, a més de les dades de l'article 70 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
’adreca i els numeros de teléfon de localitzacié de les persones interessades.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats des del seglent a la publicacié
d'aquesta convocatoria en el tauler d'anuncis corresponent dels serveis centrals i direccions territorials
d'aquesta conselleria. Aixi mateix, es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Valéncia.

A la sol-licitud de participacio s'adjuntara la documentacié seguent:

-Copia confrontada de la titulacié académica requerida per a la participacié en el procés selectiu.

-Copia confrontada de la documentacio acreditativa dels mérits al-legats per a la seua valoracio d'acord
amb el barem de la convocatoria.

TERCERA - PROCES DE SELECCIO

3.1. Primera fase. Concurs de meérits. Consistira en la valoracié dels meérits dels aspirants i s'efectuara
d'acord amb el barem, que s'estableix a continuacio.

BAREM

A) Valencia: el coneixement de valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts prévia acreditacio
d'estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, d'acord amb l'escala segulent:

-Coneixement oral: 0,75 punts
-Grau elemental: 1,00 punts
-Grau mitja: 2,00 punts

-Grau superior: 4,00 punts

La valoraci6 del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

B) Idiomes comunitaris: pel coneixement d'idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a ra6é de 0,40 punts per
curs o la seua equivaléncia, si es tracta de cicles d'escola oficial d'idiomes, aixi com 0,40 punts per
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cada 12 credits d'idioma comunitari, corresponent a titol oficial expedit per la universitat, de
llicenciatura en les distintes filologies, o de mestre: especialitat Llengles Estrangeres, sempre que els
dits titols no hagen sigut objecte de valoracioé en un altre apartat del barem.

C) Titulacié académica: per qualsevol titol académic oficial d'igual o superior nivell a l'exigit per a
I'exercici del lloc de treball a proveir, excloent-ne el que siga necessari per a l'accés al lloc: 1,5 punts
per titol, fins a un maxim de 3 punts.

Només es puntuara el titol o titols de major nivell, i s’hi entendran compreses aquelles altres titulacions
necessariament previes per a I'obtencio del nivell superior.

Les titulacions de master anteriors a octubre de 2007, no podran ser valorades en aquest apartat sin6
en el de cursos de formacio, d'acord amb les condicions que es disposen en el barem, atés el fet que
no han sigut expedides segons els termes establits pel RD 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual
s'estableix I'ordenacio dels ensenyaments universitaris.

D) Cursos de formacié i perfeccionament especifics: es valoraran els cursos de formacid o
perfeccionament de duracié igual o superior a 15 hores que hagen sigut cursats o impartits per la
persona interessada i que hagen sigut convocats per les universitats, col-legis professionals o
administracions publiques, en matéries relacionades amb les funcions de caracter técnic del lloc
convocat, fins a un maxim de 8 punts i d'acord amb l'escala seguent:

De 100 o més hores: 2,00 punts
De 75 o més hores: 1,75 punts
De 50 o més hores: 1,50 punts
De 25 o més hores: 0,75 punts
De 15 o0 més hores: 0,50 punts

En aquest apartat no es puntuaran els cursos de valencia ni d'idiomes comunitaris. Tampoc no es
puntuaran els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat, quan es bareme el
titol de doctor en el punt anterior, i els dels diferents instituts de les universitats quan formen part del
pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocié interna, plans
d'ocupacio i adaptacio del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

Per a ser valorades les hores hauran d'estar acreditades com cal en els certificats aportats.
E) Experiéncia professional:

1. Temps de treball en llocs de I'Administracid del Consell o dels seus organismes autdonoms les
tasques dels quals estiguen relacionades amb les funcions del lloc que es convoca: 0,35 punts per
cada mes complet de servei en actiu.

Es valoraran especialment i en concret aquestes tasques:
-La redaccio d'informes técnics, dictamens, valoracions peritatges o altres de similars en relacio
amb les competéncies especifiques de la seua professiod i de les funcions de la seua unitat.
-L'exercici de la direcci6 facultativa d'obres, si és el cas.
-Desenvolupar funcions de direccié técnica.
-La realitzacio d'estudis, informes i propostes.
-La supervisid del compliment de la normativa vigent en relacié amb projectes, inspeccio.
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2. Temps de treball en llocs d'altres administracions publiques o dels seus organismes autonoms,
sempre que el treball estiga relacionat amb les funcions del lloc que es convoca. Es valorara
I'experiéncia descrita en 'apartat anterior: 0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu.

3. Temps de treball prestat en el sector privat, com a professional per compte d'altri o treballador
autonom, en llocs de treball per als quals s'exigisca el titol d'Enginyer Técnic Industrial o superior: 0,05
punts per cada mes complet de prestacié laboral o alta professional.

El maxim de punts a obtindre per aquest apartat sera de 28 punts.
F) Personal discapacitat:

Quan el grau de minusvalidesa siga igual o superior a 33 per cent: 2,5 punts
Quan el grau de minusvalidesa siga superior al 65 per cent: 5 punts

G) Els mérits anteriorment mencionats s'acreditaran de la manera seguent:

Els treballs per a administracions publiques s'acreditaran sempre mitjangant certificat oficial de I'drgan
competent:

-Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia.

-ldiomes comunitaris: titulacions oficials expedides o homologades per 6rgan competent.
-Altres titulacions: titulacions académiques oficials expedides per érgan competent.

-Meérits especifics i cursos de formacié: mitjangant copia de certificat oficial de la institucio
corresponent.

-La condicié de discapacitat ha de ser acreditada mitjangant certificat oficial expedit per la conselleria
competent en la matéria o, si és el cas, organ equivalent d'altres administracions publiques.

-Els treballs realitzats per compte d'altri s'acreditaran mitjangant el contracte de treball i certificat de
I'empresa de les funcions desenvolupades, quan aquestes no puguen deduir-se dels termes del
contracte, sense que s'admeta contradicciéo entre ambdés documents. En tot cas, sera obligatoria la
presentacio del certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el
temps que s'al'legue en el grup o grups de cotitzacid corresponent a la categoria de les places
convocades. En el sup0sit de contradiccions preval la vida laboral.

-En el suposit de professionals i autbnoms s'aportara la Llicéncia Fiscal o IAE i certificat de col-legiacio,
quan siga procedent, aixi com certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social
durant tot el temps que s'allegue en el grup o grups de cotitzacidé corresponents a la categoria
convocada. Quan siga procedent, i en substitucid dels dits documents, s'aportara certificat oficial que
acredite haver cotitzat en el Régim Especial o en la mutualitat corresponent.

Unicament es tindran en compte els meérits al-legats i acreditats abans de finalitzar el termini de
presentacio de sol-licituds per a participar en la present convocatoria.
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3.2. SEGONA FASE. ENTREVISTA PERSONAL

Finalitzada la valoracié del concurs de meérits, la Comissié publicara, a efectes merament informatius,
en el tauler d'anuncis de serveis centrals i territorials d'aquesta conselleria una llista amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants; i en aqueixa mateixa publicacié se citaran per a la realitzacio
d'una entrevista personal els aspirants, amb una antelacié minima de 48 hores a la data de realitzacié
d’aquesta, sense perjui de la utilitzacio d'altres mitjans de notificacié que la Comissié estime procedent.

L'entrevista tindra caracter preceptiu i la no-preséncia del participant en aquesta suposara la seua
exclusié de la convocatoria.

El resultat de I'entrevista es valorara amb un maxim de 4,5 punts.
QUARTA - ADJUDICACIO DEL LLOC

Finalitzada les dues fases del procés selectiu, la Comissio publicara en el tauler d'anuncis de serveis
centrals i direccions territorials d'aquesta conselleria, la llista provisional de valoracions i la proposta
provisional d'adjudicacié del lloc, i es concedira un termini de 10 dies habils comptats a partir de
I'endema a la seua publicacié perqué les persones interessades formulen les reclamacions i esmenes
que estimen pertinents en relacié a la seua baremacio.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes per la Comissié i d'acord amb la puntuacié total
obtinguda, que s'obtindra sumant la puntuacié aconseguida en cada una de les dues fases, la
Comissio publicara en el tauler d'anuncis de serveis centrals i territorials d'aquesta conselleria la llista
definitiva de valoracions i la proposta d'adjudicacio definitiva del lloc.

Els casos d'empat en la puntuacidé final dels participants seran resolts per la Comissio, en primer lloc,
tindra preferéncia el personal discapacitat, sempre que acrediten la compatibilitat amb I'exercici de les
tasques i funcions corresponents al lloc de treball, i en segon lloc, atenent el qui haguera obtingut
major puntuacio en l'apartat d'experiéncia professional, i si persisteix I'empat, es dirimira a favor de la
persona sol-licitant amb més puntuacié en I'entrevista.

A la vista de la proposta d'adjudicacié definitiva formulada per la Comissio, es publicara en el tauler
d'anuncis dels serveis centrals i direccions territorials d'aquesta conselleria la resolucid de la
Sotssecretaria d'adjudicacié del dit lloc, i la dita publicacid servira de notificacio a les persones
interessades. Contra la dita resolucid, que esgota la via administrativa, podra interposar-se recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la notificacié, davant
del jutjat o tribunal contenciés administratiu. No obstant aix0, podra interposar-se potestativament
recurs de reposicié davant del mateix érgan que va dictar I'acte que es recorre, en el termini d'un mes
comptat des de 'endema de la notificacio.

CINQUENA - COMISSIO DE VALORACIO
La Comissi6 de Valoracio de la present convocatoria estara composta pels membres segients:

Titulars

President:

-M? Carmen Quiles Antelo
Vocals:

Javier Tormo Gomez
Javier Manglano Sala
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M? Isabel Hernandez Carpintero

-Un representant del Sindicat CCOO.

-Un representant del Sindicat UGT.

-Un representant del Sindicat Intersindical.
-Un representant del Sindicat CSIF.

Vocal secretari:

Luis Javier Juaristi Martinez de Sarria.

Suplents

President:

Juan Carlos Molla Ramos

Vocals:

Asuncion Vendrell Palacios

Anselmo Cuesta Cuesta

Esteban Santamaria Coria

-Un representant del Sindicat CCOO.
-Un representant del Sindicat UGT.
-Un representant del Sindicat Intersindical.
-Un representant del Sindicat CSIF.
Vocal secretaria:

Gracia Peris Cancio.

El procediment d'actuacié de la Comissié de Valoracid s'ajustara al que preveu el Reglament de
Seleccid, Provisid de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal, comprés en I'ambit
d'aplicacié de la Llei de Funcié Publica Valenciana, aprovat pel Decret 33/7999, de 9 de marg, del
Govern Valencia (DOGV num. 3477, de 20 d'abril) i al que estableix la Llei 30/7992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu
per als organs col-legiats.

SISENA — PUBLICACIO

La publicacio en el tauler d'anuncis de serveis centrals i territorials d'aquesta conselleria dels actes de
la Comissio referits en les presents bases, substituira la notificacio i tindra els mateixos efectes, de
conformitat amb alld que disposa l'article 59 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

La publicacio es dura a terme, en tot cas, en els taulers d'anuncis sitis a:

Serveis Centrals. Direccio Territorial d'Educacio, Investigacio,
Av. Campanar, 32 Cultura i Esport de Valéncia
46015 VALENCIA ¢/ Gregorio Gea 14 -46009 Valéncia

SETENA - RECURSOS

Contra la present convocatoria i les seues bases, que son definitives en la via administrativa, podra
interposar-se recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de
la seua notificacio, davant del Jutjat Contencidés Administratiu que corresponga al seu domicili o davant
de la seu del Jutjat del Contenciés Administratiu de la ciutat de Valéncia, a eleccié de la persona
interessada, de conformitat amb el que disposen els articles 109 i 110 de la Llei 30/1992, de 26 de
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novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, aixi
com els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. No obstant podra interposar-se potestativament recurs de reposicié davant del mateix
organ que va dictar I'acte que es recorre, en el termini d'n mes comptat des de 'endema de la
notificacio, o qualsevol altre recurs que estime procedent per a la defensa dels seus interessos.

EL SOTSSECRETARI
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ACUERDO DE INICIO DE UN PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE EMPLEO PUBLICO
TEMPORAL PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL, MEDIANTE EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO DE
URGENCIA POR EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO PREVISTO EN EL ART. 8 DE LA
ORDEN DE 17 DE ENERO DE 2006, SOBRE REGULACION DE BOLSAS DE TRABAJO
TEMPORAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, sobre regulaciéon de bolsas de empleo temporal para
proveer provisionalmente puestos de trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano, relativo al
procedimiento abreviado de provision de puestos vacantes, y una vez obtenida la previa autorizacion
de la Direccion General de Funcion Publica, se acuerda iniciar el correspondiente procedimiento para
el nombramiento de un Ingeniero Técnico Industrial como funcionario interino de urgencia, con arreglo
a las siguientes bases:

PRIMERA - PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

NUMERO DEL PUESTO: . 28912

DENOMINACION DE LOS PUESTOS: * Ingeniero Técnico Industrial

CENTRO DE DESTINO. UBICACION: ¢ Direccion Territorial de Valencia

UBICACION FISICA DEL PUESTO: - EDIFICIO PROP: C/Gregorio Gea,14. Valencia.

* Direccion Territorial de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte de Valencia

TITULACION REQUERIDA: * Ingeniero Técnico Industrial, o bien, titulo
universitario oficial de grado que, de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, habilite para
ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al

cuerpo.

CUERPO * A2-09. Superior de Gestion en Ingenieria
Técnica Industrial de la Administracion de la
Generalitat

GRUPO: e A2

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: « 19

COMPLEMENTO ESPECIFICO: « EO027

Funciones:

Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacion e impulso, estudio e informe y, en
general, las de colaboracion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacionadas
con las actividades de la arquitectura técnica.
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Los candidatos tendran que cumplir los requisitos del puesto y los generales establecidos para el
acceso a la funcion publica de la legislacidon basica estatal y en la legislacion valenciana, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana, respectivamente.

SEGUNDA - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion deberan dirigirse a la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura
y Deporte - Avda. Campanar, 32, CP 46015 Valencia - o bien en la Direccion Territorial de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte de Valencia- C/ Gregorio Gea,14. Valencia. Asimismo se debera
incluir, ademas de los datos del articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la direccion y los
numeros de teléfono de localizacidn de las personas interesadas.

Las solicitudes se presentaran en los registros de la propia Conselleria de Educacioén, Investigacion,
Cultura y Deporte, o en las demas oficinas publicas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo se debera incluir, ademas de los datos del articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la direccion y los nimeros de teléfono de localizacion de las personas interesadas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles contados desde el siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el correspondiente tablon de anuncios de los servicios centrales y
direcciones territoriales de esta Conselleria. Asimismo, se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Valencia.

A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

- Copia cotejada de la titulacién académica requerida para la participacion en el proceso selectivo.

- Copia cotejada de la documentacidén acreditativa de los méritos alegados para su valoracion de
acuerdo con el baremo de la convocatoria.

TERCERA - PROCESO DE SELECCION

3.1.- PRIMERA FASE.- CONCURSO DE MERITOS. Consistira en la valoracién de los méritos de los
aspirantes y se efectuara de acuerdo con el baremo, que se establece a continuacion.

BAREMO
A) Valenciano: El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 4 puntos previa

acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano con arreglo a la siguiente escala:
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- Conocimiento oral: 0,75 puntos
- Grado elemental: 1,00 puntos
- Grado medio: 2,00 puntos

- Grado superior: 4,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto
obtenido.

B) Idiomas comunitarios: Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a razén de
0,40 puntos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de escuela oficial de idiomas, asi como
0,40 puntos por cada 12 créditos de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedido por la
universidad, de licenciatura en las distintas filologias, o de maestro: especialidad Lenguas Extranjeras,
siempre que dichos titulos no hayan sido objeto de valoracion en otro apartado del baremo.

C) Titulacion Académica: Por cualquier titulo académico oficial de igual o superior nivel al exigido
para el desempefno del puesto de trabajo a proveer, con exclusion del que sea necesario para el
acceso al puesto: 1,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidos en el mismo aquellas
otras titulaciones necesariamente previas para la obtencién del nivel superior.

Las titulaciones de master anteriores a octubre de 2007, no podran ser valoradas en este apartado
sino en el de cursos de formacion, de acuerdo con las condiciones que se disponen en el baremo,
dado el hecho de que no han sido expedidos segun los términos establecidos por el RD 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos: se valoraran los cursos de formacion o
perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos por el
interesado y que hayan sido convocados por las universidades, colegios profesionales o
administraciones publicas, en materias relacionadas con las funciones de caracter técnico del puesto
convocado, hasta un maximo de 8 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 2,00 puntos
De 75 o mas horas: 1,75 puntos
De 50 o mas horas: 1,50 puntos
De 25 o mas horas: 0,75 puntos
De 15 o mas horas: 0,50 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios. Tampoco se
puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado, cuando se
bareme el titulo de doctor en el punto anterior, y los de los diferentes institutos de las universidades
cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Para ser valorados las horas tendran que estar debidamente acreditadas en los certificados aportados.

Id: GVA-preparaDocsFirma-549626 Cod. Verificacié: 6EDTXGZB-D1VBASMH-5ECVM7MQ



%GENERALITAT VALENCIANA —

\\\ CONSELLERIA D’EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT Av. de Campanar, 32 - 46015 VALENCIA

E) Experiencia profesional:

1.-Tiempo de trabajo en puestos de la administracion del Consell o de sus organismos auténomos
cuyas tareas estén relacionadas con las funciones del puesto que se convoca: 0,35 puntos por cada
mes completo de servicio en activo.

Se valorara especialmente y en concreto estas tareas:
- la redaccién de informes técnicos, dictamenes, valoraciones peritajes u otros similares en
relacion a las competencias especificas de su profesion y de las funciones de su unidad.
- el ejercicio de la direccion facultativa de obras, en su caso.
- desarrollar funciones de direccién técnica.
- la realizacion de estudios, informes y propuestas.
- la supervision del cumplimiento de la normativa vigente en relacion a proyectos, inspeccion.

2.- Tiempo de trabajo en puestos de otras administraciones publicas o de sus organismos auténomos,
siempre que el trabajo este relacionado con las funciones del puesto que se convoca. Se valorara la
experiencia descrita en el apartado anterior: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

3.- Tiempo de trabajo prestado en el sector privado, como profesional por cuenta ajena o trabajador
autdonomo, en puestos de trabajo para los que se exija el titulo de Ingeniero Técnico Industrial o
superior: 0,05 puntos por cada mes completo de prestacion laboral o alta profesional.

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 28 puntos.

F) Personal discapacitado:

Cuando el grado de minusvalia sea igual o superior a 33 por ciento: 2,5 puntos
Cuando el grado de minusvalia sea superior al 65 por ciento: 5 puntos

G) Los méritos anteriormente mencionados se acreditaran del siguiente modo:

Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siempre mediante certificacion oficial del
6érgano competente:

- Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano.

- ldiomas comunitarios: titulaciones oficiales expedidas u homologadas por érgano competente.
- Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas por 6rgano competente.

- Méritos especificos y cursos de formacion: mediante copia de certificado oficial de la institucion
correspondiente.

- La condicion de discapacidad ha de ser acreditada mediante certificacion oficial expedido por la
Conselleria competente en la materia o, en su caso, 6rgano equivalente de otras Administraciones
Publicas.

- Los trabajos realizados por cuenta ajena se acreditaran mediante el contrato de trabajo y certificacion
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de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando éstas no puedan deducirse de los términos del
contrato, sin que se admita contradiccion entre ambos documentos. En todo caso, sera obligatoria la
presentacion de la certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue en el grupo o grupos de cotizacion correspondiente a la categoria
de las plazas convocadas. En el supuesto de contradicciones prevalece la vida laboral.

- En el supuesto de profesionales y autbnomos se aportara la Licencia Fiscal o |.A.E. y certificacion de
colegiacion, cuando proceda, asi como certificado o vida laboral que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo o grupos de cotizacion
correspondientes a la categoria convocada. Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos,
se aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la Mutualidad
correspondiente.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados y acreditados antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes para participar en la presente convocatoria.

3.2. - SEGUNDA FASE.- ENTREVISTA PERSONAL

Finalizada la valoracion del concurso de méritos, la Comision publicara, a efectos meramente
informativos, en el tablon de anuncios de servicios centrales y territoriales de esta Conselleria una lista
con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes; y en esa misma publicacion citara para la
realizacion de una entrevista personal a los aspirantes, con una antelacion minima de 48 horas a la
fecha de realizacién de la misma, sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de notificacién que la
Comisién estime procedente.

La entrevista tendra caracter preceptivo y la no presencia del participante en la misma supondra su
exclusion de la convocatoria.

El resultado de la entrevista se valorara con un maximo de 4,5 puntos.
CUARTA - ADJUDICACION DEL PUESTO

Finalizada las dos fases del proceso selectivo, la Comisidon publicara en el tablon de anuncios de
servicios centrales y direcciones territoriales de esta Conselleria, la lista provisional de valoraciones y
la propuesta provisional de adjudicacién del puesto, concediendo un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente a su publicacion para que los interesados formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion a su baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por la Comision y de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, que se obtendra sumando la puntuacién alcanzada en cada una de las dos fases, se
procedera por la Comision a la publicacion en el tablén de anuncios de servicios centrales y
territoriales de esta Conselleria de la lista definitiva de valoraciones y la propuesta de adjudicacion
definitiva del puesto.

Los casos de empate en la puntuacién final de los participantes seran resueltos por la Comision, en
primer lugar, tendra preferencia el personal discapacitado, siempre que acrediten la compatibilidad con
el desempeno de las tareas y funciones correspondientes al puesto de trabajo, y en segundo lugar,
atendiendo a quien hubiese obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional, y si
persistiere el empate, se dirimira a favor del solicitante con mas puntuacién en la entrevista.
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A la vista de la propuesta de adjudicacion definitiva formulada por la Comision, se procedera a la
publicacién en el tablén de anuncios de los servicios centrales y direcciones territoriales de esta
Conselleria de la resolucion de la Subsecretaria de adjudicacion de dicho puesto, sirviendo dicha
publicacién de notificacion a los interesados. Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion, ante el Juzgado o Tribunal de lo Contencioso-administrativo que
corresponda. No obstante, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicto el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion.

QUINTA - COMISION DE VALORACION
La comision de valoracion de la presente convocatoria estard compuesta por los siguientes miembros:

Titulares
Presidenta:
-M2 CARMEN QUILES ANTELO

Vocales:

-JAVIER TORMO GOMEZ

-JAVIER MANGLANO SALA

-M? ISABEL HERNANDEZ CARPINTERO

- Un representante del sindicato de CC.OO.
- Un representante del sindicato de UGT.

- Un representante del sindicato Intersindical.
- Un representante del sindicato de CSIF.

Vocal Secretario: ) )
-LUIS JAVIER JUARISTI MARTINEZ DE SARRIA

Suplentes
Presidente:

-JUAN CARLOS MOLLA RAMOS

Vocales:

-ASUNCION VENDRELL PALACIOS
-ANSELMO CUESTA CUESTA

-ESTEBAN SANTAMARIA CORIA

- Un representante del sindicato de CC.OO.
- Un representante del sindicato de UGT.

- Un representante del sindicato Intersindical.
- Un representante del sindicato de CSIF.

Vocal-secretaria:
- GRACIA PERIS CANCIO

El procedimiento de actuacion de la comision de valoracidn se ajustara a lo previsto en el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en
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el ambito de aplicacion de la Ley de Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 33/7999, de 9
de marzo, del Gobierno Valenciano (DOGV num. 3477, de 20 de abril) y a lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun para los érganos colegiados.

SEXTA — PUBLICACION

La publicacion en el tablon de anuncios de servicios centrales y territoriales de esta Conselleria de los
actos de la Comision referidos en las presentes bases, sustituira a la notificacion surtiendo los mismos
efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La publicacion se llevara a cabo, en todo caso, en los tablones de anuncios sitos en:

Servicios Centrales. Direccion Territorial de Educacion,
Avda. Campanar 32 Investigacion, Cultura y Deporte de Valencia
46015 VALENCIA Edificio Prop.- C/ Gregorio Gea, 14.

46009.Valencia

SEPTIMA - RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que son definitivas en la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda a su
domicilio o ante la sede del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la ciudad de Valencia, a
eleccion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/71992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto que se recurre, en el plazo de un mes

contado desde el dia siguiente al de su notificaciéon, o cualquier otro recurso que estime procedente
para la defensa de sus intereses.

EL SUBSECRETARIO
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Correccion de errores del Acuerdo de inicio de un procedimiento de seleccion de empleo publico temporal para la
provisién de un puesto de Ingeniero Técnico Industrial, mediante el nombramiento de funcionario interino de urgencia
por el procedimiento abreviado previsto en el art. 8 de la Orden de 17 de enero de 2006, sobre regulacion de bolsas de
trabajo temporal.

Advertidos errores en el acuerdo de inicio del procedimiento de seleccidn de empleo publico temporal previsto en el
art.8 de la Orden de 17 de enero de 2006, para la provisidon del puesto 28912, Ingeniero Técnico Industrial adscrito a la
Direccién Territorial de Valencia, se procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

Base Primera.- Puestos de trabajo ofertados. Funciones.
« donde dice : “Actividades... las propias de la profesion relacionadas con las actividades de la arquitectura
técnica.”
* debe decir: “Actividades...las propias de la profesién relacionadas con las actividades técnicas de ingenieria
industrial.”

Base segunda.- Presentacion de solicitudes.

. donde dice :“Las solicitudes de participacion deberan dirigirse a la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte - Avda. Campanar, 32, CP 46015 Valencia - o bien en la Direccién Territorial de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte de Valencia- C/ Gregorio Gea,14. Valencia. Asimismo se debera incluir,
ademas de los datos del articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la direccién y los numeros de teléfono de
localizacion de las personas interesadas.”

« debe decir: “Las solicitudes de participacion deberan dirigirse a la Direccion Territorial de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte de Valencia- C/ Gregorio Gea,14. Valencia, en el modelo de solicitud adjunto a
la convocatoria junto con el Anexo de Autobaremacién debidamente cumplimentado”.

Base Tercera.- Proceso de seleccion.- 3.1.Primera fase. Concurso de Méritos. Apartado G) Los méritos anteriormente
mencionados se acreditaran del siguiente modo:
« donde dice : “Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siempre mediante certificacion oficial
del érgano competente: ”
* debe decir: “- Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siempre mediante certificacion oficial
del érgano competente.”
Correccié d'errors de I'Acord d'inici d'un procediment de seleccié d'ocupacié publica temporal per a la provisié d'un lloc
d'enginyer técnic industrial, mitiangant el nomenament de personal funcionari interi d'urgéncia pel procediment abreviat
previst en l'art. 8 de I'Ordre de 17 de gener de 2006, sobre regulacié de borses de treball temporal

Advertits errors en I'’Acord d'inici del procediment de seleccié d'ocupacio publica temporal, previst en I'art. 8 de I'Ordre de
17 de gener de 2006, per a la provisié del lloc 28912, enginyer técnic industrial, adscrit a la Direccié Territorial de
Valencia, es procedeix a efectuar les rectificacions oportunes:

Base primera. Llocs de treball oferits. Funcions
. On diu : “Activitats... les propies de la professié relacionades amb les activitats de I'arquitectura tecnica.”
* Ha de dir: “Activitats...les propies de la professié relacionades amb les activitats tecniques d'enginyeria
industrial.”

Base segona. Presentacio de sol licituds

e On diu: “Les sollicituds de participacié hauran de dirigir-se a la Conselleria d'Educacio, Investigacié, Cultura i
Esport -av. de Campanar, 32, CP 46015 Valéncia- o bé en la Direccié Territorial d'Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport de Valéncia, ¢/ Gregori Gea, 14, Valencia. Aixi mateix, s'hauran d'incloure, a més de les dades
de l'article 70 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, l'adrega i els numeros de telefon de localitzaci6 de les persones
interessades.”

. Ha de dir: “Les sol'licituds de participacié hauran de dirigir-se a la Direccié Territorial d'Educacié, Investigacio,
Cultura i Esport de Valencia, ¢/ Gregori Gea, 14, Valéncia, en el model de sol-licitud adjunt a la convocatoria
Jjunt amb l'annex d'autobaremacié degudament omplit”.

Base tercera. Procés de seleccié. 3.1. Primera fase. Concurs de merits. Apartat G), Els merits anteriorment mencionats
S'acreditaran de la manera seglient:
. On diu : “Els treballs per a administracions publiques s'acreditaran sempre mitjangant certificat oficial de I'organ
competent: ”
e Ha de dir: * Els treballs per a administracions publiques s'acreditaran sempre mitjangant certificat oficial de
I'6rgan competent.”

EL SOTSSECRETARI
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Pl:{BLICA TEMPORAL .
LLOC: ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 28912 VALENCIA

CONVOCATORIA:

PUBLICACIO TAULER D'ANUNCIS:

A DADES PERSONALS

COGNOMS | NOM NIF
ADRECA (carrer o plaga i numero CP

PROVINCIA MUNICIPI LOCALITAT
NACIONALITAT TELEFON FIX TELEFON MOBIL

B DADES DE NOTIFICACIONS

ADRECA (carrer o plaga i nim.) CP
PROVINCIA MUNICIPI LOCALITAT
FAX TELEFON FIX TELEFON MOBIL

‘ DOCUMENTS APORTATS (d'acord amb la base 3.1, apartat G de la convocatoéria)

Fotocopia compulsada de la titulacié académica oficial que habilita per a accedir al lloc, expedida per I'organ competent.

Certificats oficials del organs administratius competents que acrediten els servicios prestats en les administracions corresponents

Fotocopies compulsades dels titols o certificacions oficials expedides o homologades per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia

.Fotocopia compulsada dels diplomes de cursos de formacié o certificats oficials expedits per la institucié corresponent.

Certificat oficial de grau de discapacitat expedit per I'6rgan administratiu competent.

Certificats de vida laboral, contractes de treball, llicéncia fiscal, IAE, o/i certificacié de col-legiacié segons indica la convocatoria

Altres

Cc
D Altres titulacions académiques oficials que vulga fer valer en el procés selectiu, expedides per I'organ competent.

D ‘ DADES QUE CONSTEN ANOTADES AL REGISTRE DE PERSONAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

La persona que firma SOL-LICITA que siga admesa la present sol-licitud amb la seua
documentacio als efectes del que s'establix en la convocatoria.

En a de/d' de 2016

Firma:

Segell de Registre
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ANNEX D'AUTOBAREMACIO

LLOC: ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL

CONVOCATORIA:

PUBLICACIO TAULER D'ANUNCIS:

A \ FORMACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL

Maxim: 11 punts

A.1. TITULACIO ACADEMICA

Titol Total punts
1. Per la possessi6 de titols académics oficials de igual o superior nivell a I'exigit en el procés
selectiu, a ra6 d'1,5 punts per titol, fin un maxim de 3 punts.
A.2. FORMACIO PROFESSIONAL
B L . Curs Total punts
1. Per cursos de formacié. Es valoraran els cursos de duraci6 igual o superior a 15 hores que
hagen sigut cursats o impartits por I'interessat en matéries directament relacionades amb les
funcions de caracter tecnic del lloc, fins un maxim de 8 punts
a) 100 o + hores: 2,00 punts
b) 75 o + hores 1,75 punts
c) 50 o + hores 1,50 punts
d) 250 + hores 0,75 punts
e) 150 + hores 0,50 punts
B EXPERIENCIA PROFESIONAL Maxim: 28 punts
B.1. AMBIT ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
1. Temps de servicis prestats en llocs de treball de I'administracio del Govern Valencia o dels Lloc de treball Total punts
seus organismes autdbnoms, que pertanyen al mateix grup de titulacid, i igual naturalesa juridica,
sector i especialitat o categoria laboral al del lloc a proveir: 0,35 punts per mes complet de servici
en actiu, valorant-se les tasques que es concreten el la base 3.1 E),1
2. Temps de servicis prestats en llocs de treball d'altres administracions publiques o dels seus
organismes autdbnoms, sempre que el treball estiga relacionat amb les funcions del lloc que es
convoca: 0,05 punts per mes complet de servici en actiu.
B.2. AMBIT PRIVAT
Lloc de treball Total punts
1.Temps de treball prestat en el sector privat, com a professional per compte d'altri o treballador
autonom, en llocs de treball per als quals s'exigisca el titol d'Enginyer/a Técnic/a Industrial: 0,05
punts per cada mes complet de prestacio laboral o alta professional
C CONEIXEMENTS DE VALENCIA Maxim: 4 punts
S'acreditara per la possessio dels corresponents titols expedits o homologats per la Junta Certificat Total punts
Qualificadora de Coneixements del Valencia
- Coneixement oral: 0,75 punts
- Grau elemental: 1,00 punts
- Grau mitja: 2,00 punts
- Grau superior: 4,00 punts
D CONEIXEMENTS D'IDIOMES COMUNITARIS Maxim: 2 punts
Certificat Total punts
-Cicles d'Escola Oficial d'ldiomes: 0'40 punts per curs (maxim 2 punts)
-Titols universitaris: 0,40 punts per 12 credits, sempre que aquests titols no hagen
sigut objecte de valoracié en un altre apartat del barem
E GRAU DE DISCAPACITAT ‘ Maxim: 5 punts
. . L . Certificat Total punts
-Quan el grau de discapacitat siga igual o superior a 33%: 2,50 punts
-Quan el grau de discapacitat siga igual o superior a 65%: 5 punts
TOTAL PUNTS [
de/d' de 20

Firma:
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