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1 | Disposició Addicional 52ª TRLGSS

El compliment de les obligacions a la Seguretat Social s’ajustarà a les següents regles:

a) pràctiques formatives remunerades, el compliment de las obligacions de Seguretat Social
correspondrà a l’ empresa.

Les altes i les baixes en la Seguretat Social es practicaran d’acord amb la normativa general
d’aplicació.

b) pràctiques formatives no remunerades, el compliment de las obligacions de Seguretat Social
correspondrà a l’ empresa, lleva que en el conveni se dispose que tals obligacions
correspondran al centre de formació.



1r Introduir les dades de l’alumnat en SAÓ (como sempre) 15 dies abans de començar
FCT i ajustar els dies de finalització al màxim.

2n L’Alumnat marca els dies que assisteix al centre de treball computant les hores en
SAÓ i també les que deuria anar i no assisteix per algun motiu justificat (marcar al diari
el cas concret)
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3r El tutor controla que els dies estiguen marcats correctament i al dia.

4rt Conselleria gestiona i abona les obligacions a la Seguridad Social de l’alumnat en
cicles sostinguts amb fons públics pels dies que l’alumne assisteix a la empresa.
Els centres concertats que tinguen cicles privats han de sol·licitar altre CCC i realitzar
les gestions d’aquest alumnat.

5é Els centres privats s’encarreguen de la gestió i les obligacions a la Seguretat Social d
(Sol·licita NUSS del seu alumnat, el seu CCC i tramita les altes i les baixes)
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• Treballadors ja d’alta en qualsevol règim de la SS
• En situació assimilada a la d’alta (excedències, desocupats, IT, càrrecs polítics o 

sindicals…)
• Pensionistes de jubilació o d’incapacitat permanent

• (Butlletí Noticies Red 29/12/2023)

• TOTS ELLS PODEN FER FCT com venien fent fins el moment.

3 | No inclosos a la Disposició Addicional 52ª

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/97b7e4b7-dd50-4898-9059-a18e063e90e7/BNR+16-2023.pdf?MOD=AJPERES


• El apartat 2 de la disposició transitòria -DT- dècima del RDL 8/2023 estableix un termini 
excepcional, que finalitzarà el dia 31 de març de 2024, de les pràctiques formatives no 
remunerades que tinguen lloc en el període comprés entre l´1 de gener i el 20 de març de 
2024

4 | Termini excepcional per comunicar les altes i baixes



• Contingències comuns= 0,13 €/dia   2,89€/màx. mensual    (Aplicada la reducció del 95%)

• Contingències professionals= 0,31€/dia 7,03/ màx. mensual

Cost TOTAL CC+CP = 0,44€/ dia
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• Alumnat menor de 16 anys NO pot realitzar FCT

• Annex I ja modificat en la web i en SAÓ. Els signats fins ara son vàlids adjuntant carta de la 
DG com addenda.

• Contacto: fct@gva.es fp_dual@gva.es
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